Karta Inkluzywnego Pracodawcy

Roéwne szanse ¢ Dostepnos¢ ¢ Réznorodnos¢ ¢ Przynalezno$é

Jako Spéika z udziatem Skarbu Panstwa, Swiadoma swojej roli odpowiedzialnego pracodawcy, deklarujemy tworzenie Srodowiska pracy opartego na
szacunku, réwnosci szans, dostepnosci i otwarto$ci na réznorodnosé.

Jako inkluzywny pracodawca zobowiazujemy sie:

Tworzy¢ réwne szanse
Zapewnia¢ réwne traktowanie oraz dostep do zatrudnienia, rozwoju zawodowego, podnoszenia kompetencji i mozliwo$ci awansu.

Budowac¢ srodowisko pracy bez barier

Identyfikowac i ogranicza¢ bariery, ktére moga utrudnia¢ petne uczestnictwo w zyciu zawodowym, rozwijajac dostepno$¢ miejsc pracy,
komunikacji, technologii i proceséw.

Doceniaé¢ r6znorodnos$é
Traktowac ré6znorodno$¢ doswiadczen, kompetencji, potrzeb i perspektyw jako warto$¢ wspierajaca rozwoj organizaciji, wspotprace
i poszukiwanie nowych rozwigzan.

Wspieraé rozwéj potencjatu

Tworzy¢ warunki sprzyjajace rozwojowi talentow i kompetencji pracowniczek i pracownikéw, ze szczegélnym uwzglednieniem os6b nalezacych
do grup niedostatecznie reprezentowanych.

Rozwija¢ wiaczajace przywdédztwo
Wzmacnia¢ kompetencje kadry menedzerskiej w zakresie budowania zespotéw opartych na szacunku, dialogu, wspétpracy i réwnych szansach.

Budowac kulture przynaleznos$ci

Tworzy¢ Srodowisko, w ktérym pracowniczki i pracownicy moga zabiera¢ gtos, dzieli¢ sie wiedza, pomystami i doswiadczeniem oraz
czuc¢ sig czescia organizacii.

Przeciwdziata¢ dyskryminaciji i wykluczeniu

Nie pozostawa¢ obojetnymi wobec zachowan naruszajacych godno$¢, zasade réwnego traktowania lub bezpieczenstwo innych oséb.

Doskonali¢ nasze organizacje

Wstuchiwac sie w potrzeby pracowniczek i pracownikéw, monitorowa¢ podejmowane dziatania oraz rozwija¢ rozwiazania
sprzyjajace inkluzywnosci i dostepnosci.

Inkluzywno$¢ traktujemy jako element odpowiedzialnego i nowoczesnego zarzadzania. Chcemy tworzy¢ miejsca pracy, w ktérych réznice nie stajg sie bariera,
lecz zrédtem potencjatu, a kazda osoba ma mozliwos¢ rozwoju i uczestnictwa na réwnych zasadach.

Podpisujac Karte, deklarujemy wspélne dazenie do tworzenia miejsc pracy dostepnych, otwartych i wigczajacych, w ktérych kazda osoba ma réwne szanse na
rozwdj i wykorzystanie swojego potencjatu.
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