Zalacznik nr 1 do zalacznika nr 8 (procedura B4.1.8
— Organizacja stazy/praktyk/wolontariatow)

do karty procesu nr B4.1, w wersji nr 3.0

z dnia 11.07.2018 .

Zasady organizacji praktyk studenckich, praktyk absolwenckich, wolontariatow
I stazy dla 0so6b bezrobotnych w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

§1.
Informacje ogolne
1. W Kancelarii Prezesa Rady Ministrow jest mozliwa organizacja:
1) praktyki studenckiej;
2) praktyki absolwenckiej;
3) wolontariatu;
4) stazu dla osoby bezrobotne;.

2. Organizacja praktyk, wolontariatow i stazy dla osob bezrobotnych jest istotnym elementem
tworzenia wizerunku Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, zwanej dalej ,,KPRM”. Wszyscy
pracownicy zaangazowani w realizacj¢ tego procesu sg zobowigzani do zachowania szczegolnej
dbatosci o ksztattowanie pozytywnego wizerunku KPRM jako atrakcyjnego pracodawcy.

3. Szczegodtowe zasady organizacji praktyk, wolontariatow | stazy dla 0sob bezrobotnych, oraz

wzory stosowanych w tym zakresie formularzy sa dostgpne w Biuletynie Informacji Publiczne;j

KPRM na stronie http://bip.kprm.gov.pl w zaktadce Praktyki, wolontariaty i staze w KPRM.
§2.
Praktyka studencka
1. Praktyke studencka w KPRM moze odby¢ osoba, ktora:

1) ukonczyla przynajmniej pierwszy rok studiow | stopnia, albo jednolitych studiow
magisterskich;

2) posiada skierowanie ze szkoly wyzszej, zwanej dalej ,,Szkola”, oraz program praktyki
studenckiej zaakceptowany przez uprawniony organ Szkoty;

3) posiada ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw na czas odbywania
praktyki studenckiej w KPRM (ubezpieczenie przez Szkole lub ubezpieczenie
indywidualne).

2. Kwalifikacja do odbycia praktyki studenckiej w KPRM nastepuje na podstawie:

1) zgloszenia, ktorego wzor jest okreslony w zatgczniku nr 1;

2) skierowania przez Szkote do odbycia praktyki studenckiej w KPRM, ktorego fakultatywny
wzor jest okreslony w zataczniku nr 2;

3) CV.


http://bip.kprm.gov.pl/

§ 3.

Zasady organizacji praktyki studenckiej
Komorka wlasciwa ds. kadrowych KPRM weryfikuje pod wzgl¢dem formalnym dokumenty,
0 ktorych mowa w § 2, a nastepnie przekazuje je elektronicznie do akceptacji dyrektorowi
komorki organizacyjnej KPRM w ktorej, zgodnie ze zgloszeniem, ma si¢ odbywaé praktyka
studencka.
Dyrektor komorki organizacyjnej KPRM, o ktorej mowa w ust. 1, wypetnia czes¢ 4 formularza
Zgloszenia i przesyta go elektronicznie do komorki wtasciwej ds. kadrowych KPRM.
Praktyke studencka odbywa si¢ na podstawie pisemnego porozumienia zawieranego pomiedzy
KPRM (przyjmujaca na praktyke studencka), a Szkota (kierujaca na praktyke studencka).
Porozumienie podpisuje osoba upowazniona do reprezentowania KPRM oraz osoba
upowazniona do reprezentowania Szkoty. Wzor porozumienia jest okreslony w zatgczniku nr 3.
KPRM moze zazada¢ od Szkoty odwotania 0soby odbywajacej praktyke studencka
w przypadku, gdy naruszy ona dyscypling pracy lub zasady BHP. Jezeli naruszenie dyscypliny
pracy lub zasad BHP spowodowalo zagrozenie dla zycia lub zdrowia — KPRM moze, bez
uprzedniego uzgodnienia ze Szkotg, nie dopusci¢ do kontynuowania praktyki studenckiej przez
te osobe.
Zasady organizacji praktyk studenckich majg zastosowanie do studentow krajowych szkot
wyzszych. Wnioski studentow uczelni zagranicznych oraz utworzonych przez nie uczelni i filii,

sg rozpatrywane indywidualnie.

§ 4.
Praktyka absolwencka

Praktyke absolwencka w KPRM moze odby¢ osoba petnoletnia, ktora:

1) ukonczyta co najmniej gimnazjum;

2) w dniu rozpoczgcia praktyki absolwenckiej nie ma ukonczonego 30. roku zycia;

3) posiada ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) na czas

odbywania praktyki absolwenckiej.

. W przypadku osob posiadajacych swiadectwo ukonczenia szkoty za granicg, uznaje si¢ je za
rownorzedne $wiadectwu ukonczenia gimnazjum krajowego, na zasadach okre§lonych
W przepisach dotyczacych systemu o§wiaty.
Osoby zainteresowane odbyciem praktyki absolwenckiej w KPRM przesytaja:

1) zgloszenie, ktorego wzor jest okreslony w zatgczniku nr 1;

2) CV.
Przyjecie na praktyke absolwencka nastepuje w drodze rekrutacji.



§ 5.

Zasady organizacji praktyki absolwenckiej

1. Praktyka absolwencka ma na celu utatwienie absolwentom uzyskiwania doswiadczen
I nabywania umiej¢tnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy.

2. Komorka wlasciwa ds. kadrowych KPRM weryfikuje pod wzgledem formalnym dokumenty,
0 ktorych mowa w § 4, a nastepnie przekazuje je elektronicznie do akceptacji dyrektorowi
komorki organizacyjnej KPRM w ktorej, zgodnie ze zgloszeniem, ma si¢ odbywaé praktyka
absolwencka.

3. Dyrektor komorki organizacyjnej KPRM, o ktorej mowa w ust. 2, wypeknia czes¢ 4 formularza
zgloszenia i przesyta go elektronicznie do komoérki wiasciwej ds. kadrowych KPRM.

4. Praktyke absolwencka odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy o praktyke absolwencka,
zawieranej pomi¢dzy KPRM (przyjmujaca na praktyke absolwencka), a praktykantem. Umowg
podpisuje osoba upowazniona do reprezentowania KPRM oraz praktykant. Wzor umowy jest
okreslony w zataczniku nr 4.

5. Umowa okre$la prawa i obowiazki stron, zakres i czas trwania praktyki absolwenckiej oraz
wskazuje komorke organizacyjng KPRM, w ktorej odbywac sie bedzie praktyka absolwencka.

6. Umowa moze by¢ zawarta na czas nie dtuzszy niz 3 miesigce. W przypadku zawarcia kolejnej
umowy/kolejnych umow pomiedzy KPRM, a praktykantem, taczny okres, na jaki zostaty one
zawarte, nie moze przekroczy¢ 3 miesiecy.

7. Umowa o praktyke absolwencka moze by¢ rozwigzana na piSmie przez kazda ze stron
z zachowaniem siedmiodniowego terminu wypowiedzenia.

8. Praktykant obowigzany jest ubezpieczy¢ si¢ indywidualnie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkoéw na okres odbywania praktyki absolwenckiej. Dokument potwierdzajacy posiadanie
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w okresie odbywania praktyki
absolwenckiej w KPRM stanowi zatacznik nr 1 do umowy, o ktorej mowa w ust. 4.

9. Praktyki absolwenckie w KPRM sg odptatne.

10. Wysokos$¢ miesiecznego swiadczenia pieni¢znego zostanie okreslona indywidualnie w umowie
o praktyke absolwencka i nie bedzie przekracza¢ dwukrotnej wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2017 r. poz. 847).

11. Wysokos$¢ miesiecznego $swiadczenia pienigznego uzalezniona jest od tygodniowego wymiaru

wykonywania zadan w ramach praktyki absolwenckie;j.

D Szczegdlowe kwestie zwigzane z praktykami absolwenckimi reguluja przepisy ustawy z dnia 17 lipca 2009 r.
o praktykach absolwenckich (Dz. U. Nr 127, poz. 1052).



12. Miesigczne $wiadczenie pienigzne bedzie wyptacane na podstawie rachunku wystawionego
przez praktykanta po uptywie kazdego miesiaca kalendarzowego lub po zakonczeniu praktyki,
przelewem na konto praktykanta wskazane na rachunku lub w kasie KPRM, w terminie 14 dni
od dnia zlozenia prawidlowo wystawionego rachunku i po potwierdzeniu odbycia praktyki przez
upowazniong w komodrce merytorycznej osobe. Wzdr rachunku stanowi zatacznik nr 2 do
umowy, o ktorej mowa w ust. 4.

13. Od wysokosci miesigcznego $wiadczenia pienieznego zostanie pobrana zaliczka na podatek
dochodowy od o0s6b fizycznych.

14. W przypadku rozwigzania umowy o praktyke absolwencka, o ktorym mowa w ust. 7,

Swiadczenie pieni¢zne zostanie wyplacone praktykantowi za czas odbytej praktyki.

§ 6.
Wolontariat

1. Swiadczenia wolontarystyczne w KPRM moze wykonywaé osoba, ktora:

1) posiada kwalifikacje i spelnia wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu
wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji spelniania
stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepiséw;

2) jest objeta ubezpieczeniem zdrowotnym.

2. Kwalifikacja wolontariuszy do wykonywania s$wiadczen wolontarystycznych w KPRM
nastgpuje na podstawie:

1) zgtoszenia, ktorego wzor jest okreslony w zataczniku nr 1;

2) oswiadczenia o posiadaniu ubezpieczenia zdrowotnego;

3) CV.

§7.
Zasady organizacji wolontariatu

1. Wykonywanie $§wiadczen wolontarystycznych? polega na ochotniczym i nieodptatnym
wykonywaniu czynnosci na rzecz KPRM.

2. Komorka wilasciwa ds. kadrowych KPRM weryfikuje pod wzgledem formalnym dokumenty,
0 ktorych mowa w § 6, a nastepnie przekazuje je elektronicznie do akceptacji dyrektorowi
komorki organizacyjnej KPRM w ktorej zgodnie ze zgloszeniem, wykonywane beda
swiadczenia wolontarystyczne.

3. Dyrektor komorki organizacyjnej KPRM, o ktérej mowa w ust. 2, wypehia czes¢ 4 formularza

zgloszenia i przesyta go elektronicznie do komorki wiasciwej ds. kadrowych KPRM.

2 Szczegdbtowe kwestie zwigzane z wolontariatem regulujg przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r., poz. 1817).



4. Wolontariat odbywa si¢ na podstawie pisemnego porozumienia zawieranego pomiedzy KPRM
(przyjmujaca do wykonywania $wiadczen wolontarystycznych), a wolontariuszem.
Porozumienie podpisuje osoba upowazniona do reprezentowania KPRM oraz wolontariusz.
Wzor porozumienia jest okreslony w zatgczniku nr 5.

5. Porozumienie okre§la prawa i obowiazki stron, zakres i Czas wykonywania $§wiadczen
wolontarystycznych oraz wskazuje komorke organizacyjng KPRM, w ktorej beda wykonywane
$wiadczenia wolontarystyczne.

6. Porozumienie o wykonywaniu §wiadczen wolontarystycznych zawiera si¢ na czas dtuzszy niz
30 dni.

7. Porozumienie moze by¢ rozwigzane na pismie przez kazda ze stron, w kazdym czasie.

§ 8.
Staz dla osob bezrobotnych

1. Staz dla oséb bezrobotnych® polega na nabywaniu przez osoby bezrobotne umiejetnosci
praktycznych, niezbednych do podjecia pracy, przez wykonywanie zadan w KPRM — bez
nawigzywania z KPRM stosunku pracy. Staz dla 0sob bezrobotnych moze trwa¢ od 3 do 12
miesiecy.

2. KPRM organizuje staze przeznaczone dla osob zarejestrowanych w urzgdzie pracy jako osoby
bezrobotne oraz dla 0séb niepelnosprawnych zarejestrowanych w urzgdzie pracy jako osoby
poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu. W ramach organizacji stazy KPRM
wspolpracuje réwniez z organizacjami pozarzadowymi.

3. Urzad pracy kieruje do KPRM osoby bezrobotne spetniajace wymagania formalne oraz
wymagania dotyczace kwalifikacji i predyspozycji wymienione we wnioskach dyrektorow
komorek organizacyjnych KPRM zainteresowanych organizacja stazy dla os6b bezrobotnych.

4. Staz dla os6b bezrobotnych w KPRM odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy
starosta, albo prezydentem miasta — urzedem pracy i KPRM.

5. Zainteresowani odbyciem stazu dla oséb bezrobotnych powinni zgtasza¢ si¢ do urzedu pracy
m.st. Warszawy. Przyjecie na staz w KPRM osoby bezrobotnej zarejestrowanej w innym
urzedzie pracy na terenie kraju jest mozliwe wytacznie po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
przyjecia na staz z danym urzedem pracy.

6. KPRM wyjatkowo rozpatruje indywidualne wnioski osob bezrobotnych o odbycie stazu

wylacznie w sytuacji posiadania przez KPRM mozliwosci zorganizowania dodatkowego stazu.

% Szczegdlowe kwestie zwigzane ze stazem dla 0s6b bezrobotnych reguluja przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 .
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. Nr 1065, z p6zn. zm.) oraz rozporzgdzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).



10.

§09.

Zasady organizacji stazu dla osob bezrobotnych
Dyrektorzy komorek organizacyjnych KPRM zainteresowani organizacja stazu dla oséb
bezrobotnych sktadajg do komoérki wiasciwej ds. kadrowych KPRM | Whniosek
0 zorganizowanie stazu dla os6b bezrobotnych”, z okreslonym wyksztatceniem profilowym oraz
programem stazu. Wzor wniosku jest okre§lony w zataczniku nr 6.
WhioskKi, o ktorych mowa w ust. 1, sktada sie drogg elektroniczng w 1V kwartale kazdego roku,
na rok nastgpny.
Dyrektor komorki organizacyjnej KPRM, w ktérej odbywac si¢ bedzie staz, wyznacza osobe,
ktorej zostaje powierzona funkcja opiekuna merytorycznego osoby bezrobotnej odbywajacej
staz. Opiekun merytoryczny moze sprawowac jednoczesng opieke nad nie wigcej niz 3 0sobami
bezrobotnymi odbywajacymi staz.
Decyzja dyrektora komoérki organizacyjnej o przyjeciu na staz jest poprzedzona rozmowag
wstepng przeprowadzong przez opiekuna merytorycznego z osobg bezrobotng ubiegajacg si¢
0 odbycie stazu.
Decyzja, o ktorej mowa w ust. 4, jest przekazywana do komoérki wiasciwej ds. kadrowych
KPRM.
Osoba bezrobotna nie moze odbywac stazu w niedziele i Swigta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych.
Na wniosek osoby bezrobotnej odbywajacej staz, KPRM jest obowigzana do udzielania dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu
(po przepracowaniu tych dni). Za ostatni miesigc odbywania stazu dni wolne powinny by¢
udzielone przed uptywem terminu zakonczenia stazu.
Miedzy 1 a 5 dniem kazdego miesigca osoba odbywajaca staz musi dostarczy¢ do urzedu pracy
oryginat listy obecnosci, podpisany przez siebie oraz przez opiekuna stazu (wymagany jest
podpis i imienna pieczatka albo czytelny podpis opiekuna merytorycznego). W razie
nieobecnosci opiekuna merytorycznego liste obecnosci podpisuje bezposredni przelozony
opiekuna merytorycznego, albo dyrektor komorki organizacyjnej KPRM, w ktorej osoba
bezrobotna odbywa staz, albo osoba upowazniona.
KPRM ma obowigzek niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w ciggu 7 dni, poinformowac urzad
pracy o przypadkach przerwania przez osobe bezrobotng odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w odbywaniu stazu oraz 0 innych zdarzeniach istotnych dla
realizacji programu stazu.
Po zakonczeniu stazu KPRM wydaje opini¢ zawierajacg informacje o realizowanych przez

osobe bezrobotng zadaniach oraz umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.
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Opini¢ wydaje osoba upowazniona do reprezentowania KPRM na podstawie opinii
sporzadzonej przez opiekuna merytorycznego.

Osoba upowazniona do reprezentowania KPRM poswiadcza sprawozdanie z przebiegu stazu
(karte stazu) zawierajace informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych

kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych.

§ 10.
Informacje dodatkowe dotyczace organizacji praktyk, wolontariatow i stazy dla osob
bezrobotnych
Praktyki studenckie oraz §wiadczenia wolontarystyczne w KPRM sg nieodptatne.
Wymagane dokumenty nalezy przesyta¢ co najmniej 30 dni przed przewidywanym terminem
rozpoczgcia praktyki studenckiej/absolwenckiej lub wolontariatu.
Tygodniowy wymiar wykonywania zadan w ramach praktyki/wolontariatu/stazu nie moze
przekracza¢ 40 godzin.
Osoba rozpoczynajaca praktyke¢/wolontariat/staz:
a) zglasza si¢ do komorki whasciwej ds. kadrowych w KPRM, w celu:
» podpisania o§wiadczenia o zachowaniu poufnosci,
» zapoznania si¢ z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa i podpisania stosownego
oswiadczenia,
= zlozenia wniosku o wydanie przepustki osobowej okresowej uprawniajacej do wejscia
1 poruszania si¢ po terenie KPRM,;

b) odbywa szkolenie z zakresu BHP oraz szkolenie podstawowe z zakresu zasad dotyczacych
obowigzku dochowania tajemnicy ustawowo chronionej i podpisuje stosowne
o$wiadczenie;

C) jest zobowigzana do przestrzegania polityki bezpieczenstwa informacji w KPRM.

Osoba odbywajaca praktyke/wolontariat/staz podlega dyrektorowi komorki organizacyjnej
KPRM, w ktorej odbywa praktyke/wolontariat/staz.

Opiekun merytoryczny organizuje miejsce pracy osobie przyjetej na praktyke/wolontariat/staz,
koordynuje przygotowanie odpowiednich wnioskéw o udostgpnienie zasobow (m.in. telefon,
komputer, uprawnienia w systemie teleinformatycznym) zgodnie z obowigzujagcymi w KPRM
procedurami. komorka ds. kadrowych KPRM udziela opiekunowi merytorycznemu pomocy
przy organizacji miejsca pracy.

Na okres odbywania praktyki/wolontariatu/stazu nalezy nada¢ osobie odbywajacej
praktyke/wolontariat/staz upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, ktorych

administratorem jest KPRM, w zakresie zgodnym z wykonywanymi zadaniami oraz inne
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11.

upowaznienia niezbe¢dne do realizacji zadan. Upowaznienia nadaje si¢ zgodnie z przyjetymi
w KPRM zasadami.

Osoba upowazniona do reprezentowania KPRM wystawia osobie, ktora odbyta
praktyke/wolontariat/staz  zaswiadczenie o rodzaju wykonywanej pracy 1 nabytych
umigjetnosciach. Zaswiadczenie wystawia si¢ na podstawie informacji o zakresie
wykonywanych zadan 1 obowigzkow otrzymywanej elektronicznie od opiekuna
merytorycznego.

Na pros$be osoby odbywajacej praktyke/wolontariat, opiekun merytoryczny moze wyda¢ opini¢
0 odbytej praktyce/wolontariacie.

Po zakonczeniu praktyki/wolontariatu/stazu osoba odbywajaca praktyke/wolontariat/staz —
wypehia ankiete ewaluacyjna, ktorej wzor jest okreslony w zataczniku nr 7 oraz zobowigzana
jest do zwrotu na Biuro Przepustek KPRM przepustki osobowej okresowe;j.

Zgloszenia na praktyk¢/wolontariat nalezy przesylaé pocztg elektroniczng na adres

praktyki@kprm.gov.pl (w temacie wiadomosci: ,praktyka studencka” lub ,praktyka

absolwencka” lub ”wolontariat”), albo tradycyjnag na adres:

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa
(z dopiskiem: ,, praktyka studencka”/,, praktyka absolwencka”/”wolontariat”).


mailto:praktyki@kprm.gov.pl

Zalacznik nr 1
ZGLOSZENIE
na praktyke studencka/praktyke absolwencka/wolontariat*

pkt 1 - 3 zgloszenia wypelnia 0soba zainteresowana (literami drukowanymi / na komputerze)

1. DANE

Imig i nazwisko:

L (=] R E-MAI ceveiiiiiiiie

2. PREFERENCJE

2.1. Miejsce (komorka organizacyjna KPRM):

2.2. Uzasadnienie wyboru i gtdwne cele praktyki studenckiej/praktyki absolwenckiej/wolontariatu™:

2.3. Proponowany okres odbywania praktyki studenckiej/praktyki absolwenckiej/wolontariatu*:

2.4. Uwagi i oczekiwania odno$nie praktyki studenckiej/praktyki absolwenckiej/wolontariatu*:

* niepotrzebne skreslié

Zalgczniki:

1)
2)

3)

Ccv,

skierowanie do odbycia praktyki studenckiej w KPRM ze szkoly wyzszej oraz szczegdlowy program praktyki studenckie;j,
zaakceptowany przez uprawniony organ szkoty wyzszej (dot. praktyki studenckiej),

o$wiadczenie o posiadaniu ubezpieczenia zdrowotnego (dot. wolontariatu).

Informacje dodatkowe:

Osoba odbywajaca praktyke studencka lub praktyke absolwencka musi posiada¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw na okres odbywania praktyki. W przypadku praktyki absolwenckiej dokument potwierdzajacy posiadanie
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w okresie odbywania praktyki absolwenckiej w KPRM, stanowi
zatacznik do umowy.

KPRM nie pokrywa kosztéw przejazdu, ubezpieczenia oraz nie zapewnia i nie pokrywa kosztow zakwaterowania
studenta/absolwenta/wolontariusza.



3. W celu wykorzystania danych zawartych w zgloszeniu do celéw rekrutacyjnych, prosimy o podpisanie ponizszego
oSwiadczenia i zapoznanie si¢ z ponizszymi informacjami:

Informacje i dane do kontaktéw w sprawie danych esobowych

Administratorem danych osobowych jest Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583, Warszawa,
e-mail: AD@kprm.gov.pl.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Inspektor Ochrony Danych, Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583, Warszawa, e-mail: IOD@kprm.gov.pl.

Informacje dotyczace przetwarzanych danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane w celu: realizacji stazu/praktyki/wolontariatu®* w KPRM.
Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych w przypadku zatrudnienia/stazu/praktyki/wolontariatu* jest wypenienie obowiazku prawnego
cigzacego na administratorze danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) wynikajacego, m.in. z przepisow Kodeksu pracy lub zgoda pracownika w

przypadku danych osobowych innych niz zbierane w zwiazku z wypehieniem ciazacego na administratorze danych osobowych obowiazku prawnego.

Dane osobowe beda przetwarzana przez okres obowigzywania stosunku pracy/stazu/praktyki/wolontariatu oraz po jego zakonczeniu zgodnie z
przepisami dotyczacymi archiwizacji.

Podanie danych osobowych jest wymogiem wynikajacym 2z wustawy 1 jest konieczne do realizacji celu ich przetwarzania,
a konsekwencja ich niepodania moze by¢ brak mozliwosci realizacji celu.

Odbiorcy danych osobowych

Dane osobowe moga by¢ przekazywane do organdéw publicznych i urzgdow panstwowych lub innych podmiotow upowaznionych na podstawie
przepisow prawa lub wykonujacych zadania realizowane w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej. Dane osobowe sg
przekazywane do podmiotéw przetwarzajacych dane w imieniu administratora danych osobowych, posiadajgcych uprawnienia do ich przetwarzania.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora danych osobowych:

dostepu do swoich danych osobowych,

ich sprostowania,

usunigcia,

ograniczenia ich przetwarzania.

W przypadku przetwarzania na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych
osobowych, przy czym cofnigcie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed cofnigciem
zgody.

Zadanie realizacji wyzej wymienionych praw prosze przestaé w formie pisemnej do administratora danych osobowych
(adres podany na wstepie, z dopiskiem ,,Ochrona danych osobowych”).

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Kancelari¢ Prezesa Rady Ministrow z siedziba w Warszawie, Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583, na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO)
moich danych osobowych zawartych w zgloszeniu w celu przystgpienia do rekrutaciji.

(data) (czytelny podpis)

Zgloszenia na praktyke studencka/absolwencka lub wolontariat nalezy przesyta¢ poczta elektroniczng na adres praktyki@kprm.gov.pl
(w temacie wiadomosci: ,,praktyka studencka”/,,praktyka absolwencka’/,,wolontariat”) lub tradycyjna na adres:

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Biuro Dyrektora Generalnego
Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa
(z dopiskiem na kopercie: ,,praktyka studencka”/,,praktyka absolwencka”/,,wolontariat™)


mailto:praktyki@kprm.gov.pl

pkt 4 zgloszenia wypetnia dyrektor komorki organizacyjnej KPRM, w ktorej ma si¢ odbywad praktyka
studencka/praktyka absolwencka/wolontariat

Imie i nazwisko praktykanta/wolontariusza*:

Proponowany okres odbywania praktyki studenckiej/praktyki absolwenckiej/wolontariatu*:

(imig i nazwisko, stanowisko, tel. stuzbowy)

4.3 Uwagi:

wyrazam zgode / nie wyrazam zgody
* (niepotrzebne skreslic)

data i podpis




Zalacznik nr 2

(pieczec szkoly wyzszej)

(nazwa miejscowosci)
WZOR

SKIEROWANIE DO ODBYCIA PRAKTYKI STUDENCKIEJ

(wydzial, specjalnosc)

do odbycia praktyki studenckiej w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw zgodnie z programem praktyki

stanowigcym zalgcznik do niniejszego skierowania.

Proponowany okres odbywania praktyki studenckiej: od dnia .................... dodnia...............

Kierowani przez szkote wyzsza studenci w trakcie odbywania praktyki studenckiej sg ubezpieczeni (NNW) /

nie sa ubezpieczeni (NNW)*.

(pieczed i podpis osoby upowaznionej
/reprezentujqcej szkole wyzszq)

*/ niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 3

KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW

P
# THE CHANCELLERY OF THE PRIME MINISTER

WZOR

Porozumienie .../......

(nr/rrrr)

DNia covveeeieieieceeee e pomigdzy:

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow w Warszawie, Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa, zwang dalej

KPR, T€PTCZENEOWANG PIZEZ: . vveetenetente et ettt et e et et e e e aeeae e e eneeaeeneenneaneennens

(imig i nazwisko — stanowisko stuzbowe)

(nazwa i adres szkoly wyzszej)

zwang dalej ,,SzKolta”, repreZentOWana PIZEZ: ... ......cccoieiieiierieeiieitee st stee sttt e sttt r et e e bt e bt beesbeesbeeneenree e

(imie i nazwisko — stanowisko stuzbowe)

zostato zawarte na okres 00 ...cevevevnnnns do ...ceueenee porozumienie o nastepujacej tresci:

Szkota kieruje do KPRIM — ... s

(imig i nazwisko studenta) (nazwa wydzialu i szkoly wyzszej)

do odbycia praktyki studenckiej. Tygodniowy wymiar wykonywania zadan w ramach praktyki studenckiej

wynosi nie wigcej niz 40 godzin.

§2.

KPRM zobowigzuje si¢ do:

1

2)

3)

4)

5)

wyznaczenia opiekuna merytorycznego praktyki studenckiej, zapewniajacego nadzor nad wykonywaniem
przez studentke/studenta zadan wynikajacych z programu praktyki studenckie;j;

zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy studentce/studentowi, zgodnego z zalozeniami
programowymi praktyki studenckiej;

zapoznania studentki/studenta z regulaminem pracy, przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz
przepisami BHP, a takze zasadami kontroli przy wchodzeniu do budynku KPRM;

umozliwienia opiekunowi merytorycznemu praktyki studenckiej sprawowania kierownictwa
dydaktycznego nad praktyka studencka oraz kontroli nad jej przebiegiem;

wystawienia zaswiadczenia o odbyciu przez studentke/studenta praktyki studenckiej.



§3.
Szkota zobowigzuje si¢ do:
1) opracowania programu praktyki studenckiej i zapoznania z nim studentki/studenta;
2) sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktyka studencka oraz kontroli i oceny praktyki
studenckiej;
3) ubezpieczenia studentki/studenta w trakcie odbywania praktyki studenckiej od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow. *
§ 4.
Kancelaria moze zazada¢ od Szkoty odwotania z praktyki studentki/studenta odbywajacej/ego praktyke
studencka w przypadku, gdy naruszy ona/on dyscypling pracy lub zasady BHP. Jezeli naruszenie dyscypliny
pracy lub zasad bhp spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia KPRM moze, bez uprzedniego
uzgodnienia ze Szkota, nie dopusci¢ studentki/studenta do kontynuowania praktyki studenckiej.
§ 5.
Wszelkie spory mogace wynikaé z realizacji porozumienia rozstrzygaja wspOlnie osoby upowaznione
do reprezentowania KPRM oraz Szkoty przy zawieraniu niniejszego porozumienia.
§6.

Niniejsze porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej

ze stron.
(podpis i stanowisko stuzbowe (podpis i stanowisko stuzbowe
osoby reprezentujgcej KPRM) osoby reprezentujgcej szkolg)

oraz pieczec szkoly)

*[ W przypadku, gdy szkota zobowiqzuje si¢ do ubezpieczenia studenta w trakcie odbywania praktyki studenckiej
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

W przypadku, gdy ubezpieczenie studenta przez szkole nie jest mozliwe, student obowigzany jest ubezpieczy¢ sie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow indywidualnie. W takim przypadku przepis § 3 pkt 3 nie obowigzuje, a polisa
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, zawarta w zwigzku i na okres odbywania praktyki studenckiej
w KPRM, stanowi zatgcznik do porozumienia.



Zalacznik nr 4

KANCELARIA PREZESA RADY MIN ISTROW

#== THE CHANCELLERY OF THE PRIME MINISTER

WZOR

Umowa o praktyke absolwencka
......... feverenee

(nr/rrrr)

Dnia .o, pomigdzy:

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow w Warszawie, Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa, zwang dalej
»»KPRM”, T€PIEZENtOWANG PIZEZ: .. eenttenttentt ettt et et et et et et eeeeeaieeenaenas
(imie i nazwisko — stanowisko stuzbowe)

a Panig/Panem ..., legitymujaca/ym si¢ dowodem osobistym
] ,PESEL ..., , zamieszkatg/ym: ..., , ZWana/ym
dalej praktykantka/praktykantem,

zostata zawarta umowa nastgpujacej tresci:

§1.
KPRM przyjmuje na praktyke absolwencka celem utatwienia praktykantce/praktykantowi uzyskania
doswiadczenia i nabycia umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy.

§ 2.
Na podstawie niniejszej umowy praktykantka/praktykant bedzie wykonywata/wykonywal nastepujace
czynnosci:
1.
2.
3.
§ 3.
1. Strony zawieraja umowe o praktyke absolwencka na okres od ......... do ..ceeenennnns
2. Miejscem wykonywania cZynnoSci DEAZIE tvuiveereesassssarsarsacssssssssssssssasssssnses
§4.
Tygodniowy wymiar wykonywania zadan w ramach praktyki absolwenckiej wynosi ...... godzin.
§ 5.

Praktykantka/praktykant obowigzana/y jest ubezpieczy¢ si¢ indywidualnie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow na okres odbywania praktyki absolwenckiej. Dokument potwierdzajacy posiadanie ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w okresie odbywania praktyki absolwenckiej w KPRM, stanowi
zatgcznik nr 1 do umowy, bgdacy integralng czgscig umowy.

§ 6.
1. Swiadczenie pienigzne nalezne praktykantce/praktykantowi wyniesie .............. zlotych brutto
miesiecznie (stlownie: ..................... ). Za okres praktyki absolwenckiej, o ktorym mowa w § 3

ust. 1 calkowita warto$¢ UMOWY WyNi€si€ «veeereeeesee zlotych brutto (stownie: ...................oo ).



2. Od wysokosci miesigcznego $wiadczenia pienigznego okreslonego w ust. 1 zostanie pobrana zaliczka
na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.

3. Wyptata $wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, bedzie nastepowaé po uptywie kazdego miesigca
obowigzywania umowy/po zakonczeniu praktyki*, na podstawie prawidlowo wystawionego przez
praktykantke/praktykanta rachunku (ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej umowy),
przelewem na konto praktykantki/praktykanta wskazane na rachunku lub w kasie KPRM, w terminie
14 dni od dnia ztozenia prawidlowo wystawionego rachunku i po potwierdzeniu odbycia praktyki przez
upowazniong w komoérce merytorycznej osobe.

4. W przypadku niepetnego miesigca kalendarzowego wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 zdanie
pierwsze, bedzie przystugiwato w wysokosci proporcjonalnej wyliczonej jako catkowita warto$¢ umowy
podzielona przez liczbg dni kalendarzowych obowigzywania umowy i pomnozona przez okres odbywania
praktyki.

§7.
Praktykantka/praktykant zobowigzuje si¢ do nieupowszechniania informacji, ktore uzyskata/uzyskat
W zwigzku z wykonywaniem czynnosci na rzecz KPRM, w ramach umowy o praktyke absolwencka.

§ 8.
KPRM, przyjmujac na praktyke absolwencka zapewnia praktykantce/praktykantowi, na okreslonych
W odrebnych przepisach zasadach dotyczacych pracownikow KPRM, bezpieczne i higieniczne warunki
odbywania praktyki, w tym — w zalezno$ci od rodzaju $§wiadczen i zagrozen zwigzanych z odbywaniem
praktyki — odpowiednie $rodki ochrony indywidualne;.

§9.

KPRM, na wniosek praktykantki/praktykanta, jest obowigzana wystawi¢ na pismie zaswiadczenie o rodzaju
wykonywanej pracy i umiej¢tnosciach nabytych w czasie odbywania praktyki.

§ 10.
1. Umowa o praktyke absolwencka moze by¢ rozwigzana na pismie przez kazda ze stron z zachowaniem

siedmiodniowego terminu wypowiedzenia.
2. W przypadku rozwigzania umowy o praktyke absolwencka $§wiadczenie pieni¢zne zostanie wyptacone
praktykantce/praktykantowi za czas odbytej praktyki.

§11.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci. Do spraw w niej
nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. Nr
127, poz. 1052) oraz wskazane w tej ustawie przepisy Kodeksu pracy.

§12.
Spory wynikle ze stosowania niniejszej umowy rozstrzyga sad powszechny wilasciwy dla miejsca siedziby
KPRM, w trybie postgpowania cywilnego.

§13.
Niniejsza umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis i stanowisko stuzbowe (podpis praktykantki/praktykanta)
osoby reprezentujgcej KPRM)

* Niewlasciwe skresli¢



Zalacznik nr 2 do umowy o praktyke
absolwenckq ..../......
zawartej W dniu .e.eeeeeeereneenennnnnnnns

Data

Nazwisko i imi¢

Adres zamieszkania

RACHUNEK NR

dla Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

Zgodnie z umowa o praktyke absolwencka nr................ Zdnia ..o

(okres za jaki nalezy wyptaci¢ §wiadczenie)

Kwota brutto

stownie ztotych:

podpis

Potwierdzam odbycie praktyki




Zalacznik nr 5

KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW

P
# THE CHANCELLERY OF THE PRIME MINISTER

WZOR

Porozumienie .../......
(nr/rrrr)

o wykonywaniu §wiadczen wolontarystycznych

Dnia .o, pomigdzy:

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow w Warszawie, Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa, zwang dalej
»KPRM?”, reprezentowang przez:

(imie i nazwisko — stanowisko stuzbowe)
a Panig/Panem ........ccccooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiniinn legitymujaca/ym si¢ dowodem osobistym nr ........... ,
PESEL ..., , zamieszkala/ym: ... , zwang/ym dalej

wolontariuszka/wolontariuszem,

majac na wzgledzie ide¢ wolontariatu, u podstaw ktorej stoi dobrowolne, nieodptatne wykonywanie czynnosci,
a takze biorgc pod uwagg charytatywny, pomocniczy i uzupelniajacy charakter wykonywanych przez
wolontariuszki/wolontariuszy §wiadczen, strony porozumienia uzgadniaja, co nastepuje:

§1.
KPRM powierza wykonanie wolontariuszce/wolontariuszowi, pod nadzorem opiekuna merytorycznego
wyznaczonego przez KPRM, a wolontariuszka/wolontariusz dobrowolnie podejmie si¢ wykonania na rzecz
KPRM nastepujacych czynnosci:

§2.

1. Strony porozumienia uzgadniaja, ze czynno$ci, o ktorych mowa w § 1, beda wykonywane w okresie
(o]0 [ 1 .
2. Miejscem wykonywania czynnos$ci bedzie «..oeeevueieiniieiiieiiiieininnnnnn.

§ 3.

Tygodniowy wymiar wykonywania zadan w ramach wykonywania $wiadczen wolontarystycznych wynosi nie
wigcej niz 40 godzin.

§ 4.

Wolontariuszka/wolontariusz oswiadcza, ze jest objeta/objety ubezpieczeniem zdrowotnym.



§ 5.

Z uwagi na charakter i ide¢ wolontariatu:

1) wolontariuszka/wolontariusz za swoje czynnosci nie otrzyma wynagrodzenia;

2) wolontariuszka/wolontariusz jest obowigzana/obowigzany wykonywaé uzgodnione czynnos$ci osobiscie z
zachowaniem nalezytej starannoSci, przyjetej przy ich realizowaniu.

§ 6.

Wolontariuszka/wolontariusz zobowiazuje si¢ do nieupowszechniania informacji, ktére uzyskata/ uzyskat
w zwigzku z wykonywaniem $§wiadczen wolontarystycznych w KPRM.

§7.

Porozumienie moze by¢ rozwiazane na pisSmie przez kazda ze stron, w kazdym czasie.

§ 8.

W sprawach nieuregulowanych w porozumieniu stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r., poz. 1817) oraz odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§9.

Wszelkie zmiany porozumienia wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

§ 10.
Spory wynikle ze stosowania porozumienia rozstrzyga sad powszechny wlasciwy dla miejsca siedziby KPRM,
w trybie postgpowania cywilnego.

§11.
Niniejsze porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

(podpis i stanowisko stuzbowe (podpis wolontariuszki/wolontariusza)
osoby reprezentujgcej KPRM)



Zalacznik nr 6
WZOR

WNIOSEK O ZORGANIZOWANIE STAZU DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Zglaszam mozliwo$¢ zorganizowania stazu przez okres ......... miesigcy, od dnia .......... dodnia......... dla
................. osoby/osob bezrobotnej/ych na podstawie zalaczonego programu.

Wymagania stawiane osobom bezrobotnym:

L.p. nazwa stanowiska ilo$¢ miejsc pozadane kwalifikacje

Wyksztalcenie: nalezy wpisaé
okreslony poziom i profil wyksztalcenia.
Wymagania niezbedne: nalezy

1 wpisac znajomosc¢ jezykow obcych, inne
umiejetnosci, predyspozycje
psychofizyczne.

2.

Opiekun osoby/osob bezrobotnej/ych objetej/ych programem stazu:
IMi¢ i NazZWisKo ......ooeiiiiiiii e
zajmowane stanowisko.........................
telefon stuzbowy: ..........coooiiiiiiiini,

PROGRAM STAZU
etapy realizacji zadan zakres wykonywanych zadan
| ETAP
Il ETAP
Il ETAP

Kwalifikacje i umiej¢tnosci zawodowe mozliwe do uzyskania podczas odbywania stazu:

Zmiana programu stazu moze nastapi¢ wytacznie w formie pisemne;j.

Zgloszenie powinno zosta¢ wyslane przez kierownika komorki organizacyjnej/osobe upowazniona, droga
elektroniczna, do komorki wlasciwej ds. kadrowych w Biurze Dyrektora Generalnego.



Zalacznik nr 7

data badania

KONCOWA ANKIETA EWALUACYJNA Z PRZEBIEGU STAZU/ PRAKTYKI STUDENCKIEJ/
PRAKTYKI ABSOLWENCKIEJ/ WOLONTARIATU.

METRYCZKA
Okres odbywania
W KPRM . stazu/ praktyki
odbywatam/em: orli?wrirzl(a)ur:k?na studenckiej/ praktyki Pte¢ Status
(zaznacz odpowiednie) g Yl absolwenckiej/
wolontariatu
O staz
O praktyke studencka O kobieta Cabsolwent
O praktyke absolwencka O mezczyzna  [Hstudent
O wolontariat [

OCENA STAZU/PRAKTYKI STUDENCKIEJ/PRAKTYKI ABSOLWENCKIEJ/WOLONTARIATU

1. Czy zostal Pani/Panu przedstawiony program/plan czynnos$ci wykonywanych w ramach stazu/praktyki
studenckiej/praktyki absolwenckiej/wolontariatu?

[] Tak [] Nie

2. Czy staz/praktyka studencka/praktyka absolwencka/wolontariat odbyl/a si¢ zgodnie z planem?
(proszg zaznaczy¢ odpowiednig ocene na skali, gdzie 1 — zdecydowanie nie, 2 — raczej nie, 3 — trudno powiedzie¢,
4 -raczej tak, 5 — zdecydowanie tak)

Prosze uzasadni¢ swoja oceng:

3. Jakie byly Pani/Pana oczekiwania wobec stazu/praktyki/wolontariatu? (mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi)
zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie funkcjonowania jednostki publicznej

poznanie funkcjonowania KPRM

nabycie doswiadczenia zawodowego

mozliwo$¢ zatrudnienia

wigksze szanse na rynku pracy

otrzymywanie stypendium z Urzedu Pracy

uzyskanie zaswiadczenia o odbyciu stazu/praktyki/wolontariatu

1T T TSRS

oOooooooao

4. Czy staz/praktyka studencka/praktyki absolwencka/wolontariat spelnil Pani/Pana oczekiwania?
(proszg zaznaczy¢ odpowiednig ocene na skali, gdzie 1 — zdecydowanie nie, 2 — raczej nie, 3 — trudno powiedzie¢,
4 —raczej tak, 5 — zdecydowanie tak)

Prosze uzasadni¢ swoja oceng:

5. Czy nabyla Pani/nabyl Pan nowe umieje¢tnosci praktyczne w trakcie odbywania stazu/praktyki
studenckiej/praktyki absolwenckiej/wolontariatu, ktore bedzie mozna wykorzystaé w przysziosci?

(proszg zaznaczy¢ odpowiednia ocene na skali, gdzie 1 — zdecydowanie nie, 2 — raczej nie, 3 — trudno powiedzie¢,
4 —raczej tak, 5— zdecydowanie tak)

Prosze uzasadni¢ swoja ocene:



6. Czy czas poswiecony na odbycie stazu/praktyki studenckiej/praktyki absolwenckiej/wolontariatu byl
Pani/Pana zdaniem dobra inwestycja? (prosz¢ zaznaczy¢ odpowiednig oceng na skali, gdzie 1 — zdecydowanie nie,
2 —raczej nie, 3 — trudno powiedzie¢, 4 — raczej tak, 5 — zdecydowanie tak)

Prosz¢ uzasadni¢ swoja oceng:

7. Jak ocenia Pani/Pan atmosfere pracy w KPRM? (prosz¢ zaznaczy¢ odpowiednig oceng na skali, gdzie
1 — zdecydowanie negatywna, 2 — raczej negatywna, 3 — trudno powiedzie¢, 4 — raczej pozytywna, 5 — zdecydowanie
pozytywna)

Prosz¢ uzasadni¢ swoja oceng:

8. Czy wystapily czynniki utrudniajace realizacje stazu/praktyki studenckiej/praktyki absolwenckiej/
wolontariatu?

I I 1 - 1TSS
O Nie

9. Jak ocenia Pani/Pan warunki pracy w KPRM (wyposazenie stanowiska pracy, warunki lokalowe itp.)?
(proszg zaznaczy¢ odpowiednig ocene na skali, gdzie 1 — zdecydowanie zte, 2 — raczej zle, 3 — trudno powiedziec,
4 —raczej dobre, 5 - zdecydowanie dobre)

Proszg uzasadni¢ swoja ocene:

OCENA OPIEKUNA STAZU/PRAKTYKI/WOLONTARIATU
TAK NIE

TRUDNO
POWIEDZIEC

1. Opiekun umozliwit mi realizacj¢ zadan w ramach programu.

2. Opiekun posiadal umiej¢tnos$¢ przekazania wiedzy.

3. Panowata przyjazna atmosfera wspotpracy.

4. Opiekun wykazywat zaangazowanie.

5. Opiekun umozliwit mi aktywne uczestnictwo
w stazu/praktyce studenckiej/praktyce
absolwenckiej/wolontariacie.

Dodatkowe uwagi/ propozycje zmian w programie stazu/praktyki studenckiej/praktyki absolwenckiej/wolontariatu:

Bardzo dziekujemy za wypelnienie ankiety!
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