Do: Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
Szanowna Pani Minister,

Zwracam sie z prosba o rozwazenie zmian w przepisach dotyczgcych przyznawania $wiadczenia
kompensacyjnego dla nauczycieli. Obecne wymagania, jakie muszg spetni¢ osoby ubiegajace sie o to
Swiadczenie, sg zbyt restrykcyjne i nie zawsze odzwierciedlajg rzeczywistej potrzeby os6b w wieku
bliskim emerytury.

Uwazam, ze wiek powinien by¢ kluczowym iwystarczajgcym kryterium przy przyznawaniu tegoz
Swiadczenia . Wiek ten wigze sie czesto z ograniczong mozliwosciag znalezienia nowego zatrudnienia,
pogarszajgcym sie stanem zdrowia oraz mniejszg atrakcyjnoscig na rynku pracy. Dodatkowe wymogi,
takie jak odpowiedni staz pracy, diugotrwate pozostawanie na zasitku dla bezrobotnych czy
konieczno$¢ utraty pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, sg niepotrzebnym obcigzeniem i
dyskryminujg osoby, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji z innych powoddw. Jesli chodzi o mnie to
jako nauczyciel uczacy wielu przedmiotéw, udzielajacy sie spotecznie i podejmujacy r6zne wyzwania
zwigzane z doskonaleniem zawodowym i oraz finalnie opiekujgcy sie powaznie chorymi rodzicami,
po ich $mierci nie otrzymatam zadnego wsparcia i pomocy ze strony panstwa, cho¢ konstytucja RP
gwarantuje mi co najmniej dostep do Swiadczen zdrowotnych i ubezpieczenia. Mimo wielu staran
odmowiono mi nie tylko $wiadczenia ale ubezpieczenia, o ktére poprositam po latach pracy i ptacenia
sktadek. Odmowiono mi takze odszkodowania z tytutu braku ubezpieczenia przez ZUS wtedy, kiedy
potrzebowatam lub bylam chora. Nie mam sity walczy¢ w sgdach ani zebra¢ o $wiadczenia, ktére mi
sie naleza, bo tego typu zostaly wprowadzone z myslg o takich nauczycielach jak ja.

Postuluje:

1 Wprowadzenie wieku jako jedynego i wystarczaj gcego kryterium przyznawania
Swiadczenia kompensacyjnego.

2. Rezygnacje z wymogu pobierania zasitku dla bezrobotnych przez 180 dni.

3. Zniesienie obowigzku wykazania, ze przyczyna utraty pracy lezata po stronie
pracodawcy. (W moim przypadku utracie dochodu z racji opieki nad rodzicami)

4. Utlatwienie dostepu do Swiadczenia dla os6b, ktére z powoddéw zdrowotnych lub
rodzinnych nie moga podjaé pracy.

Wierze, ze wprowadzenie tych zmian przyczyni sie do wiekszej sprawiedliwos$ci spotecznej i
zapewni godne warunki zycia osobom w wieku przedemerytalnym.

Osobiscie mysle, ze osoby, ktdére regulujg tego typu sprawy powinny by¢ nauczycielami, zeby
zrozumie¢ problem. Nie jestem szablonowym nauczycielem. Mam jednak nadzieje, ze zanim dojde do
60 roku zycia, o ile przetrwam, zostanie mi przyznane wyzej wymieniona forma przedemerytalna.

Z géry dziekuje za empatyczne zrozumienie, z powazaniem
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