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Spektrum
heuroroznorodnosci
to m.in.

C7ADHD - ok. 10 proc.

@dysleksja - ok. 10 proc. oséb

& dyspraksja - ok. 2 proc.

& spektrum autyzmu - ok. 1-2 proc.
& Zespot Tourette’a - ok. 1 proc.
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Ogolnopolska kampania
spoteczna skierowana
do pracodawcow

[ przybliza pojecia neuroréznorodnosci

[ wskazuje korzysci z zatrudniania osdb
w spektrum neurordéznorodnosci

[ edukuje jak dopasowac¢ warunki
pracy i polityke personalng by byty
neuroinkluzywne i przyjazne
dla wszystkich pracownikow

— pracvuje z pasjq
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Gospodarka*
a osoby w spektrum
neuroroznorodnosci

S ok. 12 mld zt rocznie zyskatby
budzet panstwa dzieki aktywizacji
samych tylko oséb autystycznych

& 1,2 proc. rocznie - Sredni wptyw
na PKB Polski
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Raport ,Droga do otwarcia rynku pracy w Polsce dla oséb
autystycznych” - Polski Instytut Ekonomiczny i Fundacja JIM,
2022r.
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Polska gospodarka
skorzysta na wiaczaniu
osob neuroroznorodnych
W zycie zawodowe
| tworzeniu przyjaznych
warunkow pracy

dla wszystkich
pracownikow
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