
Polska gospodarka 
skorzysta 
na zatrudnianiu 
osób w spektrum 
neuróżnorodności



Czy wiesz,
że nawet co piąta 
osoba może być 
neuroatypowa?



Spektrum 
neurorożnorodności 
to m.in.

ADHD – ok. 10 proc.

dysleksja – ok. 10 proc. osób

  dyspraksja – ok. 2 proc.

  spektrum autyzmu – ok. 1–2 proc.

  Zespół Tourette’a – ok. 1 proc.



Ogólnopolska kampania 
społeczna skierowana 
do pracodawców

przybliża pojęcia neuroróżnorodności

wskazuje korzyści z zatrudniania osób 
w spektrum neuroróżnorodności

edukuje jak dopasować warunki 
pracy i politykę personalną by były 
neuroinkluzywne i przyjazne
dla wszystkich pracowników



Gospodarka*
a osoby w spektrum 
neuroróżnorodności

  ok. 12 mld zł rocznie zyskałby
  budżet państwa dzięki aktywizacji
  samych tylko osób autystycznych

 1,2 proc. rocznie – średni wpływ
  na PKB Polski

* Raport „Droga do otwarcia rynku pracy w Polsce dla osób
 autystycznych” – Polski Instytut Ekonomiczny i Fundacja JIM,
 2022 r.



Polska gospodarka
skorzysta na włączaniu 

osób neuroróżnorodnych 

w życie zawodowe 

i tworzeniu przyjaznych 

warunków pracy 

dla wszystkich 

pracowników
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