Izba Administracji Skarbowej w todzi
Informacja nr 1/2026
o postepowaniu kwalifikacyjnym do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej

Skarbowa )
na 12 wolnych etatéw

Funkcjonariusze/Funkcjonariuszki Stuzby Celno-Skarbowej realizuja zadania z zakresu kontroli przestrzegania
przepisdw prawa celnego oraz przepisdw zwigzanych z wywozem i przywozem towarédw. Wykonujg zadania wynikajace
z ustawy o grach hazardowych, zwigzanych z udzielaniem koncesji i zezwolen oraz rejestracja urzadzen. Rozpoznaja,
zapobiegajg i wykrywaja przestepstwa i wykroczenia skarbowe oraz przestepstwa zwigzane z przywozem i wywozem
towardéw ochrony dobr kultury oraz wtasnosci intelektualnej, a takze przestepstwa zwigzane z wprowadzaniem oraz
wyprowadzaniem z polskiego obszaru celnego towardw objetych ograniczeniami lub zakazami. Funkcjonariusze
kontrolujg ruch i transport drogowy oraz wspétpracujg z organami celnymi innych panstw.

Poszukujemy kandydatéw/kandydatek do todzkiego Urzedu Celno-Skarbowego
w todzi na stanowisko specjalisty/specjalistki Stuzby Celno-Skarbowej (12 etatow)

Miejsca petnienia stuzby:

Drugi Dziat Postepowania Celnego - £tédz - 1 etat

Trzeci Referat Postepowania Celnego — Piotrkéw Trybunalski — 1 etat

Oddziat Celny | w todzi — 4 etaty

Oddziat Celny Il w todzi — 1 etat

Oddziat Celny Port Lotniczy todz-Lublinek — 1 etat

Pierwszy Dziat Kontroli Celno-Skarbowej Rynku — £tédz — 1 etat

Drugi Dziat Kontroli Celno-Skarbowej Rynku — t6dz — 1 etat

Czwarty Dziat Kontroli Celno-Skarbowej Rynku — Piotrkéw Trybunalski — 1 etat
Drugi Dziat Realizacji - £t6dzZ - 1 etat

Funkcjonariuszem/Funkcjonariuszkg moze zostac osoba, ktéra:

wymagania niezbedne:

e jest obywatelem polskim,

e korzysta z petni praw publicznych,

e nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

e posiada wyksztatcenie co najmniej srednie lub srednie branzowe,

e cieszy sie nieposzlakowang opinig,

e ktdrej stan zdrowia pozwala na petnienie stuzby na okreslonym stanowisku,

e nie petnita stuzby zawodowej ani nie pracowata w organach bezpieczeristwa panstwa
wymienionych w art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczenistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw
(Dz. U. z2020r. poz. 2141), ani nie byta ich wspotpracownikiem.

wymagania dodatkowe:
e wyksztatcenie wyzsze preferowane: prawnicze, administracyjne, ekonomiczne lub techniczne,
e prawo jazdy kat. B,
e znajomos¢ jezyka obcego,
e znajomos¢ obstugi programoéw komputerowych: edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, aplikacje typu
LEX, platformy komunikacyjne typu MS Teams, Zoom



pozadane cechy i umiejetnosci:
e dyspozycyjnosé,
e odpornosé na stres,
e komunikatywnos¢,
e umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu,
e umiejetnos¢ pracy w zespole.

Jak aplikowac:

przygotuj niezbedne dokumenty

e kwestionariusz osobowy, wg naszego wzoru (w zatgczeniu),

o kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

e kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe,

e kopie Swiadectw pracy/stuzby z poprzednich miejsc pracy/stuzby, o ile pozostawates w stosunku
pracy/stuzby,

e oswiadczenie dot. pracy lub stuzby w organach bezpieczefAstwa panstwa lub wspdétpracy z tymi
organami — wypetnij, jesli urodzitas(es) sie przed 1 sierpnia 1972 r. (w zatgczeniu),

Aplikuj elektronicznie przez strone:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=4a23b6262a0a41078ea9%e98a
e840e4f7

lub zt62 dokumenty w formie papierowej (pocztg lub osobiscie) na adres:

Izba Administracji Skarbowej w todzi

al. Kosciuszki 83

90-436 t6dz

z dopiskiem: ,,Postepowanie kwalifikacyjne do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej - Informacja nr 1/2026”

Termin skfadania dokumentéw: 27 lutego 2026 r.
w przypadku ofert w formie papierowej decyduje data stempla pocztowego lub data ztozenia oferty do
urzedu

Co oferujemy:

e stuzbe dajaca poczucie stabilizacji zawodowej,

e Sciezke kariery zawodowej od aplikanta do inspektora,

e uposazenie zasadnicze z dodatkiem za stopier od 7 010,50 zt brutto,

e dodatek za wystuge lat w wysokosci od 2% do 25% uposazenia zasadniczego po udokumentowaniu
co najmniej 2-letniego stazu pracy,

e inne dodatki do uposazenia przewidziane przepisami oraz po spetnieniu warunkéw np. dodatek
kontrolerski, dodatek za stuzbe w godzinach nocnych, dodatek zywieniowy, réwnowaznik za
dojazdy,

e nagrode roczng, tzw. "trzynastke",

e nagrody jubileuszowe,

e mozliwosé przejscia na emeryture po 25 latach stuzby,

e dodatkowy urlop wypoczynkowy po 15 latach stuzby,

e mozliwosé wykupienia ubezpieczenia grupowego,

e $wiadczenia socjalne (np. dofinansowanie do wypoczynku dla funkcjonariusza/funkcjonariuszki
i cztonkéw jego rodziny, zapomoga - wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach, doptata do
kosztow udziatu do zajec¢ kulturalno-oswiatowych lub sportowo-rekreacyjnychiin.),

e dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych.


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=4a23b6262a0a41078ea9e98ae840e4f7
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=4a23b6262a0a41078ea9e98ae840e4f7

Wazne informacje:

etapy postepowania:

ztozenie niezbednych dokumentow,

test wiedzy,

test psychologiczny,

test sprawnosci fizycznej,

test kompetencyjny,

sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych zawartych
w kwestionariuszu osobowym,

rozmowa kwalifikacyjna,

ustalenie zdolnosci psychicznej i fizycznej do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej,

warunki pracy:

funkcjonariusze/funkcjonariuszki Stuzby Celno-Skarbowej realizujg zadania w obszarze wtasciwosci
miejscowej wskazanej Izby Administracji Skarbowej,

po zakonczonym postepowaniu kwalifikacyjnym Dyrektor Izby okresli miejsce petnienia stuzby
funkcjonariusza/funkcjonariuszki,

realizacja zadan stuzbowych zwigzana jest z wykorzystaniem broni palnej i Srodkéw przymusu
bezposredniego.

pozostate informacje

istnieje mozliwos¢ zwiekszenia liczby wolnych etatéw w przypadku powstania wakatu w okresie od
dnia ukazania sie informacji o postepowaniu do dnia zatwierdzenia listy kandydatow/kandydatek
rekomendowanych do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej,

oferty nie spetniajgce wymogoéw formalnych (niekompletne, bez wymaganych podpiséw na
kwestionariuszu oraz otrzymane po terminie) zostang odrzucone,

nie mozesz przystapi¢ do postepowania jezeli w poprzednim postepowaniu z testu psychologicznego
lub testu kompetencyjnego nie uzyskatas(es) wyniku pozytywnego, jezeli od dnia przeprowadzenia
tego testu do dnia, w ktérym uptywa termin sktadania dokumentéw w odpowiedzi na niniejszg
Informacje, nie uptyneto 12 m-cy,

jezeli bytas(e$) umieszczona(y) na liscie kandydatéw/kandydatek okreSlonej w § 17 ust. 6
rozporzadzenia i ubiegasz sie ponownie, w terminie 12 miesiecy od dnia poinformowania o wyniku
rozmowy kwalifikacyjnej o przyjecie do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej w tej samej jednostce
organizacyjnej KAS, to nie bierzesz udziatu w etapach postepowania, o ktédrych mowa w art. 153 ust.
1 pkt 2—4 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej.

w lIzbie Administracji Skarbowej w todzi obowigzuje procedura dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych. Procedura dostepna jest pod linkiem: Sygnalista
procedura zewnetrzna - Izba Administracji Skarbowej w todzi - Portal Gov.pl

dodatkowe informacje zwigzane z postepowaniem kwalifikacyjnym uzyskasz pod nr tel. 042 25
47 262.

podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 wrzesnia 2021 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1943); w zwigzku
z art. 153 Ustawy o Krajowej Administracji Skarbowe;j (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1131 z pdzn. zm.).

Pliki do pobrania:

kwestionariusz osobowy,

oswiadczenie dotyczgce pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspotpracy

z tymi organami,

rozporzadzenie w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowe;j.


https://www.gov.pl/web/ias-lodz/sygnalista-procedura-zewnetrzna
https://www.gov.pl/web/ias-lodz/sygnalista-procedura-zewnetrzna

