
Załącznik nr 6 do Umowy
Wzór sprawozdania merytorycznego 
	Data wpływu sprawozdania
	

	Czy sprawozdanie wpłynęło w terminie 
	TAK / NIE



1. DANE BENEFICJENTA
1.1. Dane identyfikacyjne
	Proszę uzupełnić

	Sprawozdanie za okres dd.mm.rrrr – dd.mm.rrrr
	

	Nazwa i dane lidera konsorcjum
	

	Nazwa konsorcjum
	

	Osoba (y) uprawniona reprezentacji i podpisywania dokumentów w imieniu konsorcjum (imię, nazwisko, funkcja, telefon i adres e-mail):
	

	Osoba (y) uprawniona do kontaktu w imieniu konsorcjum w sprawach merytorycznych (imię, nazwisko, telefon i adres e-mail):
	

	Osoba (y) uprawniona do kontaktu w imieniu konsorcjum w sprawach finansowych(imię, nazwisko, telefon i adres e-mail):
	






2. REALIZACJA CELÓW STRATEGICZNYCH 
	W zakresie realizacji celów działalności konsorcjum należy przedstawić stopień wykonania wcześniej określonych celów związanych z budową potencjału i rozwojem kompetencji na potrzeby sektora półprzewodników w Polsce. Opis powinien odnosić się do efektów osiągniętych w raportowanym okresie, ich zgodności z założeniami. W szczególności należy:
· przedstawić mierzalne efekty wraz z ich odniesieniem do zadeklarowanych wcześniej wskaźników i wartości docelowych,
· uzasadnić ewentualne rozbieżności między planowanymi a zrealizowanymi efektami.

	Lp.
	Nazwa celu
	Wskaźnik i jego wartość po danym okresie sprawozdawczym
	Uzasadnienie rozbieżności


	Cel strategiczny 1
	
	Do 500 znaków
	Do 1500 znaków

	Cel strategiczny 2
	
	Do 500 znaków
	Do 1500 znaków

	Cel strategiczny 3
	
	Do 500 znaków
	Do 1500 znaków



3. ZESPÓŁ PROJEKTOWY
	Należy przedstawić sposób organizacji, obsady kadrowej oraz zarządzania personelem zaangażowanym w realizację projektu, ze szczególnym uwzględnieniem kompetencji, stabilności zespołu i podziału ról. Opis powinien uwzględniać skuteczność działań związanych z rekrutacją, utrzymaniem kluczowych zasobów kadrowych oraz zapewnieniem odpowiedniego nadzoru i koordynacji prac. W szczególności należy:
· opisać zmiany kadrowe w okresie sprawozdawczym (np. rotacje, nowe zatrudnienia, braki kadrowe) oraz ich wpływ na realizację projektu,
· wskazać sposób zapewnienia ciągłości kompetencyjnej zespołu,
· opisać mechanizmy nadzoru nad pracą zespołu oraz sposób raportowania wewnętrznego (np. spotkania robocze, systemy IT, zakresy obowiązków),
· wskazać wyzwania lub ryzyka kadrowe oraz zaproponowane działania zaradcze lub usprawniające.

	Min. 1500 znaków







4. REALIZACJA PRAC W ZADANIU

4.1. Krótkie podsumowanie zarządzania projektem
	Należy opisać sposób organizacji, koordynacji oraz monitorowania realizacji przedsięwzięcia w okresie sprawozdawczym oraz wdrażania działań naprawczych i usprawniających. Opis powinien uwzględniać stan bieżący i zmiany, które zaszły w raportowanym okresie sprawozdawczym. W szczególności należy:
· przedstawić aktualną strukturę zarządzania projektem i metody koordynacji działań projektowych,
· wskazać sposób monitorowania rezultatów oraz osiągania kamieni milowych,
· przedstawić wdrożone mechanizmy rozwiązywania problemów,
· sformułować wnioski i rekomendacje dotyczące dalszego doskonalenia procesu zarządzania projektem.

	Do 3500 znaków









4.2. Krótkie podsumowanie informacji na temat komunikacji projektu, efektów spillover, korzyści dla społeczeństwa
	Należy przedstawić sprawozdanie z przeprowadzonych aktywności informacyjnych i promocyjnych. Celem jest wykazanie, w jaki sposób projekt był prezentowany interesariuszom oraz opinii publicznej. W szczególności należy:
· opisać zrealizowane działania informacyjne i promocyjne (np. konferencje, warsztaty, publikacje, materiały promocyjne, posty w mediach społecznościowych),
· wskazać format, liczbę, częstotliwość oraz grupy docelowe poszczególnych działań,
· podać linki do stron internetowych i profili w mediach społecznościowych, na których prezentowany był projekt,
· opisać efekty spillover,
· opisać korzyści dla społeczeństwa wynikające z działalności centrum kompetencji w dziedzinie półprzewodników.

	Min. 2500 znaków











4.3. Harmonogram aktualny na koniec danego okresu sprawozdawczego
	Zaznaczyć dowolnym kolorem czas rzeczywisty czas realizacji poszczególnych aktywności (wykonanie). W razie potrzeby dodać kolejne wiersze do tabeli, aby dostosować ją do specyfiki projektu. Wskazać różnice pomiędzy harmonogramem pierwotnie planowanym a stanem na koniec danego okresu sprawozdawczego. Uzasadnić ewentualne różnice.

	Pakiet roboczy / zadanie
	2026
	2027
	2028
	2029

	
	1Q
	2Q
	3Q
	4Q
	1Q
	2Q
	3Q
	4Q
	1Q
	2Q
	3Q
	4Q
	1Q
	2Q
	3Q
	4Q

	Pakiet roboczy 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zadanie 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zadanie 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zadanie 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pakiet roboczy 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Proszę opisać ewentualne przesunięcia w stosunku do pierwotnego harmonogramu i wyjaśnić przyczyny
	Maksymalnie 1000 znaków






4.4. Harmonogram i realizacja zadań

	Rok 2026

	Wydatki zrealizowane (PLN)
	Cele finansowane
	Kamienie milowe sfinansowane
	Produkty powstałe
	Czy wykonano plan? (TAK/NIE)
	Uzasadnienie różnic

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



4.5. Realizacja zadań w danym okresie sprawozdawczym


	Powielić dla każdego pakietu roboczego - należy opisać wyniki realizacji zadania, podając cele operacyjne, opis osiągniętych rezultatów w ramach zadań składowych, wskazać odpowiedzialnego konsorcjanta – lidera zadania, opisać produkt (artefakt) potwierdzający wykonanie danego zadania

	Pakiet roboczy
	

	Nazwa zadania
	Cel operacyjny zadania i odpowiedzialny konsorcjant
	Rezultaty osiągnięte w okresie sprawozdawczym; należy odnieść się do działań składowych zadeklarowanych we wniosku (zał. 5, punkt 7.3) 
	Opis odchyleń w zakresie terminu, wyniku i uzasadnienie
	Produkty (artefakty) potwierdzające wykonanie zadania

	1.
	Do 250 znaków

	Do 500 znaków
	Do 500 znaków

	Do 150 znaków

	
	
	Do 500 znaków
	
	Do 150 znaków

	
	
	Do 500 znaków
	
	Do 150 znaków

	
	
	Do 500 znaków
	
	Do 150 znaków

	
	
	Do 500 znaków
	
	Do 150 znaków

	2. 
	Do 250 znaków

	Do 500 znaków
	Do 500 znaków

	Do 150 znaków

	
	
	Do 500 znaków
	
	Do 150 znaków

	
	
	Do 500 znaków
	
	Do 150 znaków

	
	
	Do 500 znaków
	
	Do 150 znaków

	
	
	Do 500 znaków
	
	Do 150 znaków






4.6. Kamienie milowe 
	Należy wymienić i krótko opisać kamienie milowe w projekcie., wskazać sposób potwierdzenia osiągnięcia kamienia milowego (artefakt np. protokół odbioru, podpisaną listę uczestników szkolenia itp.).

	Lp.
	Nazwa i opis kamienia milowego
	Numer pakietu roboczego 
	Deklarowany termin osiągnięcia kamienia milowego
	Rzeczywisty termin osiągnięcia kamienia milowego
	 Przyczyny ewentualnych rozbieżności 
	Sposób potwierdzenia osiągnięcia kamienia milowego
	Rezultaty osiągnięte
	Wskaźniki osiągnięte

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	





5. PAKIETY ZADAŃ
5.1. Zaangażowanie Zespołu w realizację pakietów zadań
	Należy przedstawić zaangażowanie poszczególnych członków Zespołu w realizację pakietów zadań. Należy dopasować strukturę tabeli do rzeczywistego kształtu Zespołu i pakietów zadań.

	L.p.
	Numer i nazwa pakietu zadań
	Konsorcjant
	Imię i nazwisko członka Zespołu
	Obowiązki i dokonania w ramach danego pakietu zadań

	1. 
	Pakiet 1
	Konsorcjant 1
	Osoba 1
	Do 1000 znaków

	2. 
	
	
	Osoba 2
	Do 1000 znaków

	3. 
	
	Konsorcjant 2
	Osoba 3
	Do 1000 znaków

	4. 
	
	
	Osoba 4
	Do 1000 znaków

	5. 
	
	Konsorcjant 3
	Osoba 5
	Do 1000 znaków

	6. 
	
	
	Osoba 6
	Do 1000 znaków

	7. 
	Pakiet 2
	Konsorcjant 1
	Osoba 1
	Do 1000 znaków

	8. 
	
	
	Osoba 2
	Do 1000 znaków

	9. 
	
	Konsorcjant 2
	Osoba 3
	Do 1000 znaków

	10. 
	
	
	Osoba 4
	Do 1000 znaków

	11. 
	
	Konsorcjant 3
	Osoba 5
	Do 1000 znaków

	12. 
	
	
	Osoba 6
	Do 1000 znaków





5.2. Pakiet roboczy 1 (powielić dla kolejnych)
	Potwierdzenie realizacji danego pakietu roboczego zgodnie z planem

	Opis osiągniętych rezultatów
	Maksymalnie 1000 znaków

	Opis napotkanych ryzyk i sposób ich mitygacji 
	Maksymalnie 1000 znaków

	Jeżeli dotyczy należy opisać różnice w zakresie planowanych i osiągniętych rezultatów wraz z uzasadnieniem

	Opis ewentualnych różnic w zakresie rezultatów
	Maksymalnie 1000 znaków


	Jeżeli dotyczy należy opisać zmiany w zakresie przewidywanych i realnych ryzyk wraz z uzasadnieniem

	Jeżeli dotyczy należy opisać różnice pomiędzy planowanymi a osiągniętymi poziomami wskaźnika i uzasadnić 

	Osiągnięta wartość wskaźnika na koniec danego okresu sprawozdawczego
	Planowana wartość wskaźnika na koniec danego okresu sprawozdawczego jeżeli różna od planowanej
	Potwierdzenie zgodności z planem lub uzasadnienie ewentualnych różnic
	Sposób osiągnięcia zaplanowanej wartości wskaźnika  (kto, jakie działania, jakie narzędzia, metody, etapy, zmiany)

	

	

	Maksymalnie 500 znaków

	Maksymalnie 500 znaków


	

	

	Maksymalnie 500 znaków

	Maksymalnie 500 znaków


	

	

	Maksymalnie 500 znaków

	Maksymalnie 500 znaków






5.3. Zadania w pakiecie oraz ich produkty
	Jeżeli dotyczy - należy opisać różnice pomiędzy planowanymi a osiągniętymi poziomami wskaźnika produktu i uzasadnić w przypadku nieosiągnięcia poziomu wskaźnika produktu na koniec okresu sprawozdawczego

	Numer zadania
	Nazwa zadania
	Planowany poziom wskaźnika produktu na koniec bieżącego okresu sprawozdawczego
	Osiągnięty poziom wskaźnika produktu na koniec bieżącego okresu sprawozdawczego
	Uzasadnienie i sposób osiągnięcia planowanego poziomu w następnym okresie sprawozdawczym – jeśli dotyczy

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	



6. PODSUMOWANIE
6.1. Zestawienie rocznych celów, rezultatów i kamieni milowych
	Cele strategiczne zrealizowane w danym roku
	Kamienie milowe osiągnięte
	Rezultaty osiągnięte
	Wskaźniki osiągnięte

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





