Sprawozdanie z realizacji zadan Komitetu Audytu w roku

2019

1. Dziat/dziaty administracji rzadowej

Rozwoj regionalny

2. Sktad Komitetu Audytu (stan na 31 grudnia roku sprawozdawczego)

2.1 Skfad
Lp. imie i nazwisko . fulnkf:ja o
(nalezy wybrac z listy rozwijanej)
1 Grzegorz Puda Przewodniczacy
2 Marek Redzko Cztonek niezalezny
3 Magdalena Tarczewska - Szymariska Cztonek niezalezny
4 Krzysztof Pajgczek Cztonek niezalezny
5 Robert Bartold Cztonek zalezny
6
7
8
2.2 Czy dokonano zmiany w skfadzie Komitetu Audytu w trakcie roku sprawozdawczego? nie
3. Posiedzenia Komitetu Audytu
| kwartat Il kwartat 11l kwartat IV kwartat razem
Liczba posiedzen 0 0 0 1 1
taczna kwota wyptaconych wynagrodzen 6 877,56 6 877,56
4. Dziatania podjete w roku sprawozdawczym (nalezy wybiera¢ odpowiedzi z list rozwijanych)
4.1 Sygnalizowanie istotnych ryzyk nie

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy krétko opisac istotne ryzyka)

Komitet powotano 9 grudnia 2019 r. W 2019 r. odbyto sie jedno, na ktérym Komitetu Audytu wyznaczyt priorytety do planu audytu
wewnetrznego na 2020 r.

4.2 Sygnalizowanie istotnych stabosci kontroli zarzadczej oraz proponowanie jej usprawnien nie
(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy uzupetnic tabele)
standard.y wskazanie osoby
I kontroli wskazanie daty | odpowiedzialnej
Z zarzadczej zaproponowane I Ayl
Lp. sygnalizowana stabos¢ (nalezy wybra¢ (nalezy poda¢ usprawnienia rfa.hza:" : « reallza'q?
2 listy rozwijanej) | numery standardéw, z(l'i,sat ezz"‘v;}”__ a’ ,"7:_) uspr'awmerj
ktdrych dotyczy y ljanej, (nalezy wybra¢
stabosc) z listy rozwijanej)
4.3 Wyznaczanie priorytetéw do rocznych i strategicznych planéw audytu wewnetrznego nie
(w przypadku ia odpowiedzi "tak" nalezy uzupetnic¢ tabele)
Lp. priorytet obszar dziatalnosci

(nalezy wybrac z listy rozwijanej)

Dla komérki audytu wewnetrznego MFiPR: objecie audytem projektéw

dziatalnosci podstawowej jednostki i Planu dziatalnosci jednostki na 2020 r.

1 [strategicznych realizowanych przez MFiPR w ramach SOR, ze szczegélnym merytoryczny
uwzglednieniem Dostepnosci Plus.
Dla audytu wewnetrznego prowadzonego w Centrum Projektéw Europejskich

2 |(CPE): realizacja co najmniej 50% zadan zapewniajgcych wynikajacych z obszaréw merytoryczny




431 Czy zostaly zrealizowane priorytety zgtoszone w roku poprzednim?
= (w przypadku braku priorytetéw nalezy wybrac "nie dotyczy")

nie dotyczy

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "nie" lub "czesciowo" nalezy opisac przyczyny)

4.4 Przeglad istotnych wynikéw audytu wewnetrznego oraz monitorowanie ich wdrozenia

nie

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy krétko opisac)

4.5 Przeglad sprawozdan z wykonania planu audytu wewnetrznego oraz z oceny kontroli zarzadczej

nie

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy krotko opisac)

sposob realizacji dziatania

wyniki przegladu

zewnetrznych ocen pracy audytu wewnetrznego

Monitorowanie efektywnosci pracy audytu wewnetrznego, w tym przegladanie wynikéw wewnetrznych i

nie

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy krétko opisac)

sposob realizacji dziatania

wyniki monitorowania

4.6.1
sprawozdawczym? (nalezy podac liczbe jednostek tqcznie z ministerstwem)

lle jednostek w dziale/dziatach zostato objetych ocena zewnetrzng w okresie ostatnich pieciu lat, tacznie z rokiem

4.6.2 jednostkach w dziale/dziatach objetych audytem wewnetrznym?

Czy Komitet Audytu podjat dziatania w celu przeprowadzenia oceny zewnetrznej audytu wewnetrznego we wszystkich

nie

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy krétko opisac)

(nalezy krotko opisac udziat Komitetu Audytu np. w przygotowaniu planu dziatalnosci, spra

liczba rozpatrzonych wnioskéw
. A lezy wybrac liczba ztozonych
4.7 Wnhnioski o wyrazenie zgody na: Z(,'i';eig ZMVZ;::} L Y
Y rozwijane;, whnioskéw pozytywnie negatywnie
rozwigzanie stosunku pracy kierownika komérki audytu wewnetrznego nie
zmiane warunkow ptacy i pracy kierownika komérki audytu wewnetrznego nie
4.8 Inne dziatania podjete przez Komitet Audytu
ia z jego wyk ia, oswiadczenia o stanie kontroli zarzqgdczej, wydaniu wytycznych itp.)
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