Wielun, dnia 23. 02. 2026 r.

POK.1110.1.2026

OGLOSZENIE O NABORZE

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Wieluniu z dniem 23 luty 2026 r.
oglasza postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatéow /kandydatek
ubiegajacych si¢ o przyjecie do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej na stanowisko
stazysta/ka w sluzbie przygotowawczej (docelowo starszy ratownik — kierowca)

w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Wieluniu.

Informacje podstawowe

1. Przyjecie kandydata/kandydatki do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej poprzedza
postepowanie kwalifikacyjne, ktére ma na celu ustalenie, czy kandydat/ka speknia
warunki przyjecia do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, oraz okreslenie jego
kwalifikacji, predyspozycji przydatnosci do pelnienia stuzby.

2. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikacyjna powolana przez

Komendanta Powiatowego PSP w Wieluniu, zwana dalej komisja.

. Nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej jest otwarty i konkurencyjny.

4. Nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej rozpoczyna si¢ z chwilg publikacji
ogloszenia o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym.
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Informacje szczegolowe

Liczba etatéw na ktore 2 - (liczba etatéw na dzien ogloszenia naboru)

prowadzony jest nabor / (pelny etat)

wymiar etatu

Stanowisko Stazysta w sluzbie przygotowawczej

Stanowisko docelowe Starszy ratownik-kierowca

System pelnienia sluzby zmianowy 24/48

Miejsce wykonywania pracy Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
Pozarnej w Wieluniu

Termin zatrudnienia w KP PSP II1 kwartal 2026 roku, termin moze ulec zmianie

Wielun

W zwigzku z koniecznoscig zapewnienia wlasciwej obsady stanowisk w tutejszej
komendzie zastrzega sie¢ mozliwos¢ przyjecia wiekszej ilosci kandydatow/kandydatki .

Wymagania konieczne :

Kandydat/ka do stluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spelnia¢ stosownie do
postanowien art. 28 ust. 1 i art. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24.08.1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej tj.(Dz. U. z 2025 r. poz. 1312 z p6ézn. zm.) i rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 roku w sprawie postgpowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1772 ze.zm.) nastgpujace kryteria podstawowe:




posiada¢ obywatelstwo polskie,

by¢ nie karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

korzysta¢ z pelni praw publicznych,

posiada¢ co najmniej Srednie wyksztalcenie,

posiada¢ uregulowany stosunek do shuzby wojskowej tj. po odbyciu zasadniczej
stuzby wojskowej lub przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po
zwolnieniu od obowigzku stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet) ,

6. posiada¢ zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej (weryfikacja w dalszym etapie naboru do stuzby potwierdzona orzeczeniem
Poradni Psychologicznej oraz orzeczeniem Rejonowej Komisji Lekarskiej MSWiA o
przydatnosci do stuzby w PSP).
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Dodatkowe wymagania konieczne:

Prawo jazdy co najmniej kategorii C

Postepowanie kwalifikacyjne bedzie przebiegalo wg. terminarza

23.02.2026 Ogloszenie naboru

12. 03.2026 Zakonczenie przyjmowania ofert kandydatow/kandydatek

17.03.2026 Ogloszenie wynikéw I etapu postepowania kwalifikacyjnego
19.03.2026 ogloszenie terminu testu sprawnosci fizycznej (préba wydolnosciowa

»sbeep test”, podciaganie na drazku oraz bieg po kopercie, w
przypadku kobiet rzut pilka lekarska ),

ogloszenie terminu sprawdzianu braku lgku wysokosci (akrofobia)
oraz plywaniu.

UWAGA

Terminy kolejnych etapéw naboru oraz numery zakwalifikowanych os6b beda
oglaszane w oddzielnych komunikatach.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia oraz terminy ich skladania

Kandydat/ka w_terminie do 12.03.2026 r. do godz. 15:00 _sklada nastepujace
dokumenty:

1. Podanie o przyjecie do stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarne;j
w Wieluniu -zak Nr 1

2. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych, o ktorym mowa w art.

28 ust.6 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej — zal. Nr 2 (koszty badan pokrywa
zainteresowany)
3. Kandydaci/tki przystepuja do postepowania kwalifikacyjnego zobligowani sg rowniez
posiada¢ ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW), ktorego kopig nalezy
dolaczy¢ do dokumentéw (potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem data i wilasnoreczny
podpis) lub zlozy¢ oswiadczenie, ze nie bedg wnosi¢ roszczen w stosunku do Skarbu
Panstwa — Komendy Powiatowej PSP w Wieluniu oraz jej funkcjonariuszy i pracownikow
w przypadku nieszczesliwego wypadku ( oraz jego nastepstw) podczas postepowania
kwalifikacyjnego- zal. Nr 3
4. Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych — zak. Nr 4

Uwaga: Wszystkie wyzej okreslone zalaczniki do niniejszego ogloszenia dostepne sg
na stronie internetowej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Wieluniu w
zakladce Zalatw Sprawe nastepnie zakladka stuzba i praca https://www.gov.pl/web/kppsp-
wielun Podanie oraz zaswiadczenie muszg by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata.
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Informuj¢ Ze podczas postepowania kwalifikacyjnego nie beda uznawane wyniki
z testow sprawnoSci fizycznej oraz ze sprawdzianu z leku wysokos$ci oraz plywania
uzyskane podezas innych postepowan kwalifikacyjnych. Kazdy kandydat/ka ubiegajacy
sie o przyjecie do stuzby w Komendzie Powiatowej PSP w Wieluniu musi przystapi¢ do
wszystkich testow sprawnosci fizycznych.

Termin i miejsce skladania dokumentéow

Dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie podpisanej imieniem
i nazwiskiem z dopiskiem ,,Nab6r do sluzby w PSP” — Starszy ratownik -kierowca
w sekretariacie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Wieluniu ul Wodna 1,
98-300 Wielun (w dni powszednie od poniedziatku do pigtku w godz. od 7:30 do 15:00) lub
listownie na w/w adres w terminie do dnia 12.03.2026 r. (liczy si¢ data wptywu aplikacji do
sekretariatu komendy a nie stempla pocztowego).

Przedlozenie innych dokumentéw niz wyszczegélnionych w_ogloszeniu oraz
zlozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane co bedzie skutkowalo
odrzuceniem kandydata juz w I etapie postepowania kwalifikacyjnego.

Kazdemu kandydatowi/kandydatce nadany zostanie numer identyfikacyjny o ktérym
zostanie poinformowany przy skladaniu aplikacji w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w
Wieluniu lub telefonicznie albo zostanie przestany na podany przez kandydata /k¢  adres
e-mail. ( prosz¢ o wskazanie w dokumentach prawidlowego numeru telefonu oraz adresu
email ). W przypadku nieposiadania numeru telefonu oraz adresu email kandydat/ka jest
zobligowany do odbioru numeru identyfikacyjnego osobiscie w sekretariacie Komendy
Powiatowej PSP w Wieluniu przy ul. Wodnej 1 w Wieluniu w dniach roboczych, najpdznie;j
12 marca 2026 r. do godziny 15:00.

W oparciu o0 nadane numery identyfikacyjne, beda oglaszane wyniki poszczeg6lnych etapéw
postepowania kwalifikacyjnego.

Nie beda udzielane telefoniczne informacje o wynikach poszczegélnych etapow
postepowania kwalifikacyjnego .

Postepowanie kwalifikacyjne sklada si¢ z nastepujacych etapow.:

Etap 1. Ocena zlozonych dokumentéw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym

Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Powiatowego PSP w Wieluniu
przeprowadzi ocen¢ zlozonej przez kandydatow/ki dokumentacji uwzgledniajac jej
kompletnos¢ i zgodnos¢ ze stawianymi wymaganiami w ogloszeniu.

Lista kandydatow/ek zakwalifikowanych do kolejnego etapu naboru oraz jego termin zostang
opublikowane na stronie internetowej komendy https://www.gov.pl/web/kppsp-wielun oraz
na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Wieluniu ul. Wodna 1
niezwlocznie po zakoficzeniu postepowania kwalifikacyjnego na tym etapie.

Etap II. test sprawnoéci fizycznej:

Kandydat/ka zakwalifikowany/a do II etapu test sprawnosci fizycznej stawia si¢ w ubiorze i
obuwiu sportowym. Test odbywa si¢ w pomieszczeniu zamkni¢tym o utwardzonej
nawierzchni. Kandydat/ka moze podejs¢ do kazdej z prob dwukrotnie. Podejscie drugie
moze nastgpi¢ wylagcznie w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze podejscie do danej
proby. Do oceny ogolnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez
kandydat



Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
éwiczen fizycznych musi byé wystawione nie pézniej niz 30 dni przed dniem
przystapienia do testu sprawnosci fizycznej fizycznych - druk zaswiadczenia dostepny w
sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Wieluniu lub na stronie internetowej komendy
https://www.gov.pl/web/kppsp-wielun

Test sprawnosci fizycznej
Test sprawnosci fizycznej sktada si¢ z prob sprawnosciowych oraz préby wydolnosciowe;.
Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw (mezczyzn i kobiet) na stanowiska zwigzane
z bezposrednim udzialem w dziataniach ratowniczo — gasniczych obejmuje:
1. podciaganie na drazku
2. bieg po kopercie
3. prébe wydolnosciowa- Beep test

w przypadku kobiet:
a) rzut pitka lekarska,
b) bieg po kopercie,
¢) probe wydolnosciowa — Beep test

1. Podcigganie si¢ na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskoczonej, pozwalajacej na swobodny zwis
ciala, bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka,
kandydat ma prawo do uzyskania pomocy o0s6b przeprowadzajacych test sprawnosci
fizycznej. Kandydat zajmuje pozycj¢ w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem)
o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komende "start" podciaga sig, tak
aby broda znalazta si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji wyjSciowej, nastepnie ponawia
¢wiczenie. Oceniajacy glo$no podaje liczbe zaliczonych podciagnigé. Jezeli kandydat nie
wykona éwiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie si¢ na dragzku do wymaganej pozycji
lub nie wrdci do zwisu na drgzku o ramionach wyprostowanych w stawach lokciowych,
oceniajgcy powtarza ostatnig liczbe prawidlowo zaliczonych podciagnie¢. Podczas
wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nég. Wynikiem koficowym jest liczba
prawidlowo zaliczonych podciagnig¢.
2. Rzut pilka lekarska
Kandydat ustawia si¢ przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg
oburgcz za glowe 1 wykonuje rzut. Odleglo$¢ rzutu wyznacza punkt, w ktérym pilka zetkneta
sie z podtozem. Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie,
a przed kontaktem pitki z podlozem, powoduje niezaliczenie proby.

3. Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym w
wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary 20 x 20
cm) ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w calosci musi zakrywaé
naklejony krzyz (sposob rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).

Sposob przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende¢ "na miejsca" podchodzi do linii
startu i zajmuje pozycje startowa. Na komendg "start" kandydat rozpoczyna bieg zgodnie
z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajagc tyczki od strony
zewnetrznej. Kandydat pokonuje trasg trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje
calkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrdcenia
lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi ja ustawi¢ na wczesniej
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé¢ bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na
wczesdniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa si¢ probe
i uznaje si¢ jg jako niezaliczong. Kandydat moze popelni¢ 1 falstart, kolejny go
dyskwalifikuje. Wynikiem koncowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z dokladnoscig do 0,01
sekundy.



Rysunek

4. Préba wydolnosciowa
Wymagania ogélne

Prébe wydolnosciowa przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat moze podejs¢ do kazdej z prob
dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastgpi¢ wylgcznie w dniu, w ktérym przeprowadzono
pierwsze podejécie do danej proby. Do oceny ogdlnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik
podejs$cia uzyskany przez kandydata.

Opis proby wydolnosciowej

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu migdzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie 0 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szerokos¢ toru
wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwigkowy, podczas trwania ktérego kandydat musi
znajdowaé sie poza wyznaczong linia dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed
sygnatem, powinien zatrzyma¢ si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu
sygnatu.

Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20
metréw W wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkow
przed sygnatem.

Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych przebiegnigtych 20-
metréwek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowego
odcinka.



Liczba 1 . 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 = |Czas

odcinkéw |odec. |odc. lode. fodc. Jode. [odc. Jode. fode. fodc. jode. [odc. jode. [odcinka

Poziom [Przebiegniety dystans (m) (s)
1 20 | 40 [ 60 | 80 | 100 [ 120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 [ 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 15
4 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 1.2
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6.8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 |1000{1020 6,5
7 1040[1060/1080/1100{1120|1140({1160{1180]/1200]1220 6,2
8 12401126011280]1300{1320{1340{1360{1380/1400/1420]1440 6,0
9 1460{1480]150011520{1540|1560{1580{1600]|1620{1640{1660 5.7
10 1680({1700|172011740{1760]1780{1800{1820/1840|1860|1880 5.
11 19001192011940|1960{1980{2000{2020(2040]/2060/2080{2100{2120 5.3
17 2140]21602180{2200§2220| X | X | X | X | X | X | X 5,1

Podciaganie na drazku, bieg po kopercie, préba wydolnosciowa (BEEP TEST) ocenia si¢
wedlug tabeli punktowej zamieszczonej ponizej

TABELA PUNKTOWA
(przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)

Podcigganie si Bieg po
LICZBA na ?i%'qiku ) kopfrgie B.eep te§t
PUNKTOW (liczba (czas w o _,hCZba
powtdrzen) sekundach) pas )
75 26 22,00 12-5
74 23 22,05 12-4
73 24 22,10 12-3
72 23 22.15 12-2
71 22 22,20 12-1
70 21 2l 11-12
69 20 22,30 11-11
68 19 S 11-10
67 18 22,40 11-9
66 17 22,45 11-8
65 16 22,50 11-7
64 2790 11-6
63 15 22,60 11-5
62 22,65 11-4
l61 14 22,70 11-3
60 22,75 11-2
59 22,80 11-1
58 13 22,85 10-11
57 22,90 10-10
56 22,95 10-9
55 12 23,00 10-8
54 23,05 10-7
53 23,10 10-6
52 2315 10-5
51 23,20 10-4




50 11 23,25 10-3
49 23,30 10-2
48 03,35 10-1
47 23,40 0-11
46 03,45 9-10
45 10 23,50 9-9
44 23,60 0-8
43 23,70 0-7
42 23,80 0-6
41 23,90 0-5
40 o 24,00 0-4
39 D4.10 9-3
38 04.20 9-2
37 24,30 -1
36 24,40 8- 11
35 8 04,50 8-10
34 04,60 8-9
33 24,70 3-8
32 24,80 TE
31 24,90 8-6
30 7 25,00 8-5
29 25,10 8- 4
28 25,20 8-3
R7 25,30 T
26 05,40 8- 1
25 6 25,50 7-10
24 25,60 7-9
23 25,70 T8
22 25,80 7
21 25,90 7-6
20 5 26,00 T3
19 26,10 Trd
18 26,20 T
17 26,30 aoe
16 26,40 ]
15 4 26,50 6- 10
14 26,60 6-9
13 26,70 6-8
12 26,80 6-7
11 26,90 6-6
10 3 27,00 6-5
9 27,10 6-4
8 27,20 6-3
7 07,30 6-2
6 27,40 6- 1
5 D 27,50 5.9
4 27,60 5-8
3 07,70 8
2 27,80 5.6
1 1 27,90 5.5




Poszczegolne proby testu sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczone jesli kandydat/ka
uzyska minimalne wymagane kryterium w powyzszej tabeli punktowe;j.

Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej
z trzech prob oraz osiagnig¢cia wyniku koncowego dla mezczyzn - co najmniej 50 pkt,
a dla kobiet - co najmniej 46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatow/ek, ktérzy zaliczyli test sprawnoSci
fizycznej, jest mniejsza od liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabér, obniza si¢
minimalny do osiagnie¢cia wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 punktow.

Przyktadowa ocena kandydata, ktory uzyskal:

- podcigganie na drazku — 12 razy, tj.55 pkt,

- bieg po kopercie — 23,00, tj. 55 pkt,

- beep test — 10-8, tj,55 pkt.

Facznie ilos¢ uzyskanych pkt 165. Srednia arytmetyczna (55+55+55):3=55 pkt.

- Sprawdzian Il¢gku wysokosSci (akrofobia) uznaje si¢ za zaliczony, jezeli asekurowany
kandydat samodzielnie wszed! na wysoko$s¢ 20 m na drabing ustawiong pod katem 75°
i zszedt z niej.

- Sprawdzian z plywania uznaje si¢ za zaliczony, jezeli kandydat przeptyngt 50 m
dowolnym stylem w czasie do 90 sekund.

Sprawdzian z plywania 1 probe wysokosciowa ocenia si¢ dychotomicznie
wzaliczony/niezaliczony”.

Uzyskany przez kandydata’ki wynik z testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny
przez okres 6 miesigcy liczony od dnia jego zakonczenia i moze by¢é wykorzystany przy
postepowaniu kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej

Etap III. Rozmowa kwalifikacyjna

Kandydaci/tki ktérzy zostali zakwalifikowani do trzeciego etapu naboru do stuzby
Panstwowej Strazy Pozarnej po opublikowaniu listy o0s6b kandydatow/ek
zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej w ciggu 7 dni kalendarzowych winni
zlozy¢ nastepujace dokumenty w zamknietych kopertach podpisanych imieniem
i nazwiskiem z dopiskiem ,,NABOR DO SEUZBY W PSP" Starszy ratownik -kierowca:
(dokladny termin skladania dokumentéw bedzie podany w oddzielnym komunikacie ).

1) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) kserokopia prawa jazdy (obustronna kopia dokumentu),

3) kserokopia ksigzeczki wojskowej z uwidocznionymi danymi osobowymi
kandydata i zapisem dotyczacym uregulowanego stosunku do stluzby wojskowej —
przeniesiony do rezerwy (nie dotyczy kobiet),

4) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,
o ile wezesniej kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby,

5) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiej¢tnosci (obustronna kopia dokumentéw),

6) zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej. Zal. Nr 5 ( do pobrania ze
strony KPPSP Wielun)



UWAGA:Przedlozenie _innych  dokumentéw  niz _ wyszczegdlnionych

w_ogloszeniu _oraz_ zlozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane co
bedzie skutkowalo odrzuceniem kandydata w_postepowaniu kwalifikacyjnym.

Komisja dokonuje oceny zlozonych dokumentéw, ktéra polega na sprawdzeniu ich
kompletnosci oraz spelnienia wszystkich wymogéw okreslonych w ogloszeniu. Zlozenie
przez kandydata/ke dokumentéw niekompletnych lub niespelnienie przez niego wymogoéw
okreslonych w ogloszeniu jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku
z postepowania kwalifikacyjnego.

Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sg oceniane w systemie
punktowym maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi 65.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:
1) autoprezentacja kandydata’ki, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen i
osiggnie¢ oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarnej;
2) kompetencje spoleczne niezb¢dne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich
wplyw na motywacje kandydata/ ki do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;;
3) umiejetnosci komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji
oraz jasnego 1 wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkéw komisji odrebnie
ocenia kandydata/ke. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat/ka,
ktéry uzyska co najmniej 16 punktow.

SYSTEM PUNKTOWY STOSOWANY DO OCENY PREFERENCIJI Z TYTULU
POSIADANEGO PRZEZ KANDYDATA DO SEUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY
POZARNEJ WYKSZTALCENIA, WYSZKOLENIA LUB POSIADANYCH
UMIEJETNOSCI

Preferencje, za ktére obligatoryjnie sg przyznawane punkty:

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 20 punktow;

2) posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa - 25 punktow;

3) posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa - 30 punktow;

4) posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Glownej
Stuzby Pozarniczej w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria
bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub studiéw na
kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego
po dniu 30 wrzesnia 2019 r.- 15 punktow;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktéorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia
2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2026 r. poz.141,2112
12401 oraz z 2021 poz. 159,15591 1641 - 5 punktow;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art.
10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym - 15
punktow; ]

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP - 5 punktow;

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT - 10
punktow;

9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT+RW - 15
punktow;

10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP wedlug

programu z dnia 17 listopada 2015 r. - 15 punktéw;



11) ukonczone liceum ogdlnoksztalcace lub technikum w klasie, w ktérej byly nauczane
przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaty
opracowane w szkole programy nauczania wiaczone do szkolnego zestawu
programéw nauczania - 5 punktow;

12) prawo jazdy kat. C - 5 punktow;

13) prawo jazdy kat. C+E - 10 punktow;

14) prawo jazdy kat. D — 5 punktow

15) inne kwalifikacje lub uprawnienia:

e uprawnienia do obstugi urzadzen

e transportu bliskiego w kat. IP w zakresie podesty ruchome przejezdne (nadane
przez UDT) - 5 pkt.,

e uprawnienia UDT do napelniania zbiornikéw cisnieniowych o pojemnosci
powyzej 350 cm® — 5 pkt.,

e kurs operatora HDS - 5 pkt.

w sumie do 15 punktow.

16) za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku
pomocniczym lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy
Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktdre jest
prowadzony nabdr -15 punktow.

Sposéb liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z Wyzsza wartoscig punktows;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszg warto$cig punktowa;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzsza wartoscig punktowa;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wlasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej
komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego
czlonkostwa przez udokumentowany udzial w co najmniej dwodch zdarzeniach -
w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach organizowanych przez jednostke
organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajgcego
dat¢ publikacji ogloszenia, tj. terminu skiadania dokumentéw, o ktérych mowa w § 5
ust. 4pkt 3 rozporzadzenia);

5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12-14
punkty sumuje si¢ z zastrzezeniem ze nie mozna tgczy¢ pkt. 121 13.

Wyijasnienie uzytych skrotow:

1) SP - szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarne;j;

2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikoéw
ochotniczej strazy pozarne;j;

3) RW- szkolenie strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dzialan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.
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Etap IV. Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej.

Na badania lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej kieruje si¢ kandydata’ke ktdry uzyskal najwyzsza liczbe
punktéw, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabdr do shuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej. W przypadku gdy komisja lekarska podlegla ministrowi
wlasciwemu do spraw wewnetrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do shuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie jest kierowany kolejny kandydat
z najwyzszg liczba uzyskanych punktow.

Postgpowanie kwalifikacyjne wobec kandydata/ki konczy si¢ z chwila uzyskania przez
kandydata/ke¢ negatywnego wyniku 2z ktéregokolwiek z etapéw postepowania
kwalifikacyjnego lub nieprzystapienia przez kandydata/ke do ktoregokolwiek z etapéw
postepowania kwalifikacyjnego, wymienionych w ogloszeniu o post¢powaniu
kwalifikacyjnym.

Uwaga: Przed rozpoczeciem kazdego z etapow postepowania kwalifikacyjnego
kandydat/ka okazuje wazny dokument ze zdje¢ciem potwierdzajacy jego tozsamos¢.

Brak waznego dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢ spowoduje wykluczenie
z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Komisja zastrzega sobie prawo do zmiany termindéw poszczegolnych etapow
postepowania kwalifikacyjnego. Ewentualna zmiana terminéw bedzie niezwlocznie
umieszczona na tablicy ogloszen Komendy Powiatowej PSP w Wieluniu ul. Wodna 1 ,
oraz na stronie internetowej Komendy Powiatowej PSP w  Wieluniu
https://www.gov.pl/web/kppsp-wielun w zakladce -Zalatw sprawe- sluzba i praca.

Wymagania stawiane kandydatom do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2025 poz.
1312 ze zm.).

2. Rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzes$nia 2021
roku w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sig
o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1772 ze zm.).

3. Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika
2025 roku w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych badan
profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka

PanstwowejStrazyPozarnej,(t.j.Dz.U.z.2023r.,p0z.1177.
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Podsumowanie :

2

Lista kandydatow/ek spelniajgcych wymagania formalne zakwalifikowanych do
kolejnego etapu postepowania wraz z kolejnymi informacjami z terminami
poszczegblnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego zostang opublikowane na
stronie Komendy Powiatowej PSP w https://www.gov.pl/web/kppsp-wielun oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Wieluniu ul Wodna 1.

Informacja koncowa o wyniku zakonczonego postgpowania kwalifikacyjnego zostanie
zamieszczona jak wyze;j.

Nie umieszczenie kandydata’ki na liScie oznacza niezakwalifikowanie si¢ do
kolejnego etapu.

Podczas trwania postgpowania kwalifikacyjnego komisja nie kontaktuje si¢
bezposrednio z kandydatami/kandydatkami.

Nie stawienie si¢ kandydata’ki w wyznaczonych terminach dyskwalifikuje
kandydata/ke. z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Dokumenty kandydatow/ek, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do kolejnych etapow
postepowania bgdzie mozna odebra¢ w Wydziale Kadrowym Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Wieluniu w godzinach 7:30 — 15:30 w terminie do
30 dni od dnia zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego. Nieodebrane dokumenty
kandydatéw/ek zostang zniszczone zgodnie z istniejgcg procedurg brakowania
dokumentacji niearchiwalne;.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym ogloszeniu sg rozstrzygane w oparciu o zapisy
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia
2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do shuzby w
Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1772).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ tylko pod nr tel. 43 841 10 25 oraz
w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Wieluniu ul Wodna 1 w Wydziale kadr .
Jezeli w trakcie postepowania kwalifikacyjnego wystapi wakat w tut. komendzie

przewiduje si¢ zwiekszenie liczby etatoéw na ktore prowadzony jest nabor.
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO SLUZBY
W PANSTWOWEJ STRAZY POZANEJ

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej "RODO") informujemy, ze:

a) Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej w Wieluniu (98-300 Wielun, ul. Wodna 1 , tel.43 843 41 62,
e-mail: wielun@lodzkie.straz.gov.pl).

b) Dla Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Wielun , w Komendzie
Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lodzi wyznaczony zostal Inspektor Ochrony
Danych: 90-521 Lo6dz, ul. Wolczanska 111/113, tel. 42 63 15 155, e-mail:
iod@lodzkie.straz.gov.pl).

¢) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu prowadzenia obecnego naboru do
stuzby wraz z przeprowadzeniem postepowania kwalifikacyjnego, na podstawie art. 6 ust.
1 lit. a) i ¢) RODO, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy oraz ustawy
z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej.

d) Pani/Pana dane osobowe begdg przechowywane przez okres obecnego naboru, zgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi archiwizacji.

e) Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

f) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531-03-00,
fax. 22 531-03-01, e-mail: kancelaria@giodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
narusza przepisy RODO.

g) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu
0 przepisy prawa, a w pozostalym zakresie dobrowolne. Odmowa podania danych
obligatoryjnych spowoduje nie objecie Pani/Pana procesem naboru.

h) Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie begdzie podlegalo
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art.

22ust. 114 RODO



