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oGŁosZENIE o NABORZE

Komenda Powiatowa Państwowej StraĘ Pożarnej w Wieluniu z dniem 23 tuĘ 2026 r.
ogłasza postepowanie lrwalifikaryjne w stosunku do kandydatów /kandydatek

ubiegających się o przyjęcie do służby w Państwowej Strazy Pożarnej na stanowisko
staiystaka w służbie prrygotowawczej (docelowo starsry ratownik - kierowca)

w Komendzie Powiatowej Państwowej StraĘ Pożarnej w Wieluniu.

Informacie podstawowe

1. Przyjęcie kandydata/kandydatki do słuzby w Państwowej Straży Pożarnej poprzedza
postępowanie kwalifikacyjne, które ma na celu ustalenie' czy kandydatka spełnia
warunki przyjęcia do słuzby w Państwowej Strazy Pożzarnej, oraz określenie jego
kwalifikacji, predyspozycji przydatności do pełnienia służby.

2. Postępowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikacyjna powołana przez
Komendanta Powiatowego PSP w Wieluniu ) zwarLa dalej komisją.

3. Nabór do służby w Państwowej Strazy PoŻamej jest otwarty i konkurencyjny.
4. Nabór do służby w Państwowej Strazy Pożamej rozpoczyna się z chwilą publikacji

o gło szenia o planowanym postępowaniu kwalifi kacyj nym.

Informaci e szczegółowe

Liczba etatów na które
prowadzony jest nabór /
wvmiar etatu

2 - (|iczba etatów na dzień ogłoszenia naboru)
(pełny etat)

Stanowisko Stażvsta w służbie przygotowawczei

Stanowisko docelowe Starszy ratownik-krerowca
System pełnienia slużby zmianowv 24148
Miej sce wykonywania pracy Komenda Powiatowa Państwowej StraĄ

Pożarnej w Wieluniu
Termin zatrudnienia w KP PSP
Wieluń

III kwartał2026 roku, termin może ulec zmianie

W związku zkoniecznością zapewnienia właściwej obsady starrowisk w tutejszej
komendzie zastrzega się mozliwośó przyjęcia większej ilości kandydatów/kandydatki .

Wvmagania konieczne :
Kandydat/ka do słuzby w Państwowej Strazy Pożarnej musi spełniać stosownie do
postanowiei art.28 ust. 1 i art.34 ust.4 ustawy zdnia24.08.199l r. o Państwowej Straży
Pożamej tj.(Dz. U. z 2025 r. poz. I3l2 z późn. zm.) i rozporządzenia Ministra Spraw
Wewnętrznych i Administracji z dnia 23 września 2021 roku w sprawie postępowania
kwalifikacyjnego o przyjęcie do słuzby w Państwowej Strazy Pożarnej (Dz. U. z20f| t. poz.
1772 ze.zm. ) następujące kryteria podstawowe:



l. posiadać obywatelstwo polskie,
2. byó nie karanym zaprzestępstwo lub przestępstwo skarbowe,
3. korzystaó zpełn prawpublicznych,
4. posiadaó co najmniej średnie wyksŹałcenie'
5. posiadaó uregulowany stosunek do służby wojskowej tj. po odbyciu zasadniczej

służby wojskowej lub przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej słuzby albo po
zwolnięniu od obowiązku służby wojskowej (nie dotyczy kobiet) ,

6. posiadaó zdolnośó ftryczną i psychiczną do pełnienia służby w Państwowej Strazy
Pożarnej (weryfikacja w dalszym etapie naboru do służby potwierdzona orzeczeniem
Poradni Psychologicznej oruz orzeczeniem Rejonowej Komisji Lekarskiej MSWiA o
przydatności do służby w PSP).

Dodatkowe wymagania konieczne :

Prawo jazdy co najmniej kategorii C

Postepowanie kwalifikacvine bedzie przebiegało wg. terminarza

UWAGA

Terminv koleinvch etapów naboru oraz numerv zakwalifikowanvch osób beda
ogłaszane w oddzielnvch komunikatach.

Wvmagane dokumentv i oświadczenia oraz terminv ich sk|adania

Kandvdat/ka w terminie do |2.03.2026 r. do godz. t5:00 składa nastepuiace
dokumenty:

1. Podanie o przyjecie do słuzby w Komendzie Powiatowej Państwowej Strazy Poiamej
w Wieluniu -zał. Nr 1

2. Zaświadczenie lekarskie o braku przeciwskazań zdrowotnych, o którym mowa w art.
28 ust.6 ustawy o Państwowej Straży Pożarnej _ zał'. Nr 2 (koszĘ badań pokrywa

zainteresowany)
3. Kandydaci/tki przystępują do postepowania kwalifikacyjnego zobligowani są również
posiadać lbezpieczenie następstw nieszczęśliwych wypadków oINw)' którego kopię na|eżzy
dołączyć do dokumentów (potwierdzona za zgodność z otyginałem data i własnoręczny
podpis) |ub złożtyć oświadczenle, Że nie będą wnosió roszczeń w stosunku do Skarbu
Państwa _ Komendy Powiatowej PSP w Wieluniu oraz 1ej funkcjonariuszy i pracowników
w przypadku nieszczęśliwego wypadku ( oraz jego następstw) podczas postępowania
kwalifikacyjnego- zał. Nr 3
4. oświadczęnie o przetwarzaniu danych osobowych - zał. Nr 4

gą: Wszystkie vtyŻej określone załączniki do niniejszego ogłoszenia doĘpne są
na stronie internetowej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pożarnej w Wieluniu w
za|<ładce Załatw Sprawę następnie zaHadka służba i praca https://www.eov.pVweb/kppsp.
wielun Podanie orazzaświadczenie muszą być własnoręcznie podpisane ptzez kandydata.
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23.02.2026 Ogłoszenie naboru
12.03.2026 Zakortrczenie p zv i m ow ania ofe ń kan dvd atów/kan dvd atek
17.03.2026 Ogłoszenie wyników I etapu postępowania lcwalifikacyinego
19.03.2026 ogłoszenie terminu testu sprawnoŚci fizycznej (próba wydolnościowa

,,beep test'', podciąganie na drążku oraz bieg po kopercie, w
przypadku kobiet rzut piłką lekarsĘ )'
ogłoszenie terminu sprawdzianu braku lęku wysokości (akrofobia)
oraz ptywaniu.



Informuję że podczas postepowania kwalifikacyjnego nie będą uznawane rvyniki
z testów sprawności firycznej oraz ze sprawdzianu z lęku wysokości oraz pływania
azyskang podczas innysb postepowań |rwanflncy1nych' Każdy kandydatka ubiegający
się o pzyjęcie do służby w Komendzie Powiatowej PSP w Wieluniu musi przystąpió do
wsrystkich testów sprawności fizycznych.

Termin i mieisce składania dokumentów

Dokumenty należy składać w zaklejonej kopercie podpisanej imieniem
i nazrviskiem z dopiskiem ,,Nabór do służby w PSP'' - Starsry ratownik .kierowca
w sekretariacie Komendy Powiatowej Państwowej Strazy Pozarnej w Wieluniu ul Wodna l,
98-300 Wieluń (w dni powszednie od poniedziałku do piątku w godz. od 7:30 do 15:00) lub
listownie na w/w adręs w terminie do dnia 12.03.2026 r. (|iczy się data wpływu aplikacji do
sekretariatu komendy a nie stempla pocztowego).

Przedłożenie innvch dokumentów niż wyszczególnionvch w ogłoszeniu oraz
złożone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrvwane co będzie skutkowało
odnuceniem kandvdata iuż w I etapie postepowania lrwalifikacvinego.

Każdemu kandydatowi/kandydatce nadany zostanie numer identyfikacyjny o którym
zostanie poinformowany WZy składaniu aplikacji w siędzibie Komendy Powiatowej PSP w
Wieluniu lub telefonicznie albo zostanie przesłany na podany przez kandydata /kę adres
e-mail. ( proszę o wskazanie w dokumentach prawidłowego numeru telefonu oraz adresu
email ). W przypadku nieposiadania numeru telefonu oraz adresu email kandydat/ka jest
zobligowany do odbioru numeru identyfikacyjnego osobiście w sekretariacie Komendy
Powiatowej PSP w Wieluniu przy ul. Wodnej 1 w Wieluniu w dniach roboczych, najpóźniej
12 marca2026 r. do godziny 15:00.

W oparciu o nadane numery identyfikacyjne, będą ogłaszane wyniki poszczególnych etapów
postępowania kwalifi kacyj nego.
Nie będą udzielane telefoniczne informacje o wynikach poszczególnych etapów
postępowania kwalifikaryjnego .

Postępowanie kwalifikacyine składa się z następuiącvch etapów.:

Etap I. ocena złożonych dokumentów związanych z postępowaniem kwalifikaryjnym

Komisja Kwalifikacyjna powołana przez Komendanta Powiatowego PSP w Wieluniu
przeprowadzi ocenę złoionej ptzez kandydatów/lśi dokumentacji uwzględniając jej
kompletnośó i zgodnośó ze stawianymi wymaganiami w ogłoszeniu.

Lista kandydatódek zakwalifikowanych do kolejnego etapu naboru oraz jego termin zostan4
opublikowane na stronię intemetowej komendy https://www.gov.pllweb/kppsp-wielun oraz
na tablicy ogłoszeń w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Wieluniu ul. Wodna l
niezwłocznie po zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego na tym etapie.

Etap II. test sprawności fizycznejz

Kandydat/ka zakwalifikowanyla do II etapu test sprawności flzycznej stawia się w ubiorze i

obuwiu sportowym. Test odbywa się w pomieszczeniu zamkniętym o utwardzonej
nawierzchni. Kandydat/ka może podejść do kazdej z prób dwukrotnie. Podejście drugie
moie nasĘpić wyłącznie w dniu, w klórym przeprowadzono pierwsze podejŚcie do danej
próby. Do oceny ogólnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejścia uzyskany przez

kandydat
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Zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania
ćwiczeń fizycznych musi byó wystawione nie później nlż 30 dni ptzed dniem
prrystąpienia do testu sprawności frzycznej fizycznych . druk zaświadczenia dostępny w
sekretariacie Komend}' Powiatowej PSP w Wieluniu lub na stronie intemetowej komęndy
https : //www. gov.pllweb/kppsp-wielun

Test sprawności fizy cznej
Test sprawnościftzycznej składa się z prób sprawnościowych oruzpróby wydolnościowej.
Test sprawności fizycznej dla kandydatów (męŻczyzn i kobiet) na stanowiska zwiryane
z bezpośrednim udziałem w działaniach ratowniczo _ gaśniczych obejmuje:

1. podciąganie na drąźku
2. bieg po kopercie
3. próbę wydolnościowę- Beep test

w przypadku kobiet:
a) rzutpiłką lekarską,
b) bieg po kopercie,
c) próbę wydolnościową - Beep test

1. Podciąganie się na drążku
Dr7ek jest umieszczony na wysokości doskoczonej' pozwalającej na swobodny zwis

ciała, bez dotykania podłoia. W przypadku braku możliwości doskoczenia do drqŻka,
kandydat ma prawo do uzyskania pomocy osób przeprowadzających test sprawności
fizycznej. Kandydat zajmuje pozycję w zwisie na drązku (nachwytem lub podchwyem)
o ramionach wyprostowanych w stawach łokciowych. Na komendę ''start'' podciąga się, tak
aby broda znalazła się powyżej dtayŻka i wraca do pozycji wyjściowej, następnie ponawia
ćwiczenie. oceniający głośno podaje liczbę za|iczonych podciągnięć. JeŻeli kandydat nie
wykona ówiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciągnie się na drpku do wymaganej pozycji
lub nie wróci do zwisu na drążlku o ramionach wyprostowanych w stawach łokciowych,
oceniający powtarza ostatnią |iczbę prawidłowo za|iczonych podciągnięó. Podczas
wykonywania ćwiczenia jest dozwolona praca fułowia i nóg. Wynikiem końcowym jest liczba
prawidłowo za|iczony ch podciągnięć.
2. Rzut piłką lekarską
Kandydat ustawia się przed linią, przodem do kierunku rzutu. Unosi piłkę o wadze 2 kg
oburącz za $owę i wykonuje rzut. odległośó rzutu .uqvzrlacza punkt, w któr5rm piłka zetknęła
się z podłoŻem.PrzęWoczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezpośrednio po rzucie,
a przed kontaktem ptłh't z po dłożem, powoduj e niezaliczenie pró by.

3. Bieg po kopercie
Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokąta o wymiarach 3 x 5 m' na którym w
w1vznaczonych miejscach (naklejone ztaśmy o szerokoŚci 5 cm k'rzyżze mają wymiary 20 x20
cm) ustawia się tyczki o wysokości 160-180 cm - podstawatyczki w całości musi zakrywaó
naklej ony k'rzyiz (sposób rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).
Sposób przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komendę ''na miejsca'' podchodzi do linii
startu i zajmuje pozycję startową. Na komendę ''start'' kandydat rozpoczyna bieg zgodnie
z oznaczonp na rysunku kierunkięm (A-B-E-C-D.E-A)' omijając tyczki od strony
zewnętrznej. Kandydat pokonuje trasę trzykrotnię. Podczas wykonywania próby obowiązuje
całkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojących tyczek, W przypadku przewrócenia
lub przesunięcia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi ją ustawió na wcześniej
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuować bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na
wcześniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa się próbę
i vznaje się ją jako niezaLiczon4. Kandydat moie popełnić 1 falstart, kolejny go
dyskwalifikuje. Wynikiem końcowym jest czas pokonania ćwiczenia, z dokładnością do 0,01
sekundv.
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Rysunek

4. Próba wydolnościowa

Wymagania ogólne

Próbę wydolnościową przeprowadza się w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu

zamkniętym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat moze podejść do kazdej z prob

dwukrotnie. Podejście drugie moze nastąpić vryłącznte w dniu, w którym przeprowadzono

pierwsze podejście do danej próby. Do oceny ogólnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik

podej ścia uzyskany ptzez kandydata.

opis próby wydolnościowej

Próba wydolnościowa (Beep test) polega na bieganiu między dwoma znacznikalrti (liniami)'

oddalonymi od siebie o 20 metrów w określonym, stale rosnącym tempie. SzerokośÓ toru

wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnał dzrviękowy, podczas trwania którego kandydat musi

znajdowaó się poza wyzrLaczoną linią dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed

sygnałem, powinien zatrzymać się za nią i ruszyć do kolejnego odcinka po usłyszeniu

sygnału.
Koniec testu następuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20

metrów w wznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rząd wystańuje do kolejnych odcinków
przed sygnałem.
ostateczny wynik to liczba rozpoczętego poziomu oraz |iczba pełnych przebiegniętych 20-

metrówek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie I0 oznacza poziom, a 9 - numer 2O.mętrowego

odcinka.

't\

Y

ig $
Ęt
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l-iczba
ńciŃów

I
odc.

z
rdc.

t)

cdc.
ł

ńc.
)

rdc.
)

ldc.

7

ńc.
3
>dc.

)

rdc.
10
odc.

l l
odc.

t2
rdc.

Jzas
ńcinka
.s)Poziom ?rzebegnlęty dystans (m)

I 20 40 60 80 100 120 r40 9,0
2 160 180 200 220 f40 260 280 300 8,0
a
J 320 340 360 380 400 420 440 460 7,5
4 480 500 520 540 s60 s80 600 620 640 7,2
5 660 680 700 720 740 760 780 800 820 6,8
6 840 860 880 900 920 940 960 980 1000r020 6,5
7 1040106010801 100 rt20 1 140 I 160 l  18012001220 6,2
8 1240126012801300r3201340136013801400t420 1440 6,0
9 1460 14801500r52015401560I 580 1600r6201640 1660 5,7
10 16801700r7f0 174017601780180018201840r8601 880 5 5- ) -

11 190019201940 19601980200020202040 2060208021002120 5,3
12 2140fl60 218022002f20 x X X X x X X 5,1

Podciąganie na drązku' bieg po kopercie, próba wydolnościowa (BEEP TEST) ocenia się
według tabeli punktowej zamieszczonej poniżej

TABELA PUNKTOWA
skanych wvników na punl.it

LTCZBA
PUNKTOW

Podciąganie się
na drążku

(Iiczba
powtórzeń)

Bieg po
kopercie
(czas w

sekundach)

Beep test
(poziom -liczba

odciŃów)

/ J 26 22,00 12-5
74 z5 22,05 12-4
73 24 22,10 12-3
72 L ) 22,15 12 -2
7l 1 a

.L 22,20 12- I
70 ZI 22,25 I I -12
69 z0 22,30 11-  11
68 t9 22,35 11-10
67 t8 22,40 11-9
66 7 22,45 11-8
65 T6 22,50 I I  -7

64 ))  s5 11-6
63 l5 22,60 11-5
i2 22,65 I I -4
tl t4 22,70 11-3
t0 22,75 rt -2
t9 22,80 11-  1
;8 13 f2,85 l0  -  11
i7 22,90 10-10
t6 22,95 10-9
)3 I f )3,00 10-8
i4 u 3,05 r0-7
t3 )3 ,10 10-6
i2 L3,15 10-5
t1 23,20 r0-4
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50 1t )-3,f5 10-3
t9 13,30 1,0 -2
{8 ),3,35 10-  I
17 )-3,40 ) - 1 l
t6 L3,45 ) -10
{5 l0 )3,50 ) -9
t4 )-3,60 ) -8
l3 )_3,70 ) -7
t2 u3,80 ) -6
l1 f3,90 ) -5
l0 ) 24,00 ) -4
i9 f4,10 )  -3
i8 24,20 ) -2
J7 f4,30 ) -1
]6 24,40 - 11
!5 3 24,50 -10
l4 f4,60 -9

!3 >-4,70 t -8
J2 )4,80 3-7
31 24,90 3-6
30 7 25,00 3-5
L9 25,10 3-4
z8 '1.5,20 3-3
z7 25,30 3-2
26 )-5,40 B- l
z5 )5,50 7 -r0
z4 )-5,60 7  -9

f3 L5,70 7-8
22 25,80 7  -7

f l 25,90 7 -6

z0 L6,00 7 -5

t9 26,10 -4

18 26,20 -3
t7 26,30 -2

16 7.6,40 -1

15 I 26,50 t-r0
l4 26,60 i - 9
t3 26,70 t-8
12 26,80 i -7
11 26,90 i -6
10 l 27,00 t -5
) 27,r0 t -4
t 27,20 5-3
7 27,30 5-2
6 27,40 5-1
) ),7,50 t  -9
ł )-7,60 t -8

)-7,70 5 -7
27,80 j : 6

I f7,90 5-5
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Poszczególne próby testu sprawności fizycznej uznaje się za za|iczone jeśli kandydat/ka
uryska minimalne wymagane kryterium w powyższej tabeli punktowej.

Test sprawności fizycznej uznaje się za zaliczony w przypadku zaliczenia każdej
z trzech prób oraz osiągnięcia wyniku końcowego d|a mężczyzn . co najmniej 50 pkt'
a dla kobiet - co najmniej 46 pkt.

w przypadku gdy liczba kandydatów/ek, którzy za|iczy|i test sprawności
fizycznej, jest mniejsza od liczby stanowisk, na które jest prowadzony nabór, obniża się
minimalny do osiągnięcia wynik końcowy testu sprawności fizycznej do 41 punktów.

Przykładowa ocena kandydata. który uzyskał:
- podciąganie na drążku _ |2 razy, tj.55 pkt'
- bieg po kopercie -23,00, tj. 55 pkt,
- beep test - 10-8, tj,55 pkt.
Łącznie ilośó uzyskanych pkt 165. Średnia arytmetyczna (55+55+55):3:55 pkt.

. Sprawdzian lęku wysokości (akrofobia) vznaje się za za|iczony, jeŻe|i asekurowarry
kandydat samodzielnie wszedł na wysokość 20 m na drabinę ustawioną pod kątem 75o
i zszedłzniej.
. Sprawdzian z pĘwania uznaje się za za|iczony, jeżeli kandydat przepłynąt 50 m
dowolnym stylem w czasie do 90 sekund.

Sprawdzian z pływania i próbę wysokościową ocenia się dychotomicznie
,rzaliczony I niezaliczony " .

Uzyskany przez kandydata/ki wynik z testu sprawności ftzycznej pozostaje włiny
przez okres 6 miesięcy liczony od dnia jego zakończenia i moŻe być wykorzystany przy
postępowaniu kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Państwowej Strazy Pożamej

Etap III. Rozmowa kwalifikaryjna

Kandydaciltkt którzy zostali zakwalifikowani do trzeciego etapu naboru do służby
Pństwowej Stra:ży Pożarnej po opublikowaniu listy osób kandydatów/ek
zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej w ciągu 7 dni kalendarzowych winni
złoiyć następujące dokumenty w zamkniętych kopertach podpisanych imieniem
i nazwiskiem z dopiskiem,,NABOR Do SŁUZBY w PsP'' Starsry ratownik -kierowca:
(dok|adny termin składania dokumentów będzie podany w oddzielnym komunikacie ).

1) kserokopia dokumentu potwierdzającego posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) kserokopia prawa jazdy (obustronna kopia dokumentu),
3) kserokopia ksiqzeczki wojskowej z uwidocznionymi danymi osobowyrni
kandydata i zapisem doĘczącym uregulowanego stosunku do służby wojskowej _

przeniesiony do rezerwy (nie dotyczy kobiet),
4) kserokopie świadectw pracy lub słuzby z poprzednich miejsc pracy lub służby,

o ile wcześniej kandydat pozostawał w stosunku pracy lub służby,
5) kserokopia dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, wyszkolenie

lub posiadane umiejętności (obustronna kopia dokumentów),

6) zaświadczenie o udziale w działaniach ratowniczo-gaśniczych lub ćwiczeniach
organizowanych przezjednostki organizacyjne Państwowej Strazy Pożarnej, o ile
kandydat jest członkiem ochotniczej struĘ pożarnej. Zał. Nr 5 ( do pobrania ze
strony KPPSP Wieluń)
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UWAGA:Przedłożenie innvch dokumentów niż wYszczególnionvch
w ogloszeniu oraz zlożone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrvwane co
bedzie skutkowało odrzuceniem kandvdata w postepowaniu lrwalifikacvinvm.

Komisja dokonuje ocęny zł,ożrcnych dokumentów' która polega na sprawdzeniu ich
kompletności oraz spełnienia wszystkich wymogów określonych w ogłoszeniu. ZłoŻenie
przez kandydata/kę dokumentów niekompletnych lub niespełnienie ptzez niego wymogów
określonych w ogłoszeniu jest równoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku
z postępowania kwalifi kacyjnego.

Posiadane wykształcenie, wyszkolenię lub posiadane umiejętności są oceniane w systemie
punktowym maksymalna|iczbapunktów możliwa do uzyskania wynosi 65.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:
1) autoprezentacja kandydatalki, w tym wskazanie zainteresowań, doświadczeń i
osiągnięó otaz oczel<lwań związanych ze słuibą w Państwowej Strazy Pożarnej;
2) kompetencje społeczne niezbędne do służby w Państwowej Strazy Pożarnej oraz ich
wpływ na motywację kandydata/ ki do podjęcia służby w Pństwowej Straży Pożarnej;
3) umiejętności komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji
oraz jasnego i wyrazistego formułowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czŁottków komisji odrębnie
ocenia kandydata/ke. Pozytywny wynik z rozmory kwalifikacyjnej osiąga kandydat/ka,
który uzyska co najmniej 16 punktów.

SYSTEM PUNKToWY SToSowANY Do oCENY PREFERENCJI Z TYTUŁU
POSIADANEGO PRZEZ KANDYDATA Do SŁUZBY W PAŃSTWoWEJ STRAZY

PoZARNEJ WYKSZTAŁCENIA. WYSZKOLENIA LUB PoSIADANYCH
UMIEJĘTNoSCI

Preferencj e, za któr e ob ligatoryj nie s ą przy znaw ane punkty :

1) szkolenie podstawowe w za'wodzię straŻak - 20 punktów;

2) posiadanie tytułu zawodowego technik pozamictwa - 25 punktów;

3) posiadanie tytułu zawodowego inzynier pożarnictwa - 30 punktów;
4) posiadanie tytułu zawodowego inżynier i dyplomu ukończenia w Szkole Głównej

Służby Poiarniczej w zakresie inŻynierii bezpieczenstwa w specjalności inzynieria
bezpieczeflstwa pożarowego' wydanego do dnia 30 września 2019 r., lub studiów na
kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczeństwa pożarowego' wydanego
po dniu 30 września2019 r.- 15 punktów;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o których mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 września
2006 t. o Państwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2026 r. poz.|4|,2ll2
i240| oraz z202I poz. I59,I559 i |64| - 5 punktów;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o których mowa w art.
10 ustawy z dnia 8 września 2006 t. o Państwowym Ratownictwie Medycznym - 15
punktów;

7) wyszkolenie pożarnicze w ochotniczej strazy pożarnej - ukończone SP - 5 punktów;

8) wyszkolenie pożamicze w ochotniczej straŻy pożarnej - ukończone SP+RT - 10
punktów;

9) wyszkolenie pożarntcze w ochotniczej struŻy pożarnej - ukończone SP+RT+RW - 15
punktów;

10) wyszkolenie poiamicze w ochotniczej strazy pożamej - ukończone SP według
programu zdnia l7listopada2015 r. - 15 punktów;



11) ukończone liceum ogólnokształcące lub technikum w klasie, w któĘ były nauczane
przedmioty dotyczące funkcjonowania ochrony przeciwpoiarowej, dla których zostały
opracowane w szkole progftlmy nauczania włączone do szkolnego zestawu
programów nauczatia - 5 punktów;

12) prawo ja,dy kat. C - 5 punktów;
13) prawo jazdy kat. C+E - 10 punktów;
14) prawo judy kat. D _ 5 punktów
15) inne kwalifikacje lub uprawnienia:

o uprawnienia do obstugi vrządzen
o transportu bliskiego w kat. IP w zakresie podesty ruchome przejezdne (nadane
przezuDT) - 5 pkt.,
o uprawnienia UDT do napełniania zbiomików ciśnieniolvych o pojemności
powyżej 350 cm'_ 5 pkt.,
o kurs operatora HDS - 5 pkt.

w sumie do 15 punktów.

16) za zatrudnienie powyżej 12 miesięcy w służbie cywilnej lub na stanowisku
pomocniczym lub stanowisku obsługi w jednostce orgalizacyjnej Panstwowej Strazy
PoŻarnej, przy rea|izowaniu zadań zblizonych do zadań na stanowisku, na które jest
prowadzony nabór -15 punktów.

Snosób liczenia punktów:

l) za kwalifikacje wymienione w pkt I-3 przyznaje się punkty jedynie z jednego ty.tułu,
z vty żzszą warto ścią punktową;

2) zakwa|ifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje się punkty jedynie z jednego tytułu,
z vty iszą warto ści4 punktową;

3) zakwalifikacje wymienione w pkt 7-I0 przyznaje się punkty jedynie z jednego tytułu,
z vty Ższą warto ścią punktową;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje się punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przęz właściwego dla działalności ochotniczej struiy pożzamej
komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pożamej aktyvnego
członkostwa przęz udokumentowany udział w co najmniej dwóch zdarzeniach -
w działanlach ratowniczo-gaśniczych lub ówiczeniach organizowanych ptzezjednostkę
organizacyjną Państwowej Strazy Pożarnej (w okresie jednego roku poprzedzającego
datę publikacji ogłoszenia, tj. terminu składania dokumentów, o których mowa w $ 5
ust. 4pkt 3 rozporządzenia);

5) w przypadku posiadania przęz kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 1'2-14
punkty sumuje sięzzastrzeżeniem ięniemożznałączyć pkt. 12 i 13.

Wviaśnienie użvtych skrótów:

l) SP - szkolenie podstawowe strażaków-ratowników ochotniczej straiy poizanej;
2) RT . szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla straŻaków-ratowników

ochotniczej sttuŻy pozarnej;
3) RW- szkolenie strazaków-ratowników ochotniczĄ struŻy pożarnej z za|<resu dziaŁń

przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.
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Etap IV. Ustalenie zdolności flzycznej i psychicznej do pełnienia służby w Państwowej
Straży Pożarnej.

Na badania lekarskie w celu oceny zdolności ftzycznej i psychicznej do pełnienia służby
w Państwowej Straży Pożarnej kieruje się kandydata/ke który uzyskat. najvryiszą |iczbę
punktów, z uwzg|ędnieniem |iczby stanowisk, na które jest prowadzony nabór do sfużby
w Państwowej Strazy Pożamej. W przypadku gdy komisja lekarska podległa ministrowi
właściwemu do spraw wewnętrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do służby
w Państwowej Strazy Pożarnej, na badania lekarskie jest kierowany kolejny kandydat
z najwyiszą |iczbą uzyskanych punktów.

Postępowanie kwalifikaryjne wobec kandydata/ki kończy się z chwilą uryskania przez
kandydata/kę negatywnego wyniku z któregokolwiek z etapów postępowania
trwalifikacyjnego lub nieprrystąpienia przez kandydata/kę do któregokolwiek z etapów
postępowania krvalifikacyjnego' wymienionych w ogłoszeniu o postępowaniu
kwalifikacyjnym.

Uwaga: Przed rozpoczęciem każdego z etapów postępowania kwalifikacyjnego
kandydat/ka okazuje waŻny dokument ze zdjęciem potwierdzający jego tożsamość.

Brak ważnego dokumentu stwierdzającego tożsamośó spowoduje wyk|uczenie
z dalszego postępowania kwalifikacyjnego.

Komisja zastrzega sobie prawo do zmiany terminów poszczególnych etapów
postepowania kwalifikacyjnego. Ewentualna zmiana terminów będzie nienvłocznie
umieszczona na tablicy ogłoszeń Komendy Powiatowej PSP w Wieluniu ul. Wodna 1 ,
oraz na stronie internetowej Komendy Powiatowej PSP w Wieluniu
https://www.gov.pVweb/kppsp.wielun w zakładce -Załatw sprawe. słuzba i praca.

Wymagania stawiane kandydatom do służby w Państwowej Strazy Pożarnej

opracowano na podstawie:

1. Ustawy zdnia24 sierpnia 1991 roku o Państwowej Strazy Pożarnej (t.1.DzU. zf025 poz.

l3l2 ze zm.).

2. Rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia23 września202I

roku w sprawie postępowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatów ubiegających się

o przyjęcie do służby w Państwowej Strazy Pożarnej (Dz. U. z20fI r,'poz, |772 ze zm.).

3. Rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z drua f7 paŹdziemika

f025 roku w sprawie zaktesu, trybu i częstotliwości przeprowadzania okresowych badan

profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawności ftzycznej strazaka

Panstwowej StrazyPożarnej'(tj.Dz.U .z.2023t.,poz.I t7 7 .
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Podsumowanie:
1. Lista kandydatódek spełniających wymagania formalne zakwalifikowanych do

kolejnego etapu poĘpowania wraz z kolejnymi informacjami z terminami

poszczegóInych etapów postępowania kwalifikacyjnego zostaną opublikowane na

stronie Komendy Powiatowej PSP w htęs://www.gov.p1/web/Ępsp-wielun oraz na

tablicy ogłoszeń w siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pożamej

w Wieluniu ul Wodna 1.

2. Informacja końcowa o wyniku zakoirczonego postępowania kwalifikacyjnego zostanie

zamieszczonajak WŻej.

3. Nie umieszczenie kandydata/ki na liście o7f,vacza nięzalnvalifikowanie się do

kolejnego etapu.

4. Podczas trwania postępowania kwalifikacyjnego komisja nie kontaktuje się

bezpośrednio z kandydatami/kandydatkami.

5. Nie stawienie się kandydatalki w vtyznaczonych terminach dyskwalifikuje

kandydatalk e. z dalszego postępowania kwalifikacyjnego.

Dokumenty kandydatóilek, którzy nie zakwalifikowali się do kolejnych etapów

postępowania będzie można odębraó w Wydziale Kadrowym Komendy Powiatowej

Panstwowej Strazy Pożamej w Wieluniu w godzinach 7:30 _ 15:30 w terminie do

30 dni od dnia zakoirczenia postępowania kwalifikacyjnego. Nieodebrane dokumenty

kandydatódek zostaną zliszczone zgodnie z istniejącą procedurą brakowania

dokumentacj i niearchiwalnej .

Sprawy nieuregulowane w niniejszym ogłoszeniu są rozstrzygane w oparciu o zapisy

rozpotządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 23 wrzęśnia

202| r. w sprawie postępowania kwalifikacyjnego o ptzyjęcie do służby w

Panstwowej Strazy Pożarnej (Dz. U. z202I r.poz.I77f).

Dodatkowe informacje można uzyskać tylko pod nr tel. 43 84I 10 25 oraz

w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Wieluniu ul Wodna 1 w Wydziale kadr.

JeŻe|i w trakcie postępowania kwalifikacyjnego wystąpi wakat w fut. komendzie

przewiduje się zwiększenie liczby etatów na które prowadzony jest nabór.

7.

8 .

9.
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA Do SŁUZBY
w PAŃSTwowEJ STRAZY POZAI\EJ

Zgodnie z art. |3 ust. 1 i ZRozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

20161679 z dńa 27 k-wietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w zwipku

zprzetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95l46/wE (zwanego dalej ''RoDo'') informuj emy, Że:

a) Administratorem przetwarzającym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Powiatowy

Panstwowej Strazy Pożarnej w Wieluniu (98.300 Wieluń, ul. Wodna t , tę|.43 843 41 62,

e-mail : wielun@lodzkie. straz. gov.pl).

b) Dla Komendy Powiatowej Państwowej Strazy Pożarnej w Więluń , w Komendzie

Wojewódzkiej Panstwowej Strazy Pożarnej w Łodzi :lqtznaczony został Inspektor ochrony

Danych: 90-52| Łódź, ul. Wólczańska III|I|3, tel. 42 63 15 155, e-mail:

io d@lo dzkie. straz. gov.p l).

c) Pani/Pana dane osobowe będą ptzetwarzane w celu prowadzenia obecnego naboru do

słuzby wraz z przeprowadzeniem postępowania kwalifikacyjnego, na podstawie art. 6 ust.

1 lit. a) i c) RoDo, ustawy z dnia 26 częr:wca 1974 roku Kodeks Pracy oraz ustawy

z dnia 24 sierpnia |991 roku o Pństwowej Strazy Pożamej.

d) Pani/Pana dane osobowę będą przechowywane ptzez okres obecnego naboru, zgodnie

z przepisarrti prawa dotyczącyni archiwizacj i.

e) Przysługuje Pani/Panu prawo do iądania dostępu do treści swoich danych, prawo ich

sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzatia, wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania.

f) Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes

Urzędu ochrony Danych osobowych (00.193 Warszawa, ul. Stawki 2, tęl'. 22 531-03-00,

fax, 22 531-03-01, e-mail: kance|aria@giodo.gov.pl) jeżeli uznaParilPan, Że przetwarzarie

narusza przepisy RODO.

g) Podanie przęz Pani4/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu

o przepisy prawa' a w pozostałym zakresie dobrowolne. odmowa podania danych

obligatoryjnych spowoduje nie objęcie Pani/Pana procesem naboru.

h) Przetwarzanie podanych przez Paniq/Pana danych osobowych nie będzie podlegało

zaltomatyzowanęmu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o którym mowa w art.

22ust.1 i 4 RODO


