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\ - Kutno, dnia 21 czerwca 2021 roku

OGLOSZENIE O NABORZE

Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej w Kutnie
z dniem 21 czerwca 2021 roku, oglasza nabor do stuzby na
stanowisko stazysta (strazak) w sluzbie przygotowawczej.

Liczba stanowisk, na ktore prowadzony jest nabor — 3- stan na dzien ogloszenia naboru

W zwiazku z koniecznoscia zapewnienia wlasciwej obsady stanowisk zastrzega

sie mozliwos¢ przyjecia wiekszej ilosci kandydatow.

Rodzaj stanowiska - stazysta (docelowo starszy ratownik)

Miejsce petnienia stuzby - Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Kutnie
Rozktad czasu stuzby - zmianowy (dyzur trwajacy nie dluzej niz 24 godziny, po ktérym
nastepuja, co najmniej 48 godziny wolne od stuzby)

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ w sekretariacie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Kutnie ul 1-go Maja 7 w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,NABOR 2021;
ratownik” imie i nazwisko, w terminie do 02.07.2021 roku (w dni robocze) w godzinach
7.30-15.30 lub listownie na adres Komenda Powiatowa PSP w Kutnie ul. 1-go Maja 7,
99-300 Kutno, (liczy sie data wplywu do komendy- nie data stempla pocztowego).
Uwaga: Dokumenty zlozone po terminie lub niekompletne( brak wlasnorecznego
podpisu) nie beda rozpatrywane.

Po zlozeniu dokumentow kandydatowi nadawany jest numer identyfikacyjny. Numer
identyfikacyjny bedzie stanowilo 5 ostatnich cyfr numeru PESEL kandydata, pod
ktorym bedzie nastepowala publikacja wynikow poszczegélnych etapow postepowania

kwalifikacyjnego.



WYMAGANIA KONIECZNE STAWIANE KNDYDATOM

Rekrutacje prowadzi komisja kwalifikacyjna powolana przez Komendanta

Powiatowego PSP w Kutnie.

Osoba ubiegajaca sie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spelnia¢
wymagania okre§lone w art. 28 wust.l ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1123 ze zmianami)
i rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 marca 2018
roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej

Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018 r. poz.672), a mianowicie:

e posiada¢ obywatelstwo polskie,

e Korzysta¢ w pehni z praw publicznych,

e posiada¢, co najmniej wyksztalcenie $rednie,

¢ nie by¢ karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

e posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej tj. po odbyciu zasadniczej
stuzby wojskowej lub po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo
po zwolnieniu od obowigzku stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet),

e legitymowac si¢ bardzo dobrym stanem zdrowia tj. zdolnoscia fizyczng i psychiczng
konieczng do pelnienia stluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (weryfikacja
w dalszym etapie naboru do stuzby — potwierdzona orzeczeniem Poradni
Psychologicznej oraz orzeczeniem Rejonowej Komisji Lekarskiej podlegtej

ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych o przydatnosci do stuzby w PSP).

| ETAP NABORU- SKEADANIE I OCENA DOKUMENTOW

1. Kandvdat w terminie wskazanvm w ogloszeniu sklada:

1) podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, zat. nr 1.

2) zyciorys.

3) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych —zat. nr 2.

4) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami naboru oraz o nie wnoszenie roszczen
z tytutu ewentualnego wypadku podczas rekrutacji — zat. nr 3

Uwaga: Wzoér podania dostepny jest w KP PSP w Kutnie w sekretariacie lub na stronie

internetowej www.gov.pl/web/kppsp-kutno zakladka (,, Nabor do PSP”).

Szczegolowych informacji  dotyczacych postepowania kwalifikacyjnego udziela

Specjalista ds. kadr p. Agnieszka Balatka- tel. 24 251 00 76.


http://www.gov.pl/web/kppsp-kutno

|| ETAP NABORU- TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Kandydat zakwalifikowany do Il etapu naboru przedstawia w wyznaczonym dniu, w ktorym
bedzie przeprowadzona ocena sprawno$ci fizycznej zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania éwiczen fizycznych. — zat. nr 4.
Test sprawnosci fizycznej sktada si¢ z prob sprawnos$ciowych oraz proby wydolno$ciowe;.
Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow (mezczyzn i kobiet) na stanowiska zwigzane
z bezposrednim udziatem w dziataniach ratowniczo- gasniczych obejmuje:

1) Podciaganie na dragzku,

2) Bieg po kopercie,

3) Probe wydolnosciowa(BEEP TEST).
UWAGA!

Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do wykonywania ¢wiczen fizycznych winno
by¢ wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do oceny sprawnosci
fizycznej.

Koszt badan lekarskich niezbednych do wystawienia zaswiadczenia lekarskiego,
pokrywa kandydat do stuzby.

Druk zaswiadczenia lekarskiego dostepny jest w sekretariacie KP PSP w Kutnie
lub na stronie internetowej www.gov.pl/web/kppsp-kutno - zakladka ,,Naboér do PSP”.

TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ
Wymagania ogolne:
Test sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknigtym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej z préb podchodzi tylko raz.
Wyjatek stanowi awaria sprzetu, urzadzen pomiarowych lub zewngtrzne zakidcenie proby.

A. Podciaganie si¢ na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci do skocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciata,
bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat
ma prawo do uzyskania pomocy 0sob przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej.
Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komende "start" podciaga si¢, tak aby broda
znalazla si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie.
Oceniajacy gtosno podaje liczbe zaliczonych podciggnig¢.

Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie si¢ na drazku
do wymaganej pozycji lub nie wrdéci do zwisu na drgzku 0 ramionach wyprostowanych
w stawach lokciowych, oceniajgcy powtarza ostatnig liczbe prawidlowo zaliczonych
podciagniec.

Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i1 nog.

Wynikiem koncowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciaggnigc.


http://www.gov.pl/web/kppsp-kutno
http://www.lowicz.strazpozarna.pl-/

B. Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata 0 wymiarach 3 X 5 m, na ktorym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze maja wymiary 20 x 20
cm) ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w catosci musi zakrywac
naklejony krzyz (sposdb rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek). Sposob przeprowadzenia
konkurencji: kandydat na komende "na miejsca" podchodzi do linii startu i zajmuje pozycje
startowg. Na komend¢ "start" kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na rysunku
kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje
tras¢ trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje calkowity zakaz chwytania
1 przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrdcenia lub przesunigcia tyczki
z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wczesniej zajmowanym miejscu i dopiero
kontynuowac¢ bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wcze$niej zajmowanym miejscu
I kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa si¢ probe i uznaje si¢ ja jako niezaliczong.
Kandydat moze popetni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koncowym jest
czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnoscia do 0,01 sekundy.
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C. Préba wydolnosciowa

Wymagania ogélne

Probe wydolno$ciowa przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu Sportowym w pomieszczeniu
zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej z prob podchodzi tylko raz.
Wyjatek stanowi awaria sprzetu, urzadzen pomiarowych lub zewngtrzne zaktdcenie proby.
Opis proby wydolnosciowej

Proba wydolnos$ciowa (Beep test) polega na bieganiu migdzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie 0 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szerokos$¢ toru
wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwigkowy, podczas trwania ktérego kandydat musi
znajdowac si¢ poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed
sygnatem, powinien zatrzymac si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu

sygnatu.

Koniec testu nastgpuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych
20 metrow w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkoéw
przed sygnalem.

Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba pelnych przebiegnigtych
20-metrowek na tym poziomie (np. 10-9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer
20-metrowego odcinka.

Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 |Czas

odcinkow |ode. |ode. |ode. |ode. |ode. |ode. |ode. |ode. |ode. |ode. |0de. |ode. |odcinka

Poziom  [Przebiegniety dystans (m) (s)
1 20 | 40 | 60 | 80 | 100 | 120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7,5
4 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7,2
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 |1000]| 1020 6,5
7 1040|1060 | 1080 | 1100|1120 1140|1160 1180|1200 | 1220 6,2
8 1240(1260| 1280|1300 | 1320|1340 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540|1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 57
10 1680|1700 (1720|1740(1760| 1780|1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 5,5
11 1900|1920 19401960 | 1980|2000 | 2020 {2040 |2060(2080|2100({2120| 5,3
12 214012160(2180|2200(2220| X X X X X X X 51

Podcigganie na drazku, bieg po kopercie, proba wydolnosciowa (BEEP TEST) ocenia si¢
wedlug tabeli punktowej zamieszczonej ponizej

TABELA PUNKTOWA
(przeliczenie uzvskanvch wvnikdw

LICZBA Podciaganie si¢ |Bieg po kopercie [Beep test
PUNKTOW  |na drazku (czas w (poziom - liczba
(liczba sekundach) odcinkéw)

75 26 22,00 12-5

74 25 22,05 12-4

73 24 22,10 12-3

72 23 22,15 12-2

71 22 22,20 12-1




70 21 22,25 11-12
69 20 22,30 11-11
68 19 22,35 11-10
67 18 22,40 11-9
66 17 22,45 11-8
65 16 22,50 11-7
64 22,55 11-6
63 15 22,60 11-5
62 22,65 11-4
61 14 22,70 11-3
60 22,75 11-2
59 22,80 11-1
58 13 22,85 10-11
57 22,90 10-10
56 22,95 10-9
55 12 23,00 10-8
54 23,05 10-7
53 23,10 10-6
52 23,15 10-5
51 23,20 10-4
50 11 23,25 10-3
49 23,30 10-2
48 23,35 10-1
47 23,40 9-11
46 23,45 9-10
45 10 23,50 9-9
44 23,60 9-8
43 23,70 9-7
42 23,80 9-6
41 23,90 9-5
40 9 24,00 9-4
39 24,10 9-3
38 24,20 9-2
37 24,30 9-1
36 24,40 8-11
35 8 24,50 8- 10
34 24,60 8-9
33 24,70 8-8
32 24,80 8-7
31 24,90 8-6
30 7 25,00 8-5
29 25,10 8-4
28 25,20 8-3
27 25,30 8-2
26 25,40 8-1
25 6 25,50 7-10
24 25,60 7-9
23 25,70 7-8




22 25,80 7=17
21 25,90 7-6
20 5 26,00 7-5
19 26,10 7-4
18 26,20 7-3
17 26,30 7-2
16 26,40 7-1
15 4 26,50 6-10
14 26,60 6-9
13 26,70 6-8
12 26,80 6-7
11 26,90 6-6
10 3 27,00 6-5
9 27,10 6-4
8 27,20 6-3
7 27,30 6-2
6 27,40 6-1
5 2 27,50 5-9
4 27,60 5-8
3 27,70 5-7
2 27,80 5-6
1 1 27,90 5-5

Poszczegélne proby testu sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczone jesli kandydat
uzyska minimalne wymagane kryterium w powyzszej tabeli punktowej.

Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej
Z trzech préb oraz osiagniecia wyniku koncowego( $rednia arytmetyczna z trzech préb )
dla mezczyzn - co najmniej 55 pkt, a dla kobiet - co najmniej 45 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest
mniejsza od liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabér, obniza si¢ minimalny
do osiggniecia wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do 38 pkt - dla mezczyzn i 30
pkt - dla kobiet.

Przykladowa ocena kandydata, ktory uzyskat:

- podcigganie si¢ na drazku - 12 razy, tj. 55 pkt,
- bieg po kopercie - 23,00 s, tj. 55 pkt,
- beep test- 10 - 8, tj. 55 pkt.

F.acznie uzyskat 165 pkt. Srednia arytmetyczna (55 + 55 + 55): 3 =55 pkt.



11l ETAP NABORU- SPRAWDZIAN BRAKU LEKU WYSOKOSCI

Sprawdzian z braku Igku wysokosci (akrofobia) uznaje si¢ za zaliczony jezeli asekurowany kandydat
samodzielnie wszedl na wysoko$¢ 20 m na drabing ustawiona pod katem 75° i zszedt z niej.

Sprawdzian braku leku wysokosci ocenia si¢ dychotomicznie ,,zaliczony/niezaliczony".

IV ETAP NABORU- OCENA DOKUMENTOW

Kandydaci, ktorzy przeszli pozytywnie I-l111 ectap postgpowania kwalifikacyjnego i zostali
zakwalifikowani do dalszego etapu naboru do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej w terminie
do pieciu dni po opublikowaniu listy o0sob kandydatow zakwalifikowanych do rozmowy
kwalifikacyjnej winni ztozy¢ nast¢pujace dokumenty:

1) kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) kserokopie prawa jazdy (obustronna kopia dokumentu),

3) kserokopie ksiazeczki wojskowej z uwidocznionymi danymi osobowymi kandydata

i zapisem dotyczacym uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej - przeniesiony do rezerwy
(nie dotyczy kobiet),

4) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczesniej
kandydat pozostawal w stosunku pracy lub shuzby,

5) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnosci (obustronna kopia dokumentow),

6) zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych
przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest cztonkiem ochotniczej
strazy pozarne;.

7) Podpisane oswiadczenie, o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o niekaralnosci za
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe — zal. nr 5.

Uwaga: Wzor podania dostepny jest w KP PSP w Kutnie w sekretariacie lub na stronie

internetowej www.gov.pl/web/kppsp-kutno zakladka (,, Nabor do PSP”).

Dokumenty nalezy zlozy¢ w sekretariacie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Kutnie ul 1-go Maja 7 w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,NABOR 2021; ,,ratownik” imie i
nazwisko, (w dni robocze) w godzinach 7.30-15.30 lub listownie na adres Komenda Powiatowa PSP w
Kutnie ul. 1-go Maja 7, 99-300 Kutno, (liczy si¢ data wplywu do komendy- nie data stempla
pocztowego).


http://www.gov.pl/web/kppsp-kutno

SYSTEM PUNKTOWY STOSOWANY DO OCENY PREFERENCJIZ TYTUEU POSIADANEGO
PRZEZ KANDYDATA DO SEUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
WYKSZTAY.CENIA, WYSZKOL ENIA LUB POSIADANYCH UMIEJETNOSCI

Punkty za posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie, posiadane umiejetnosci

1 Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak (kopia $wiadectwa ukonczenia kursu) 20 pkt.

2 posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa (kopia dyplomu uzyskania tytulu technika | 25 pkt.
pozarnictwa)

3 posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa (kopia dyplomu uzyskania tytutu inzynier | 30 pkt.
pozarnictwa)

4 Posiadanie tytutu zawodowego inzynier w specjalno$ci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, | 15 pkt.
uzyskanego w Szkole Glownej Stuzby Pozarnicze;j

5 Uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2016 r. | 5 pkt.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym(Dz. U. z 2017 r. poz. 2195 oraz z 2018 r. poz. 650)

6 Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktorych mowa w art. 10 | 15 pkt.
ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 roku o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (kopia
dyplomu)

7 WyszKkolenie pozarnicze w OSP- ukonczone SP (kopie zaswiadczen) 5 pkt.

8 Wyszkolenie pozarnicze w OSP- ukonczone SP+ RT (kopie zaswiadczen) 10 pkt.

9 Wyszkolenie pozarnicze w OSP- ukonczone SP+RT+RW (kopie zaswiadczen) 15 pkt.

10 Wyszkolenie pozarnicze w OSP- ukonczone SP wedtug programu z dnia 17.11.2015 r. (kopie | 15 pkt.
zaswiadczen)

11 Ukonczone liceum ogolnoksztatlcace lub technikum w klasie, w ktérej byly nauczane | 5 pkt.

przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaly
opracowane w szkole programy nauczania wlaczone do szkolnego zestawu programow

nauczania
12 Prawo jazdy kat. C (kopia prawa jazdy) 5 pkt.
13 Prawo jazdy kat. CE (kopia prawa jazdy) 10 pkt.
14 Prawo jazdy kat. D (kopia prawa jazdy) 5 pkt.
15 Inne kwalifikacje lub uprawnienia

15.1 Posiadanie uprawnien do obstugi podno$nikow (kat. I P, zakres uprawnien- podesty ruchome | 2 pkt.

przejezdne montowane na pojezdzie)

15.2 Posiadanie uprawnien do konserwacji podno$nikoéw (kat. M Il, zakres uprawnien- podesty | 2 pkt.

ruchome przejezdne montowane na pojezdzie)

15.3 Posiadanie uprawnien do napetniania zbiornikow przenosnych na sprezone powietrze 3 pkt.

154 Udokumentowane minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu pojazdow, do ktorych | 3 pkt.

wymagane jest posiadanie prawa jazdy kat. ,,C”

155 Posiadanie uprawnien wodno-nurkowych (kopia zaswiadczenia/$wiadectwa) 2 pkt.




Sposob liczenia punktow:

e Za kwalifikacje wymienione w punktach 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzsza wartoscig punktowa.

e Za kwalifikacje wymienione w punktach 5-6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzsza wartoscig punktowa.

e Za kwalifikacje wymienione w punktach 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z Wyzszg warto$cig punktowa.

e Za kwalifikacje wymienione w punktach 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku

potwierdzenia przez wiasciwego dla dziatalnosci OSP Komendanta Powiatowego PSP.
e Za kwalifikacje wymienione w punktach 12-14 punkty sumuje si¢, z zastrzezeniem ze nie

mozna tgczy¢ pkt. 12-13.

Wyjasnienia uzytych skrotow:

e SP- szkolenie podstawowe strazakow- ratownikéw OSP,
e RT- szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow- ratownikéw OSP,
e RW:- szkolenie strazakéw ratownikow OSP z zakresu dziatan przeciwpowodziowych oraz

ratownictwa na wodach.

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentow, ktora polega na sprawdzeniu ich kompletnosci
oraz spetnienia wszystkich wymogow okreSlonych w ogloszeniu. Zlozenie przez kandydata
dokumentow niekompletnych lub niespetnienie przez niego wymogoéw okreslonych w ogloszeniu
jest rbwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postgpowania kwalifikacyjnego.

Posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiej¢tnosci sa oceniane w systemie
punktowym. Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi 60.

V_ETAP NABORU- ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega w szczegolnosci:

1) autoprezentacja, w ktorej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony, motywacje
do podj¢cia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawe Spoteczna;

2) umiejetno$é przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego i wyrazistego
formutowania wypowiedzi,

3) wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej,

4) szczegoblne zainteresowania i dotychczasowe osiggnigcia kandydata.

Maksymalna liczba punktow do przyznania przez czlonka komisji za kazdy z elementéw 1-4
wynosi 10. Liczbg uzyskanych punktow ustala si¢ na postawie $redniej arytmetycznej liczby
punktéw przyznanych przez poszczegolnych cztonkoéw komisji liczong z doktadnoscia do jednego
miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktory
uzyskuje, co najmniej 16 punktow.
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Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego Komisja Kwalifikacyjna przedlozy
Komendantowi Powiatowemu PSP w Kutnie do zatwierdzenia liste rankingowa kandydatéw,
po czym niezwlocznie zostanie ona opublikowana na stronie www.gov.pl/web/kppsp-kutno
zaktadka ,,Nabor do PSP”.

VI ETAP- USTALENIE ZDOLNOSCI FIZYCZNEJ I PSYCHICZNEJ DO
PEENIENIA SEUZBY W PSP

Na badanie lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do stuzby w PSP
zostanie skierowany kandydat, ktory uzyskal najwyzsza liczbe punktow. Oceny zdolnosci fizyczne;j
I psychicznej do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej dokonujg komisje lekarskie podlegte
ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych. Jesli ww. komisja orzeknie, ze kandydat jest
niezdolny do shuzby w PSP na badania lekarskie zostanie skierowany kolejny kandydat

Z najwyzsza liczbg punktow.

Uwaga:

Przed rozpoczeciem kazdego etapu postepowania kwalifikacyjnego kandydat okazuje wazny
dokument potwierdzajacy jego tozsamos¢.

Brak waznego dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢ spowoduje wykluczenie z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

>  Komisja kwalifikacyjna nie kontaktuje si¢ telefonicznie z kandydatami do stuzby w zadnym
z poszczegolnych etapow naboru.

> Whyniki poszczegolnych etapow oraz terminy ich przeprowadzenia beda zamieszczone na tablicy
ogloszen Komendy Powiatowej PSP w Kutnie oraz na stronie internetowej www.gov.pl/web/kppsp-

kutno - zakladka ,,Nabor do PSP”.

> Informacja koncowa o wyniku zakonczonego postgpowania kwalifikacyjnego zostanie
zamieszczona na tablicy ogloszen Komendy Powiatowej PSP w Kutno oraz na stronie internetowej
www.qov.pl/web/kppsp-kutno - zakladka ,,Nabor do PSP”.

> Dokumentacja zlozona przez kandydatow nie zakwalifikowanych do stuzby bedzie do odbioru
w siedzibie KP PSP w Kutnie w Samodzielnym Stanowisku ds. Kadr w godzinach 8:30 - 15:30
w terminie do 60 dni od dnia zakonczenia postegpowania kwalifikacyjnego, a po tym terminie
zostanie zniszczona zgodnie z procedura brakowania dokumentacji niearchiwalnej.

> Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-15.00,
w  sekretariacie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w  Kutnie
tel. (24) 251 00 60.

> Postepowanie kwalifikacyjne konczy si¢ zatwierdzeniem przez kierownika jednostki
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej listy kandydatéw do przyjecia do stuzby w Panstwowe;j

Strazy Pozarne;.
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> Komendant Powiatowy PSP w Kutnie zastrzega sobie prawo do zmian terminéw
poszczegolnych etapow ze wzgledu na warunki atmosferyczne lub inne nieprzewidziane
okolicznosci. Ewentualna zmiana terminu bedzie niezwlocznie publikowana na stronie
internetowej www.gov.pl/web/kppsp-kutno - zakladka ,,Nabér do PSP” i umieszczana na
tablicy ogloszen Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Kutnie.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwanego dalej "RODO") informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej w Kutnie (99-300 Kutno, ul. 1-go Maja 7, tel. 24 2510060,
www.gov.pl/web/kppsp-kutno

2. W Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Kutnie wyznaczony zostat Specjalista
Ochrony Danych: (99-300 Kutno, ul. 1-go Maja 7, tel. 24 2510060 www.gov.pl/web/kppsp-kutno.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu prowadzenia obecnego naboru do stuzby
wraz z przeprowadzeniem postgpowania kwalifikacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢)
RODO, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarne;j.

4. Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres obecnego naboru, zgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi archiwizacji.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostgpu do tresci swoich danych, prawo ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531-03-00, fax. 22
531-03-01, e-mail: kancelaria@giodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie narusza
przepisy RODO.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu 0 przepisy prawa,
a w pozostalym zakresie dobrowolne. Odmowa podania danych obligatoryjnych spowoduje nie
objecie Pani/Pana procesem naboru.

8. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1
i 4 RODO.
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