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Informacja dla wszystkich Wykonawcéw, w postepowaniu o udzielenie zaméwienia
publicznego, prowadzonym w trybie podstawowym bez negocjacji, na podstawie art. 275
pkt.1 ustawy z 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych (t. j. Dz.U. 2024
poz.1320), zwanej dalej Ustawa PZP, na ,,Ustuge kompleksowego sprzatania pomieszczen
w budynku przy ul. Hozej 76/78 i pomieszczen w budynkuprzy ul. E. Plater 18
w Warszawie, stanowiacych siedzibe Urzedu Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej
Polskiej”.

Niniejszym pismem informujemy, ze zgodnie z art. 284 ust.1 ustawy PZP, do Zamawiajgcego
wptynety ponizsze pytania (pisownia pytan oryginalna). Zamawiajacy, zgodnie z art. 284
ust.2 Ustawy PZP, udziela odpowiedzi na zadane pytania.

Pytanienr 1:
Prosimy o potwierdzenie, ze Zamawiajacy zwaloryzuje wynagrodzenie w zwigzku
ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia za prace od 01 stycznia 2026r.

Odpowiedz: Zasady waloryzacji nie przewidujg zmian wynagrodzenia w zwigzku
ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia za prace. Zgodnie z projektowanymi
postanowieniami umowy, wynagrodzenie podlega waloryzacji na zasadach okreslonych
w umowie. Oznacza to, ze kazdy Wykonawca winien oszacowa¢ w momencie sktadania
oferty wahania ceni to, ze minimalne wynagrodzenie i minimalna stawka godzinowa ulegnie
zmianie i w tym celu odpowiednio zapewni¢ sobie rezerwe przy ustalaniu kosztéw.
Wykonawca winien bra¢ pod uwage to, ze wynagrodzenie moze zosta¢ obnizone lub
podwyzszone, jezeli réznica wskaznikéw przekroczy prég ustalony w umownych zasadach
waloryzacji.

Pytanie nr 2:

Czy Zamawiajacy wyrazi zgode na zatrudnienie pracownikéw przez Wykonawce na
podstawie umowy cywilno-prawnej w przypadkach: nagtego zwolnienia lekarskiego
pracownika, urlopu na zgdanie, urlopu okolicznosciowego itp.?

Odpowiedz: Zamawiajagcy nie wyrazi zgody na zatrudnienie pracownikéw przez
Wykonawce na podstawie umowy cywilno-prawnej. Wykonawca jest zobowigzany do
zatrudnienia kazdej z o0séb wyznaczonych do realizacji przedmiotu Umowy w wymiarze
czasu pracy co najmniej % etatu (1/1) (obowigzek ten nie dotyczy osoby koordynatora)
atakze do kazdorazowego informowania Zamawiajagcego o zmianie w wykazie oséb
wyznaczonych do realizacji przedmiotu umowy, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od tej
zmiany.
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Pytanie nr 3:

Czy Zamawiajacy wyraza zgode, aby Wykonawca zatrudniat jego pracownikéw na
podstawie umowy cywilno-prawnej, w ramach zastepstwa podczas nieobecnosci
pracownika Wykonawcy, zastepstw chorobowych?

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Pytanie nr 4:
Prosimy o informacje ile obecnie oséb oraz ile etatéw realizuje ustuge na wszystkich
lokalizacjach na dzien ogtoszenia postepowania.

Odpowiedz: na podstawie obecnie obowigzujgcej umowy Wykonawca jest zobowigzany do
wykonywania ustug przez zespét osob: ,SERWIS DZIENNY” - co najmniej jedna osoba,
SSERWIS POPOLUDNIOWY” - co najmniej 4 osoby zatrudnione w wymiarze
odpowiadajgcym, co najmniej pieciu etatom w petnym wymiarze czasu pracy (obowigzek ten
nie dotyczy osoby koordynatora).

Niniejsze pismo stanowi integralng tre$¢ SWZ.
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