Zarzadzenie nr 35 /2025
Nadlesniczego Nadlesnictwa Rudy Raciborskie
z dnia 25.08.2025 .
w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego
Zn. spr. N.0210.40.2025.JK

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzeénia 1991 r. o lasach (tekst
jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 576) oraz § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia nr
50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja
1994 r. zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania Regulamin Organizacyjny Nadleénictwa Rudy
Raciborskie, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia:

§2

Integralng czesécig Regulaminu Organizacyjnego sa:

1. Schemat organizacyjny,

2. Wykaz le$nictw,

3. Regulamin Organizacyjny Gospodarstwa Szkotkarskiego w Nedzy — jednostki
do zadan szczegodlnych, wraz ze schematem organizacyjnym GS.

4. Wykaz os6b upowaznionych do stosowania funkcji ,GLOBAL”

5. Wycigg z Regulaminu Organizacyjnego RDLP w Katowicach jako jednostki
zmilitaryzowanej (dokument niejawny, przechowywany w oddziale kancelarii
tajnej).

§3

Z dniem 25.08.2025 r. traci moc Zarzadzenie 6/2024 r. Nadlesniczego Nadleénictwa
Rudy Raciborskie z dnia 29.01.2024 r.

§4

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem 25.08.2025 r.

Zatgczniki: vy g
1. Regulamin Organizacyjny Nadle$nictwa Rudy Raciborskie



Zatgeznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 35/2025
Nadlesniczego Nadlesnictwa Rudy
Raciborskie z dnia 25.08.2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
NADLESNICTWA RUDY RACIBORSKIE

Rudy, 25.08.2025 r.



L Postanowienia ogdine

§1
Regulamin  Organizacyjny Nadlesnictwa Rudy Raciborskie, zwany dalej
,Regulaminem” okresla organizacje wewnetrzng, ogolny zakres zadan komorek
organizacyjnych i biura Nadle$nictwa oraz zasady funkcjonowania Nadle$nictwa
w warunkach funkcjonowania Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych SILP.

§2

1. Nadleénictwo Rudy Raciborskie dziata na podstawie ustawy z dnia 28 wrzes$nia
1991 r. o lasach (t. j. w: Dz. U. 22025 r., poz. 567 ze zm.; dalej: ,ustawa”), aktow
wykonawczych do tej ustawy, Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra
Ochrony Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r.,
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 06 grudnia 1994 r. w sprawie
szczegotowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej w PGL LP (Dz.U. nr
134, poz. 692), Zarzgdzenia nr 90 Dyrektora Generalnego LP z dnia 12.12.2012
r. w sprawie ramowego regulaminu organizacyjnego Nadlesnictwa (zn. spr. EO-
014-24/2012) oraz uzgodnieri z Dyrektorem Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Katowicach dotyczacych odstepstw od ramowego regulaminu
organizacyjnego na podstawie odrgbnej korespondencji, a w szczegolnosci
pisma nr DO-SW-014-17/12 dnia 30.03.2012 r. w sprawie zgody na utworzenie
dodatkowego stanowiska inzyniera nadzoru oraz pisma nr DO-SW-014-11/13
7 dnia 05.03.2013 r. w sprawie wyodrebnienia w Nadlesnictwie Rudy
Raciborskie jednostki do zadan szczegolnych, z uwzglednieniem optymalnego
poziomu zatrudnienia okre$lonego pismem RDLP DO-SW-014-6/13 oraz pisma
7z dnia 17.10.2023 r. zn .spr.: DP.1101.2.163.2023. w sprawie wyrazenia zgody
na zwiekszenie zatrudnienia w Nadlesnictwie Rudy Raciborskie.

2. Nadlesnictwo Rudy Raciborskie jako jednostka organizacyjna wykonujgca
zadania na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa jest jednostkg
przewidziang do militaryzacji jako pododdziat jednostki zmilitaryzowanej
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Katowicach.

3. Nadleénictwo Rudy Raciborskie realizuje zadania obronne na podstawie
przepiséw o powszechnym obowigzku obrony Rzeczpospolitej Polskiej oraz
innych instytucji, zwigzanych z przygotowaniem nadlesnictwa do dziatania
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa w czasie
wojny.

4. 7 dniem objecia militaryzacja nadlesnictwo staje si¢ pododdziatem jednostki
zmilitaryzowanej, a niniejszy Regulamin zostaje zastgpiony Regulaminem
jednostki zmilitaryzowanej.



ll. Struktura organizacyjna nadlesnictwa:

§3

. Nadlesnictwem kieruje Nadlesniczy na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa.

. Uprawnienia i kompetencie nadlesniczego okreslajg przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz § 22-24 Statutu Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Parnstwowe.

. Do obowigzkéw Nadlesniczego nalezy w szczegolnosci:

1) uczestniczenie w opracowaniu planéw urzadzenia lasu,

2) dokonywanie biezgcej oceny stanu laséw nadle$nictwa i podejmowaniu
dziatan zmierzajgcych do ich ochrony oraz prawidiowego
zagospodarowania,

3) wystepowanie w szczegdinych przypadkach do dyrektora Regionainej
Dyrekcji Laséw Panstwowych o dokonanie zmian w planie urzadzenia
lasu,

4) opracowywanie planow gospodarczo-finansowych oraz planéw
inwestycyjnych i odpowiedzialno$¢ za ich wiasciwg realizacje,

5) realizowanie sprzedazy drewna oraz innych produktéw i ustug,

6) organizowanie dziatan w zakresie ochrony mienia i zwalczania
szkodnictwa leSnego,

7) dochodzenie naprawiania szkéd wyrzadzonych w lasach w granicach
administracyjnych nadlesnictwa,

8) wspotdziatanie z organami samorzadu terytorialnego, a takze z organami
rzgdowej administracji ogoéinej,

9) uczestniczenie w opracowywaniu planéw ogolnych oraz miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego,

10)prowadzenie rejestru gruntdbw oraz dokonywanie biezacej aktualizacji
mapy gospodarczej nadle$nictwa,

11)aktualizacja stanu zasobow lesnych w bazach danych SILP,

12)organizowanie odbywania w nadle$nictwie stazu przez absolwentow szkot
wyzszych i rednich oraz odpowiedzialno$¢ za jego prawidiowy przebieg,

13)decydowanie i odpowiedzialno$¢ za podejmowanie i prowadzenie innej
dziatalnosci poza gospodarkg lesna w nadle$nictwie (uboczna,
dodatkowa).

4. Nadle$niczy sprawuje zarzad nad lasami, gruntami i innymi nieruchomosciami,

nalezagcymi do Skarbu Panstwa i pozostajgcymi w zarzadzie Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe.



6. Szczegotowe zadania Nadlesnictwa po objeciu go militaryzacjg okresla
Regulamin Organizacyjny Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Katowicach jednostki zmilitaryzowanej ZP- ,Z” 2/2016-2602-4 z dnia
10.10.2017 r. Regulamin ten posiada klauzule tajnosci ,ZASTRZEZONE®
i przechowywany jest w oddziale kancelarii tajnej Nadlesnictwa Rudy
Raciborskie.

§5

Nadlesniczy wykonuje swoje funkcje przy pomocy zastepcy nadlesniczego, gibwnego
ksiegowego oraz sekretarza, ktorzy dziatajg w ramach udzielonych przez niego
uprawien opisanych szczegétowo w zakresach czynnos$ci i obowigzkow.

§6
1. Strukture Nadlesnictwa Rudy Raciborskie stanowia:

1) biuro nadlesnictwa,

2) lesnictwa,

3) gospodarstwo szkotkarskie jako wyodrebniona jednostka do zadan
szczegolnych, posiadajgca wiasny, odrebny regulamin organizacyjny.

2. W sktad biura nadlesnictwa wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
1) dziaty:

a) Gospodarki Leénej (ZG), kierowany przez zastepce nadlesniczego (Z),
b) Finansowo-Ksiegowy (KF), kierowany przez gtéwnego ksiggowego (K),
c) Administracyjno-Gospodarczy (SA), kierowany przez sekretarza (S),
d) Posterunek Strazy Lesnej (NS), kierowany przez starszego straznika
leénego petniacego funkcje komendanta (NS).

2) samodzielne stanowiska pracy:
a) stanowiska ds. kontroli — inzynierowie nadzoru (NN1 oraz NN2),
b) stanowisko ds. pracowniczych (NK).

3. Nadlesnictwo skiada sie z nastepujgcych lesnictw (ZL): Kotlarnia (ZLO1),
Borowiec (ZL02), Bargtowka (ZL03), Krasiejow (ZL04), Stanica (ZL05), Rudy
(ZL06), Lubieszéw (ZL07), Solarnia (ZL08), Nedza (ZL09), Szymocice (ZL10),
Poniecice (ZL11), Baboréw (ZL12).

§7
1. Nadlesniczemu podlegajg bezposrednio:
1) zastepca nadle$niczego (Z),
2) gtéwny ksiegowy (K),
3) inzynierowie nadzoru (NN1 oraz NN2),
4) sekretarz (S),



5) starszy straznik lesny petnigey funkcje komendanta posterunku strazy lesnej
(NS),

6) pracownik do spraw pracowniczych (NK),
7) pracownik prowadzacy sprawy BHP w zakresie tych spraw (SA2).

Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze nadleénictwa w ramach dziatéw
pracy, podlegaja bezposrednio osobom kierujgcym tymi dziatami — kierownikom
dziatow.

3, Lesniczowie (ZL) podlegaja bezposrednio zastepcy nadles$niczego.

Leéniczy - kierownik gospodarstwa szkotkarskiego (ZS) podlega bezposrednio
zastepcy nadle$niczego.

Podle$niczowie (ZP) przydzieleni do pracy W danym lesnictwie podlegaja
lesniczemu.

Stazysci podlegajg bezposrednio zastepcy nadlesniczego.

Ramowy podziat obowigzkow i ramowe zakresy zadan

§8

. Zastepca nadlesniczego [Z] odpowiada za catoksztait sfery produkcyjnej

w nadlesnictwie, kieruje dziatem gospodarki leénej i praca le$niczych oraz
gospodarstwa szkotkarskiego jako wyodrebnionej jednostki do zadan
szczegolnych.

. Sprawuje nadzo6r nad:

1) poprawnoscig formalno-merytoryczng dokumentéw wprowadzanych do
SiLP,

2) zgodnoscig danych w dokumencie z danymi wprowadzonymi do systemu,
3) terminowoscig wprowadzania dokumentow do systemu.

Do obowiazkéw zastepcy nadleéniczego nalezy réwniez egzekwowanie
terminowego zatatwiania spraw prowadzonych przez pracownikow dziatu
gospodarki lesnej, a takze opracowywanie projektow pism zewnetrznych i
wewnetrznych wydawanych przez nadleéniczego, a w szczegolnosci:

1) regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa
2) regulaminu kontroli wewnetrznej,

3) projektow zarzgdzen i decyzji nadle$niczego dotyczacych swojego zakresu
dziatania

Odpowiada za stosowanie W nadlesnictwie przepisdw prawa zamowien
publicznych, dba o uzupetnianie przez pracownikow wiedzy z tego zakresu.



. Zastepca nadlesniczego prowadzi sprawy niejawne i dotyczace obronnosci
zgodnie Z obowigzujgcymi przepisami oraz odpowiada za prawidtowos¢
ewidencji i przechowywania informagii niejawnych w nadlesnictwie.

. Sprawuje opieke nad absolwentami w zakresie przebiegu i realizacji stazy
absolwenckich.

 7adania zastepcy nadle$niczego okresla szczegOlowy zakres czynnosci |
obowigzkow.

Do zadan dziatu gospodarki leénej nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z planowaniem, organizacja,
koordynacjg i nadzorem prac W zakresie nasiennictwa, selekcii,
szkotkarstwa, hodowli lasu, ochrony lasu, w tym ochrony przeciwpozarowej!
ochrony przyrody, certyfikacji gospodarki lesnej przez FSC i PEFC, lesnej
mapy numerycznej, lasow spotecznych i przyrodniczo cennych, fowiectwa,
uzytkowania lasu i urzadzania lasu, edukacji lesnej spoleczenstwa
i turystyki,

2) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z planowaniem, organizacja,
koordynacja i nadzorem prac zwigzanych ze sprzedazg drewna i obrotem
materiatowym,

3) prowadzenie spraw zwigzanych ze stanem posiadania i ewidencji gruntow,
udostepniania lasu oraz nadzorem nad lasami niestanowigcymi wiasnosci
Skarbu Parstwa w zakresie powierzonym przez starostow.

. Uszczegotowieniem podziatu sadah dziatu gospodarki lesnej pomiedzy
poszczegolinymi stanowiskami sg zakresy czynnosci | obowigzkéw dia
poszczegolnych stanowisk.

§9

Gtéwny ksiegowy [K] odpowiada za catoksztalt spraw finansowo-ksiegowych,
a w szczegoblnosci wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialnos¢ w zakresie
ksiegowosci, rozliczen finansowych i podatkowych, sprawozdawczosci
finansowej, ewidencj ksiegowej, koordynowania planowania finansowo-
ekonomicznego, naliczania wynagrodzen, analizy dziatalnosci nadlesnictwa,
okreslania zasad i rozliczania inwentaryzacji.

Do obowiazkow gtownego ksiegowego nalezy rowniez terminowe
egzekwowanie naleznosci i regulowanie zobowigzan, a takze opracowywanie
projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez nadlesniczego,
dotyczacych zadan okreélonych w punkcie 1,aw szczegoinosci:

1) schematu obiegu dokumentow (dowodow finansowo - ksiegowych),
2) zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji, W porozumieniu

z przewodniczgcym komisji inwentaryzacyjnej,

=



3) reguiaminu kontroii wewnetrznej,

4) przygotowywania zarzadzen i decyzji nadleéniczego wiazacych wszystkie
komorki organizacyjne w przedmiocie przestrzegania przepisow finansowych,
zasad wystawiania i obiegu dokumentow ksiegowych i dysponowania
arodkami  materialnymi  w  celu zapobiezenia niegospodarnosci
i marnotrawstwu mienia.

3. Szczegblowe zadania Glownego Ksiggowego okresla zakres czynnosci
i obowigzkow.

4. Giéwny Ksiegowy poddaje kontroli wstepnej i podpisuje lub parafuje na dowéd
przeprowadzonej kontroli dokumenty wychodzace, kierowane do jednostki
nadrzednej, urzedow i innych jednostek organizacyjnych bgdZz osob fizycznych,
o ile pisma te zawierajg:

1) zobowigzania majatkowe i finansowe,

2) zamierzenia dotyczace wykonania dostaw, robét i ustug przez podmioty
gospodarcze i osoby fizyczne a takze zamiar zawarcia z nimi umow,

3) zamowienia na zakup materiatéw, Srodkéw trwatych oraz nisko cennych
sktadnikéw majatkowych,

4) wszelkie dokumenty i pisma wysytane z nadlesnictwa dotyczace zmiany
w stanie rzeczowym lub pienigznym sktadnikéw majgtkowych.

5. Dokumenty i pisma przedkiadane gtéwnemu ksiegowemu nadleénictwa do
kontroli powinny by¢ parafowane przez kierownika dziatu prowadzacego sprawe.
Glowny ksiegowy przy realizacji wyznaczonych zadan kontrolnych moze zazadac
od innych stuzb i komorek organizacyjnych:

1) udzielenia w formie ustnej lub pisemnej niezbednych informacji i wyjasnien,

2) udostepnienia do wglagdu zadanych dokumentow i wyliczen bedacych zrodiem
informacji i wyjasnien,

3) usuniecia w wyznaczonym terminie nieprawidtowosci, zwtaszcza gdy dotycza
one przedmiotu kontroli oraz przejmowania, potwierdzenia i obiegu
dokumentow.

6. Gtéwny ksiegowy O ustaleniach i wynikach kontroli opisanych w pkt. 5
kazdorazowo informuje nadlesniczego.

7. Gtowny ksiegowy kieruje dziatem finansowo-ksiggowym.

8 Do zadan Dzialu Finansowo-Ksiggowego nalezy w szczegdéinosci prowadzenie
ewidencji dokumentow i sprawdzanie ich pod wzgledem formalno-rachunkowym,



sporzagdzanie planow finansowych, analiz i sprawozdawczosci, rozliczanie
dziatalnosci gospodarczej i administracyjnej oraz terminowe egzekwowanie
wszelkich naleznosci i regulowanie zobowigzan, kontrola prowadzenia
sprzedazy detalicznej przez le$niczych (w tym le$niczego szkotkarza) przy uzyciu
kas rejestrujacych, naliczanie wynagrodzen, prowadzenie rozliczen z budzetem
i innych dotacji celowych, realizowanie ptatnosci, naliczanie amortyzacji,
wystawianie TaKti.

Zadania z zakresu ochrony mienia dziat finansowo-ksiegowy realizuje poprzez
ochrone kasy w nadlesnictwie, wlasciwg ochrone $rodkéw pienieznych,
odpowiednie  stosowanie zasad ochrony systemu informatycznego
i przesytanych danych, a takze ochrone danych osobowych i informacji
stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa.

310

 Podzialu zadan pomiedzy pozostatych pracownikoéw dziatu finansowo-
ksiegowego dokonuje gtowny ksiegowy samodzielnie lub w uzgodnieniu z
nadlesniczym.

. Zakresy obowigzkow pracownikéw dziatu finansowo-ksiegowego precyzuja
zakresy czynnosci i obowigzkow.

§ 11

. Sekretarz [S] nadzoruje lub samodzielnie prowadzi catoksztalt spraw zwigzanych
z przygotowaniem oraz nadzorem nad realizacjg w skali nadlesnictwa zadan
z nastepujacych dziedzin:

1) obstugi administracyjnej nadleénictwa (sekretariat) rozumiane; jako zespot
wszelkich dziatarn majacych na celu zabezpieczenie ptynnego funkcionowania
biura i podlegtych lesnictw,

2) administrowaniem systemem EZD
3) administracji budynkami, bedgcymi w zarzgdzie nadlesnictwa,
4) gospodarki gruntami nielesnymi bedacymi w zarzadzie nadlesnictwa,

5) planowania inwestycyjnego z uwzglednieniem ekonomicznej optacalinosci
inwestycji,

6) robotami  budowlanymi i pracami remontowymi Ww zakresie planowania,
realizacji, rozliczania i sprawozdawczosci,

7) stosowanie w nadlesnictwie przepisow prawa zamowien publicznych, dbanie
0 uzupetnianie przez pracownikow wiedzy z tego zakresu.

8) koordynacja i nadz6r nad pracg administratorow SILP,

9) koordynacja i nadzér nad programami rozwojowymi realizowanymi ze $rodkow
zewnetrznych (np. MRN, P.POZ, Las Energii, itp.).



10) gospodarki materiatowej nadlesnictwa, w tym gospodarki paliwowej,
11) gospodarki taborem transportowym nadlesnictwa,

12) prowadzeniem Spraw zwigzanych z zaopatrzeniem, Z ewidencjg sortow
mundurowych i BHP pracownikow,

13) prowadzeniem spraw Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
2 zastrzezeniem, ze sprawy BHP podlegaja bezposrednio nadlesniczemu,

14) administrowaniem strong BIP oraz jej redagowaniem,

15) umowami dzierzaw i najmu mieszkan, budynkéw i budowli,

16) podatkami lokalnymi,

17) administracji danymi osobowymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
18) koordynacjg spraw dotyczacych instrukcji kancelaryjnej i archiwainej,
19) gospodarkg odpadami w nadlesnictwie,

20) korzystaniem ze srodowiska i wnoszenia optat z tego tytutu.

2 Prowadzi i nadzoruje catoksztatt zagadnien zwiazanych z utrzymaniem spojnosci,
funkcjonalnosci i bezpieczenistwa SILP, Zz obstugg systemu informatycznego
nadlesnictwa, urzgdzen peryferyjnych, portali internetowych i ,Stanowiska
Lesniczego”.

3. SzczegOtowy zakres obowiazkéw zawiera zakres czynnosci | obowigzkow dla tego
stanowiska.

§12

1. Do zadan dziatu administracyjno-gospodarczego nalezy: obstuga sekretariatu
i centrali telefonicznej, obstuga kancelaryjna poczty przychodzacej i wychodzacej
w systemie tradycyjnym oraz poczty elektronicznej EZD, opracowywanie projekiow
planéw w zakresie naktadow inwestycyjnych, kosztow remontéw i utrzymania
srodkow trwatych, organizacja i realizacja zamowien publicznych w nadleénictwie,
sporzadzanie analiz i sprawozdawczosci Z sakresu swojego dziatania,
prowadzeniem spraw zwigzanych z najmem, dzierzawg budynkow i budowli oraz
sporzadzanie dokumentacji w tym zakresie, naliczanie podatkow lokalowych,
ustalanie potrzeb i sporzadzanie projekiu planu wydatkéw administracyjno-
gospodarczego oraz biezgca realizacja ustalonych zadan, nadzorowanie i
rozliczanie ustug z  zakresu utrzymania czystosci | porzadku
w pomieszczeniach biura nadleénictwa, prowadzenie magazynu zgodnie
7 zakresem obowigzkow, koordynacja prac z zakresu pozyskania pomocowych
srodkow zewnetrznych, zapewnienie obstugi narad gospodarczych, redagowanie
BIP zgodnie z przydzielonymi prawami dostepu, utrzymywanie porzadku wokot
budynku nadlesnictwa.

2. Szczegblowe zakresy obowigzkow pracownikow dziatu administracyjno-
gospodarczego precyzuja zakresy czynnosci i obowigzkow.

=10~



§13

1. Inzynier Nadzoru [NN 1, NN 2] prowadzi kontrole funkcjonalng w nadlesnictwie
w zakresie ustalonym przez nadiesniczego.

2. Inzynier nadzoru $cisle wspoipracuje z drugim inzynierem nadzoru oraz
z zastepca nadlesniczego.

3. Inzynier nadzoru dokumentuje czynnosci kontrolne W sposob okreslony
w regulaminie kontroli wewnetrznej oraz w zakresie czynnosci dla tego stanowiska.

4. Inzynier nadzoru jest odpowiedzialny za ochrong mienia i zwalczanie przestepstw

i wykroczen w zakresie szkodniciwa lesnego.

Inzynier nadzoru prowadzi sprawy zwigzane Z inicjowaniem i wdrazaniem

innowaciji.

6. Bierze udziat w czynnoéciach zwigzanych z prawem pierwokupu w trybie art. 37
oraz 37a ustawy o lasach, przeprowadza lustracje terenowe i opiniuje zasadnosc¢
skorzystania z prawa pierwokupu.

7. Uczestniczy w rozpatrywaniu reklamacji drewna.

8. Inzynier nadzoru NN2 petni obowigzki rzecznika prasowego nadlesnictwa oraz
funkcje konsultanta ds. kontaktéw spotecznych.

9. Inzynier nadzoru NN1 prowadzi sprawy zwigzane z drzewami stanowigcymi
zagrozenie dla zdrowia i zycia ludzkiego oraz mienia.

10. Inzynier nadzoru NN1 prowadzg rowniez sprawy zwigzane ze szkodami fowieckimi
w trybie odwotawczym oraz wykonuje kontrole punktéw kasowych w lesnictwach.

11.Szczegodtowe zadania inzyniera nadzoru okre$la zakres czynnoSci i obowigzkow.

§14

Stanowisko ds. pracowniczych [NK] prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych
z przygotowaniem oraz nadzorem nad realizacjig w skali nadlesnictwa zadan
z nastepujacych dziedzin:

n

1. Prowadzenie spraw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu Pracy, PUZP dla
pracownikéw PGL LP oraz innych unormowan prawnych obowigzujgcych w tym
zakresie,

2 Prowadzenie w petnym zakresie obstugi kadrowej pracownikéw nadlesnictwa,

3. Obstuga podsystemu SILP Kadry-Ptace, obstuga modutu Absencje-delegacje pod
wzgledem poprawnosci sporzadzenia polecen wyjazdow stuzbowych, obstuga
Pracowniczych Planow Kapitatowych w SILPweb,

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem poziomu wyksztatcenia
i kwalifikacji pracownikow nadiesnictwa,

5. Realizacja =zadah zwigzanych Z organizowaniem  stazy zawodowych
w nadlesnictwie,

6. Opracowywanie planow zatrudnienia i wynagrodzenia W ramach tworzonych
planow finansowo-gospodarczych,
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7. Wspbipraca z uczelniami i szkotami lesnymi w zakresie mozliwosci odbywania
prakiyk zawodowych,

8 Prowadzenie spraw zwiazanych ze szkoleniem zawodowym pracownikow,

9. Przechowywanie i kompletowanie Zarzadzen i Decyzji Nadlesniczego oraz
zamieszczanie ich w SWIP,

10.Redagowanie BIP zgodnie z przydzielonymi dostepami,

11. Sporzadzanie sprawozdan z zakresu swojego dziatania,

12 Prowadzenie wszelkiej dokumentacji o zatrudnieniu i wynagrodzeniu bytych
pracownikéw w oparciu o dane archiwalne, wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu
i wynagrodzeniu,

13. Specjalista do spraw pracowniczych wykonuje inne polecenia Nadle$niczego w
granicach wtasciwych dla zajmowanego stanowiska,

14.Rejestracja wszystkich skarg i wnioskéw wptywajacych do nadlesnictwa oraz ich
okresowa analiza,

15. Dokonywanie zgioszen do ubezpieczen spotecznych pracownikoéw i ich rodzin,

16. Prowadzenie rejestru kontroli instytucjonalnych (zewnetrznych) w SILPweb,

17.Prowadzenie spraw zwigzanych ze zgtaszaniem przypadkow nieprawidtowosci
oraz ochrony osob dokonujacych zgtoszen tzw. sygnalistow,

18. Szczegotowy zakres obowiazkéw zawiera zakres czynnosci i obowigzkow dla tego
stanowiska.

§15
1. Catoksztalt spraw zwigzanych z BHP w Nadlesnictwie Rudy Raciborskie prowadzi

Specjalista ds. BHP, [SA2] (Stanowisko ds. BHP), ktory w tym zakresie podlega
bezposrednio nadlesniczemu.

2. Do najwazniejszych zadan pracownika odpowiedzialnego za sprawy BHP nalezy:

1) prowadzenie dokumentaciji zwiazanej z BHP, w tym przechowywanie protokotow
z kontroli BHP,

2) czuwanie nad przestrzeganiem przepisow BHP w zaktadzie pracy,

3) organizowanie | prowadzenie szkolen z zakresu BHP oraz gromadzenie
dokumentacji z tego zakresu,

4) przeglady stanowisk pracy i protokotowanie ustalen,

5) zapewnienie pracownikom odpowiednich $rodkow ochrony osobistej i ich
rozliczenie,

6) czuwanie nad terminowoscia badan okresowych pracownikow,

7) zapewnienie swiadczen BHP okreslonych w odrebnym  zarzadzeniu
nadle$niczego,

8) wspodipraca ze sfuzbami  inspekcji  pracy | stuzbami  sanitarno-
epidemiologicznymi w sakresie badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla
zdrowia lub warunkéw uciazliwych wystepujgcych w $rodowisku pracy,

9) dokonywanie kontroli w zakresie ustalonym przez nadlesniczego.
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§16

. Lesniczy [ZL] kieruje le$nictwem i podlega bezposrednio zastepcy nadlesniczego.

Do zadan leéniczego nalezy catoksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem
gospodarki lesnej w lesnictwie, za ktdra ponosi peing odpowiedzialnos¢. Wykonuje
réwniez zadania zwiazane z ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego
zwalczaniem, korzystajac z uprawnien okreslonych w ustawie o lasach. Le$niczy
odpowiada materialnie za powierzone mienie.

W ramach funkcjonowania SILP le$niczy zobowigzany jest do wprowadzania do
rejestratora przychodoéw oraz rozchodéw drewna pochodzgcego z lesnictwa, za
ktére ponosi materialng odpowiedzialnosc.

Udziela pomocy wiascicielom lasow niestanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa,
jezeli taki zakres zostat mu powierzony.

Szczegodlowy zakres zadan lesniczych okreslajg zakresy czynnosci i obowigzkow.
Lesniczy wykonuje swoje zadania przy pomocy podleéniczego [ZP], ktory podiega
bezposrednio lesniczemu.

Szczegblowy zakres zadan podlesniczych okreslaja zakresy czynnosci
i obowigzkow.

§17

. Le$niczy — kierownik gospodarstwa szkotkarskiego [ZS] odpowiada za catoksztatt

zadan realizowanych przez gospodarstwo szkotkarskie jako jednostke do zadan
szczegoinych.

Lesniczy — kierownik gospodarstwa szkotkarskiego podlega bezposrednio
zastepcy nadle$niczego.

Lesniczy — kierownik gospodarstwa szkotkarskiego realizuje zadania przy pomocy
swojego zastepcy (ZSZ).

Pracg wytworni biopreparatéw kieruje laborant — koordynator (ZS.LK), ktory
podlega bezposrednio lesniczemu — kierownikowi gospodarstwa szkétkarskiego.
Zasady funkcjonowania Gospodarstwa Szkotkarskiego jako wyodrebnionej
jednostki do zadan szczegdlnych precyzuje odrebny regulamin organizacyjny
stanowiacy zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu organizacyjnego.

Zakresy obowigzkow pracownikow gospodarstwa szkotkarskiego okreslajg zakresy
czynnosci i obowigzkow dla tych stanowisk.

§18

 Pracami Posterunku Strazy Lesnej [NS] w Nadlesnictwie Rudy Raciborskie kieruje

starszy straznik le$ny petnigcy funkcje komendanta.

Do zadan Strazy Lesnej nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z analizg stanu
zagrozenia szkodnictwem lesnym, zapobieganiem, zwalczaniem przestepstw i
wykroczeni w zakresie szkodnictwa leénego, prowadzenie bazy danych KCIK,
prowadzenie polityki bezpieczenstwa danych osobowych przetwarzanych w
zwiazku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci w PGL LP (UDODO) oraz
prowadzeniem magazynu broni.
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3. Straznicy leéni Sciéle i na biezaco wspdipracuja z inzynierami nadzoru, zastepca
nadlesniczego oraz gtownym ksiegowym.

4. Straznicy le$ni wspdtpracujg z Policja, Prokuraturg i Sadami Powszechnymi.

5. Szczegotowy zakres zadan straznikéw lesnych okreslajg zakresy czynnosci i
obowigzkow.

IV. Obowigzki pracownikéw Nadlesnictwa Rudy Raciborskie w zakresie
ochrony mienia oraz ochrony laséw przed szkodnictwem.

§19

1. Ochrona lasdéw przed szkodnictwem jest obowigzkiem wszystkich pracownikow
Nadlesnictwa Rudy Raciborskie. Podstawowe zadania w tym zakresie wykonujg
pracownicy Stuzby Lesnej, a w szczegdlnosci lesniczowie, podlesniczowie i Straz
Les$na.

2. Za niedopetnienie obowigzkow w zakresie reagowania na przypadki szkodnictwa
lesnego pracownicy ponoszg odpowiedzialno$é stuzbowsg i inng przewidziang
w przepisach szczegoblnych.

3. Uprawnienia straznika leSnego w zakresie zwalczania szkodnictwa le$nego
reguluja przepisy ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 roku o lasach. Uprawnienia te
przystugujg pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: nadlesniczego, zastepcy
nadles$niczego, inzyniera nadzoru, le$niczego, podlesniczego.

§ 20

Zadania pracownikéw Nadlesnictwa Rudy Raciborskie w zakresie ochrony mienia oraz
ochrony laséw przed szkodnictwem.

1. O kazdym przypadku, w ktoérym istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa lub
wykroczenia nalezy niezwlocznie powiadomi¢ Straz Lesng przy Nadlesnictwie
Rudy Raciborskie. Wobec braku takiej mozliwoéci informacje nalezy skierowac do
bezposredniego przetozonego lub najblizszego organu Poiicji.

2. W sytuacjach niecierpigcych zwioki zgloszenie o przestepstwie lub wykroczeniu
powinno byé przekazane droga telefoniczng lub radiowg | skierowane
bezposrednio do organu, ktory bedzie mégt podjac czynno$ci w niezbednym
zakresie. O podjetych czynnosciach nalezy powiadomi¢ nadlesniczego i zdarzenie
odnotowac w ksigzce stuzbowej.

3. W przypadku ujawnienia wykroczenia, za popetnienie ktérego sprawca moze by¢
ukarany grzywna w drodze mandatu karnego, pracownicy stuzby lesnej,
posiadajacy uprawnienia straznika lesnego i upowaznienie do naktadania
mandatow, stosujg postepowanie mandatowe. Wszelkie czynnosci podejmowane
w stosunku do oséb (legitymowanie) winny by¢ odnotowywane w sposob opisany
w Polityce Bezpieczenstwa Danych Osobowych PGL LP.

4. Jezeli pracownik dziata jednoosobowo, a wystepujgce zagrozenia mogtoby go
narazié na uirate zdrowia lub Zycia, nie podejmuje bezposrednich dziatan
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w stosunku do sprawcy (sprawcow), natomiast mozliwie jak najszybciej
powiadamia o zdarzeniu Straz Les$na lub/i Policie. Dalsze czynnosci podejmuje
stosowanie do polecen tych stuzb.

§ 21

Obowigzki nadlesniczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony lasow przed
szkodnictwem.

1. Nadle$niczy odpowiada za organizacjg ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa
leénego. Analizuje stan zagrozenia szkodnictwem lesnym w leénictwach i na tej
podstawie podejmuje dziatania zapobiegawcze i zwalczajgce.

2. Nadlesniczy organizuje narady okresowe, ktorych celem jest ocena stanu ochrony
mienia i efektywnosci zwalczania szkodnictwa lesnego.

§ 22

Obowiazki Strazy Lesnej w zakresie ochrony mienia oraz ochrony lasow przed
szkodnictwem.

1. Podstawowym zadaniem straznikow lesnych, wchodzacych w skiad posterunku
Nadlesnictwa Rudy Raciborskie, jest wykonywanie ciggtej ochrony mienia Skarbu
Panstwa w zarzadzie Lasow Paristwowych, w zasiegu terytorialnym Nadlesnictwa
Rudy Raciborskie poprzez przeciwdziatanie  czynom przestepczym
i wykroczeniom, ujawnianie i éciganie sprawcow przestgpstw i wykroczen,
doprowadzanie do naprawienia szkody.

2. Straznicy leéni sg zobowigzani do wspéidziatania z innymi pracownikami
Nadlesnictwa Rudy Raciborskie, w tym szczegdinie z leéniczymi w dazeniu do
osiggniecia mozliwie najlepszych wynikéw ochrony laséw przed szkodnictwem
leénym i pozostatej ochrony mienia, bedgcego w zarzadzie Lasow Panstwowych.

§ 23

Obowiazki lesniczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony lasow przed
szkodnictiwem.

1. Systematyczne obserwowanie stanu lasu i innego powierzonego mienia na
terenie lesnictwa w celu jego ochrony przed szkodnictwem. Ochrona ta ma
polega¢ gtéwnie na zapobieganiu i ujawnianiu szkodnictwa lesnego,
zabezpieczaniu dowoddéw, w tym podejmowaniu wstepnych czynnos$ci w celu
ustalenia sprawcy oraz zgtaszaniu do Nadlesnictwa zaistniatych przestepstw oraz
wykroczen.

2. Niezwloczne zgtaszanie do Nadlesnictwa wszystkich ujawnionych przypadkéw
szkodnictwa leénego na pisemnym meldunku (zgodnie z obowigzujgcym
wzorem). W sytuacjach niecierpigcych zwioki zgtoszenie powinno by¢ przekazane
droga telefoniczng lub radiowa i skierowane —w miare mozliwosci — bezposrednio
do organu, ktéry bedzie mégt podjac czynnoéci w niezbednym zakresie.

3. Lesniczy wykonuje swoje obowigzki w zakresie ochrony mienia na terenie catego
lesnictwa od daty objecia stanowiska.
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4. W zakresie ochrony lasu przed szkodnictwem lesniczy $ciSle wspétpracuje
z Posterunkiem Strazy Lesnej oraz z pozostatymi pracownikami Stuzby Lesnej,
Policjg oraz z innymi organami i organizacjami.

5. Lesniczy jest zobowigzany do podejmowania i realizowania takich dziatan
z zakresu prewencji i edukacji, ktére przyczynig sie do ograniczenia skali
szkodnictwa z mozliwoscig stosowania uprawnien straznika lesnego.

§ 24

Obowigzki podlesniczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed
szkodnictwem.

1. Podlesniczy ma za zadanie pomagac¢ leSniczemu w wykonywaniu obowigzkow
w zakresie ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa le$nego.

2. W czasie nieobecnosci le$niczego podlesniczy przejmuije teren le$nictwa i ponosi
woéwczas odpowiedzialno$¢ materialng za cato$¢ powierzonego mu mienia.

3. Do zadan podle$niczego nalezy systematyczne obserwowanie lasu i innego
powierzonego mienia w celu ich ochrony przed szkodnictwem. Ochrona ta ma
polega¢ gtéwnie na zapobieganiu i ujawnianiu szkodnictwa le$nego,
zabezpieczaniu dowodéw, w tym podejmowaniu wstepnych czynnosci w celu
ustalenia sprawcy oraz zgtaszaniu lesniczemu przestepstw i wykroczen z zakresu
szkodnictwa le$nego.

§ 25

Obowiazki sekretarza w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed
szkodnictwem:

1. Zabezpieczenie budynkéw Nadlesnictwa, w tym budynkéw na terenie
Gospodarstwa Szkotkarskiego w Nedzy, pomieszczen biurowych, pomieszczenia
kasy, archiwum zaktadowego, pomieszczern magazynowych przed kradziezg
I Zniszczeniem mienia.

2. Obserwowanie wyzej wymienionych budynkéw i pomieszczen w celu ich ochrony
przed zniszczeniem lub utratg mienia.

3. Niezwioczne zgtaszanie nadle$niczemu wszelkich przypadkow kradziezy
i zniszczenia mienia w zakresie sprawowanego nadzoru.

4. Udzielanie pomocy Strazy Lesnej, Policji oraz innym organom i organizacjom
w zakresie prowadzonych przez te instytucie postepowan, majgcych na celu
wykrycie sprawcow kradziezy lub zniszczenia mienia.

§ 26

Obowigzki gtbwnego ksiegowego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed
szkodnictwem.

1. Przestrzeganie zasad ochrony przechowywanych i transportowanych wartosci
pienieznych zgodnie z postanowieniami Instrukcji organizacji i prowadzenia
gospodarki kasowej w Nadle$nictwie Rudy Raciborskie.
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2.

3.

Zapewnienie wiasciwej organizacji przyjmowania i wydawania wartosci
pienieznych oraz ich przechowywania zgodnie z postanowieniami Instrukcji
organizagji i prowadzenia gospodarki kasowej w Nadleénictwie Rudy Raciborskie.
Niezwioczne zgtaszanie nadlesniczemu wszelkich przypadkow nieprawidtowosci
w zakresie zabezpieczenia gotéwki i innych papieréw wartosciowych.

§ 27

Obowiazki zastepcy nadle$niczego, inzynierbw nadzoru oraz pozostatych
pracownikéw Stuzby Lesnej w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed
szkodnictwem.

1.

2.,

Systematyczne obserwowanie stanu lasu i innego mienia na terenie Nadle$nictwa
w celu jego ochrony przed szkodnictwem.

Niezwloczne zgtaszanie nadlesniczemu wszelkich stwierdzonych przez siebie
przypadkéw szkodnictwa lesnego, w tym kradziezy i zniszczenia mienia.
Udzielanie informacji i pomocy prowadzacemu dang sprawe, utatwiajacych
ustalenie sprawcow przestepstw lub wykroczen.

Podejmowania i realizowania takich dziatan z zakresu prewencji i edukaciji, kidre
przyczynig sie do ograniczenia skali szkodnictwa;

Korzystanie z przystugujacych uprawnien do zwalczania szkodnictwa lesnego
(zastepca nadles$niczego, inzynierowie nadzoru).

§28

Obowiazki pozostatych pracownikow Nadle$nictwa w zakresie ochrony mienia oraz
ochrony laséw przed szkodnictwem.

1.

Biezace obserwowanie mienia Nadlesnictwa, zabezpieczenie powierzonych
pracownikowi sktadnikow majatkowych, dokumentow i pomieszczen przed
kradziezg i zniszczeniem.

Niezwloczne zgtaszanie bezposredniemu przetozonemu wszelkich stwierdzonych
przez siebie przypadkow kradziezy i zniszczenia mienia.

Udzielania informacji i pomocy prowadzacemu dang sprawe, ulatwiajacych
ustalenie sprawcow kradziezy i zniszczenia mienia.

Zasady funkcjonowania Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych
(SILP) w Nadlesnictwie Rudy Raciborskie i Elektronicznego Zarzadzania
Dokumentami (EZD).

§ 29

. Funkcjonowanie systemu informatycznego w Lasach Panstwowych poprzez

kompleksowe wspdidziatanie pracownikow w zakresie obstugi obowigzujacego
Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych, EZD przy zastosowaniu technik
komputerowych, bedacych na wyposazeniu nadlesnictwa.

Realizowanie ustalonych przez Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych
celéw, strategii i kierunkow rozwoju zasad funkcjonowania i zasad bezpieczenstwa
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systemu informatycznego w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy
Panstwowe, EZD zgodnie z aktualnie obowigzujgcym zarzgdzeniem.

. Pracownik bedacy uzytkownikiem SILP i EZD zobowigzany jest do:

1) opanowania umiejetnosci postugiwania sie programem, co najmniej w zakresie
swojego dziatania;

2) prawidtowego i rzetelnego wprowadzania danych do baz danych (za pomoca
informatycznych no$nikéw informacji lub recznie),

3) pisemnego zgtaszania do administratora systemu wszelkich zauwazonych
bteddéw i nieprawidtowosci w funkcjonowaniu SILP.

. Potrzebe zmian w systemach zgtasza sie do Nadle$niczego.

5. Obowigzki administratora wiodacego (koordynujacego) petni w Nadle$nictwie Rudy

Raciborskie Specjalista ds. Srodkéw pomocowych, budowlanych, BHP [SA 2].

. Obowiazki  administratora  wspolpracujacego  (pomocniczego) petni  w
Nadlesnictwie Rudy Raciborskie pracownik zajmujgcy stanowisko ds.
administracyjnych [SA 3].

. Do obowiazkéw administratorow SILP nalezy w szczeg6inosci:

1) udostepnianie zasobéw SILP uprawnionym pracownikom zgodnie z zat. nr 5 do
niniejszego regulaminu,

2) usuwanie skutkéw wyniktych z btednej obstugi programu przez uzytkownikéw,

3) obstuga techniczno-serwisowa urzadzen peryferyjnych przy pomocy
specjalistycznych firm serwisowych,

4) zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemu do zespotu
informatycznego RDLP,

o) zabezpieczenie systemu przed dostepem os6b bez odpowiednich uprawnien,

6) wnioskowanie do nadleséniczego co do potrzeb inwestycyjnych w zakresie
oprogramowania i usprzetowienia informatycznego,

7) czuwanie nad legalinoScig oprogramowania instalowanego na sprzecie
informatycznym nadle$nictwa,

8) udostgpnianie systemu EZD pracownikom zgodnie z zakresem swojego
dziatania, ktory stanowi podstawowy sposob dokumentowania przebiegu i
zatatwiania spraw.

VI.  Zasady funkcjonowania nadle$nictwa
§ 30

1. Za wyjgtkiem przypadkéw jednoznacznie opisanych w niniejszym
Regulaminie, kazdy pracownik nadlesnictwa podiega bezposrednio tylko
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jednemu przetozonemu, od kt6rego otrzymuje polecenie stuzbowe i przed
ktéorym odpowiada za ich wtasciwe wykonanie.

2. Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przefozonego wyzszego szczebla,
powinien polecenie to wykona¢, zawiadamiajac o tym - w miare mozliwosci
jeszcze przed jego wykonaniem — swego bezposredniego przefozonego.

3. W przypadku ofrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujgcymi
przepisami lub przekonaniami pracownikowi przystuguje prawo Zzadania
potwierdzenia go na piSmie.

4. W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej
komérce organizacyjnej nadlesnictwa lub innej jednostki, pozostaje on w
zaleznosci stuzbowej — w zakresie pefnionych funkcji stuzbowych — od
przetozonego tej komorki lub jednostki, do ktérej zostat oddelegowany.

5. Bezpos$redni przelozony ustala podlegtym pracownikom zakresy czynnosci i
obowigzkéw. Zakres czynnosci i obowiazkéw pracownika podiega
zatwierdzeniu przez Nadles$niczego. Zakresy czynnosci wreczane sg na
pismie za pokwitowaniem.

§ 31

1. Catosé korespondencji w nadleénictwie obstuguje system EZD wprowadzony
Zarzadzeniem nr 10/2020 Nadle$niczego Nadle$nictiwa Rudy Raciborskie z
dnia 24.02.2020 r.

2. Korespondencja wychodzaca na zewnatrz podpisywana jest jednoosobowo
przez Nadlesniczego, w wyjatkowych sytuacjach przez osoby upowaznione
przez Nadlesniczego.

3. Pozostate zasady wytwarzania, przetwarzania, wysytania, odbierania |
przechowywania korespondencji zawiera Instrukcja kancelaryjna Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe wdrozona do stosowania w
Nadleénictwie Rudy Raciborskie odrebnym zarzadzeniem.

§ 32

1. Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym
zakresie poszczegolnych dziatéw i stanowisk pracy okresla Regulamin Kontroli
Wewnetrznej opracowany i uaktualniany przez giéwnego ksiegowego, a
zatwierdzany przez nadle$niczego.

2. Gtowny ksiegowy potwierdza dokonanie kontroli wewnetrznej okreslonej operacii
gospodarczej podpisem ziozonym na dokumentach tej operacji.

§33

Pracownicy Nadle$nictwa Rudy Raciborskie zobowigzani sa korzysta¢ z pomocy
radcow prawnych $wiadczgcych pomoc prawng na rzecz nadlesnictwa. Do
podstawowych obowigzkow radcy prawnego nalezy:

-1 -



9)

h)

uzgadnianie i opiniowanie wszelkich spraw skomplikowanych pod wzgledem
prawnym,

opiniowanie spraw kadrowych,

opiniowanie wszystkich umoéw cywilnoprawnych zawieranych przez
Nadles$nictwo Rudy Raciborskie,

opiniowanie odmowy uznania zgtoszonych roszczen,

sprawdzanie wszystkich postepowan realizowanych na podstawie prawa
zamoéwien publicznych,

opiniowanie zbywania majatku trwatego nadlesnictwa,
doradzanie w zakresie Ochrony Danych Osobowych,

reprezentowanie Nadlesnictwa Rudy Raciborskie w postepowaniach przed
organami administracji oraz sgdami w ramach udzielonego petnomocnictwa,

swiadczenie pomocy prawnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 1982 .
o radcach prawnych (tekst jednolity Dz. U. 2022 poz. 1166).

§ 34

. Nadleéniczego zastepuje w czasie jego nieobecnoéci zastgpca nadlesniczego,

a w przypadku nieobecnosci zastepcy nadle$niczego pisemnie upowazniony
przez nadlesniczego inny pracownik. Zakres zastepstwa ustala nadlesniczy.
Osoba zastepujaca petni powierzong funkcje wytgcznie w czasie nieobecnosci
osoby zastepowane;.

Jezeli nadlesniczy nie moze pemi¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
petnionego przez zastepce nadlesniczego obejmuje wszystkie zadania
i kompetencje nadiesniczego.

Kierownika dziatu w razie jego nieobecnoéci zastepuje wyznaczony przez niego
- w uzgodnieniu z nadlesniczym - pracownik.

Inzyniera nadzoru w razie koniecznoéci zastepuje drugi inzynier nadzoru lub
osoba wyznaczona przez nadlesniczego.

Szczegoétowe uregulowania dotyczgce petnienia zastepstw zawierajg zakresy
czynnosci | obowiazkow wszystkich stanowisk.

§35

Wszyscy pracownicy Nadlesnictwa Rudy Raciborskie zobowigzani sa
przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej w rozumieniu zapisbw Zarzadzenia nr 48
Dyrektora Generalnego LP z dnia 06.10.2010 r. w sprawie ustalenia zasad
klasyfikacji, ochrony i udostepniania informacii stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa w PGL LP.

Wszystkie komorki organizacyjne Nadlesnictwa obowigzane s3 do wspétpracy,
udzielania sobie wzajemnej pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed
przedstawieniem ich do akceptacji nadlesniczemu.
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§ 36

. Czas pracy oraz dyscypline pracy w Nadleénictwie okre$la Regulamin Pracy

Nadle$nictwa.

. Godziny nadliczbowe winny by¢ wykorzystane przez pracownika w terminie

niezwtocznym. Jezeli nie jest to mozliwe z punktu widzenia potrzeb pracodawcy
zapis zdania poprzedniego winien by¢ zrealizowany przez pracownika
w czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym.

. Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnoéci kancelaryjnych

oraz sptywu akt do archiwum reguluje Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych i skiadnic akt.

. Postepowanie w sprawach okreslonych jako niejawne regulujg odrebne

przepisy i instrukcje.

. Wszyscy pracownicy Nadlesnictwa zobowigzani s3:

1) zna¢ przepisy prawne z zakresu swego dziatania oraz dba¢ o mienie
| wizerunek Lasow Panstwowych,

2) chroni¢ informacje niejawne powstajace lub otrzymywane w zwigzku
z zakresem swojego dziatania,

3) przestrzega¢ zapiséw dotyczacych ochrony danych osobowych — RODO,
zgodnie z Polityka Ochrony Danych Osobowych wprowadzong odrebnym
zarzadzeniem.

. Zasady funkcjonowania Gospodarstwa Szkétkarskiego jako wyodrebnionej

jednostki do zadan szczeg6lnych precyzuje odrebny regulamin organizacyjny
stanowigcy zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu organizacyjnego.

Postanowienia kornicowe.
§ 37

Kwestie sporne 1 watpliwosci dotyczace postanowien Reguiaminu
organizacyjnego rozstrzyga nadlesniczy.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym
zastosowanie majg ogolne przepisy prawa, w tym w szczeg6inosci: Kodeks
Pracy, Kodeks Cywilny, Kodeks Postepowania Administracyjnego, a takze
przepisy wewnatrz branzowe, a zwlaszcza Statut Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe.

§ 38

Regulamin Organizacyjny Nadle$nictwa Rudy Raciborskie wchodzi w zvcie z
dniem 25.08.2025 r.

Tracg moc wszystkie dotychczasowe uregulowania w zakresie Regulaminu
organizacyjnego Nadlesnictwa Rudy Raciborskie.
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§ 39

Wykaz odstepstw od ramowego regulaminu organizacyjnego.

Obronnoscig i sprawami niejawnymi zajmuje sie zastepca nadlesniczego -
w regulaminie ramowym jest to zadanie przypisane do Posterunku Strazy Leénej.

§ 40

Integralng czesécig niniejszego Regulaminu organizacyjnego sg nastepujgce

zataczniki:
zat. nr 1
zat. nr2

zat. nr 3

zat. nr4

zat. nr5

schemat organizacyjny Nadlesnictwa Rudy Raciborskie,
wykaz lesnictw,

regulamin organizacyjny Gospodarstwa Szkotkarskiego w
Nedzy - jednostki do zadan szczegoélnych,

wykaz oséb upowaznionych do stosowania funkcji ,GLOBAL”,

wycigg z Regulaminu Organizacyjnego RDLP w Katowicach jako
jednostki zmilitaryzowanej (dokument niejawny, przechowywany
w oddziale kancelarii tajnej).

ZATWIERDZAM
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Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu Organizacyjnego
Nadles$nictwa Rudy Raciborskie

WYKAZ LESNICTW

Lp. Nazwa lesnictwa Numer lesnictwa
1 [Kotlarnia 01
2 \Borowiec 02
3 lBargtéwka 03
4 |Krasiejow 04
5 [Stanica 05
6 [Rudy 06
7 [Lubieszéw 07
8 [Solarnia 08
9 |Nedza 09
10 [Szymocice 10
11 |Poniecice 11
12 Baboréw 12

ZATWIERDZAM




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
Organizacyjnego Nadlesnictwa
Rudy Raciborskie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

GOSPODARSTWA SZKOLKARSKIEGO
w Nedzy

Jednostki do zadan szczegolnych

Nadlesnictwa Rudy Raciborskie

Rudy, 25.08. 2025 r.



A Postanowienia ogolne.

§1

Regulamin Organizacyjny Gospodarstwa Szkotkarskiego w Nedzy okresla organizacje
wewnetrzng, ogolny zakres zadan komérek organizacyjnych oraz zasady
funkcjonowania Gospodarstwa Szkétkarskiego jako wyodrebnionej jednostki do zadan
szczegolnych Nadlesnictwa Rudy Raciborskie.

§2

Gospodarstwo Szkoétkarskie dziata na podstawie =zarzadzenia nr  8/2013
Nadlesniczego Nadlesnictwa Rudy Raciborskie z dnia 13.03.2013 r. w ktorym
wyodrebniono w ramach jednostki organizacyjnej — Nadle$nictwa Rudy Raciborskie
Gospodarstwo Szkotkarskie jako jednostke do zadan szczego6inych.

/3 Organizacja wewnetrzna.
§3
1. Gospodarstwem Szkotkarskim kieruje lesniczy - kierownik gospodarstwa
szkotkarskiego (ZS).

2. Lesniczy - kierownik gospodarstwa szkétkarskiego podiega bezposrednio
zastepcy nadle$niczego.

3. Uprawnienia i kompetencje le$niczego - kierownika wynikajg z zapisow
niniejszego regulaminu organizacyjnego oraz szczegbtlowego zakresu
czynno$ci | obowigzkow.

4. Do obowigzkéw lesniczego - kierownika nalezy w szczegoélnosci:

1) realizowanie produkcji i sprzedazy sadzonek, substratéw torfowych i
biopreparatu mykoryzowego wytwarzanych w Gospodarstwie Szkotkarskim,

2) wiasciwe wykonanie wszelkich potrzebnych prac pielegnacyjnych w czasie
wzrostu sadzonek,

3) wlasciwa organizacja prac zwigzanych z produkcjg biopreparatow
mykoryzowych,

4) utrzymywanie odpowiedniego zapasu nasion oraz ich przechowywanie we
wiasciwych warunkach,

5) uczestniczenie w opracowaniu planéw inwestycyjnych w Gospodarstwie
Szkoétkarskim oraz aktywny udziat na etapie realizacji inwestycji,

6) opracowywanie rocznych planéw produkcji w Gospodarstwie Szkotkarskim
oraz planow zbioru i zakupu nasion,

7) wystepowanie do nadle$niczego z wnioskami i propozycjami prowadzacymi
do poprawy wydajnosci i obnizenia kosztéw produkgji,



8) planowanie i realizacja zbiegdbw niezbednych do wiasciwego
funkcjonowania plantacji nasiennej, plantacyjnej uprawy nasiennej oraz
plantacji choinkowej,

9) organizowanie catodobowego nadzoru nad mieniem Gospodarstwa
Szkotkarskiego z wykorzystaniem monitoringu wizyjnego,

10)organizacja proceséw produkcyjnych, utrzymanie infrastruktury technicznej
i gospodarka paliwowa w Gospodarstwie Szkéotkarskim,

11)zgtaszanie do Strazy LeSnej zdarzen majgcych znamiona wykroczen lub
przestepstw,

12)sporzadzanie dokumentacji ptacowej i przychodowo-rozchodowej,
13)uczestniczenie w procedurach przetargowych realizowanych na rzecz GS

w Nedzy,

14)egzekwowaniu zapiséw zawartych w umowie z Zaktadem Ustug Lesnych
obstugujgcym Gospodarstwo Szkétkarskie,

15)organizowanie pracy podlegtym pracownikom Gospodarstwa
Szkétkarskiego,

16)organizowanie i nadzér nad pracg pracownikéw fizycznych zatrudnionych
przez Nadlesnictwo,

17)$ciste wspditdziatanie z innymi dziatami Nadle$nictwa,

18)zapewnienie pracownikom dostepu do bazy SILP oraz raportow SILP web
i EZD (Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentami),

19)egzekwowanie znajomosci programow uzytkowych SILP w zakresie dziatan
zgodnych z zakresami czynnosci podlegtych pracownikéw oraz
systematyczne uzupetnianie ich wiedzy informatycznej,

20)zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci w funkcjonowaniu programoéw i/lub
sprzetu informatycznego administratorowi w nadlesnictwie,

21)koordynowanie = doswiadczen i badan naukowych zwigzanych
z nowoczesnymi technikami i technologiami w nasiennictwie i szkétkarstwie
lesnym,

22)wnioskowanie o realizacje nowych tematéw badawczych w celu
rozstrzygania problemow napotykanych w procesie produkcji,

23)organizowanie zaje¢ z zakresu edukacji lesnej spoteczenstwa
w Gospodarstwie Szkotkarskim,

24)wykonywanie innych polecenn nadlesniczego i zastepcy nadlesniczego
w granicach wtasciwych dla zajmowanego stanowiska,



§4
Lesniczy - kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ za kierowane Gospodarstwo

Szkotkarskie, a w szczegbinosci:

1. odpowiada za przestrzeganie przepisow BHP, przepiséw prawa pracy oraz
przepisow z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

2. odpowiada materialnie za powierzone mu $rodki trwate oraz Srodki na
wyposazeniu.

§5
Leéniczy - kierownik wykonuje swoje funkcje przy pomocy bezposrednio mu
podlegajacych pracownikow, {j.:

1) Specjalisty SL - zastepcy kierownika
2) Specjalisty SL — specjalisty ds. szkétkarskich
3) Laboranta — koordynatora.

ktorzy dziatajg w ramach udzielonych przez nadle$niczego uprawien opisanych
szczegOfowo w ich zakresach czynnoéci i obowigzkow.

§6

Z ramienia nadlesniczego funkcje kontroing w Gospodarstwie Szkotkarskim petni
Inzynier Nadzoru (NN2) oraz Specjalista Stuzby Lesnej ds. hodowli lasu i produkciji
szkotkarskiej.

§7
W skiad Gospodarstwa Szkoétkarskiego wechodzi:

1. szkotka kontenerowa,
wytwornia biopreparatow mykoryzowych,

wytwoérnia substratéw torfowych,
plantacja nasienna modrzewia europejskiego,
plantacyjna uprawa nasienna czeres$ni ptasiej,

przechowalnia nasion,

o IO

plantacja choinkowa,

. Ramowy podziaf obowigzkoéw i ramowe zakresy zadan.
§8
Zastepca kierownika (ZSZ):

1. Nadzoruje oraz odpowiada za sporzadzanie i realizacje planu obsiewow,



w

8.
9.

Odpowiada =za caloksztalt zadan zwigzanych z przygotowaniem,
przechowywaniem oraz przysposabianiem nasion,

Planuje i organizuje zbiér nasion,

Planuje 1 organizuje wiasciwe zagospodarowanie plantacji nasiennej
modrzewia, plantacyjnej uprawy nasiennej czeres$ni ptasiej oraz plantacji
choinkowej,

Organizuje i koordynuje pozyskanie i sprzedaz choinek,

Nadzoruje oraz odpowiada za organizacje prac zwigzanych z produkcja
substratéw torfowych,

Prowadzi dokumentacje ptacowg oraz przychodowo-rozchodows,
Wykorzystuje programy uzytkowe SILP w zakresie powierzonych dziatan,

Uczestniczy w procedurach przetargowych,

10. Koordynuje dziatania zwigzane z edukacjg lesna,

11.Odpowiada materialnie za powierzone $rodki trwate oraz $Srodki na

wyposazeniu,

12.Wykonuje inne polecenia Lesniczego - kierownika w granicach wiasciwych dla

zajmowanego stanowiska,

13. Wspéipracuje z kierownikiem ZUL.

Szczegbtowy zakres obowigzkoéw zastepcy kierownika zawiera zakres czynnoci
i obowigzkow dla tego stanowiska.

§9

Specjalista ds. szkotkarskich (ZSS):

1.

e

Odpowiada za utrzymanie w sprawnosci technicznej wszystkich maszyn
i urzadzen,

Nadzoruje oraz odpowiada za utrzymanie w sprawnosci technicznej pojazdow
silnikowych,

Nadzoruje oraz odpowiada za prowadzenie gospodarki paliwowe;j,

Nadzoruje oraz odpowiada za terminowe przeprowadzanie odbiorow urzgdzen
podlegajacych Urzedowi Dozoru Technicznego oraz innych urzeddéw
certyfikujgcych,

Organizuje prace pracownikow Gospodarstwa Szkotkarskiego zajmujgcych
stanowiska operatoréw maszyn i urzgdzen lesnych,

Uczestniczy organizacji zbioru nasion,

Pomaga w realizacji prac na plantacji nasiennej modrzewia, plantacyjnej
uprawie czere$ni ptasiej oraz plantacji choinkowej,

Pomaga w koordynacji sprzedazy choinek,

Wykorzystuje programy uzytkowe SILP w zakresie powierzonych dziatan,



10.Pomaga w prowadzeniu dokumentacji ptacowej oraz przychodowo-
rozchodowej,

11.0dpowiada materialnie za powierzone $rodki trwate oraz Srodki na
wyposazeniu,

12.Wspétuczestniczy w dziataniach z zakresu edukacji lesnej,

13. Wykonuje inne polecenia le$niczego — kierownika w granicach wiasciwych dla
zajmowanego stanowiska.

Szczegotowy zakres obowigzkdéw Specjalisty ds. infrastruktury szkotkarskiej zawiera
zakres czynnosci i obowigzkéw dla tego stanowiska.

§ 10

Starszy Laborant — koordynator (ZSLK):

1. Odpowiada za organizacje i optymalizacje catosci prac zwigzanych z
planowaniem i produkcja biopreparatu mykoryzowego w  wytworni
biopreparatéw,

2. Koordynuje prace laborantéw zatrudnionych w wytwérni biopreparatow,

3. Scisle i systematycznie wspélpracuje z nadzorem naukowym sprawujgcym
ostone naukowg nad wytwornig biopreparatow,

4. Testuje nowe szczepy grzybow mykoryzowych pod wzgledem ich przydatnosci
do produkcji sadzonek mykoryzowanych,

5. Odpowiada za zachowanie czysto$ci mikrobiologicznej w wytworni

biopreparatéw mykoryzowych,

Odpowiada materialnie za powierzone srodki trwate jak i na wyposazeniu,

Sporzgdza dokumentacje ptacowg oraz przychodowo-rozchodowa,

Wspoétuczestniczy w dziataniach z zakresu edukacji lesnej,

Wykonuje inne polecenia leéniczego — kierownika w granicach wtasciwych dla

zajmowanego stanowiska,

10.Podlega  bezposrednio  lesniczemu -  kierownikowi  gospodarstwa
szkaotkarskiego.

2 it

Szczegotowy zakres obowigzkoéw Starszego laboranta - koordynatora zawiera zakres
czynnosci i obowigzkdéw dla tego stanowiska.

§ 11

Obowigzkiem kazdej osoby zatrudnionej w Gospodarstwie Szkétkarskim jest:

1. Biezgce obserwowanie mienia Gospodarstwa Szkotkarskiego, zabezpieczenie
powierzonych sktadnikéw majatkowych, dokumentéw i pomieszczen przed
kradziezg i zniszczeniem,

2. Niezwioczne  zgtaszanie  bezposredniemu  przetozonemu  wszelkich
stwierdzonych przez siebie przypadkow kradziezy i zniszczenia mienia,

3. Udzielania informacji i pomocy prowadzacemu dang sprawe, utatwiajgcych
ustalenie sprawcow kradziezy i zniszczenia mienia.



IV.  Zasady funkcjonowania Gospodarstwa Szkétkarskiego

§12

1. Za wyjgtkiem przypadkow jednoznacznie opisanych w niniejszym Regulaminie,
kazdy pracownik Gospodarstwa Szkétkarskiego podlega bezposrednio tylko
jednemu przetozonemu, od ktérego otrzymuje polecenie stuzbowe i przed
ktérym odpowiada za jego wtasciwe wykonanie.

2. Pracownik, kitéry otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla,
powinien polecenie to wykona¢, zawiadamiajac o tym - w miare mozliwosci
jeszcze przed jego wykonaniem — swego bezposredniego przetozonego.

3. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowiagzujgcymi przepisami
lub przekonaniami pracownikowi przystuguje prawo zgdania potwierdzenia go
na pismie.

4. W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komérce
organizacyjnej nadle$nictwa lub innej jednostki, pozostaje on w zaleznosci
stuzbowej — w zakresie petionych funkcji stuzbowych — od przetozonego tej
komorki lub jednostki, do ktérej zostat oddelegowany.

5. Bezposredni przetozony ustala podleglym pracownikom zakresy czynno$ci.
Zakres czynnosci pracownika podlega zatwierdzeniu przez nadlesniczego.
Zakresy czynno$ci wreczane sg na piSmie za pokwitowaniem.

§13

1. Korespondencja wychodzgca na zewnatrz podpisywana jest jednoosobowo
przez nadle$niczego; w wyjgtkowych sytuacjach przez osoby upowaznione
przez nadlesniczego.

2. Pozostate zasady wytwarzania, przetwarzania, wysytania, odbierania |
przechowywania korespondencji zawiera Instfrukcja kancelaryjna PGL LP
wdrozona do sfosowania odrebnym zarzadzeniem.

§14

1. Lesniczego - kierownika zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastepca
kierownika. Osoba zastepujgca petni powierzong funkcje wytacznie w czasie
nieobecnosci osoby zastepowanej i obejmuje wszystkie zadania i kompetencje
leSniczego - kierownika.

2. Szczegodiowe uregulowania dotyczace penienia zastepstw zawierajg zakresy
czynnosc i obowigzkow dla wszystkich stanowisk.

§15
Wszyscy pracownicy Gospodarstwa Szkétkarskiego obowigzani sg do wspoipracy,

udzielania sobie wzajemnej pomocy oraz przedstawienia swojego stanowiska
le$niczemu - kierownikowi przed ztozeniem dokumentu do akceptacji nadle$niczemu.



§16

1. W Gospodarstwie Szkotkarskim praca odbywa sie zasadniczo w godzinach od
6:00 do 14:00.

2. W przypadku pracy w systemie dwuzmianowym czas pracy obejmuje:
1) od 6:00 do 14:00 — na | zmianie roboczej,
2) od 14:00 do 22:00 — na Il zmianie robocze;j.

3. O wprowadzeniu systemu dwuzmianowego decyduje lesniczy - kierownik,
wyznaczajac imiennie osobe petnigcg w danym dniu domowy dyzur telefoniczny
w trakcie trwania |l zmiany (ewentualnie lll zmiany).

4. Decyzja o podjeciu pracy na lll zmianie w godz. 22:00-6:00 lezy w gestii
nadleéniczego na wniosek lesniczego — kierownika.

5. W trakcie zmiany roboczej pracownikom przystuguje 15 minutowa przerwa
wliczona do czasu pracy, ktora trwa:

1) na | zmianie roboczej — od 9:00 do 9:15,
2) na ll zmianie roboczej — od 17:00 do 17:15,
3) na lll zmianie roboczej — od 1:00 do 1:15.

6. Wszyscy pracownicy Gospodarstwa Szkotkarskiego zobowigzani s do
podpisywania listy obecnoséci na poczatku i koricu zmiany roboczej.

7. Zatatwianie spraw prywatnych powinno odbywa¢ si¢ poza godzinami pracy.
Pracownik moze zatatwié w godzinach pracy w/w sprawy jesli otrzyma zgode
przetozonego - zgodnie z wypisanym w systemie SILPweb wyjsciem prywatnym
oraz wypetnieniem odpowiedniego zatacznika do Regulaminu Pracy. Za czas
tego zwolnienia przystuguje wynagrodzenie, gdy pracownik odpracowat czas
zwolnienia, potwierdzajgc ten fakt zgodnie z wypisanym wnioskiem o
odpracowanie czasu za spoznienie lub zwolnienie w celach osobistych i
rozliczeniem wyjécia w systemie SiLPweb. Odpracowanie to nie jest pracg w
godzinach nadliczbowych.

8. Praca w godzinach nadliczbowych odbywa sie za zgoda lesniczego -
kierownika, przyjmujac 4 miesieczny okres rozliczeniowy dla stanowisk.

§17

Wszyscy pracownicy Gospodarstwa Szkoétkarskiego zobowigzani sa:

1. Znaé przepisy prawne z zakresu swego dziatania oraz dba¢ o mienie
i wizerunek Lasow Panstwowych,

2. Zgtaszaé lesniczemu - kierownikowi przypadki niszczenia mienia i kradziezy
w Gospodarstwie Szkotkarskim,



Przestrzegaé tajemnicy stuzbowej w rozumieniu zapisow Zarzadzenia nr 48
Dyrektora Generalnego LP z dnia 06.10.2010 r. w sprawie ustalenia zasad
klasyfikacji, ochrony i udostepniania informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstw w PGL LP.

Postanowienia kornncowe.

§18

. Kwestie sporne i watpliwosci dotyczace postanowien Regulaminu

organizacyjnego Gospodarstwa Szkotkarskiego rozstrzyga nadlesniczy, po
zasiegnieciu opinii leniczego - kierownika.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym

zastosowanie majg ogolne przepisy prawa, w tym w szczegolnosci: Kodeks
Pracy, Kodeks Cywilny, Kodeks Postgpowania Administracyjnego, a takze
przepisy wewnatrz branzowe, a zwtaszcza Statut Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe oraz Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Rudy
Raciborskie i pozostate regulacje wewngtrzne.

§19

Regulamin Organizacyjny Gospodarstwa Szkotkarskiego w Nedzy jako jednostki do
zadah szczegolnych Nadleénictwa Rudy Raciborskie wchodzi w zycie z dniem
25.08.2025 1.

§ 20

Integralng czescig niniejszego Regulaminu Organizacyjnego jest schemat
organizacyjny Gospodarstwa Szkoétkarskiego jednostki do zadan szczegolnych-
stanowigcych zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Zatgczniki:

1

Schemat organizacyjny Gospodarstwa Szkotkarskiego — jednostki do zadan szczegolnych.

A ZAKLADOWA ORGANIZACIA ZA IERDZAM
Organizagja Zalﬂa'dowa «2Zwiazek Leénikéw Polskich w RP”
D NADLESNICTWO RUDY RACIBORSKIE : .
NSZZ iR 47-430 Roly , . Rogera 1 NAD Lzy
Nadlesénic ludy Raciborskie w NadleépCiwa RONy Béciborskie
47-430 Rudljdi, Rogera 1 10
femfaszyracia
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Zalgcznik nr 4
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadle$nictwa Rudy Raciborskie

Wykaz oséb upowaznionych do stosowania funkcji GLOBAL

LP. STANOWISKO IMIE | NAZWISKO | o ANIZAGY INY
1. Nadlesniczy Tomasz Pacia N
2 Zastepca Nadle$niczego Grzegorz Bownik Z
3. Gtowny Ksiegowy Bartosz Kurzeja K
4. Sekretarz Nadlesnictwa Janusz Popadiuk S
8. Inzynier Nadzoru w N-ctwie Jan Skibiriski NN 1
6. Inzynier Nadzoru w N-ctwie Roman Suska NN 2
7. Specjalista ds. pracowniczych Jarostaw Kusber NK
8. Komendzsa?;r:;;tg;r;ﬁtjjksllzznz{Lesnej Aleksander Kania NS
9. Straznik Lesny Wojciech Cwikta NS
fo, | S e oo e | samueiSive
1. Stanowisko ds. ochrony lasu i towiectwa Gabriel Tworuszka G2
12. Stanowisko ds. u2y;kowania lasu i sprzedazy Mikotaj Hojka 7G3

rewna

13. Stanowisko gisép:;tggtt\lm ;;?Ns;z\gania i lasow Wainalia Arant 7G4
14. Stanowisko ds. oc?;ggijprzyrody i edukaciji iasrsin Jondinss 7G5

N St. specjalista ds. rachunkowo$ci Krystyna Lampert KF
16. St. ksiegowy Mariola Kusber KF
17 St. ksiegowy Jolanta Duda KF
18. St. ksiegowy Ewa Rassek KF
19. St. ksiegowy Elzbieta Paczko KF
20. Ksiegowy Zuzanna Danczak KF
21. Ksiegowy Bozena Sztaf KF
22. Stanowisko ds. obstugi sekretariatu Anna Zaremba SA 1
23, Stanowisko dasé ;Eﬁ?sliﬁgogogfgowych, BHP, Barfosz Malia SA 2
24. Stanowisko ds. administracyjnych Dominik Wojnowski SA 3




Zatgcznik nr 4
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadleénictwa Rudy Raciborskie

o5 Stanowisko ds.s Z?é?(gj\;vlisgnzl;blicznych oraz Karolina Witek SA 4
26. Lesniczy Krzysztof Wrzesien ZL1
27. Lesniczy Rajmund Michna ZL 2
28. Lesniczy Marcin Mordel zZl 2
29. Lesniczy Marek Tomasiak ZL 3
30. Lesniczy Dawid Tkocz ZLA4
31. Lesniczy Wojciech Raciborski ZL 5
32. Lesniczy Leszek Wojnowski ZL6
23. Leéniczy Barttomiej Mottoch L6
34. Lesniczy Jozef Rum ZL7
3D. Lesniczy Alicja Bownik ZL 8
[ 5. Leéniczy Adam Adamezyk 7L 9
37. Lesniczy Piotr Hamczyk ZL 10
38. Lesniczy Artur Osak ZL 11
39. Lesniczy Dariusz Karasek ZL 12
40. Podlesniczy Paula Urban ZP 3
41. Podlesniczy Wojciech Zapora ZP 4
42. Podlesniczy Marian Tworuszka ZP 5
43. Podlesniczy Ryszard Stein ZP'G
44, Podlesniczy Oliwia tabuda ZP7
45. Podleéniczy Zbigniew Pietrzak ZP'8
46. Podlesniczy Tomasz Sczansny ZP 9
47. Podlesniczy Piotr Mandrysz ZP 10
i, Podlesniczy Michat Strzelczyk ZP 11
49. Podlesniczy Tomasz Kwiatkowski ZP 12
50. Leamicey ‘gz'ﬁg?l‘(’"a“rg‘kggzp"damtwa Dominika Jaztowiecka s
51. | Zastepca kierownika ds. szkotki kontenerowej Barttomiej Lupzik Z8Z

Zatwierdzam:




