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Biuro Prawne 
 
Dotyczy: konkursu na wybór brokera, świadczącego usługi doradztwa i pośrednictwa w 

zakresie ubezpieczeń grupowych na życie dla pracowników Ministerstwa Spraw 

Zagranicznych, jednostek podległych Ministrowi Spraw Zagranicznych lub przez niego 

nadzorowanych oraz członków ich rodzin.  

Wyjaśnienie i zmiana treści regulaminu 

 

Organizator udziela wyjaśnień i wprowadza zmianę do treści regulaminu:  

Treść pytania nr 15: 

Odpowiedź na pytanie dotyczące kryteriów oceny ofert opisanych w Regulaminie, w §9, pkt. 
2 ppkt 2) c) – Czy podanie np. większej liczby niż 10 obsługiwanych podmiotów będzie 
ocenione korzystniej? Czy zapis „9 i więcej podmiotów” – będzie punktowane równo 30 pkt. 
bez względu na liczbę podanych podmiotów ponad 9.  

Treść wyjaśnienia nr 15: 

Organizator wyjaśnia, że podanie większej liczby podmiotów niż 9 punktowane będzie 
równo 30 pkt.  

Treść pytania nr 16: 

Odpowiedź na pytanie dotyczące tabeli znajdującej się w formularzu ofertowym, gdzie 
broker powinien podać nazwę (firma) i adres obsługiwanego podmiotu – Czy Organizator 
dopuści odstąpienie od wskazywania danych zawartych w poniższej tabeli kolumna 2 
„Nazwa (firma) i adres obsługiwanego podmiotu”: 

Treść wyjaśnienia nr 16: 

Organizator nie wyraża zgody na podanie jedynie wiodącego PKG obsługiwanego podmiotu 

i miejscowość siedziby podmiotu. Jednocześnie Organizator informuje, iż po ust. 6 w §2 

Regulaminu dodaje ust. 7 o brzmieniu:  

Jeżeli przekazywane dokumenty zawierają informacje stanowiące tajemnicę 

przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu 

nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2022 r. poz. 1233 oraz z 2025 r. poz. 794) Broker, w celu 

utrzymania w poufności tych informacji, przekazuje je w wydzielonym i odpowiednio 

oznaczonym pliku - z zaznaczeniem w nazwie pliku „Dokument stanowiący tajemnicę 

przedsiębiorstwa”. 

  
 
Przewodniczący Zespołu 
 

 


