DYREKTOR GENERALNY SEUZBY WIEZIENNEJ

OGLASZA KONKURS
NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA:

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
przy Zakltadzie Karnym w Opolu Lubelskim,
ul. Owocowa 7, 24 — 300 Opolu Lubelskim.

I Do konkursu moze przystgpic osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

Stanowisko Dyrektora Szkoty moze zajmowac:
1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktdry spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera
lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni, przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora, albo przed powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym
mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635 i 1933), jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w
przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z

dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986, 1672 i 1871), a w



przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1571, 1871 i 1897), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn.
zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi. o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2024 r. poz.
104).

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut
zawodowy licencjata, inzyniera lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne
i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole, oraz spetnia
wymagania okreslone w pkt 1.1.2 — 10.

3. Nauczyciel mianowany Iub dyplomowany, ktory spetnia wymagania okreslone
w pkt .1 lub 2, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy,
ktory jest:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1.3.1, na ktérym s realizowane
zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym s3 realizowane zadania z zakresu o$wiaty
w urzedzie organu administracji samorzgdowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854 oraz z 2025 r.
poz. 39).

Il. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1. Uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju danej szkoty.
2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacije o:
1) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

2) stazu pracy dydaktycznej—w przypadku nauczyciela akademickiego.



3. Oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

imie (imiona) i nazwisko;

date i miejsce urodzenia;

obywatelstwo;

miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
adres mailowy (adres do korespondencji);

tel. kontaktowy.

4. Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dokumentdéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy o ktérym mowa w pkt
I.2: S$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu Ilub innych dokumentéw
potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukoriczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukoniczenia studidw podyplomowych z
zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiatg;

zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego wraz z uzasadnieniem
- w przypadku nauczyciela;

karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego —w przypadku nauczyciela i nauczyciela

akademickiego.

5. Oswiadczenia:

1)

2)

3)

4)

5)

e przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

7e kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

7e kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
érodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

o dopetnieniu obowigzku, o ktéorym mowa w art. 7 ust.l i ust. 3a ustawy
z dnia 18 paidziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow
bezpieczeristwa pafistwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1632, 1897 i 1940) — dotyczy kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

7e kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia



2016 r. oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;

6) oswiadczenia, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

6. W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, lub karg dyscyplinarng, o
ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

7. Klauzule informacyjna, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego ogtoszenia.

Na zgdanie organu prowadzgcego publiczng szkote, kandydat jest obowigzany przedstawic¢

oryginaty powyzszych dokumentow.

1.

1. Oferty nalezy skfada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
oraz dopiskiem ,Konkurs na dyrektora CKU przy Zaktadzie Karnym w Opolu Lubelskim”,
w terminie do 16 maja 2025 r. na adres Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej — Biuro
Penitencjarne — ul. Rakowiecka 37A, 02 — 521 Warszawa. Telefon kontaktowy w sprawie
ogtoszenia: 640 84 11.

2. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektroniczne;.

3. Za datg zfozenia oferty uznaje si¢ date wplywu do Kancelarii Centralnego Zarzadu Stuzby
Wieziennej w Warszawie.

4. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

IV. Ogtoszenie zostanie zamieszczone:
1) na stronie internetowej Stuzby Wigziennej — www.sw.gov.pl;
2) na tablicy ogtoszeri w Zakfadzie Karnym w Opolu Lubelskim;
3) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w Lublinie;

4) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Sprawiedliwoéci w Warszawie:

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Dyrektora Generalnego Stuzby

Wieziennej, ul. Rakowiecka 37A, 02 — 521 Warszawa.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie.

Kandydat zgiasza sie na konkurs z dokumentem tozsamoséci lub innym dokumentem

potwierdzajagcym jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo



Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej, z siedzibg w

Warszawie, przy ul. Rakowieckiej 37a.

Nadzor nad prawidtowym przetwarzaniem danych osobowych w Centralnym Zarzadzie Stuzby
Wiegziennej sprawuje inspektor ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich

sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych:
1) e-mail: iod_czsw@sw.gov.pl;
2) tel.22 6408641; N
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Zalacznik nr 1
Klauzula informacyjna
dla kandydatéw na stanowisko dyrektora Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywy takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnie
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informuje sie, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Generalny Stuiby Wieziennej, z siedzibg
w Warszawie, przy ul. Rakowieckiej 37a;

2. Nadzdr nad prawidtowym przetwarzaniem danych osobowych w Centralnym Zarzadzie Stuzby
Wieziennej sprawuje inspektor ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych: e-mail iod_czsw@sw.gov.pl,
tel. 22 640 86 41, fax 22 848 85 81,

3. Cele i postawa prawna przetwarzania Pana/Pani danych osobowych.

1) Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pana/Pani danych osobowych w celu
realizacji konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Ksztatcenia Ustawicznego przy
Zaktadzie Karnym w Czarnem.

2) Pana/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie at. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
admiratorze), art. 63 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635 i 1933) oraz rozporzadzania Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 sierpnia 2017 w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).

4. Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow
danych osobowych, ktorymi moga by¢:

1) podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa;

2) podmioty, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na
podstawie zawartej umowy powierzenia danych osobowych (tzw. podmioty
przetwarzajace).

5. Pana/Pani prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

1) Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Ma Pan/Pani prawo
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

2) Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego wtasciwego ds. ochrony danych osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych), gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani
dotyczacych narusza przepisy prawa.

6. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w konkursie na stanowisko
dyrektora szkoty.

7. Pan/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez profilowane.
Pani/Pana danie nie bedg przekazane do pafistwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej.

8. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania oraz przez okres wynikajacy z przepisow w sprawie instrukcji kancelaryjnej
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji, iz zakresu dziatania
archiwow zaktadowych.

Potwierdzam, ze zapoznatem/tam sie z przedstawiong mi informacja dotyczacy przetwarzania
danych osobowych.

czytelny podpis kandydata



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006

