Rada Nadzorcza Wojewddzkiego Przedgbiorstwa Energetyki Cieplnej
w Legnicy Spotka Akcyjna (Spétka) z siedzip w Legnicy
ogtasza wszogeie postpowania kwalifikacyjnego na stanowisko:

Wiceprezesa Zaradu WPEC w Legnicy S.A.

Pisemne zgtoszenia kandydatow powinny bipstarczone do Departamentu Zazania Aktywami
KGHM Polska Mied S.A. na adres: 59-301 Lubin, ul. M. Sklodowskiejrié 48, w zamknritej

kopercie z dopiskiem ,Pagtowanie kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesazathu WPEC
w Legnicy S.A.” w terminie do dnid3.02.2023r. do godz. 14:00V przypadku zgtoszeprzestanych
poczt kuriersky lub listem poleconym na podany powy adres Spoétki decyduje data emenia
zgtoszenia do siedziby KGHM Polska Mief.A.

1. Kandydaci na stanowiskoettace przedmiotem pagiowania kwalifikacyjnego mugzspenia
tacznie nasfpujace kryteria:

a) posiadé wyksztatcenie wysze lub wyksztalcenie wgze uzyskane za grapiauznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie setevych przepiséw prawa,

b) posiadé co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na pods&awnowy o prag, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prdab $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziataldoi gospodarczej na wiasny rachunek,

c) posiadé co najmniej 3-letnie daviadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikgge z prowadzenia dziatalfm gospodarczej na wtasny rachunek,

d) spetni& inne nz wymienione w lit. a) — ¢) wymogi okéne we widciwych przepisach prawa,
a w szczegdlriwi nie naruszaograniczé lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzdzapcego w spoétkach handlowych.

2. Kandydatem nie mi by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z pamjich warunkow:

a) peini funkcg spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudni@nebiurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze pbsfaarlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prag lubswiadczy pra¢ na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o fooyon
charakterze,

b) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezgagttego part} polityczrg na zewntrz oraz
uprawnionego do zaggania zobowgjzan,

c) jest zatrudniona przez partpolityczrg na podstawie umowy o pradub swiadczy prae na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobmjrarakterze,

d) pemi funkcg z wyboru w zakladowej organizacji zygkowej lub zakladowej organizacji
zwigzkowej spoiki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywnai¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséabec dziatalnéci Spotki.

3. Kandydat powinien posiadani¢dzy innymi:
a) wiedz merytoryczi z zakresu funkcjonowania spotek handlowych, w trganéw spotek
kapitatowych, w tym zasad komunikacji i wspétpracy
b) znajomad¢ zagadnié@ odnoszcych s¢ do zaradzania spotkami handlowymi inadzoru
wiascicielskiego,
c) znajomd¢ przedmiotu dziataln@i Spotki oraz sektora/bray, w ktorej dziata Spotka.

4. Celem potwierdzenia spetnienia wymogow, o ktéryawa w pkt 1 kandydat zobogzany jest
przedstawd w zgtoszeniu kandydata dokumenty:
a) dokument potwierdzagy posiadanie wyksztatcenia wszego zgodnie z pkt 1 lit. a);
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b) dokumenty potwierdzage co najmniej 5-letni okres zatrudnienia, w §miadectwa pracy lub
za&wiadczenia o zatrudnieniu, ggiadczenia o prowadzeniu dziatafeo gospodarczej lub
odpisy z KRS hdz inne dokumenty potwierdzgje sta pracy zgodnie z pkt 1 lit. b);

c) dokumenty potwierdzag¢e co najmniej 3-letnie dwiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikgge z prowadzenia dzialalfm gospodarczej na wiasny
rachunek, w tymswiadectwa pracy lub Zwiadczenia o zatrudnieniu, &@iadczenia
o prowadzeniu dziataldoi gospodarczej lub odpisy z KRSadi inne dokumenty
potwierdzagce wymagane dwiadczenie pracy zgodnie z pkt 1 lit. ¢);

d) oswiadczenie kandydata o niepodleganiu ékmgym w przepisach prawa ograniczeniom
i zakazom zajmowania stanowiska cztonka gdwmzw spétkach handlowych, w tym nie
naruszaniu ogranic#elub zakazéw zajmowania stanowiska czionka guzw spétkach
handlowych zgodnie z pkt 1 lit. d);

e) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni prawlipmiyych oraz pelnej zdoldoi do
czynngci prawnych;

f) aktualne zé&wiadczenie o niekaraldoi (w przypadku zéwiadczenia wydanego za
posrednictwem systemu e KRK wegglektroniczig na ptycie CD lub DVD) orazswiadczenie
kandydata o braku wszgych i tocacych s¢ postpowar karnych lub karno-skarbowych
przeciw kandydatowi.

Celem potwierdzenia spetnienia wymogow, o ktéryawa w pkt 2 kandydat zobogzany jest
przedstawd w zgtoszeniu éwiadczenie,i w stosunku do niego nie zachodadna z okoliczrgzi
wymienionych w pkt 2.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 4 lub w pkt 5 keahat zobowazany jest ztay¢ w oryginale,
natomiast dokumenty, o ktérych mowa w pkt 4 mdy¢ ztozone w kopii potwierdzonej za
zgodnad¢ z oryginalem przez kandydata - w takiej sytua@ndydat, w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej jest zobowszany do przedstawienia oryginatow lub ¢dawych odpisow
poswiadczonych przez siebie dokumentow, pod rygorerklugzenia z dalszego pepbwania
kwalifikacyjnego. W toku pospowania kwalifikacyjnego kandydaci mpgprzedstawd
dodatkowe dokumenty (referencje, rekomendacjeyfieaity).

Niezaleznie od dwiadcze i dokumentow, o ktérych mowa w pkt 4-5, kandyeabowpzany jest

przediay¢ w zgtoszeniu:

a) list motywacyjny (w oryginale), zawiekgjy wskazanie numeru telefonu i adres e-mail do
kontaktéw dla celéw pogbowania kwalifikacyjnego oraz wilasroenie podpisane
oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, stiane zatacznik
nr 1 do niniejszego ogtoszenia.

b) zyciorys zawodowy zawieragy opis dotychczasowych élwiadczer i osiagnie¢ kandydata
w pracy zawodowej (CV).

Kandydaci, ktorzy spetaiwymogi formalne i merytoryczne zostamaproszeni na rozmowy
kwalifikacyjne. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatanprzeprowadzane ¢dla w dniach

27-28.02.2023rw siedzibie WPEC w Legnicy S.A. z zastreriem,ze termin ten mze ulec

zmianie. Kady z zaproszonych kandydatéw zostanie poinformowtaigfonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej o godzinie i noejs (doktadny adres, nr sali)
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Decyzp Rady Nadzorczej termin i miejsce rozmowy kwalifiggne] maze zostéd zmieniony,
w tym juz po zaproszeniu kandydatéw, w takim przypadku amnigiterminu zaproszeni kandydaci
zostan poinformowani telefonicznie lub za gednictwem poczty elektroniczne;.

Tematyka zagadnie bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnejedzie obejmowé
w szczegolngci:
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a) znajomd¢ przedmiotu dziatalni@i Spotki oraz wiedz o brary, w ktérej Spotka dziata,

b) znajomad¢ zagadnié zwigzanych z zaggdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

c) znajoma¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szdaggd uwzgkdnieniem
funkcjonowania grup kapitatowych oraz znajéweiasad nadzoru wieicielskiego,

d) wiedz z zakresu rachunkowoi, oceny projektéw inwestycyjnych, finanséw przetsrstwa,
audytu i kontroli finansowej przeasiiorstwa,

e) wiedz w zakresie analizy rynku i konkurencji, marketingrromocji, sprzeds, public
relations,

f) wiedz i doswiadczenie z zakresu realizacji projektow inwespyggh i/lub reorganizacyjnych,

g) wiedz i doswiadczenie w zakresie zasad i przepisow prawa pratlyzaradu w relacjach
Z przedstawicielami pracownikow.

Na wniosek kandydata zaproszonego na rozgn&walifikacyjng udostpnia s¢ informacje

0 spotce: Statut Spotki, Sprawozdanie Finansoweoka2021. Dokumenty, o ktérych mowa w

zdaniu poprzednim kandydaci mpogryska kierujac wniosek na adres email: nadzor@kghm.com.

Jezeli o stanowisko Wiceprezesa Zadlm Ixdzie s¢ ubieg& kandydat bdacy dotychczas
cztonkiem Zarzdu Spétki, Rada Nadzorcza dokona oceny dziatainkandydata za caty okres
zajmowania przez niego tego stanowiska.

Wyniki postpowania zostanprzekazane kandydatom zaproszonym na rozmowy fikeatyjne
telefonicznie lub za poednictwem poczty elektronicznej.

Dokumenty zigone przez kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani postpowaniu
kwalifikacyjnym, zostan zwrécone/zniszczone po zakizeniu postpowania.

Postpowanie kwalifikacyjne mae by zakaczone bez wylonienia kandydata, w#gm czasie,
bez podania przyczyn.

Administratorem danych osobowych kandydata jest @RHE_egnicy S.A. z siedzipw Legnicy
przy ul. Poznaskiej 48, 59-220 Legnica, wpisana do rejestru migbtbrcow Krajowego rejestru
Sadowego prowadzonego przezadSRejonowy dla Wroclawia — Fabrycznej we Wroctawiu,
Wydziat IX Gospodarczy Krajowego Rejestrgdwego pod numerem KRS 0000081828, NIP
691-02-01-247, o kapitale zakladowym w wysgtid 18.000.000 zt (dalej: Administrator).

Dane osobowe kandydataeda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu ratjrut
w zwigzku z ktérym przekazat swoje dane osobowe. Przekazdanych osobowych jest
dobrowolne, jednak niezdne do przeprowadzenia procesu rekrutaciji.

Administrator ledzie przetwarzat dane na podstawie art. 6 ust.& Rozporgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwiag016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawaednego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: Rozpmizenie).

Dane osobowe kandydata moly¢ ujawnione podmiotom przetwarzaym, o ktérych mowa
w art. 28 Rozporgzenia, tj. podmiotom, z ktérych ustug korzysta Adistrator, szczegdlnie
podmiotom swiadczacym dla Administratora ustugi teleinformatycznetugs ochrony oraz
organom Spoétek nadsdnych w ramach struktury Grupy Kapitatowej KGHM §ld Mied S.A..

Dane osobowe kandydateda przetwarzane przez czas rekrutacji na aplikowsareosvisko, a po
zakaczeniu procesu rekrutacji zosgansunite w terminie 30 dni (dotyczy danych osobowych
osébb, ktore nie zostamwybrane).

Kandydatowi przystuguje prawo depu do swoich danych osobowych, prawo do sprostavani
danych osobowych, usugia danych osobowych oraz prawo do przenoszenigctiagio innego
Administratora.
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22. Kandydat ma prawo do cofitia zgody w kadym czasie, co pozostanie bez wpltywu na zgégno
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstayedy przed jej cofaciem.

23. Kandydat ma prawo do wniesienia skargi do organleo@zego, ktérym jest Prezes klim
Ochrony Danych Osobowych.

24. Informujemy, ze dane osobowe Kandydata niedd podleg@& decyzji opartej wycznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaddunych osobowych.
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Zatgcznik nr 1
do ogtoszenia o wszeziu postpowania kwalifikacyjnego na
stanowisko: Wiceprezesa Zadu WPEC w Legnicy S.A.

(miejscowd¢ i data)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych przez WREQ.egnicy S.A,,
.Energetyka” sp. z 0.0. oraz KGHM Polska Mie8.A., zawartych w dokumentach przekazanych
w procesie rekrutacji, w tymsitie motywacyjnym i CV, w celu przeprowadzenia psaceekrutaciji na
stanowisko Wiceprezesa Zadu, w zwizku z ktorym dobrowolnie przekazumoje dane osobowe.
Oswiadczam,ze mamswiadomaé, ze zgo@d na przetwarzanie danych osobowych meg/cofat

w kazdym czasie.

Ime i nazwisko (czytelnie) Podpis

Jednoczénie zostatlem poinformowanye:

1. podstaw przetwarzania moich danych osobowych jest ningefgoda,

2. przetwarzanie ¢gdzie odbywa sig w celu wskazanym powgj,

3. wcelu realizacji procesu rekrutacji na stanowigkiceprezesa Zagdu moje dane magby¢ przekazywane
Spoéice ,Energetyka” sp. z 0.0., KGHM Polska Miefl.A. w celu wykonania uzasadnionego interesu
podmiotu wigcicielskiego,

4. moje dane magby¢ przekazywane innym podmiotom, ktére przetwarzigne w imieniu Administratora,
ktérym Administrator danych nie zlecé wykonywanie pewnych technicznych czydoow zwigzku z
przetwarzaniem moich danych osobowych, cadkeazowo odbywa sie bedzie na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych,

5. Administrator lgdzie przetwarzat moje dane przez okres njdmlg dla realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko Wiceprezesa Zadu, jednak nie ditej niz do momentu wycofania przeze mnie niniejszej zgody,

6. przystuguj mi: prawo do dogpu do moich danych i ich sprostowania, ugciai danych, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, ograniczenia praetwga, prawo do wnoszenia danych — bez wptywu na
zgodnd¢ z prawem przetwarzania, ktére miato miejsce deezaalizacji jednego z tych praw,

7. przystuguje mi prawo do cofggia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgédro prawem
przetwarzania, ktére miato miejsce przed cgfi@m zgody,

8. przystuguje mi rownig prawo do wniesienia skargi do PrezesaeduwzOchrony Danych Osobowychsglje
sposOb przetwarzania moich danyeklzie niezgodny z prawem,

9. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowychd@avpec.legnica.pl, tel. kom.: 609 662 446,

10. wyrazenie niniejszej zgody jest dobrowolne, jednak niene do przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko Wiceprezesa Zadu.

Imie i nazwisko (czytelnie) Podpis
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