Polityka ochrony maftoletnich w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia
w Kolbuszowej

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujgc te cele, dziala w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenciji.
Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1.

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia./ Personel stanowig wszystkie osoby majgce/ mogace mie¢ potencjalny kontakt z
matoletnim.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdélnosci jego
rodzic, opiekun prawny lub opiekun faktyczny.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika/ personel/ placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo/ dyrektora placowki
pracownik, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placéwki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie (zatgcznikiem moze by¢ zakres obowigzkow
osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w internecie w placéwce)

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki pracownik sprawujgcy nadzoér nad realizacjg Standardéw ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.
1. Pracownicy placoéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.



W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat  dostepnej oferty  wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placéwce. Zasady do niniejszych Standardéw/ znajdujg sie w Statucie Panstwowej
Szkoty Muzycznej | stopnia w Kolbuszowej w Rozdziale IX par. 39, 40; Rozdziat X par. 41,
42; Rozdziat Xl par. 44

Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacii

personelu.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej/ wypetnienia punktéw 1-3 Karty interwencji —

zatgcznik nr 1/ i przekazania uzyskanej informacji opiekunowi /wychowawcy lub kierownictwu

placowki.

§ 4.
Opiekun/wychowawca wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.
Opiekun/wychowawca powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:
podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;
wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§5

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsé: opiekun grupy/wychowawca dziecka,
wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okres$lani jako: ,szkolny zespdt interwencyjny”).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego
przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czionkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest

obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunodw dziecka na spotkanie wyjasniajgce,



podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucii.

Ze spotkania sporzgdza sie protokét.

§6

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez opiekuna grupy/wychowawce opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Opiekun/wychowawca informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytuciji (policja, o$rodek pomocy spotecznej bgdz
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez opiekuna grupy/wychowawce — zgodnie
z punktem poprzedzajgcym —  kierownictwo placowki skitada zawiadomienie
0 podejrzeniu przestepstwa do policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§7
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwenciji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszych standardow.
Karte zatgcza sie do teczki dziecka/ do rejestru interwenciji/.
Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

a. Krzywdzenie ze strony pracownika/wspéfpracownika

§8.
W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspotpracownika szkoty
osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnhienia sprawy.
Kierownictwo przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci

Jjego opiekunami. Kierownictwo szkofy stara sie ustalic przebieg zdarzenia, ale takze wptyw



zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji ( j. w. zatgcznik nr 1).

Kierownictwo szkoty organizuje spotkaniela z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo / lub wyznaczona
osoba - opiekun grupy/wychowawca sporzgdza zawiadomienie
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w zatgczniku nr 2.

W przypadku gdy pracownik/wspétpracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo organizacji powinno
zbadac¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegolnosci wystuchac
pracownika/wspofpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw
zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto
do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby. Jezeli pracownik/wspotpracownik, ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie
jest bezposrednio zatrudniony przez organizacje, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy
zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren organizacji, a w razie potrzeby rozwigzac

umowe z instytucjg wspotpracujgca.

b. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§9.
W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcag, bagdz
spokrewniong) dyrektor/opiekun grupy/wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem i
innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Kierownictwo stara sie
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji ( j. w. zatgcznik nr 1).
Kierownictwo szkoty/ placéwki/ organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwo$ci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo sporzgdza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje sie w zatgczniku nr 2.
W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia kierownictwo organizacji sporzgdza wniosek o wglagd w sytuacje rodziny, ktéry

kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego (wzér w zatgczniku nr 3).



Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajgcych.

c. Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunéw

§ 10.
W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicoOw/opiekunéw kierownictwo
organizacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Dyrektor/ powofany
zespot/ wyznaczony opiekun grupy/wychowawca stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zatgcznik nr 1).
W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzgdza zawiadomienie
0 mozliwosci popefnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w Zatgczniku nr 2.
W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleri wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wtasciwy o$rodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubdstwa, bgdz - w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury
Niebieskie Karty.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajgcych.

d. Krzywdzenie rowiesnicze

§ 11.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko/ ucznia/ wychowanka/
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozmow nalezy dgzyc¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sq spisywane na karcie interwencji
(zatgcznik nr 1). Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty

interwenciji.



Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozgdanych zachowan. Opracowanie planu nalezy do opiekuna
grupy/wychowawcy szkolnego zespotu interwencyjnego.

Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac¢ plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, witgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od Zrodet
zagrozenia. Plan ten sporzgdzajg wyznaczone osoby przez dyrektora j.w.

W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, Ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekunéw, innych dorostych bgdz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznoS$ci nalezy przejs¢ do procedury innych punktéow z
procdury .

W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczeszcza do szkoly nalezy porozmawia¢
Z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze
Z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wpfywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Kierownictwo organizacji organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego,
poinformowanie podstawowej szkofy macierzystej, poinformowanie rodzicéw dziecka
krzywdzgcego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wifasciwy miejscowo sgd
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wiasciwg miejscowo jednostke policji lub

prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§8
Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa (zatgcznik nr 4).
Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatgcznik 4 do niniejszych

Standarddéw.

§9
Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez

pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.



W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.

§10
Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do internetu
§11.

Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegoélnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajgce.
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych znajdujg sie w
Statucie Szkoty w paragrafie 34 pkt 7.
Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. zapomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

§12.
Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika w miare potrzeb.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardéw
Dyrektor szkoty wyznacza [imie i nazwisko/ stanowisko/ funkcja] jako osobe odpowiedzialng za

Standardy ochrony dzieci w placéwce.



Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardéw i prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikow
placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujagcg poziom realizacji Polityki. W ankiecie
pracownicy placowki mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w
placowce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw placéwki ankiet, sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

Dyrektor szkoty wprowadza do tegoz dokumentu niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdziat

VIl Przepisy koincowe

§14
Dokument/ Standardy/ wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, dzieci i ich opiekunow, w
szczegllnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla

dzieci.



Zalacznik nr 1 Karta interwencji

1.Imie i nazwisko dziecka:

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4.Dotychczasowe dziatania | Data: Dziatania/ ustalenia
pedagoga/ psychologa — opis
5.Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia

6.Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popehnienia
przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki....




(tu podje¢te dziatania interwencyjne, zgodne z
prawem o$§wiatowym, przewidziane zapisami

statutowymi lub inne)

7.Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgtoszono
interwencje) 1 data

interwencji

8.Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata
informacje o wynikach/
dzialania placowki/dziatania

rodzicoOw

9.Dodatkowe wazne

informacje

Uwaga:
e punkty 1-3 moga stanowi¢ odrebny dokument — zawiadomienia o podejrzeniu
krzywdzenia maloletniego.
e punkty 4 i 9 moga mie¢ charakter fakultatywny.
e karty interwencji z danego roku powinny by¢ zbierane i wpisywane (rejestr

interwencji) przez wyznaczona osobe i zabezpieczone zgodnie z RODO.



Zalacznik nr 2. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Miejscowos¢  ,dnia.............cociiiiint, r.

Prokuratura Rejonowa w ...................ooeieiinn... [l

Zawiadamiajacy: .......oeiiiiiiiiiii Zsiedzibg W ...
TEPIeZeNtOWANA PIZEZ: «.uvuvnerenanenenenennneneannnns

adres do korespondencji: ...........cviviiiiiiiiiiinnnn,

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia
PIZestePStWa ..ouvivriirieiiiiiieeaenaan, na szkode matoletniego .................oeiiiiiinnn (imig 1
nazwisko, data urodzenia) przez .................ccoeeiiiiinnnns (imig¢ i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez .............cooevevinninnannnn. (imi¢ 1 nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci sluzbowych - wobec matoletniej/go...............cooeeiiiiinnn.. imi¢ 1 nazwisko), dziecko
ujawnito niepokojgce tresci dotyczace relacji Z ...........cocooeeveiineiinnn... [21

Dalszy opis podejrzenia popeinienia
80072051 (5] 0 1S]

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego
WNOSZ¢ 0 WSzczgcie postgpowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest ...........ocevvviiiniininnnn.. (imi¢, nazwisko, telefon,
adres do korespondenciji).

Wszelka korespondencj¢ w sprawie proszg przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powolaniem si¢ na
numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetnic zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest, by
zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widziec/wiedzie¢ o nim, kto mogt

popetnic przestepstwo).



Zalacznik nr 3. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosé, dnia .....c.cceeeeevvencinnnnnn

111 Wydziat Rodzinny i Nieletnichf!!

Whioskodawea: .........coooiiiiiiiii
FeprezentOWana Przez: .............c..ueeeeuevenons
adres do korespondencji: ..............ccocoueeeennn.n.

Uczestnicy postgpowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicéw)
1] P (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imi¢ i nazwisko dziecka, data
urodzenia)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnoszg o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imi¢ 1 nazwisko

dziecka, data urodzenial@) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z
matoletnim/a wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ...................
JESt ZAGrOZONE @ ..ovvvvvnrreennieiniienneannnnn, nie wykonuja wilasciwie wiladzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicow
jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujagcym si¢ matoletnim/a w organizacji jest.....................o.... (imig,
nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

Zalaczniki:

1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.

I Wniosek nalezy ztozyé do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
A Nalezy zawsze podaé imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie
pombce, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalacznik nr 4

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka

(zdjecia, filmy)
. Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.
. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych

przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze
osoby.

. Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spgdza czasu z dzie¢mi, ani nie ma
do nich dostepu bez nadzoru.

. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zglasza¢ i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

. Zapytaj dziecko o zgod¢ na wykorzystanie jego wizerunku.

. Jesli to mozliwe, popros o zgod¢ rodzicow/opiekundow dziecka i poinformuj
wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie 1 w jaki sposob zamierzasz wykorzystac
wizerunek dziecka.

. Staraj si¢ wykorzystywa¢ obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i
dziewczgta, dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1
reprezentujace rozne grupy etniczne.

. Popro$ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na
stronie internetowej. Jesli filmy wideo pochodza z serwera Twojej organizacji, to
materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego

serwera.



Zalacznik nr 5

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci

J8 nr
PESEL. ... oswiadczam, ze nie bylam/em
skazanaly za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowiazujacymi

w i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.




Zatacznik nr 6

Monitoring Standardéw obowiazujacych w placowce

jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz

opisowa

Lp | Pytanie/ informacja tak nie

1. | Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placoéwce,
w ktorej pracujesz?

2. | Czy znasz tre$§¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

3 | Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

4 | Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5 | Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika

6 | Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

7 Czy podjates/as jakie$§ dziatania: jesli tak —

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zakacznik nr 7

Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych w

placowcee.....ccevvieinnnnnn
Problematyka/ Kategoria (np. Sposob Priorytet: Zasoby/
obszar nauczyciele, zaspokojenia | wysoki -4 koszty
wychowawcy, potrzeby (np. | niski 1
psycholog, pedagog, | szkolenie
rodzice/opiekunowie, | wewnetrzne,
dzieci, personel e-learning,
pomocniczy) szkolenie
zewnetrzne,
pogadanka)
Podstawowa

wiedza dotyczaca
praw dzieci oraz
ochrony dzieci
przed przemocg i

wykorzystywaniem

Polityka ochrony
dzieci i procedury

Identyfikacja
ryzyka
krzywdzenia;
interwencja
prawna

Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia

Pomoc dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci
w internecie

Narzedzia edukacji
dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc
rowies$nicza







ZARZADZENIE NR 2/2024

DYREKTORA PANSTWOWEJ SZKOLY MUZYCZNEJ | STOPNIA W KOLBUSZOWEJ
Z DNIA 16 MARCA 2024
w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich

Na podstawie: art. 22b Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606)

§1
Wprowadzam w zycie Standardy ochrony matoletnich w Panstwowej Szkole Muzycznej |
stopnia w Kolbuszowej.

§2
Jednoczesénie zobowigzuje wszystkich pracownikow do zapoznania si¢ z w/w dokumentem
oraz do przestrzegania umieszczonych w Standardach zapisow.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis)



Na podsumowanie:

o szkoly/ przedszkola /placéwki posiadaja roznorodne procedury dotyczgce
bezpieczenstwa uczniow, np. ochrona dzieci przed przemocowymi tresciami w
Internecie; bezpieczne korzystanie z internetu, reagowanie na zachowania
agresywne pomiedzy rowiesnikami; ochrona danych osobowych i wizerunku
uczniow; kodeks etyki zawodu nauczyciela, itp.

e nalezy je przejrze¢/ ewentualnie zmodyfikowac i dostosowa¢ do zmian prawnych

e na ich podstawie nalezy opracowa¢ spéjny dokument — polityka/ standardy/

zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem — zgodnie z zapisami w Ustawie.

Wykorzystano materialy



