Zatacznik nr 1
do uchwaty Rady Nadzorczej CTO S.A. nr 21/VII1/2024
z dnia 10 sierpnia 2024 r.

Ogloszenie o przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki Centrum Techniki Okretowej S.A.

Rada Nadzorcza Centrum Techniki Okretowej S.A. z siedzibg w Gdarisku
ogtasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki

Postepowanie kwalifikacyjne zostaje wszczete i bedzie przeprowadzone na podstawie art. 368! KSH
i w zwigzku z postanowieniami Statutu Centrum Techniki Okretowej S.A. w Gdansku (dalej: Spétka lub
CTO S.A.), w szczegdlnosci § 24, § 25 ust. 172 i § 29 ust. 2 pkt 3, w tym z uwzglednieniem przepiséow
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzagdzania mieniem panstwowym, w brzmieniu majgcym
zastosowanie na dzien publikacji niniejszego ogtoszenia.

1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu spoétki Centrum Techniki Okretowej S.A. z siedzibg

w Gdansku musi spetniaé tacznie nastepujace warunki:

a) posiada¢ wyksztatcenie wyzisze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

c) posiadac co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na witasny rachunek,

d) spetnia¢ inne wymogi okreslone w przepisach prawa, w tym nie naruszac ograniczen lub zakazéw
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych,

e) korzystaé z petni praw publicznych i posiadaé petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

f) niekaralnosé¢, brak wszczetych i toczacych sie postepowan karnych lub karno-skarbowych.

2. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partig polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy pracg na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki,

f) jest strong w postepowaniu administracyjnym lub sgdowym z udziatem Spéfki.
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Niezaleznie od wymogoéw wskazanych w pkt 1 i 2 powyzej, kandydat powinien wykazac sie

kompetencjami niezbednymi do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu w Spétce. Wymaga sie od

kandydata znajomosci zagadnien zwigzanych ze stanowiskiem, o ktére sie ubiega, w

szczegoblnosci wiedzy w nastepujacym zakresie:

zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem,

rachunkowosci,

oceny projektéow inwestycyjnych,

finanséw przedsiebiorstwa,

audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa,
zarzadzania jakoscia,

analizy rynku i konkurencji,

marketingu, promocji, sprzedazy, public relations,

zasad i przepisdw prawa pracy,

roli zarzadu w relacjach z przedstawicielami pracownikdw,
zbiorowych stosunkéw pracy, polityki rekrutacyjnej, systemu ocen i motywacji, szkolen
i rozwoju pracownikow.

3.1. Dodatkowym atutem bedzie:

dyplom MBA,

stopien naukowy doktora lub wyzszy,

ukoniczone studia podyplomowe w zakresie zarzadzania,
dobra znajomosc jezyka angielskiego.

4. Celem potwierdzenia spetnienia wymogoéw, o ktérych mowa w pkt 1. kandydat zobowiazany jest

przedstawi¢ w zgtoszeniu:

a)
b)

dokument potwierdzajgcy posiadanie wyksztatcenia wyzszego zgodnie z pkt 1 lit. a);
dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5-letni okres zatrudnienia, w tym Swiadectwa pracy
lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej lub
odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajgce staz pracy zgodnie z pkt 1 lit. b);

dokumenty potwierdzajgce co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na witasny
rachunek, w tym $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajgce
wymagane doswiadczenie pracy zgodnie z pkt 1 lit. ¢);

oswiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom
i zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spdétkach handlowych, w tym nie
naruszaniu ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach
handlowych zgodnie z pkt 1 lit. d);

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych zgodnie z pkt 1 lit. e);

aktualne (nie starsze niz 30 dni) zaswiadczenie o niekaralnosci (w przypadku zaswiadczenia
wydanego za posrednictwem systemu e-KRK wersje elektroniczng na ptycie CD lub DVD) oraz
oswiadczenie kandydata o braku wszczetych i toczacych sie postepowan karnych lub karno-
skarbowych przeciw kandydatowi zgodnie z pkt 1 lit. f);
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g) kandydat urodzony przed dniem 1 sierpnia 1972 roku powinien dotgczy¢ do zgtoszenia
informacje o ztozeniu Ministrowi Infrastruktury oswiadczenia lustracyjnego lub informacji
o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego (w przypadku gdy oswiadczenie lustracyjne
zostato juz w przesztosci ztozone), o ktdrym mowa w ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa panstwa z lat 1944 — 1990
oraz tresci tych dokumentow;

h) oswiadczenie o niepozostawaniu strong w postepowaniu administracyjnym lub sadowym
z udziatem Spoétki;

i) upowaznienie dla CTO S.A. do umieszczenia danych i informacji o kandydacie i wizerunku
kandydata na stronie internetowej CTO S.A. oraz ich przekazania Skarbowi Paristwa - Ministrowi
Infrastruktury (akcjonariusz CTO S.A.) celem umieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministra w przypadku wytonienia kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym, na stanowisko
ktdrego postepowanie dotyczy;

j) podpisang klauzule informacyjng w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych osoby
uczestniczacej w postepowaniu kwalifikacyjnym, stanowigcg zatacznik nr 1 do niniejszego
ogtoszenia.

k) podpisang zgode na przetwarzanie danych osobowych — jezeli kandydat przekazuje dane
obejmujace szczegdlnie kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).

. Celem potwierdzenia spetnienia wymogoéw, o ktérych mowa w pkt 2 kandydat zobowiagzany jest
przedstawi¢ w zgtoszeniu kandydata oswiadczenie, iz w stosunku do niego nie zachodzi zadna
z okolicznosci wymienionych w pkt 2.

. Oswiadczenia i dokumenty kandydata, o ktérych mowa w pkt 4, kandydat zobowigzany jest
ztozy¢ w oryginale lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata — w takiej
sytuacji kandydat, ktéry spetnia wymogi formalne moze by¢ poproszony o przedstawienie
oryginatéw tych dokumentow podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Dokumenty ztozone w jezyku
obcym muszg zawierac ttumaczenie ttumacza przysiegtego na jezyk polski.

. Niezaleznie od oswiadczen i dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 4 i 5, kandydat zobowigzany

jest przedtozy¢ w zgtoszeniu:

a) list motywacyjny (w oryginale), zawierajgcy wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw postepowania kwalifikacyjnego wraz ze
wskazaniem adresu, numeru telefonu i adresu e-mail do kontaktow dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego;

b) zyciorys zawodowy zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ kandydata
w pracy zawodowej;

c) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan medycznych do petnienia funkcji Prezesa
Zarzadu;

d) wizje / koncepcje rozwoju Spoétki — w formie pisemne;.

Rada Nadzorcza w trakcie postepowania moze zgda¢ od kandydatéow dodatkowych dokumentéw.
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Kandydaci mogg zapoznac¢ sie z podstawowymi informacjami o Spétce w kazdym czasie na stronie
internetowej www.cto.gda.pl. Statut Spotki, Regulamin Organizacyjny oraz ostatnie
zatwierdzone sprawozdanie finansowe Spétki mogg zosta¢ udostepnione kandydatom do wgladu
na ich wniosek w siedzibie Spétki w godzinach 09.00-13.00 od dnia ukazania sie ogtoszenia
o postepowaniu kwalifikacyjnym do dnia 5 wrzesnia 2024 roku, do godz. 13.00.

. Termin przyjmowania pisemnych zgtoszen kandydatéw uptywa w dniu 6 wrzesnia 2024 roku,

o godz. 13.00.

Zgtoszenia, w zamknietych kopertach, zaadresowanych: Rada Nadzorcza Centrum Techniki
Okretowej S.A., ul. Szczecinska 65, 80-392 Gdansk, z dopiskiem ,,Postepowanie kwalifikacyjne
na stanowisko Prezesa Zarzagdu CTO S.A. Nie otwierac.” nalezy przesyta¢ poczta lub sktadaé
w siedzibie Spotki, przy ul. Szczecinskiej 65, 80-392 Gdarsk, pokdj 204 (Il pietro), w godzinach
9.00 — 13.00. Liczy sie data wptywu do Spétki.

Otwarcie zgtoszen nastgpi do dnia 9 wrzesnia 2024 roku.

Oceny kompletnosci i poprawnosci ztozonych zgtoszen oraz danych i wymagan stawianych
kandydatom dokona Zespét do otwarcia i weryfikacji zgtoszen w postepowaniu kwalifikacyjnym
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki Centrum Techniki Okretowej S.A. powotany uchwata
Rady.

Zgtoszenia kandydatow nie spetniajgce wymogow okreslonych w ogtoszeniu oraz ztozone po
uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu. Kandydaci nie
wezma udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Kandydaci, ktdorzy spetnia wymogi formalne i merytoryczne, zostang zaproszeni na rozmowy
kwalifikacyjne. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami przeprowadzane beda do dnia
24 wrzesnia 2024 roku i ewentualnie dniach nastepnych w zaleinosci od liczby zgtoszen
w siedzibie Spétki. Kazdy kandydat zostanie poinformowany do dnia 16 wrzesnia 2024 roku
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej, o godzinie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej.

Decyzjg Rady Nadzorczej terminy, o ktérych mowa powyzej, moga zosta¢ zmienione.
Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng uznane bedzie za rezygnacje kandydata
z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, przed przystgpieniem do rozmowy, beda
proszeni o okazanie Radzie Nadzorczej dokumentu tozsamosci, celem potwierdzenia tozsamosci
osoby przystepujgcej do rozmowy.

Zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym z kandydatow

obejmowac bedzie w szczegdlnosci:

a) wiedze w zakresie dziatalnosci spétki oraz sektora, w ktérym dziata Spdtka;

b) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;

c) znajomosc zasad funkcjonowania spotek handlowych ze szczegdlnym uwzglednieniem spoétek
z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania zgodnie z zapisami ustawy z dnia
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9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdéb kierujgcych niektérymi
spotkami (Dz.U.2020.1907 t.j. z dnia 29.10.2020 r. z pdzn. zm.), znajomos$¢ zasad nadzoru
wtascicielskiego;

d) znajomos¢ ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U.2023.742 t.j. z dnia 20.04.2023 r. z pdzn. zm.);

e) doswiadczenie kandydata niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzagdu w Spétce;

f) wiedze i doswiadczenie, o ktorych mowa w pkt 3 niniejszego ogtoszenia.

W przypadku udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym aktualnego Cztonka Zarzadu Spoftki,
Rada Nadzorcza dokona oceny dziatalnosci kandydata za caly okres zajmowania przez niego
tego stanowiska.

Rada Nadzorcza Spoétki zastrzega sobie moiliwos¢ wystgpienia do Rady do spraw spoétek
udziatem Skarbu Panstwa i panstwowych oséb prawnych, o ktérej mowa w art. 24 ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, w celu pozyskania
opinii na temat kandydata.

Rada Nadzorcza powiadomi elektronicznie, na podany adres, kandydatéow uczestniczacych
w postepowaniu kwalifikacyjnym o jego wynikach.

Wynik postepowania kwalifikacyjnego nie moze stanowié¢ podstawy do roszczenia kandydata
o powotanie na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki oraz zawarcia z nim umowy o $wiadczenie
ustug zarzadzania. W szczegolnosci przed powotaniem oraz zawarciem umowy o swiadczenie
ustug zarzadzania wymagane bedzie dopetnienie wszelkich wymaganych formalnosci
zwigzanych z powotaniem i zawarciem umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania.

Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ zakonczone bez wylonienia kandydata, w kazdym
czasie, bez podania przyczyn.

Spotka nie zwraca kandydatom kosztéw poniesionych w zwigzku z udziatem w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci, ktérzy nie zostali wybrani w wyniku
przeprowadzonego postepowania mogg odebraé¢ zgtoszenia w terminie do 2 miesiecy po
ogtoszeniu wynikéw postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenia, ktére nie zostang odebrane
W powyzej wymienionym terminie zostang zniszczone.




