Zatacznik do Decyzji nr 29/2025

Komendanta Powiatowego

Panstwowej Strazy Pozarnej w Proszowicach

z dnia 17 listopada 2025 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarne;
w Proszowicach

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

w Proszowicach
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W PROSZOWICACH

ROZDZIAL |

Postanowienia ogodlne

§ 1. Regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarne
w Proszowicach, zwanej dalej ,Komendg Powiatowg’, okresla szczegotowg organizacje
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Proszowicach, w tym:

1) kierowanie pracg Komendy Powiatowej;

2) strukture organizacyjng Komendy Powiatowej;

3) zadania wspolne i zakres dziatania poszczegdlnych komdrek organizacyjnych;
4) wzory pieczeci i stempli;

5) liczbe i rodzaj stanowisk stuzbowych w komérkach organizacyjnych Komendy
Powiatowe;.

§ 2.1. Komenda Powiatowa jest zakwalifikowana do V kategorii komend powiatowych
Panstwowej Strazy Pozarnej.

2. Terenem dziatania Komendy Powiatowe] jest obszar powiatu proszowickiego,
powigkszony o obszar pomocy sasiednim komendom Panstwowej Strazy Pozarnej,
na podstawie stosownych porozumien.

3. Siedzibg Komendy Powiatowej jest miasto Proszowice z adresem do korespondencii:
Komenda Powiatowa Paristwowej Strazy Pozarnej w Proszowicach, ul. 3 Maja 140, 32-100
Proszowice, woj. matopolskie.

§ 3. Uzyte w regulaminie organizacyjnym skroty oznaczajg, w odpowiedniej formie:
1) PSP - Panstwowa Straz Pozarna;

2)  OSP - Ochotnicza Straz Pozarna;
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3) jednostka ratowniczo — gasnicza — Jednostka Ratowniczo — Gasnicza Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Proszowicach;

4) SKKP - Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy
Pozarnej w Proszowicach;

5)  KSRG - krajowy system ratowniczo — gasniczy,
6) KDR - kierujacy dziataniem ratowniczym

7)  BHP - bezpieczenstwo i higiena pracy;

8) powiat — powiat proszowicki;

9) pracownicy — cztonkowie korpusu stuzby cywilnej i pracownicy nie bedacy cztonkami
korpusu stuzby cywilnej zatrudnieni w Komendzie Powiatowej Parstwowej Strazy
Pozarnej w Proszowicach;

10) Komenda Powiatowa - Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
w Proszowicach;

11) Komendant Powiatowy — Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej
w Proszowicach;

12) Zastepca Komendanta Powiatowego - Zastepca Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Proszowicach.

§ 4. Zasady funkcjonowania i petnienia stuzby w Komendzie Powiatowej, SKKP i jednostki
ratowniczo - gasniczej okreslajg regulaminy pracy istuzby Komendy Powiatowej
wprowadzone zarzadzeniem Komendanta Powiatowego w oparciu o zarzadzenie nr 5
Komendanta Gtéwnego PSP z dnia 21 czerwca 2006 r. w sprawie ramowego regulaminu
stuzby w jednostkach organizacyjnych PSP oraz regulaminu musztry i ceremoniatu
pozarniczego.
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ROZDZIAL I

Kierowanie praca Komendy Powiatowej

§ 5. 1. Do podpisu i aprobaty Komendanta Powiatowego, zastrzega sie dokumentacje:

1)

2)

dotyczacg zobowigzan majatkowych i finansowych, jako dysponenta Srodkéw
budzetowych — projekty pism, decyzji i innych rozstrzygnie¢ w sprawach dotyczacych
dochoddow i wydatkéw budzetowych, inwentaryzacji oraz postepowan dotyczacych
szkdd wyrzadzonych w majatku jednostki, s przedktadane Komendantowi
Powiatowemu po uzyskaniu aprobaty gtéwnego ksiegowego;

kierowang do Komendy Wojewodzkiej PSP w Krakowie, Komendy Gtéwnej PSP,
centrainych organéw panstwa oraz wojewddzkiej administracji rzadowej
| samorzadowej, wojewddzkiej administracji zespolonej, samorzadowych jednostek
organizacyjnych powiatu, organdéw kontroli panstwowej, prokuratury, sadow,
kierownictw zwigzkow zawodowych i organizacji spotecznych;

pisma kierowane do senatorow i postow;

odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci Zastepcy Komendanta
Powiatowego, kierownikow komorek organizacyjnych Komendy Powiatowe
oraz jej strazakow i pracownikow;

zakres czynnosci Zastepcy Komendanta Powiatowego, oraz strazakow i pracownikow
Komendy Powiatowej;

zarzadzenia, decyzje, rozkazy, polecenia wyjazdu stuzbowego, plany pracy i kontroli
iinne dokumenty koordynujgce dziatania organéw ochrony przeciwpozarowej
na terenie powiatu,

wiadcze akty administracyjne wydawane przez Komendanta Powiatowego, jako organu
administracji publicznej.

2. Zastrzega sie do podpisu i aprobaty Zastepcy Komendanta Powiatowego:

dokumentacie z zakresu merytorycznego dziatania nadzorowanych komorek
organizacyjnych, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1. lub wobec ktorych, kierownicy
komorek organizacyjnych uzyskali pisemne upowaznienie,

polecenia wyjazdu stuzbowego dla Komendanta Powiatowego.

3. Komendant Powiatowy moze upowazni¢ Zastepce Komendanta Powiatowego

lub inne osoby do podpisywania dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Upowaznienia o ktorych mowa w ust. 3 winny mie¢ charakter pisemny.

5. W czasie nieobecnosci Komendanta Powiatowego, jego kompetencije i uprawnienia

przejmuje Zastepca Komendanta Powiatowego.
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6. Komendant Powiatowy lub upowazniony przez niego Zastepca Komendanta
Powiatowego, przyjmuje interesantow w sprawach skarg, wnioskdw, zazalen i odwotan
raz w tygodniu w siedzibie Komendy Powiatowe;.

7. Dzien i godziny przyje¢ interesantdw w sprawach o ktorych mowa w ust. 6,
Komendant Powiatowy podaje do powszechnej wiadomosci poprzez wywieszenie
jej na tablicy informacyjnej w budynku Komendy Powiatowej oraz umieszczenie w biuletynie
informaciji publicznej.

ROZDZIAL I
Struktura organizacyjna Komendy Powiatowej

§6.1. W sktad Komendy Powiatowej wchodzg nastepujace komérki organizacyjne, ktére przy
znakowaniu spraw i akt postugujg sie symbolami:

1) wydziat ds. operacyjno — szkoleniowych -symbol - PR;
2)  sekcja ds. kontrolno — rozpoznawczych -symbol - PZ;
3) sekcja ds. organizacyjno — kadrowych -symbol - POK;
4)  sekcja ds. finansowych -symbol - PF;
5)  sekcja ds. kwatermistrzowsko — technicznych -symbol - PT;
6) jednostka ratowniczo - gasnicza -symbol - PJ.

2. Zagadnienia ochrony informacji niejawnych wykonywane sg przez nieetatowe
stanowisko pracy ds. ochrony informacji niejawnych — Petnomocnik Ochrony Informacii
Niejawnych (symbol spraw POIN).

3. Zagadnienia obronne wykonywane sg przez nieetatowe stanowisko pracy
ds. obronnych — Kierownik Kancelarii Niejawnej (symbol spraw PSO).

4. Zagadnienia BHP wykonywane sg przez nieetatowe stanowisko pracy ds. BHP
(symbol spraw PB).

5. Zagadnienia z zakresu prowadzenia dziatalnosci informacyjno - prasowej
wykonywane sg przez oficera prasowego Komendanta Powiatowego.

6. Biezacy nadzdr nad prawidtowym wykonywaniem czynnosci kancelaryjnych
sprawuje koordynator czynnosci kancelaryjnych wyznaczony w oparciu o zapisy Zarzadzenia
nr 21 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 25 stycznia 2013 r., sposrod pracownikéw lub
strazakow sekcji ds. organizacyjno-kadrowych, podlegajacy w realizacji tych zadan
bezposrednio Komendantowi Powiatowemu.
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7. Biezacy nadzér nad realizacjg przepisdbw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami sprawuje koordynator
do spraw dostepnosci, wyznaczony spos$rdd pracownikéw lub strazakéw Komendy
Powiatowej, podlegajacy w realizacji swych zadan bezposrednio Komendantowi
Powiatowemu.

8. Biezacy nadzdr nad prawidtowym przetwarzaniem i ochrong danych osobowych
sprawuje specjalista ochrony danych, wyznaczony spos$rdd pracownikow lub strazakow
Komendy Powiatowej, podlegajacy w realizacji swych zadan bezposrednio Komendantowi
Powiatowemu.

9. Biezacy nadzér nad bezpieczenstwem i odpowiednim funkcjonowaniem systemow
teleinformatycznych Komendy Powiatowej sprawuje administrator bezpieczenstwa
systemow, wyznaczany sposrod pracownikéw lub strazakow Komendy Powiatowej,
podlegajacy w realizacji tych zadan bezposrednio Zastepcy Komendanta Powiatowego.

§ 7.1. Komendantowi Powiatowemu podlegajg bezposrednio:
1) sekcja ds. organizacyjno — kadrowych;
2)  sekcja ds. finansowych;
3) sekcja ds. kontrolno - rozpoznawczych;
4)  samodzielne stanowisko pracy ds. obronnych;
5)  samodzielne stanowisko pracy ds. ochrony informacji niejawnych;
6) samodzielne stanowisko pracy ds. BHP;
2. Zastepca Komendanta Powiatowego nadzoruije:
1) wydziat ds. operacyjno — szkoleniowych;
2)  sekcje ds. kwatermistrzowsko - technicznych;

3) jednostke ratowniczo-gasnicza.
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ROZDZIAL IV
Zadania wspolne i zakres dziatania poszczegdlnych komérek organizacyjnych

§ 8.1. Komérki organizacyjne majg obowigzek wspdtdziatania i wspotpracy miedzy sobg, a
takze wspotpracujg z jednostkami organizacyjnymi ochrony przeciwpozarowej oraz innymi
jednostkami administracji publicznej i organizacjami, wykonujgcymi zadania narzecz
ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa, a takze realizujg inne zadania z zakresu ochrony
ludnosci.

2. W realizacji zadan obejmujacych czynnosci kilku komodrek organizacyjnych,
ich prowadzenie nalezy do komorki organizacyjnej, ktorej wtasciwy przetozony stuzbowy
wydat stosowng dyspozycje.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem lub spory kompetencyjne
dotyczace zakresu i zadan komorek organizacyjnych Komendy Powiatowej rozstrzyga
Komendant Powiatowy lub w przypadku jego nieobecnosci, w sprawach niezwtocznych,
Zastepca Komendanta Powiatowego.

4. Do wspdinych zadan wszystkich komoérek organizacyjnych Komendy Powiatowe,
przy uwzglednieniu ich zakresow merytorycznych, nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie i realizacja budzetu Komendy Powiatowej;

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem postepu w dziedzinie ochrony
przeciwpozarowej i ratownictwa;

3) sporzadzanie programu dziatania oraz planu pracy Komendy Powiatowej, analiz,
prognoz, ocen, informacji i sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;

4)  wspodtdziatanie z ogniwami Zwigzku OSP Rzeczypospolitej Polskiej, stowarzyszeniami,
zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w Komendzie Powiatowej oraz innymi organami i
jednostkami organizacyjnymi;

5)  wspdtdziatanie z komérkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego w Proszowicach
oraz z innymi stuzbami, inspekcjami i strazami, a takze z podmiotami KSRG;

6) wspotdziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego;

7)  zatatwianie skarg i wnioskdéw oraz odwotan wnoszonych przez obywateli, instytucje
| organy wiadzy;

8)  prowadzenie kontroli wewnetrznej w tym dziatan kontrolnych w ramach systemu kontroli
zarzadcze.

9) realizowanie zalecen pokontrolnych;

10) realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych, przestrzegania zasad ochrony
tajemnicy prawem chronionej;



11)
12)
13)

14)

15)

16)
17)
18)

realizowanie zadan w dziedzinie BHP;
opracowywanie materiatdw do udostepniania, jako informacja publiczna;

wykonywanie zadan wynikajacych z aktow normatywnych oraz prowadzenie
podrecznych rejestrow tematycznych aktdw prawnych z obowigzujgcego zakresu
dziatania komorki organizacyjnej;

przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentdéw (instrukcji kancelaryjnej)
| realizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania wytworzonych akt
archiwalnych i dokumentoéw do archiwum i ich brakowania;

realizowanie zadan zwigzanych z petnieniem przez Komendanta Powiatowego funkc;i
w powiatowym zespole zarzadzania kryzysowego;

wspotudziat w organizaciji i realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego;
realizowanie przedsiewzie¢ dotyczacych organizacji KSRG na obszarze powiatu;

inicjowanie przedsiewzie¢ i wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi propagujacymi
idee ochrony przeciwpozarowej, bezpieczenstwa i ochrone ludnosci.

§ 9.1. Do zadan wydziatu ds. operacyjno — szkoleniowych nalezy w szczegolnoSci:

1) w zakresie spraw operacyjnych:

a.

analizowanie stanu zabezpieczenia operacyjnego na obszarze powiatu
oraz przygotowanie Komendy Powiatowej do organizacji dziatan ratowniczych
na wypadek wystapienia nadzwyczajnych zagrozen, katastrof lub klesk zywiotowych,
a takze nadzér nad prawidtowoscig prowadzenia akcji ratowniczych;

przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczacych tworzenia, przeksztatcania
lub likwidacji jednostek ochrony przeciwpozarowe,

analizowanie stanu wyposazenia jednostki ratowniczo — gasniczej i jednostek ochrony
przeciwpozarowej oraz przedstawianie wnioskow w tym zakresie;

sporzadzanie analiz i wnioskow z dziatan ratowniczych prowadzonych przez jednostki
KSRG, prowadzenie ewidencji zaistniatych zdarzen oraz wydawanie niezbednych
zaswiadczen,

wspotdziatanie przy planowaniu systemow fgcznosci dyspozycyjnej, dowodzenia
| wspotdziatania, a takze systemow alarmowania na obszarze dziatania;

przygotowywanie projektbw umow  zawieranych z jednostkami  ochrony
przeciwpozarowej, innymi  stuzbami, inspekcjami, strazami, instytucjami
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oraz podmiotami, ktore dobrowolnie zgodzity sie wspdtpracowaé w akcjach
ratowniczych;

g. przeprowadzanie inspekcji gotowosci operacyjnej jednostki ratowniczo — gasniczej
oraz jednostek OSP na obszarze powiatu pod wzgledem przygotowania do dziatan
ratowniczych, analizowanie gotowosci operacyjno — technicznej na podstawie
raportdbw dobowych oraz prowadzonych kontroli, a takze przedstawienie uwag
| wnioskow w tym zakresie;

h. przygotowanie do dziatah jednostki ratowniczo — gasniczej oraz jednostek OSP
wramach odwodow operacyjnych, wspotdziatanie w zakresie operacyjnego
zabezpieczenia powiatow sasiednich;

i. koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania KSRG oraz prowadzenie ewidencji
jednostek wchodzacych w sktad KSRG na obszarze dziatania;

|- nadzor nad organizacjg oraz uzgadnianie sposobow potaczenia systemu monitoringu
pozarowego z Komenda Powiatowa;

k. biezace informowanie Oficera Prasowego Komendanta Powiatowego o szczegolnych
zdarzeniach, odnotowanych w powiecie proszowickim i postepie akcji ratowniczo-
gasniczych;

| wspdtudziat w opracowywaniu opinii dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego
obiektow i terendw oraz imprez masowych;

m. systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego i ratowniczego,
srodkow gasniczych, neutralizatoréw i ustalenie priorytetow w tym zakresie;

n. inicjowanie przedsiewzie¢ i wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi propagujacymi
idee ochrony przeciwpozarowej, bezpieczenistwa i ochrone ludnosci.

2) w zakresie dziatalnosci SKKP:

a. zapewnienie funkcjonowania SKKP, ustalanie potrzeb w zakresie jego wyposazenia
w sprzet i urzadzenia umozliwiajgce dysponowanie oraz kierowanie sitami i sSrodkami
KSRG na obszarze powiatu oraz umozliwiajgce wspotprace ze stanowiskiem
kierowania komendanta wojewddzkiego;

b. przyjmowanie, rejestrowanie i ewidencjonowanie na biezaco powiadomien
o zaistniatych pozarach, kleskach zywiotowych i innych miejscowych zagrozeniach na
terenie powiatu;

C. przyjmowanie, rejestrowanie i ewidencjonowanie meldunkéw o udziale jednostek
ochrony przeciwpozarowej w likwidacji skutkow pozaréw i innych miejscowych
zagrozen na terenie powiatu;
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. dokonywanie biezacej oceny sytuacji na terenie powiatu w zakresie wystepowania
pozardw i miejscowych zagrozen;

. wspdidziatanie z instytucjami terenowymi w podejmowaniu decyzji zwalczania
zaistniatych pozardw i innych miejscowych zagrozen oraz likwidacji skutkow ich
wystepowania;

dysponowanie sitami i $rodkami PSP oraz jednostek wchodzacych w sktad KSRG,
a takze innych podmiotow ratowniczych i stuzb specjalistycznych do likwidacji
pozardw i miejscowych zagrozen na terenie powiatu;

. powiadamianie przetozonych oraz wtadz powiatowych i gminnych o zagrozeniach
wystepujacych na terenie powiatu oraz prowadzonych dziataniach ratowniczo-
gasniczych;

. koordynacja dziatan ratowniczych na terenie powiatu w zakresie Czynnosci
operacyjnych wynikajacych z podjecia dziatan ratowniczo-gasniczych przez jednostki
KSRG i inne podmioty ratownicze na terenie powiatu;

wspotdziatanie z KDR w zakresie przekazywania informacji i danych niezbednych
do likwidacji zagrozen;

Sledzenie przebiegu akcji ratowniczo-gasniczych na terenie powiatu w aspekcie ich
rozwoju oraz zapewnienie niezbednych sit i srodkéw do ich prowadzenia;

. utrzymywanie statej tacznoSci ze stanowiskiem kierowania komendanta
wojewodzkiego oraz przekazywanie na biezaco informacji i meldunkow;

przyjmowanie i rejestrowanie meldunkéw o aktualnym stanie sit i Srodkow jednostek
ochrony przeciwpozarowej wigczonych i niewtaczonych do KSRG z terenu powiatu;

. prowadzenie "bazy danych operacyjnych" dla potrzeb prowadzenia akcji ratowniczo-
gasniczych i likwidacji zdarzen;

. prowadzenie akcji "KURIER";

. alarmowanie i powiadamianie strazakow Komendy Powiatowej w oparciu
0 szczegotowe wytyczne i rozkazy;

. obstuga urzadzen monitoringu pozarowego i alarmowania;

. nadzorowanie gotowosci operacyjnej jednostki ratowniczo — gasniczej oraz innych
podmiotow KSRG, analizowanie gotowosci operacyjno-technicznej na podstawie
raportow dobowych oraz prowadzonych kontroli, a takze przedstawianie wnioskow w
tym zakresie;

. opracowywanie i aktualizacja powiatowego planu ratowniczego;
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prowadzenie ewidencji powiatowych specjalistow oraz dysponowanie nimi
wg odrebnych ustalen;

prowadzenie, obstuga, aktualizacja i archiwizacja komputerowych baz danych;
prowadzenie i aktualizacja dokumentacji SKKP;

realizacja zadan w zakresie planowania czasu stuzby i dyzurow dla strazakéw SKKP
oraz dyzurow strazakdw codziennego systemu stuzby;

3) w zakresie spraw informatyki:

a.

nadzorowanie i zapewnienie ciggtosci dziatania sieci informatycznej funkcjonujacej w
komérkach organizacyjnych Komendy Powiatowej oraz analizowanie i planowanie
potrzeb sprzetowych w tym zakresie;

nadzor oraz analizowanie i wdrazanie komputerowych systemdw wspomagania
dysponowania i koordynowania dziataniami ratowniczymi, a takze innych systemow
przewidzianych do biezgcej analizy gotowo$ci operacyjnej podmiotow KSRG
oraz wykorzystywanych w dziatalnosci Komendy Powiatowej;

wspotdziatanie z wiasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie
rozwoju technik informatycznych;

planowanie i nadzor nad wdrazaniem w jednostkach KSRG nowoczesnych technik
informatycznych;

nadzér nad wdrazaniem zunifikowanych systemow teleinformatycznych;
nadzér nad sporzgdzaniem informacji i analiz z zakresu informatyki;

nadzor nad archiwizowaniem danych elektronicznych  przechowywanych
w urzadzeniach otoczenia sieciowego sieci informatycznej Komendy Powiatowe;

utrzymanie w sprawnosci istniejagcych w Komendzie Powiatowej systemow
teleinformatycznych;

realizacja zadan administratora sieci i Srodkéw programowych;

4) w zakresie spraw tgcznosci:

a.

zapewnienie funkcjonowania SKKP poprzez dostosowanie potrzeb w zakresie jego
wyposazenia w sprzet i urzadzenia umozliwiajace dysponowanie oraz kierowanie
sitami i srodkami KSRG na obszarze dziatania oraz umozliwiajagce wspotprace
ze stanowiskiem kierowania komendanta wojewodzkiego;

planowanie | wdrazanie systemow tacznosci dyspozycyjnej, dowodzenia
| wspotdziatania, atakze systemow alarmowania na obszarze dziatania Komendy
Powiatowej;
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C. uzgadnianie sposobow potgczenia systemu monitoringu pozarowego z Komendg
Powiatowa, nadzor nad organizacjg systemu monitoringu pozarowego oraz odbiorem
informacji pochodzacych z urzadzen monitoringu pozarowego;

d. nadzér nad funkcjonowaniem powiatowej sieci radiowej, egzekwowanie
przestrzegania zasad i warunkow pracy obowigzujacych w sieciach radiowych;

e. analizowanie potrzeb technicznych i sprzetowych oraz wdrazanie systemow tgcznosci
dla potrzeb Komendy Powiatowej, a takze biezace analizowanie gotowosci
operacyjnej podmiotow KSRG oraz mozliwosci ich alarmowania i dysponowania
do obszaréw chronionych;

f. koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru tgcznosci
jednostek KSRG na obszarze dziatania Komendy Powiatowe;j;

g. planowanie i wdrazanie w jednostkach KSRG na obszarze dziatania Komendy
Powiatowej nowoczesnych technik tacznosci;

h. wspotdziatanie z wiasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie
rozwoju techniki tacznosci na potrzeby rozwoju ratownictwa i innych zadan z zakresu
ochrony ludnosci;

. sporzadzanie informacii i analiz z zakresu organizaciji tacznosci;

. zapewnienie ciggtego funkcjonowania instalacji telefonicznej funkcjonujacej
w komarkach organizacyjnych Komendy Powiatowe;.

w zakresie spraw szkoleniowych:
a. planowanie szkolen dla potrzeb Komendy Powiatowej i KSRG na obszarze powiatu;

b. wspotpraca w zakresie szkolenia i doskonalenia specjalistycznego cztonkow OSP
w zakresie ratownictwa;

c. inicjowanie przedsiewzie¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu z udziatem podmiotow
KSRG na obszarze powiatu;

d. organizowanie obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego wymaganych
stosownymi przepisami, udziat w okresowej ocenie sprawno$ci fizycznej strazakow
oraz prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego strazakdw
| pracownikow Komendy Powiatowej;

2. Wydziatem ds. operacyjno — szkoleniowych kieruje naczelnik wydziatu.
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§ 10. Zagadnienia z zakresu ochrony informacji niejawnych realizuje Petnomocnik Ochrony
Informaciji Niejawnych, do ktdrego nalezy w szczegdinosci:

1)
2)

nadzoér nad prowadzeniem Kancelarii Niejawnej;

zapewnienie  wymaganej ochrony informacji  niejawnych,  wytwarzanych,
przetwarzanych, przechowywanych i przesytanych oraz systemdw i sieci
teleinformatycznych;

kontrolowanie stanu ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow
w tym zakresie;

opracowywanie i nadzorowanie realizacji planow w zakresie ochrony informacji
niejawnych;

planowanie i prowadzenie szkolen strazakow i pracownikow w zakresie ochrony
informacii niejawnych.

§ 11. Zagadnienia z zakresu spraw obronnych wykonywane sg przez Kierownika Kancelarii
Niejawnej, do ktdrego nalezy w szczegolnosci:

reklamowanie strazakow Komendy Powiatowe] od obowigzku stuzby wojskowej w razie
ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

prowadzenie Kancelarii Niejawnej;

prowadzenie spraw w zakresie organizowania, koordynowania i nadzorowania
nad przygotowaniami obronnymi w Komendzie Powiatowej;

koordynowanie realizacji zadan obronnych;

§ 12. Zagadnienia z zakresu spraw BHP wykonywane sg przez wyznaczonego strazaka
lub pracownika, do ktdrego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

prowadzenie kontroli warunkow stuzby i pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
BHP;

sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi Powiatowemu, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu BHP zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych
| organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom Zzycia i zdrowia
strazakow i pracownikow oraz poprawe warunkow stuzby i pracy;

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
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a takze przechowywanie wynikow badan i pomiardw czynnikdw szkodliwych
dla zdrowia w srodowisku stuzby i pracy;

4)  przedstawianie Komendantowi Powiatowemu wnioskéw dotyczacych zachowania
wymagan ergonomii na stanowiskach stuzby i pracy oraz wynikow z badan i pomiaréw
czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku stuzby i pracy;

5) ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkdw podczas stuzby i przy pracy
oraz opracowywanie wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
whnioskow;

6) wspotpraca z wkasciwymi komdrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
BHP oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych strazakow
| pracownikow;

7)  uczestniczenie w pracach, powotanej przez Komendanta Powiatowego, komisji BHP
oraz w innych zakfadowych komisjach zajmujacych sie problematykg BHP, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom podczas stuzby i przy pracy.

8) planowanie i organizowanie szkolen dla potrzeb Komendy Powiatowej i KSRG
na obszarze powiatu z zakresu BHP.

§ 13. Zagadnienia z zakresu prowadzenia dziatalnosci informacyjno — prasowej zwigzanej
z dziataniami ratowniczo — gasniczymi wykonywane sg przez wyznaczonego strazaka —
oficera prasowego Komendanta powiatowego, do ktorego nalezy w szczegoinosci:

1)  Scista wspotpraca z KDR oraz innymi podmiotami uczestniczacymi na miejscu akcji
ratowniczej;

2)  spojne przekazywanie informacji Srodkom masowego przekazu;

3) informowanie Komendanta Powiatowego o sytuacjach noszacych znamiona kryzysu
medialnego lub mogacych spowodowac krytyke prasowg;

4)  udziat w szkoleniach specjalistycznych;

5) redagowanie strony internetowej Komendy Powiatowej w zakresie dziatalnosci
zwigzanej z dziataniami ratowniczo — gasniczymi.

§ 14. 1. Do zadan sekcji ds. kontrolno — rozpoznawczych nalezy w szczegdélnosci:
1) w zakresie ochrony ludno$ci i obrony cywilnej:
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prowadzenie czynnosci kontrolno — rozpoznawczych w zakresie kontroli spetniania
przez obiekty zbiorowej ochrony wymagan w zakresie bezpieczenstwa pozarowego,
a takze wymagan dotyczacych wyposazenia budowli ochronnej;

realizowanie sprawdzen obiektéw budowlanych, w tym dotychczasowych budowli
ochronnych, pod wzgledem spetniania lub mozliwosci spetnienia warunkow
dla obiektow zbiorowej ochrony;

wydawanie na potrzeby organéw ochrony ludnosci stanowisk, czy poddany
sprawdzeniu obiekt spetnia lub moze spetnia¢ warunki dla budowli ochronnej;

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow ustawy o ochronie ludnosci
i obronie cywilnej dotyczacych spetniania przez obiekty zbiorowej ochrony wymagan
w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, a takze wymagan dotyczacych wyposazenia
budowli ochronnej, w tym prowadzenie postepowan administracyjnych i postepowan
egzekucyjnych w celu spowodowania usuniecia stwierdzonych w tym zakresie
nieprawidtowosci;

sporzadzanie informaciji i sprawozdan w zakresie sprawdzen obiektéw budowlanych
pod wzgledem spetniania lub mozliwosci spetnienia warunkow dla obiektow zbiorowej
ochrony oraz kontroli przestrzegania przepiséw ustawy o ochronie ludnosci i obronie
cywilnej dotyczacych spetniania przez obiekty zbiorowej ochrony wymagan w zakresie
bezpieczenstwa pozarowego, a takze wymagan dotyczacych wyposazenia budowli
ochronne;j.

w zakresie czynnosci kontrolno — rozpoznawczych:

a.

rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen poprzez
przeprowadzanie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych;

wspotpraca z organami policji, prokuratury, nadzoru budowlanego, inspekcji pracy oraz
organami administracji i innymi instytucjami w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;

inicjowanie i koordynowanie dziatan zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej na terenie powiatu;

opracowywanie i aktualizacja katalogu i mapy zagrozen pozarowych i innych
miejscowych zagrozen;

opracowywanie projektow decyzji i postanowien w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;

analizowanie przyczyn pozaréw zaistniatych na terenie powiatu, w tym
nieprawidtowosci, ktore przyczynity sie do ich powstania oraz rozprzestrzeniania sie;

opracowywanie opinii dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego budynkow, innych
obiektow budowlanych i terendw oraz imprez masowych;
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organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie upowszechniania
| przestrzegania przepisow przeciwpozarowych;

rozpoznawanie mozliwosci i warunkow prowadzenia dziatan ratowniczych
przez jednostki ochrony przeciwpozarowej;

przygotowywanie projektu stanowiska Komendanta Powiatowego w sprawie
przekazywania do uzytku obiektow budowlanych;

przeprowadzanie analiz i ocen stanu bezpieczeristwa w zakresie ochrony
przeciwpozarowej W odniesieniu do poszczegdlnych rodzajow budynkdw, innych
obiektow budowlanych oraz terenow;

wykonywanie zadan w stosunku do zaktadéw o zwigkszonym i duzym ryzyku
w zakresie zapobiegania powaznym awariom przemystowym w oparciu 0 ustawe
prawo ochrony srodowiska;

. wdrazanie w dziatalnosci kontrolno — rozpoznawczej nowych wymagan zawartych

w znowelizowanych  przepisach techniczno - budowlanych, o ochronie
przeciwpozarowej oraz Polskich Normach dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego;

nadzorowanie przestrzegania przepisow przeciwpozarowych na terenie dziatania
Komendy Powiatowej;

opracowywanie zestawien obejmujacych wyniki kontroli przestrzegania przepisow
przeciwpozarowych oraz kontroli dziatan zapobiegajacych powaznym awariom
przemystowym;

nadzor nad organizacjg oraz uzgadnianie sposobow potgczenia systemu monitoringu
pozarowego z Komendg Powiatows;

2. Sekcjg ds. kontrolno — rozpoznawczych kieruje kierownik sekcji przy pomocy
starszego specjalisty.

1. Do zadan sekcji ds. organizacyjno — kadrowych nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie spraw organizacyjnych:

a.

b.

realizowanie zadan z zakresu planowania pracy Komendy Powiatowe;;

organizowanie odpraw stuzbowych, narad i konferencji z udziatem Komendanta
Powiatowego;

opracowywanie i ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazow, instrukcii
| wytycznych Komendanta Powiatowego;
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prowadzenie spraw obiegu dokumentdw i instrukcji kancelaryjnej w Komendzie
Powiatowe;;

organizowanie wspdtpracy z terenowymi organami administracji publicznej, innymi
instytucjami i jednostkami ochrony przeciwpozarowej;

przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskow z zakresu dziatania Komendy
Powiatowe;j;

opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych Komendy
Powiatowej;

realizowanie zadan z zakresu skarg i wnioskow, prowadzenie ewidencji skarg
| wnioskow dla Komendy Powiatowe;;

prowadzenie kancelarii ogolnej (dziennika podawczego) i sekretariatu Komendanta
Powiatowego;

ewidencjonowanie pieczeci i stempli w Komendzie Powiatowej;

prowadzenie kasy Komendy Powiatowej dla srodkow  budzetowych
| pozabudzetowych.

2) w zakresie spraw kontroli:

a.

b.

planowanie i przeprowadzanie kontroli wewnetrznych w Komendzie Powiatowej
przy pomocy wyznaczonych kontroleréw z innych komorek organizacyjnych Komendy
Powiatowej,

biezaca analiza i gromadzenie materiatdbw z przeprowadzonych kontroli
oraz sprawozdawczos¢ w tym zakresie;

3) w zakresie spraw archiwizacj:

a.

C.

biezacy nadzér nad prawidtowoscig wykonywania czynnosci kancelaryjnych
przez komorki organizacyjne i pracownikow Komendy Powiatowey;

prowadzenie archiwum Komendy Powiatowe] i spraw zwigzanych z archiwizacjg
dokumentow oraz ustalanie mozliwosci brakowania akt niepodlegajacych archiwizacijj;

prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu funkcjonowania archiwum;

4) w zakresie spraw kadrowych:

a.

b.

prowadzenie spraw osobowych strazakow i pracownikow oraz emerytow i rencistow
Komendy Powiatowej;

realizowanie zatozen polityki kadrowo - ptacowej Komendanta Powiatowego;



17

. prowadzenie spraw zwigzanych z systemem uposazen i awansow strazakow
Komendy Powiatowe;;

. prowadzenie spraw zwigzanych z okresowg opinig stuzbowaq strazakow i okresowg
oceng pracownikow Komendy Powiatowe;;

. prowadzenie spraw zwigzanych z odpowiedzialnoscig dyscyplinarng strazakow
| pracownikéw Komendy Powiatowe;;

przygotowywanie zakreséw czynnosci dla Zastepcy Komendanta Powiatowego
oraz dla kierujgcych komérkami organizacyjnymi w Komendzie Powiatowej, w tym
dowodcow JRG;

. prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskiwaniem przez strazakdw i cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej zgody na podejmowanie dodatkowych zaje¢ zarobkowych;

. sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji emerytalno — rentowej strazakow
| pracownikéw Komendy Powiatowej;

wspotpraca z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Zaktadem Emerytaino -
Rentowym MSWIA i innymi instytucjami realizujgcymi $wiadczenia emerytalno -
rentowe;

realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakow i pracownikdéw
Komendy Powiatowej;

. prowadzenie spraw dotyczacych badan kierowcdw oraz zezwoler do prowadzenia
pojazdow stuzbowych, w tym pojazddéw uprzywilejowanych zgodnie z ustawg
o kierujgcych pojazdami;

analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakow i pracownikow oraz realizowanie
zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego;

. prowadzenie spraw w zakresie przyznawania zapomodg strazakom Komendy
Powiatowej;

. organizowanie procesu naboru do stuzby i pracy w Komendzie Powiatowej;

. planowanie, rozliczanie i ewidencjonowanie czasu stuzby i pracy strazakow
oraz pracownikow systemu dziennego Komendy Powiatowej;

. Sprawowanie wiodgcego nadzoru nad realizacjg zadan w zakresie planowania,
rozliczania oraz ewidencjonowania czasu stuzby strazakéw i czasu pracy
pracownikow Komendy Powiatowej;

. prowadzenie okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazakdéw oraz prowadzenie
spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego strazakdw i pracownikdw
Komendy Powiatowej;
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przygotowanie dokumentaciji potrzebnej do udziatu strazakéw Komendy Powiatowej
w szkoleniach na poziomie podstawowym, egzaminach potwierdzajgcych uprawnienia
w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy, testdw w komorze dymowej oraz innych
szkolen w zaleznos$ci od potrzeb Komendy Powiatowe;.

5) w zakresie spraw informatycznych:

a.

administrowanie strong internetowg i jej redagowanie z zakresu biezacej dziatalnosci
Komendy Powiatowej;

koordynowanie czynno$ci kancelaryjnych i obiegu dokumentacji w systemie
Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja.

2. Sekcjg ds. organizacyjno — kadrowych kieruje kierownik sekcji przy pomocy starszego
technika.

§ 16. 1. Do zadan sekcji ds. finansowych nalezy w szczeg6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru w imieniu Komendanta Powiatowego nad gospodarkg finansowg;

2) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j;

3) planowanie budzetu Komendy Powiatowej, a w szczegdlnoSci:

a. opracowanie materiatow do projektu budzetu,

b. opracowanie budzetu Komendy Powiatowe;;

4) prowadzenie rachunkowosci Komendy Powiatowey;

5) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami, polegajacej
zwlaszcza na:

a.

C.
d.

e.

wykonywaniu dyspozycji sSrodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji Komendy Powiatowej,

zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez
Komende Powiatowa,

przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,
zapewnieniu terminowego Sciggania naleznosci,

rachubie ptac;

analizowanie  wykorzystania  Srodkow  przydzielonych z  budzetu, Srodkdw
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji Komendy Powiatowej;
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7) prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie legalno$ci dokumentow
oraz operacji gospodarczych);

8) nadzor nad prawidtowoscig przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku Komendy
Powiatowej;

2. Sekcjq ds. finansowych kieruje gtéwny ksiegowy przy pomocy starszego specjalisty.

§ 17. 1. Do zadan sekciji ds. kwatermistrzowsko — technicznych nalezy w szczegdInosSci:

1) administrowanie oraz zapewnienie wiasciwego stanu technicznego i zabezpieczenia
uzytkowanych obiektéw, pomieszczen i lokali mieszkalnych pozostajacych w dyspozycji
Komendy Powiatowe], a takze planowanie i realizacja inwestycji i remontow w tym
zakresie;

2) opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkdw rzeczowych, w tym takze
wyposazenia strazakow w odziez ochronna, specjalng, badz wyposazenia osobistego;

3) prowadzenie obstugi mieszkaniowej, mundurowej i socjalnej strazakdw, pracownikow i
emerytow Komendy Powiatowej;

4)  prowadzenie Zaktadowego Funduszu Pomocy Socjalnej dla pracownikdw i emerytow
cywilnych Komendy Powiatowe;j,

5)  dokonywanie zakupdw i dostaw sprzetu, materiatow, urzadzen i ustug niezbednych dla
prawidtowego funkcjonowania Komendy Powiatowej ze szczegdlnym uwzglednieniem
procedur wynikajacych z ustawy prawo zaméwien publicznych;

6) zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, ¢wiczen i szkolen prowadzonych
przez podmioty KSRG na terenie powiatu oraz ich przygotowanie do dziatar w ramach
odwodow operacyjnych;

7)  prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej i magazynu gtownego
Komendy Powiatowej;

8) gospodarka $rodkami trwatymi, prowadzenie ewidencji iloSciowo - warto$ciowej
majatku,

9) przygotowanie wnioskdw i dokumentow dla komisji ds. likwidacji i kasacji zbednych
rzeczowych sktadnikéw majatku;

10) likwidowanie zbednych rzeczowych sktadnikéw majatku,

11) prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracji pojazddw, przyczep i sprzetu
silnikowego;



12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)
19)

20

prowadzenie gospodarki czesciami zamiennymi, olejami, smarami i innymi materiatami
eksploatacyjnymi;

organizowanie przegladéw, napraw oraz konserwacji samochodow, sprzetu
silnikowego, ratowniczego, sprzetu ochrony osobistej i innych urzadzen i instalacii
technicznych;

sporzadzanie plandw zakupdw i robo6t budowlano-instalacyjnych oraz ich realizacja
ze $rodkow finansowych pozostajacych w dyspozyciji Komendy Powiatowej;

prowadzenie postepowan wyjasniajacych zwigzanych ze szkodami w mieniu Komendy
Powiatowej, zawinionych przez kierownikoéw jej komoérek organizacyjnych, a takze
nadzor nad procedurami  postepowan  odszkodowawczych  prowadzonych
przez dowddce jednostki ratowniczo - gasniczej i kierownikow komorek
organizacyjnych Komendy Powiatowe;;

realizowanie prac dotyczacych projektdw zwigzanych z pozyskiwaniem Srodkow
z funduszy strukturalnych i celowych Unii Europejskiej i z innych zrodet:;

ewidencja oraz nadzor i konserwacja sprzetu obrony cywilnej;
obstuga transportowa komorek organizacyjnych Komendy Powiatowej;
w zakresie spraw informatyki:

a. zapewnianie ciggtosci dziatania sieci informatycznej funkcjonujacej w komoérkach
organizacyjnych Komendy Powiatowe] oraz analizowanie i planowanie potrzeb
sprzetowych w tym zakresie;

b. analizowanie i wdrazanie komputerowych systeméw wspomagania dysponowania
i koordynowania  dziataniami ratowniczymi, a takze innych systemow
przewidzianych do biezace] analizy gotowosci operacyjnej podmiotow KSRG
oraz wykorzystywanych w dziatalnosci Komendy Powiatowej;

c. wspotdziatanie z wtasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie
rozwoju technik informatycznych;

d. wdrazanie w jednostkach KSRG nowoczesnych technik informatycznych;
e. sporzadzanie informacji i analiz z zakresu informatyki;
f. wdrazanie zunifikowanych systemow teleinformatycznych;

g. systematyczne archiwizowanie danych elektronicznych  przechowywanych
w urzadzeniach otoczenia sieciowego sieci informatycznej Komendy Powiatowej;

h. utrzymywanie w sprawnosci istniejagcych w Komendzie Powiatowej systemow
teleinformatycznych;
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2. Sekcjg ds. kwatermistrzowsko-technicznych kieruje kierownik sekcji przy pomocy
starszego specjalisty.

1. Do zakresu dziatania jednostki ratowniczo — gasniczej nalezy w szczegolnosci:

organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie walki z pozarami
oraz likwidacji miejscowych zagrozen;

wykonywanie podstawowych czynnosSci ratowniczych w obszarze chronionym
oraz w ramach odwoddw operacyjnych;

wykonywanie pomocniczych czynnosci w czasie klesk zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen, gdy dziataniami kierujg inne stuzby;

wykonywanie czynnosci ratowniczo-gasniczych przy prowadzeniu dziatan w ramach
pomocy wzajemnej poza terenem powiatu;

przygotowanie wiasnych sit i Srodkdw do wypetniania zadan ratowniczych
na przydzielonym obszarze chronionym oraz w ramach odwodow operacyjnych;

wspotdziatanie z innymi stuzbami ratowniczymi na przydzielonym obszarze dziatania w
zakresie doskonalenia likwidacji zdarzen;

rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych, poznawania wkasnego terenu dziatania,
w tym organizacja i udziat w ¢wiczeniach na obiektach;

przeprowadzanie czynno$ci kontrolno-rozpoznawczych w szczegolnoSci w zakresie
rozpoznawania mozliwosci prowadzenia dziatan ratowniczo-gasniczych;

dokumentowanie toku petnienia stuzby ze szczegélnym uwzglednieniem sporzadzania
informaciji z prowadzonych dziatan ratowniczych;

udziat w aktualizacji:

a. stanu gotowosci operacyjnej,

b. procedur ratowniczych,

c. dokumentacji operacyjnej;

udziat w przygotowaniu analiz z dziata ratowniczych;

realizacja zadan w zakresie planowania czasu stuzby i dyzuréw dla strazakow jednostki
ratowniczo — gasniczej;

realizowanie zajeC sportowych dla strazakow jednostki ratowniczo — gasniczej;
organizowanie i realizacja doskonalenia zawodowego;

utrzymywanie gotowosci operacyjno-technicznej do prowadzenia dziatan ratowniczych;
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systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego i ratowniczego,
srodkow gasniczych i neutralizatorow;

nadzorowanie i analizowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji zwigzanej
z samochodami i sprzetem silnikowym, a w szczegolnosci rozliczania zuzycia paliw,
olejow, smardw i innych materiatow eksploatacyjnych;

przygotowanie samochodow, sprzetu silnikowego, ratowniczego, sprzetu ochrony
osobistej i innych urzadzen i instalacji technicznych do przegladow okresowych;

wypracowywanie wymogow parametréw technicznych dla nowo zakupywanych
samochoddw i sprzetu silnikowego.

przeprowadzanie inspekcji gotowosci operacyjnej jednostek OSP na obszarze powiatu
pod wzgledem przygotowania do dziatan ratowniczych, analizowanie gotowosci
operacyjno - technicznej na podstawie raportow dobowych oraz prowadzonych kontroli,
a takze przedstawienie uwag i wnioskow w tym zakresie;

organizowanie szkolen dla potrzeb Komendy Powiatowej i KSRG na obszarze powiatu;

organizowanie szkolenia i doskonalenia specjalistycznego cztonkéw OSP w zakresie
ratownictwa:

inicjowanie przedsiewzie¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu z udziatem podmiotow
KSRG na obszarze powiatu;

organizowanie obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego wymaganych stosownymi
przepisami, udziat w okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazakow oraz
prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego strazakow
| pracownikow Komendy Powiatowey;

udziat w przygotowaniu dokumentacji potrzebnej do udziatu strazakow Komendy
Powiatowej w szkoleniach na poziomie podstawowym, egzaminach potwierdzajgcych
uprawnienia w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy, testdw w komorze dymowej
oraz innych w zaleznosci od potrzeb Komendy Powiatowe;.

2. Jednostkq Ratowniczo-Gaéniczqg kieruje Dowddca Jednostki Ratowniczo-Gasniczej przy
pomocy Zastepcy Jednostki Ratowniczo-Gasniczej.
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ROZDZIAL V

Wzory pieczeci i stempli

§ 19. Komenda Powiatowa uzywa:

1) urzedowej pieczeci okragtej o Srednicy 36 mm, zawierajacej posrodku wizerunek orta
ustalony dla godta, a w otoku napis: ,Komendant Powiatowy Parstwowej Strazy
Pozarnej w Proszowicach”;

2)  pieczeci okragtej o $rednicy 20 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta ustalony dla
godta, a w otoku napis: ,Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarne
w Proszowicach”;

3) stempla nagtéwkowego o tresci:
/Godto/
KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

w Proszowicach woj. matopolskie

4) innych stempli stuzbowych i pomocniczych wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach
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ROZDZIAL Vi

Postanowienia koncowe

§ 20. 1. Schemat struktury organizacyjnej komendy powiatowej okre$la rysunek stanowigcy
zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Liczbe i rodzaj stanowisk w komdrkach organizacyjnych okre$la tabela stanowigca
zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.



