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i Administracji
Joachim Brudzinski e
DKiN-M-093-10/2018 Warszawa, dnia sierpnia 2018 r.

Egz. Nr

Pan
podinsp. Rafaf Drozdowski
p.c. Komendanta Miejskiego Policji w Opolu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli zrealizowanej w trybie zwykiym, ujetej w Planie kontroli Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji na rok 2018 na temat: Redlizocja zadari przez dzielnicowych, przeprowadzonej
w terminie od 14 maja 2018 r. do 29 czerwca 2018 r. w Komendzie Miejskie]j Policji w Opolu! z siedziba
przy ul. Powolnego 1, 45-078 Opole.

I Informacje ogdlne

Czynnosci kontrolne zostaly przeprowadzone na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzqdowej’, przez zespot kontroleréw MSWIA w sktadzie:

kierownik zespolu " w Departamencie Kontroli i Nadzoru
MSWIA, upowainienie nr.

cztonek zespotu . w Departamencie Kontroli
i Nadzoru MSWiA, upowaznienie nr:

Zakres kontroli obejmowal nastepujace zagadnienia:

Crganizacja sluzby dzielnicowych.

Realizacja zadan sluzbowych przez dzielnicowych, w tym sporzadzanie przez nich dokumentacji.
Polityka kadrowa i motywacyjna wobec dzielnicowych.

Nadzér nad realizacjg zadan wykonywanych przez dzielnicowych.

&owoN e

Kontrolg objety zostal okres od 1 stycznia 2017 r. do 14 maja 2018 .

* Zwancj dalej réwniez KMP w Opolu badi Komandy.
7 Zwane| dalej rowniez ustawg o kantroli (Dz. U. Nr 185, poz. 1092).
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Celem kontroli byla ocena prawidiowosci realizacji zadan przez dzielnicowych?®, dokumentowanie
czynnosci  wykonywanych przez dzielnicowych, a takie ocena nadzoru sprawowanego nad
wykonywaniem zadan przez dzielnicowych.

W okresie objetym kontrola stanowisko Komendanta Miejskiego Policji w Opolu zajmowat podinsp.
Bogdan Piotrowski.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o dobdr proby, kitorg stanowito 11 funkcjonariuszy
zajmujacych stanowisko dzielnicowego bad? starszego dzielnicowego? zatrudnionych w Komisariacie
| Policji w Opolu® i Komisariacie Policji w Ozimku® oraz 2 kierownikow rewiru dzielnicowych.

Oceny dziatalnosci jednostki kontrolowanej dokonano na podstawie ustalonego stanu
faktycznego, przy zastosowaniu kryteriow kontroli wynikajacych z ustawy o kontroli, takich
jak: legalnosc, rzetelnosc i celowosc.

l. Ocena ogolna

Realizacje zadan przez dzelnicowych w kontrolowanych obszarach, dokumentowanie
wykonywanych przez nich czynnosci, sprawowany w tym zakresie nadzor, jak i stosowana polityke
motywacyjng wohec dzieinicowych oceniono pozytywnie mimo nieprawidtowosci.

Po wejsciu w zycie zarzadzenia nr 5 Komendanta Gtdwnego Policji z 20 czerwca 2016 r. w sprowie
metod i form wykonywania zadari przez dzielnicowego i kierownika dzielnicowych’ zapewniono
sporzadzenie, a nastgpnie wprowadzenie w KMP w Opolu regulacji wewnetrznych w zakresie: podziatu
terenu dzialania jednostki organizacyjnej na rejony oraz systemu nadzoru nad wykonywaniem zadan
przez dzielnicowych.

Policjanci petniacy stuibe na stanowisku dzielnicowego, starszego dzielnicowego i1 kierownika
dzielnicowego danego rewiru speiniali wymagania, okreslone w przepisach prawa, w zakresie
wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby.

Przydzial zadan i organizacja sluzby dzielnicowych, co do zasady, pozwalaty na wlasciwg realizacje
biezacych zadan przez funkcjonariuszy w przydzielonych im rejonach stuzbowych. Stwierdzono jednak
przypadki pelnienia przez dzielnicowych stuiby innej niZ stuzba obchodowa oraz pelnienie stuzby
w dwuosobowym patrolu w kilku sektorach jednoczesnie, jak rowniez obcigzania ich dodatkowymi
zadaniami.

Wzmacnianie motywacji policjantow do realizacji zadan stuzbowych na najwyzszym mozliwym
poziomie nastepowalo w szczegoinosci poprzez przyznawanie im nagrod motywacyjnych badz ustng
pochwale. W miare mozliwosci, takze z inicjatywy funkcjonariuszy, podejmowano dziatanta majgce na
celu podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych.

W Komendzie wprowadzono mechanizmy umozliwiajace sprawowanie nadzoru nad realizacjy
zadan przez dzielnicowych zarowno w zakresie sposobu ich wykonywania jak i rozliczania uzyskanych
efektow stuzby dzielnicowego. Czynnosci w ramach takiego nadzoru realizowano :godnie
z postanowieniami zawartymi w zarzgdzeniu nr 5 KGP. Ponadto, wdroZono rozwigzania zapewniajgce

tlekroc w projekcic wystapienia pokontrolnego jest mowa o drzielnicowych, nalezy przez to rozumied odpowiednio policjantow zajmujacych
stanowiska: dzielnicowy 1 starszy dzselnicowy.
*Tj. 7 dzielnicowych i 4 starszych dzielnicowych, Kontroig objeto daeimcowego rejonu stuzbowego nr 3, 4,5, 6,7, 8 9, 56, 58, 60, 61.
* Zwanym dalej takie KP 1.
* Zwanym dalej takie KP w Ozimku.
' Dz. Urz. KGP 1 2016 r. poz. 26, zwanym dalej zorzgdzeniem rr 5 KGP; zmienione zarzadzeniem nr 6 KGP z 21 lutego 2017 r. zmienigijgcym
arzgdzenie w spravne metod | form wykonywaonio zodorn przez drelnicowego i kierovniko daielnicowych (Dz. Urz. KGP 2 2017 r. poz. 12].
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sprawny obieg korespondencji, gwarantujacy sprawowanie wlasciwego nadzoru nad terminowoscig
zatatwiania poszczegdlnych spraw przez dzielnicowych.

Niemnie] jednak stwierdzone w toku kontroli nieprawidfowosci i uchybienia swiadczg, e niektore
kontrolowane obszary wymagaja podjecia dodatkowych dziatar nadzorczych.

W toku kontroli stwierdzono nieprawidlowosci polegajace na: wyznaczaniu w dyslokacji sektorow,
ktare nie obejmowaly rejonu, ktory zostat przydzielony dzietnicowemu biorgcemu udziat w patrolu,
wyznaczaniu drzielnicowemu do realizacji w trakcie stuiby obchodowej petnienia wykroczeniowego
dyiuru zdarzeniowego, kierowaniu dzielnicowego do petnienia sfuzby obchodowej wspdlnie z innym
dzielnicowym w rejony niegraniczace ze sobg, dokonaniu przez starszego dzielnicowego Komisariatu
| Policji odpraw w ramach wlasnych dwoch stuzb obchodowych, nieudokumentowaniu w trzech
przypadkach przeprowadzenia odprawy w Systemie Wspomagania Dowaodzenia (SWD) lub w innej
formie, nieudzieleniu niektorym dzielnicowym odpowiedniego wymiaru czasu wolnege po
zakonczone] stuzbie, nieodnotowywaniu w Systemie Wspomagania Dowodzenia ({SWD)
poszczegdlnych czynnosci zwigzanych z odprawa do stuzby, braku odnotowywania przez dzielnicowych
w notatnikach stuzbowych zadan i pelecen przekazanych na odprawie do sluiby oraz wszystkich
wymaganych informacji dotyczacych odprawy do stuzby.

Ponadto, stwierdzono uchybienia polegajace na: braku w Protokofach z odprawy do stuzby z SWD
osoby odprawiajgcej, braku w notatniku stuzbowym podpisu osoby przeprowadzajacej odprawe do
stuzby, rozbieznosciach pomiedzy Protokotami z odprawy do sfuiby a notatnikami stuzbowymi
w zakresie osoby odprawiajacej, braku potwierdzania przez kierownika dzielnicowych stosownym
podpisem w notatniku stuzbowym dzielnicowego faktu wprowadzenia wynikow stuzby do Systemu
Elektronicznej Sprawozdawczosci w Policji {SESPol), braku zawarcia w decyzji w sprawie systemu
nadzoru nad wykonywaniem zadan przez dzielnicowych elementu wymaganego § 47 zarzgdzenia
nr5 KGF.

11, Ustalenia kontroli
1. Organizacja stuzby dzielnicowych.

W Komendzie Miejskiej Policji w Opolu obowigzki stuibowe dzielnicowego wykonywalo 63
funkcjonariuszy®. Petnili oni sfuzbe w podleglych komisariatach Policji, tj. w Komisariacie | Policji -
14 dzielnicowych? i 4 starszych dzielnicowych, w Komisariacie Il Policji - 15 dzielnicowych i 4 starszych
dzielnicowych, w Komisariacie Pelicji w Dobrzeniu Wielkim - 7 dzielnicowych i 1 starszy dzielnicowy,
w Komisariacie Policji w Niemodlinie - 7 dzielnicowych i 2 starszych dzielnicowych oraz w Komisariacie
Policji w Ozimku - 7 dzielnicowych i 2 starszych dzielnicowych.

W okresie objetym kontrola w poszczegélnych komisariatach Policji - 7z wyjatkiem Komisariatu
Policji w Dobrzeniu Wielkim - odnotowano pojedyncze wakaty na stanowiskach dzielnicowych.
Stanowiska byly nieobsadzone przez okres od 1 miesigca do 4 miesiecy'®.

Zgodnie z Regulaminem Komendy Miejskiej Policji w Opolu z dnia 13 stycznia 2015 r.** do zadan
Wydziatu Prewencji Komendy naleZalo m.in.: nadzorowanie i kocrdynowanie dziatan Komendy oraz
podlegltych jednostek organizacyjnych Komendy w zakresie realizowania zadan iprzedsiewzied

" Dane na dzien rorpoczetia czynnosci kontrolnych, tj. 14 maja 2018 r.

“ W tym, jecen przypadek powierzenia obowiazkow na stanowishku dzielnicowego.

10 Przy czym w przypadku Komisanatu | Policji 2 wakaty od 1 lutego 2018 r. Komisariat Policji w Ozimku 1 wakat od 1 marca 2018,

1 Zgodnie z Regulaminem Komendy Miejskiej Policii w Opoly 2 dnia 13 stycznia 2015 r. {(zmienianym 21 maja 2015 r.. 13 paidziernika 20151,
orar 12 paidziernika 2016 r.).
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patrolowych, patrolowo-interwencyjnych i obchodowych; planowanie i organizowanie przedsigwziec
majgcych na celu podnoszenie skutecznosci petnienia m.in. stuiby patrolowej oraz obchodowej,
a takze nadzorowanie sposohu i realizacji zadan prewencyjnych oraz standardéw ich wykonywania.

Wydzial Prewencji KMP w Opolu bezposrednio nadzorowat Zastepca Komendanta Miejskiego Policji
w Opolu.

Podzial terenu dziatania jednostki organizacyjnej na rejony.

Po wejsciu w zycie zarzgdzenia nr 5 KGP zostata wydana przez Komendanta Miejskiego Poligji
w Opolu decyzja nr 75/2016 2 dnia 4 pazdziernika 2016 r. w sprawie wyznaczenia rejondw stuzbowych
oraz wyznaczenio rejondow odpowiedzialnosci (sektorow odpowiedzialnosci} w Komisariatach Policji
podlegilych Komendzie Miejskiej Policji w Opoiu**. Tym samym moc utracita, obowigzujaca wczesniej,
decyzja nr 51/2014 Komendanta Miejskiego Policji w Opolu z dnia 12 maja 2014 r.!?

{Dowod. akia kontroli Tom |, str. 74-107]

Wydanie decyzji nr 75/2016 poprzedzone zostaic sporzadzeniem pisemne] analizy'
uwzgledniajacej: ogolna liczbe i strukture demograficzng ludnosci, gestosc zaludnienia oraz stopien
koncentracji zabudowy o przeznaczeniu mieszkalnym; poziom bezpieczenstwa oraz ogoéing liczbe
zdarzen wymagajacych interwencji Policji; lokalizacje miejsc zagroZonych, obiektow uzytecznosci
publicznej oraz innych miejsc gromadzenia sie 0sdb. Powyisze bylo zgodne z § 4 ust. 11 2 zarzgdzenia
nr 5 KGP. Wnioski zawarte w ww. analizie nie wskazaly na potrzebe modyfikacji okreslonego w decyzji
nr 51/2014 podziatu rejondw stuzbowych.

[Dowdd: skta kentrok Tom 11, str. 326-347)

W okresie objetym kontrola w omawianym zakresie wydawane byly takie i inne decyzje
Komendanta Miejskiego Policji w Opolu‘®. Uzasadnieniem do ich wydania bylo: ustanowienie nowego
podziaiu administracyjnego miasta Opola, zmiana tresci zatacznika w 2wigzku z nadaniem nazwy
jednemu z placéw publicznych zlokalizowanych w Opolu oraz sprostowanie tresci zalgcznika w zakresie
nadania numeru i charakteru jednego z rejondw,

Obowigzujacym w trakcie kontroli aktem byta decyzja nr 23/2018 Komendanta Miejskiego Policji
w Opolu z dnia 5 kwietnia 2018 r. w sprawie wyzngczenia rejondw stuzbowych oraz wyznaczenia
rejonow odpowiedziginosci (sektorow odpowiedzialnosci) w Komisariatach Policji  podieglych
Komendzie Miejskiej Policji w Opolu. Jej wydanie byto zwigzane z uchwaty Rady Miasta Opola, Ozimka
oraz Niemodlina ¢ zmianie/nadaniu nazw ulic. Powyiszy akt, dla kazdego komisariatu Poligji
podleglego KMP w Opolu, na polrzeby Systemu Wspomagania Dowodzenia oraz organizacji stuzby
patrolowej i obchodowe}; - na podstawie podzialu administracyjnego - wyznaczat sektory
odpowiedzialnosci i rejony stuibowe (wraz ze wskazaniem ich charakteru) o okreslonym zasiegu
dziatania. | tak:
Komisariat | Policji w Opolu (1-8 sektor) ma 17 rejonow miejskich i 2 rejony pozamiejskie;
Komisariat [l Policji w Opoclu {9-19 sektor) ma 19 rejondw miejskich;
Komisariat Policji w Dobrzeniu Wielkim (20-23 sektor) ma 8 rejondw pozamiejskich;

1 Zwane) dalej decyzjg nr 75/2015.

H Zmienona decyzja nr 68/2015 Komendanta Micjskiego Policji w Opolu z dnia 15 lipca 2015 r.; twana dalej decyzjq nr 51/2014.

12 Zatwierdzonej przez i Zastepce Kemendanta Mieskiego Policgi w Opolu 11 wrzesnia 2016 r.

1 Dacyzje, o ktérych mowa to: decyzja nr 19/2017 2 dnia & marca 2017 r. w sprowie wyznaczenio rejonow stuzbowych oraz wyznaczemc
rejongw odpowiedzialnosci w Kaomisariatach Policji padlegiych KMP w Opolu, decyzja nr 33/2017 z dnia 21 kwietnia 2017 r. zanenigjgqce
decyzie v sprowic wyznaczenia rejongw stuzbowych oraz wyznoczenio rejonow odpowiedzialngsc: w Komisaratach Policr padieglych KMP
w Opolu, decyzsa nr 41/2017 z dnia 12 maja 2017 r. irnienigigea decyzi¢ w sprowie wyznoczenia rejonow stuibowyeh oroz wyznaczenic
rejonow odpnwiedzialnoscl w Komusariotach Policj: podleglych KMP w Opolu.
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Komisariat Policji w Niemodlinie (24-28 sektor) ma 2 rejony miejskie i 7 rejondw pozamieiskich;
Komisariat Policji w Ozimku {29-33 sektor] ma 2 rejony miejskie i 8 rejondw pozamiejskich.

[Dowod: akta kontroii Tam 1, str. 108-155)

Przydzielanie dzielnicowemu rejonu sluzbowego.

Na podstawie zatwierdzonych wnioskow, kazdemu z dzielnicowych przydzielony zostat konkretny
rejon stuzbowy, co byto zgodne z § S ust. 1 zarzqdzenia nr 5 KGP.

[Dowad: akta kontrol Tam |, str. 36-50, 52]

W okresie objetym kontrolg 3 dzielmicowym!® powierzono pisemnie, do czasowej obstugi,
dodatkowy rejon stuzbowy, co bylo zgodne z § 5 ust. 3 zarzgdzenia nr 5 KGP. W jednym przypadku
przydzielenie rejonu miato miejsce na okres 3 miesigcy. Powyisze wynikato z faktu zmiany przez
funkcjonariusza stanowiska z dzielnicowego na asystenta zespotu ds. wykroczen. W drugim przypadku
przydzielenie rejonu mialo miejsce na okres 1 miesigca w zwigzku z dtugotrwatym zwolnieniem
lekarskim jednego z dzielnicowych. W trzecim przypadku przydzielenie nastapilo na okres od 10 lutego
do 25 kwietnia 2017 r. i byto zwigzane rowniez ze zwolnieniem lekarskim innego dzietnicowego.

[Dowdd: akta kontroli Tom |, str. 51, 53, 579-580]

W mysl § 5 ust. 4 zarzqdzenio nr 5 KGP, przydzielenie do obstugi dodatkowego rejonu powinno
znalei¢ odzwierciedlenie w wysokosci dodatku stuzbowego dzielnicowego. Sytuacia taka miata miejsce
tylko w jednym przypadku. Niemnie} - jak ustalono - dzielnicowi nagradzani byli nagrodami
kwartalnymi, jak rownie? nagrodami z funduszu utworzonego z potraceri uposazen funkcjonariuszy
bedacych na zwolnieniach lekarskich.

Na postawie analizy kart opisu stanowiska pracy dzielnicowych stwierdzono, ze w ww. kartach
ujeto zadania wynikajace z § 29 ust. 2 zgrzgdzenio nr 5 KGP. Zwrdcona jednak uwage, e w zakresach
obowiazkdw funkcjonariuszy z Komisariatu Policji w Ozimku zawarto odniesienie do teczki rejonu —
o ktdrej mowa w & 43 ww. zarzadzenia - pomimo braku prowadzenia takich teczek w ww. komisariacie
Policjt.

Przeanalizowano takze karty opisu stanowiska pracy kierownikow rewiru dzielnicowych
[ stwierdzono, ze zawieraly one zadania zgodne 2z dyspozycja § 44 zarzgdzenia nr 5 KGP.

[Dowod: akla kantroli Tom |, str, 9-35]

W Komendzie Miejskiej Policji w Opolu pomimo podjecia m.in. dziatan, ¢ ktérych mowa powyzej,
w celu zapewnienia wlasciwej arganizacji sluzby dzielnicowych, stwierdzono, ze w istocie organizacja
ta nie byta w petni skuteczna. Determinowaly ja bowiem ograniczenia kadrowe, w szczegdlnosci
funkcjonariuszy ogniw patrolowo - interwencyjnych, o czym bedzie mowa w pkt 2 niniejszego
dokumentu.

2. Realizacja zadan stuibowych przez dzielnicowych, w tym sporzadzanie przez nich
dokumentacji.

Zgodnie z § 29 zarzqdzenia nr 5 KGP, dzielnicowy realizuje zadania dotyczace przydzielonego mu
rejonu stuzbowego. Do zadan tych nalezy w szczegdlnosci: prowadzenie rozpoznania przydzielonego

* Dotyczy 1 funkcjonariusza z KP w Ozimku i 2 funkejonariuszy 2 KP ).
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mu rejonu pod wzgledem osobowym, terenowym, zjawisk i zdarzen majacych wplyw na stan
bezpieczenstwa i porzgdku publicznego; realizowanie zadan z zakresu profilaktyki spolecznej;
realizowanie zadan z zakresu scigania sprawcow przestepstw i wykroczen; kontrolowanie
przestrzegania prawa powszechnie obowigzujacego oraz przepisOw prawa miejscowego.

Ponadto, w mysl § 38 ust. 1 zarzgdzenio nr 5 KGP dzielnicowy, w uzgodnieniu z kierownikiem
dzieinicowych, na podstawie zdiagnozowanych oczekiwan spolecznych oraz analizy zagrozenia
wrejonie, w cyklach potrocznych, byt zobowigzany do przygotowywania planu dziotanio
priorytetowego.

W okresie od 1 stycznia 2017 r. do 14 maja 2018 r. liczha spraw zleconych do realizacji dla
dzielnicowego danego rejonu stuzbowego, ksztattowata sie w nastepujacy sposob: nr 3 (1 110 spraw),
nr 4 {836 spraw), nr 5 (797 spraw), nr 6 (359 spraw)'’, nr 7 (486 spraw)'?, nr 8 (412 spraw)'?, nr 9 (803
sprawy), nr 56 {241 spraw), nr 58 (247 spraw), nr 60 {222 sprawy), nr 61 (153 sprawy)™. Sprawy te
dotyczyty m.in.: biezacych zdarzen z rejonu stuzbowego KMP w Opolu, pomocy prawnych dla instytucji
(w szczegolnosci diz sqddw) oraz innych jednostek Policji, zaproszen na grupy rohocze w zwigzku
z procedurg Niebieskiej Karty, samej procedury Niebieskiej Karty, przestuchania Swiadkdw i sprawcow
oraz doreczenia wezwari.

[Dowod: akta kontroli Tom |, str. 551-578, 582}

Zgadnie z wyjasnieniami kierownikow komisariatow Policji, w okresie objetym kontrolg nie
przydzielano dzielnicowym?' postepowan sprawdzajacych i przygotowawczych oraz czynnosci
wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia, co bylo zgodne z & 41 zarzqgdzenia nr 5 KGP.

Stwierdzono jednak przypadki petnienia przez dzielnicowych stuib innych niZ stuzba obchodowa
oraz ocbcigzania ich dedatkowymi zadaniami.

Zauwazyc nalezy, ze w mys| § 39 ust. 1 zarzgdzenia nr 5 KGP zakres zadan dzielnicowego pelnigcego
stuzbe na terenach miejskich nie obejmuje petnienia takich form sluzby jak: ochronna, dyzurna,
dochodzeniowo-sledcza w dyspozycii dyzurnego jednostki organizacyjnej Policji, a takze realizowanie
doprowadzen, wynikajacych z otrzymanych przez jednostke organizacyjng Policji nakazow. Dzielnicowy
petnigcy stuzbe na terenach pozamiejskich, na polecenie kierownika jednostki organizacyjnej Policji,
tylko w szczegoinie uzasadnionych przypadkach moze wykonywacd wskazane wyzej zadania. Ponadto
zgodnie z § 39 ust. 2 zorzgdzenia nr 5 KGF dzielnicowy petnigcy stuzbe na terenach miejskich
i pozamiejskich - na polecentie kierownika jednostki organizacyjnej Policji, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach - moze by¢ skierowany do pefnienia stuzby patrolowej pod warunkiem, e rejon patrolu
obejmowal bedzie rejon tego dzielnicowego albo rejon tego dzielnicowego i rejon z nim sgsiadujacy.

W odniesieniu do stuzb objetych kontrolg dzielnicowi brali udzial w stuzbach patrolowo-
interwencyjnych/laczonych z naruszeniem § 39 ust. 2 zarzgdzenia nr 5 KGP, tj. co do zasady kierowano
ww. funkcjonariuszy do petnienia stuzby w dwuosobowym patrolu w kilku sektorach jednoczesnie.
Naleiy podkreslic, ze kaidy sektor obejmowat 2 lub 3 rejony sluzbowe, a zatem dzielnicowi pelnili
stuzbe patrolowg w co najmniej 4 rejonach stuzbowych. W niektérych kontrolowanych przypadkach,

* Na stanowisku dzielnicowego od 1 wrzednia 2017 r.

1* Urlop macietzynsk styczen-maj 2017 r

" Peinigcy obowigzki dzielnicowego od 1 wrzesnia 2017 r.

‘' Na stanowisku dzielnicowego od 16 sierpnia 2017 r.
Dotyczy wszystkich dzielnicowych objetych badang proba.
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wyznaczone sektory nie obejmowaly rejonu, ktdry zostat przydzielony dzielnicowemu biorgcemu
udzial w patrolu. Powyiej opisane dziatania uznano za nieprawidtowosé.

|Dowdd: akta kontroli Tomn |, ste, 186 286, phytanr 1]

Jak ustalono, powodem kierowania dzielnicowych do stuzb innych niz ohchodowa byta koniecznosé
zachowania cigglosci sluzby w poszczegolnych komisariatach Paolicji, z uwagi na notoryczng absencijg
funkcjonariuszy ogniw patrolowo-interwencyjnych, a takie braki kadrowe. W odniesieniu za$ do
dyslokacji tych stuzb, nalezy zauwaiyé, Ie byla ona czeéciowo ustalana przez asystentow Wydziatu
Prewencji KMP w Opolu i opierala sie w glowne] mierze na analizie stanu bezpieczenstwa terenu
podleglego KMP w Opolu. W zwigzku z powyiszym patrole byly kierowane w sektory, w ktorych
dochodzito do najwiekszej liczby zdarzen o charakterze kryminalnym i prewencyjnym.

Nieobecnos¢ funkcjonariuszy ogniw patrolowo - interwencyjnych powodowala koniecznosé
reorganizowania stuzby dzielnicowego, z uwagi na brak mozliwosci zastapienia go przez innego
policjanta wilasciwego do petnienia stuiby patrolowej, co z kolei generowalo ryzyko niewykonywania
przez dzielnicowego zadan, do realizacji ktorych zostat on wyznaczony.

Jak ustalono, dzielnicowym KP | wyznaczano do realizacji w trakcie stuzby obchodowej petnienie
wykroczeniowego dyiuru zdarzeniowego. Z udzielonych wyjasnien wynikaio, ze ww. funkcjonariusze
w ramach przedmiotowego dyzuru przyjmowali i obstugiwali w siedzibie jednostki interesantow
zréznych rejonow stuzbowych. Do obchodu swojego rejonu mogli wrécic jedynie w przypadku
stwierdzenia braku 0s0b oczekujgcych na przyjecie - po uprzednim uzyskaniu zgody od dyzurnego
jednostki. Powyzsze uznano za nieprawidtowosc, z uwagi na fakt, ze ww. funkcjonariusze petnigcy
wykroczeniowy dyzur zdarzeniowy w trakcie stuzby obchodowej - przy zafozeniu obsiugi duzej liczby
interesantow - nie mieli mozliwosci realizowania zadan w swoim rejonie.

Odpowiedzialnos¢ w przypadku ww. nieprawidlowosci ponoszg osoby zajmujgce sie organizacjy
dyslokacji poszczegoinych stuzh.

[Dowod: akta kontroh Tom |, str. 288-519, piyta nr 1]

W toku kontroli stwierdzono sporadyczne przypadki udziatu dzielnicowych w doprowadzeniach
w trakcie pelnienia przez nich stuzby obchodowej, wynikajgcych m.in. z ujawnienia oséb
poszukiwanych, co w nastepstwie wymagato podjecia w stosunku do nich odpowiednich czynnosci,
a takie z braku mozliwosci zrealizowania doprowadzenia w okreslonym miejscu i czasie przez innych,
wtasciwych do tego funkcjonariuszy. Pomimo, ze udziat dzielnicowych w ww. czynnosciach hyt
podyktowany potrzebg stuzby, to nalezy mie¢ na uwadze fakt, Ze ich realizacja mogta uniemozliwic
wykonywanie zadan, do ktérych zostali wyznaczeni w danym dniu,

[Dowod: akta kontroti Tom J, str. 288-519, phyta nr 1)

Zgodnie z § 10 zorzgdzenia nr 5 KGP dzielnicowi obstugujacy graniczace ze sobg rejony moga
wspodlnie petnic stuzbe w czesci lub cafosci obu rejondw. Dzielnicowi KP w Ozimku, co do zasady
realizowali stuzbe ohchodowg w co najmniej 2 sektorach/4 rejenach, co uznano za nieprawidtowosé.
Jak wyjasniono, powyisze bylo podyktowane rdinymi okolicznosciami, m.in. brakiem srodkow
transportu, absencjg innego dzielnicowego, a takie obstugg zdarzerh wyniklych w trakcie stuiby.
Wskutek powyiszego, zadania wyznaczone dzielnicowemu mogly nie zosta¢ w peini zrealizowane
z uwagi na koniecznodc¢ prowad:zenia przez niego dzialan nie w swoim rejonie. Odpowiedzialnosc za
powyzsza nieprawidiowosc ponoszg osoby zajmujace sie organizacja dyslokacji stuzb.
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Piany dzialania priorytetowego.

Przygotowywanie przez dzielnicowych planow dziatania priorytetowego wynika z przepisu § 38
zarzqdzenia nr 5 KGP. Wz6r planu okreslony zostat w zataczniku nr 3 do ww. aktu. Szczegolowej analizie
poddano 7 tego rodzaju dokumentow?’?, opracowanych przez dzielnicowych z Komisariatu | Policji oraz
Kamisariatu Policji w Ozimku®.

iDowad: akla kontroli Tom |, str. 592.606]

W kaidym z badanych plandw wymienione zostalty gidwne, zidentyfikowane zagrozenia
w przydzielonym dzielnicowemu rejonie stuzbowym. Dominujacym zjawiskiem wystepujacym we
wszystkich przypadkach bylto gromadzenie sie 0séb spozywajacych alkohol {szczeg6lnie w godzinach
popoiudniowych i wieczornych) w okolicach obiektow sportowych, galerii handlowych oraz w parkach,
w wyniku czego dochodzito w tych miejscach do zaktécenia spokoju i porzadku publicznego,
zasmiecania terenu, a takze dewastacji mienia. Pozostalymi zagroZeniami objetymi dziataniami
priorytetowymi byly: Zebractwo, zakidcanie ciszy nocnej przez osoby bezdomne, a takie niezgodne
z przepisami ruchu drogowego parkowanie pojazdow przez osoby przyjeidzajgce na imprezy sportowe
i artystyczne obywajace sie na lodowisku oraz amfiteatrze.

W planach tych wskazane zostaly proponowane do realizacji konkretne dzialania. Polegaty one
przede wszystkim na prowadzeniu wzmozonych kontroli w ramach obchodu, kierowaniu w miejsca
zagrozone dodatkowych stuzb patrolowych, bezwzgiednym reagowaniu na ujawnione wykroczenia,
a takZe na podejmowaniu wspolnych dziata/akeji z dzielnicowymi z rejondw sasiadujacych.

Dzielnicowi w celu zwiekszenia efektywnosci dzialan wskazywali réwniez podmioty, z ktorymi
planowano wspotpracowad, tj. Straz Miejska, zarzadcow terendw, na ktorych zdiagnozowano
niepozadane zjawiska, a takie samych mieszkancow danego rejonu.

Po uptywie terminu ohowigzywania danego planu, funkcjonariusze dokonywali pisemnej oceny
zrealizowanych dzialari m.in. w oparciu o dane statystyczne dotyczace stanu bezpieczenstwa, takie jak
liczbe interwencji w danym rejonie przeprowadzonych w zwigzku z wystgpieniem wskazanego w planie
zagroienia. Jednakie najistotniejszym czynnikiem decydujgcym o powodzeniu realizowanego
przedsigwziecia byla opinia lokalnej spotecznosci, co potwierdza fakt, ze w przypadku jednego
z plandw, pomimo spadku liczby interwencji w tym rejonie, dzielnicowy ocenil, ze probiem nie zostat
rozwigzany w stopniu zadowalajacym, wiasnie z uwagi na takg opinie.

Z Qcen reglizacji dzigtania priorytetowego, zawartych w tresci zrealizowanych plandw wynika, ie
w pozostatych zrealizowanych 5 planach, zakladany cel zostat osiagniety.

W odniesieniu do obowigzku przekazywania informacji spolecznosci lokalnej wynikajacych z planu
dziatania priorytetowego komendanci komisariatow Policji wyjasnili, Ze dzielnicowi czynili to podczas
obchodu i spotkan ze spoteczenstwem, przedstawicielami réznych instytucji, zarzadcami obiektdw, na
terenie ktorych zdiagnozowano zagrozenie, a takie za posrednictwem funkcjonariuszy Strazy Miejskie]
oraz np. internetowego portalu spotecznosciowego Domu Dziennego Pobytu ,Maria Magda”.

" Ty Komisariat | Policji: Plon dziglania priorytetowego dia rejonu siuzboweqo nr 2/4 no okres od 1 lipco 2017 r do 31 grudmo 2017 r., Plon
dzietana priprytetowego dila rejonu stuibowego nr. 4/9 na okres od 1 lipca 2017 r. do 31 grudnio 2017 r., Plon dziglonio priorytetowego dia
rejonu stuzbowego 3/5 na okres od 1 stycznia 2017 r. do 30 czerwco 2017 r. 0 takie plon dziolonic prioryteiowego dia rejonu sluibowego 8
na okres od 1 stycznio 2018 r. do 30 czerweco 2018 r- Komisariat Policji w Ozimku: Plon dziolonio prioryteiowego dia rejony sfuzbowego nr 55
na okres od 1 stycznia 2017 r. do 30 czerwea 2017 r. Plon dziclonia priorytetoweno dio rejonu sturbowego nr 56 na okres od 1 stycrnio 2017
r. do 30 czerweca 2017 r. Plan dziatania priorytetowego dia rejonu stuzbowego nr 60 no okres od 1 stycznio 2017 1. do 30 czerwen 2017 r.

“' Realizacja G planow dziatania priorytetowepo zostata zakodczona, 1 na dzied rozpoczecia czynnoscei kontrolnych pozostawat w realizacyi.
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Wskazani funkcjonariusze uczestniczyli takze w spotkaniach soteckich, podczas ktorych przedstawiane
byly programy i dzialania Policji ukierunkowane na bezpieczefistwo spotecznosci lokalnej.

[Dowod- akta kontroli Tom 11, str. 317-319]

Podsumowujac, kazdy z badanych plandw byi zgodny ze wzorem okreslonym w zalaczniku nr 3 do
zarzgdzenio nr 5 KGP i zawieral wszystkie wymagane elementy, a prowadzone w ramach planu
dziatania zostaty udokumentowane w rapecrtach odprawy do sluiby SWD oraz w notatnikach
stuzbowych dzielnicowych. Powyzsze ustalenia $wiadeczg rdwniez o prawidtowym wykonywaniu zadan
przez dzielnicowych, w szczegdlnosci budowaniu relacji ze spotecznoscia lokalng, a takze reagowaniu
na jej biezgce potrzeby.

Odprawa dzielnicowych do stuzby obchodowej i dokumentowanie jej przebiegu.

W mysl przepisow zarzgdzenia nr 5 KGP, na odprawie sprawdza sie przygotowanie dzielnicowego
do sfuzby obchodowej. Kazdorazowo przeprowadzic j3 powinien kierownik dzielnicowych lub inny
policjant wyznaczony przez kierownika jednostki organizacyjne] Policji, posiadajagcy odpowiednig
wiedze i doswiadczenie zawodowe. Prowadzacy odprawe musi udokumentowac jej przeprowadzenie
bezposrednio w policyjnych systemach informatycznych, tj. w SWD lub w innej formie, z zachowaniem
czytelnodci, kompletnosci i trwatosci informacji.

Wyznaczonymi do dokanywania odprawy do stuzby byli: kierownicy ogniwa ds. prewencji,
kierownicy rewiru drzielnicowych, specialista/asystent zespolu ds. wykroczen wydziatu prewencji,
asystent wydziatu prewencji, kierownik ogniwa patrolowo-interwencyjnego, dyzurni, starszy
dzielmicowy™. Ponadto, w uzasadnionych przypadkach odprawe do stuzby przeprowadzali w KP I
naczelnik wydziatu prewencji oraz Zastepca Komendanta Komisariatu | Policji w Gpolu.

W wyniku dokonanej analizy przedstawionych formularzy Protokofow z odprow do siuiby
wygenerowanych z SWD jak i zapisow w notatnikach sluzbowych stwierdzono, ze starszy dzielnicowy
Komisariatu | Policji w dwdch przypadkach® byt odprawiajgcym w ramach wtasnych sluzb
obchodowych. Dziatanie takie ocenione zostato jake nieprawidlowosc, ktore) przyczyna byl
niewtaéciwy nadzor w zakresie odpraw do stuiby. Co prawda, zgodnie z zakresem obowigzkow
zawartym w karcie opisu stanowiska pracy, policjant ten w przypadku absencji kierownikdw rewiru
dzielnicowych i wyznaczeniu do nadzoru prewencyjnego przez kierownika jednostki byt uprawniony
m.in. do przeprowadzania odpraw {w tym w SWD), niemniej jednak powyzszy przypadek nie spelnit
celu i znaczenia samej odprawy do stuzby™.

[Dowdd: akia kontroli Tom 1, str. 508-512]

Ponadto, analizujac przedmiotowa problematyke stwierdzono, ze w przypadku trzech stuzb?’ nie
udokumentowano przeprowadzenia odprawy w SWD lub w innej formie, co z kolei bylo niezgodne
2 & 24 zarzgdzenia nr 5 KGP. Powy2sze uznano za nieprawidtowosé, ktorej przyczyng byto nierzetelne
wykonywanie obowigzkow stuzbowych przez osoby dokonujgce tych odpraw oraz niewlasciwie
sprawowany w tym zakresie nadzor.

“ Dotyczy KP |,

25 Dotyczy sluzby w dniach 15 30 lislopada 2017 r.

% Znaczeme odprowy do siuzby prewencyjoe). Leszek Dyduch. Materialy dydakiyczne. Zakiad Stuzby Prewencyjnej. Centrum Szkolenia Policji
2015 1. (..) Odprawa tgczqc w sobie argonizacje siuiby 2 jej biekqeq kontrolq, a nawet elementami bezposredniego nadzoru, powinna w efekcie
potwigrdzic lub spowodowad odpowiednie priygotoewsnie kaidego policjanta kierowaonego do wykonywonia zodon | obowiqzkow sluzby,
atym samym zapewni¢ optymalnos¢ peinienia sfuzby. Widocznym rezultatem stonu przygotowama do pelnienio sfuzby sq: wyglgd
policiontow, ich postawa, reangofowanie, odpowicdzialnosé | rzetelncsc. W syluaci stwierdzenia brakdw fub uchybien odprowiajgey
powinien potjgé czynnoscl niezbedne do ich wyeliminowania i zapobieienia wystqpienia im w przysztosci,

" Dotyczy KP w Ozimku,
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Do obowigzkdw przeprowadzajgcego odprawe zgodnie z§ 22 zarzqdzenia nr 5 KGP naleiato:
sprawdzenie zgodnoéci z obowigzujacymi przepisami wygladu zewnetrznego i umundurowania,
wyposazenia i uzbrojenia indywidualnego dzielnicowego; zwrdcenie uwagi na stan psychofizyczny
dzielnicowego; zapoznanie dzielnicowego z aktualnymi wydarzeniami zaistnialymi w rejonie jednostki
organizacyjnej Policji i poleceniami whasciwych przetozonych; wskazanie miejsc i czasu petnienia sluzby
oraz miejsc i czasu przerw w stuzbie; przekazanie informacji dotyczacych dyslokacji sit policyjnych
iw miare moiliwoséci sit podmiotow pozapolicyjnych; przypomnienie o zasadach zachowania
bezpieczenstwa wtrakcie wykonywania obowigzkéw stuibowych; przypomnienie o obowigzku
zgtaszania dyzurnemu jednostki organizacyjnej Policji rozpoczecia i zakoriczenia interwencji; okreslenie
sposchu utrzymania facznosci z dyzurnym jednostki organizacyjnej Policji.

Na podstawie Protokotow z odprow do sfuiby stwierdzono, e co do zasady oscby
przeprowadzajgce odprawy do sluiby potwierdzaly w nich wykonanie ww. czynnosci, jednak
z pewnymi wyjatkami, o ktérych mowa ponizej.

W Komisariacie | Policji w wiekszosci Protokoldw z odpraw do stuzby odprawiajacy funkcjonariusze
nie wskazywali planowanego miejsca przerwy w stuzbie. Jak wyjasnit Komendant KP | cyt.: 2 uwagi na
dynamike stuzby, ilosc i roinorodnosé czynnosci do wykonania nie jest mozliwe okreslenie faktycznego
miejsca przerwy podczas odprawy. W zwigzku z tym funkcjonariusze zglaszajg dyZurnemu jednostki
chec skorzystania z przerwy i okreslajg jej miejsce.

Z kolei w Komisariacie Policji w Ozimku w trzech przypadkach w ogéle nie odnotowano wykonania
przez prowadzacego dang odprawe obowigzkow wynikajacych z § 22 zarzgdzenia nr 5 KGP. Jak
wynikato z wyjasnien p.o. Zastepcy Komendanta KP w Ozimku, pomimo braku udokumentowania
w SWD obowigzkow, o ktorych mowa w & 22 zarzqdzenia nr 5 KGP odprawiajacy w istocie je wykonali.

[Dowod: akta kontroli Tom |, str. 223-224, 271-273, 280-281]

Dziatania polegajace na nieodnotowywaniu w SWD poszczegdlnych czynnosci oceniono jako
nieprawidiowost. Przyjeta w ww. komisariatach Policji praktyka byla niezgodna z & 22 1 § 24
zarzqdzenio nr 5 KGP. Odpowiedzialnoé¢ za powstafe nieprawidiowosci ponoszg funkecjonariusze
dokonujacy odpraw do stuzby.

Ponadto, w trzech Protokotach z odprowy do stuzby widniata inna osoba odprawiajgca niz osoba,
ktorej podpis i piecze¢ znajdowaly sie w danym notatniku stuzbowym policjanta. Odnotowano takze 5
przypadkow braku w protokotach z SWD osoby odprawiajgcej. Wystapil jednostkowy przypadek braku
w notatniku stuzbowym jednego z policjantéw KP | podpisu osoby przeprowadzajace] odprawe do
stuzby. Powyzsze dziatania uznane zostaty za uchybienia.

W mysl § 21 zorzgdzenia nr 5 KGP zadania ipolecenia przekazane na odprawie do stuzby
obchodowej oraz przebieg stuiby dzielnicowy dokumentuje w notatniku stuzbowym lub za pomoca
nosnika elektronicznego.

Na podstawie analizy tresci notatnikow siuzbowych dzielnicowych objetych probg stwierdzono, ie
odprawy do stuzby zostaly przez nich udokumentowane. Dokonujgc jednak pordéwnania zawartych
w tych notatnikach zapiséw z Protokotami odpraw do stuzby wygenerowanych z SWD ustalono, Ze nie
we wszystkich przypadkach dzielnicowi odnotowali wszystkie zadania state i dorazne, ktére przekazane
zostaly im na odprawie do stuiby, co z kolei bylo niezgodne 2z § 21 zarzgdzenia nr 5 KGP. Ponadto,
w notatnikach stuzbowych nie zawsze ujmowali oni wszystkie informacje wynikajgce z § 4 ust. 2 pkt 1
wytycznych Komendanta Gldwnego Policji z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprowie zasad
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ewidencjonowania, wypelniania oraz przechowywania notatnikow siuzbowych®, ti. stwierdzono
przypadki braku wskazywania rodzaju stuzby (patrol pieszy, obchéd rejonu), godziny petnienia suiby,
czasu rozpoczecia i zakonczenia odprawy, czasu i miejsc przerw w sluzbie. Dziatania te uznane zostaly
za nieprawidtowe, a ich przyczyng mogla by¢ nieuwaga dzielnicowego, rutyna, btedne skopiowanie
przez odprawiajacego zadan z innego okresu, ktére nie byly zbiezne z zadaniami aktuainymi. Powyisze
mogio mieé wplyw na przebieg oraz efekty stuzby.

Rozliczanie dzielnicowych ze stuzby, w tym efekty tej stuiby.

W notatnikach stuzbowych na zakonczenie kazdej z objetej kontrolg stuzby dzielnicowy wpisywal
podsumowanie czynnosci wykonanych w czasie jej trwania (tj. efektow z danej stuzhy), potwierdzone
podpisem upowainionej osoby. Powyisze bytc zgodne z wytycznymi KGP wsprawie zasad
ewidencjonowania, wypetniania oraz przechowywania notatnikow stuzbowych.

Efekty stuzby dzielnicowegc wprowadzane byly do Systemu Elekironicznej Sprawozdawczosci
w Policji {SESPol}, w zakresie formularza I1/9, tj. Karty efektywnosci sfuzby policionta realizujgcego
zadania o charakterze prewencyjnym®.

[Dowad: akta kontroli Tom 1, phyta nr 1]

2a dobrg praktyke uznano, wprowadzone wewnetrzng regulacja KMP w Qpolu®®, rozliczanie
kazdego dzielnicowego dodatkowo w systemie kwartalnym z wykonywanych przez niego zadan
stuzbowych oraz przestrzegania dyscypliny stuibowej, przeprowadzane przez bezposredniego
przetozonego w formie Notatki stuibowej 2 przyjecia indywidualnego. Rozliczenie to polegato na
ocenie: realizacji wnioskow i polecen z poprzedniego rozliczenia; przestrzegania dyscypliny stuzbowej,
dyspozycyjnosci 1 absencji w stuibie; pracy dzielnicowego w zakresie prowadzonego rozpoznania
przydzielonego mu rejonu; osiggnietych wynikow, realizowanych zadan sluibowych na podstawie
prowadzonej ewidencji wynikow pracy za miniony okres; zadan z zakresu rozpoznania i profilaktycznej
pracy Policji na rzecz zapobiegania demoralizacji nieletnich oraz patologii spotecznej; podjetych dziatan
wobec przemocy w rodzinie dotyczacych procedury Niebieskiej Karty. Na zakoriczenie ww. rozliczenia
kazdorazowo ujmowano dla dzielnicowego stosowne wnioski i polecenia do realizacji wynikajace
2 biezgcej oceny.

Z przedstawionych w trakcie kontroli poszczegodlInych rozliczen kwartalnych wynika, ze dzielnicowi
objeci proba na biezaco dokonywali rozpoznania przydzielonego im rejonu sluzbowego. Co do zasady,
na dobrym poziomie oceniano ich zaangazowanie i osiggane wyniki stuzby dotyczace realizacji zadan
z 2akresu: Scigania sprawcow przestepstw i wykroczen, kontrolowania przestrzegania powszechnie
obowigzujgcego prawa oraz przepisOw prawa miejscowego, w tym procedury Niebieskiej Karty.
Natomiast realizowanie jednego z kluczowych zadan dzielnicowych, dotyczgcego profilaktyki
spolecznej, w ocenie bezposrednich przelozonych dzielnicowych, nie byto w peini zadawalajace.
Negatywny wplyw na realizacje zadan w tym zakresie mogly miec braki kadrowe, ktore skutkowaty
z kolei wykorzystywaniem tej grupy funkcjonariuszy jako rezerwy kadrowej do realizacji biezacych,
priorytetowych zadan, nie zwigzanych bezposrednio ze specyfikg ich stuzby.

[Dowdd: akta kontroli Tam |), str. 206-311]

¥ Dz, Urz. KGP Nr 13, poz. 104, 2 poin. zm.

 Zakres zestawienia sprawozdawczego nr 11I/2, termin wprowadzania i zatwierdzania danych dia tego zeslawienia okresla zarzadzenie Nr 3
Komendanta Glownego Policji w sprowie metod § form prowadzenia sprawozdawezosci w Policji 2 dnia 6 lutego 2017 . {Dz. Urz. KGP 2 2017
1. poz. 8).

M Tj. decyzjq nr 76/2016 KMP v Opolu 2 dnia 4 paidziernika 2016 r. w spraviie metod i form rozliczanio z wykonywama >adar stuzbowych
oroz priestrzegonia dyscypliny stuzbowej przez pohcjantow dzielnicowych w Komisariatach Policji podleglych KMP v Opolu, o klarej szerzej
w pkl 4 niniejszego projektu wystapienia pokontralnego.
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Prowadzenie dokumentacji przez dzielnicowego.

Realizowane przez dzielnicowych zadania dokumentowane byly w notatnikach stuzbowych,
teczkach zagadnieniowych, poprzez notatki sluzbowe oraz dokumentacje procesowaq.
W kontrolowanych komisariatach Policji dzielnicowi nie prowadzili teczek rejondw, o ktdrych mowa
w § 43 ust. 2 zarzgdzenia nr 5 KGP. Kwestia ta nie byta obligatoryjna. Decyzja o prowadzeniu bad:
zaniechaniu prowadzenia teczki rejonu - w mysl ww. zarzadzenia - nalezata do komendanta miejskiego
Policji, ktory uwzgledniat przy tym potrzebe sluzby oraz specyfike obszaru dziafania podlegiej mu
komendy. Jak wyjaénit Zastepca Komendanta Komisariatu | Policji, poszczegolne informacje odnosnie
danego rejonu znajdujg sie np. w: cedutach patrolowych, pisemnej analizie - charakterystyce rejonu,
aplikacji Moja Komenda oraz na stronie internetowej KMP w Opolu. Ponadto, dzielnicowi w trakcie
odpraw sluzbowych zapoznawali sie ze zdarzeniami o charakterze kryminalnym majacymi miejsce
w ich rejonie stuzbowym, oraz z tygodniowa analiza bezpieczeristwa na terenie dziatania KMP w Cpalu.
Informacje o sprawcach przemocy w rodzinie, osobach dozorowanych, przebywajacych na przepustce
z Zakiadu Karnego gromadzone bylty w teczkach zagadnieniowych., Wiasne oraz biezace ustalenia
dotyczace miejsc zagrozanych oraz rodzaj zagrozen mialy swoje odzwierciedlenie w planach dziatania
priorytetowego oraz w Krajowe] Mapie Zagrozen Bezpieczenstwa. Wszelkie informacje dotyczace
przedmiotowych zagrozen byly na bieigco przekazywane przez dzielnicowych asystentowi ds.
organizacji i planowania stuzby, ktory po konsultacji z przefozonymi umieszczat stosowne zadania
dorazne dla patroli ogniw KP |, patroli Samodzielnego Pododdziatu Prewencji Komendy Wojewodzkiej
Policji w Opolu oraz dla poszczegdlnych dzieinicowych w SWD.

Majac na uwadze fakt, Ze dzielnicowi prowadzili rozpoznanie przydzielonego im rejonu pod
wzgledem osobowym, terenowym, zjawisk i zdarzen majgcych wplyw na stan hezpieczenstwa
i porzadku publicznego, uzyskane w ten sposob informacje wykorzystywane byly m.in. do:
sporzgdzania meldunkdw informacyjnych, ktdre bylty wynikiem wspotpracy z osobowymi irédtami
informacyjnymi, kierowania pisemnych wystapien do instytucji panstwowych®! i instytucji uzytecznosci
publicznej* ktére mialy na celu zasygnalizowanie danego problemu jak i nawigzanie wspotpracy w celu
eliminacj) powstalego zagrozenia w danym rejonie stuzbowym. Ponadto stuzyly do: nawigzania
wspitpracy ze Stuzbg Ochrony Kolei, Straza Miejska, organizowania spotkani ze spoteczenstwem
w trakcie ktorych byly diagnozowane problemy z jakimi zmagata sie dana grupa spoleczna oraz
wspalnie wypractowywany plan dziatan naprawczych.

|Dowad: akta kontroli Tom |, str. 521-52G]

Rozktad czasu stuiby dzielnicowych.

W oparciu o przeprowadzona analize grafikow wykazow godzin®® za styczen, lipiec i grudzien 2017 r.
stwierdzono, ze w 12 przypadkach nie udzieiono 7 dzielnicowym z badane] proby odpowiedniego
wymiaru czasu wolnego po zakonczonej stuzbie, co z kolei bylo niezgodne z rozporzadzeniem Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 pazdziernika 2001 r. w sprawie rozkladu czasu sfuzby
policjantéw™. Powyisze uznane zostato jako nieprawidfowosé. Opisana nieprawidlowosé mogla
wplyngc na przebieg i efekty kolejnej sluzby dzielnicowego. Zgodnie z wyjasnieniami poszczegdlinych
komendantow Komisariatu | Policji i Kaomisariatu Policji w Ozimku bylo to spowodowane kaniecznoscia

Y T}, sad, prokuratura, Miejska Komisja Rozwigzywania Problemaw Alkoholowrych, Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie, kuratorzy sqdowi.

7). Zielerh Miajska, Miejski 2arzad Drog, spotdzielnie mieszkaniowe.
I Tew, prafikow rzeczywistyeh.
Dz U. Nr 131, poz. 1471. Przepisy rozporzadzenia nie przewidujg zmniejszenia wymiaru czasu wolnego. Zgodnie z § 4 usl. 4 w zmianowym
rozkladzie czasu stuiby, po 8 godzinach sluzby policjantowi udziela sie co najmniej 11 godzin czasu wolnego, a jezeli petnit on stuibe w porze
nocne| - ce najmniej 14 godzin czasu welnego. Po pieciu kolejnych stuzbhach pelnionych w porze nocnej policjaniowi udziela sie co najmniej
48 godzin czasu wolnego. Dalej zwane rozporeqdzeniem w sprowre rozkledu czasu stuiby policjantow
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zapewnienia ciggtosci stuzby, jej potrzebami i dokonywane byto w uzgodnieniu z policjantami, ktérym
zmieniano czas stuzby.

[Dowéd: akta kontroli Tom |, str. 54-G7, 550-551, 581)

3. Polityka kadrowa i motywacyjna wobec dzie!nicowych.

Policjanci bedacy na stanowisku dzielnicowego, starszego dzielnicowego jak i kierownika rewiru
dzietnicowych spetniali wymagania w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu sluzby,
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r.
w sprawie wymagan w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacii zawodowych § stazu sluiby, jakim powinni
odpowiodad policianci nag stanowiskach komendantow Policji i innych stanowiskach sfuzbowych oraz
warunkow ich mianowania na wyisze stanowiska sfuzbowe’”,

Dzielnicowi jak i kierownicy rewiru dzielnicowych motywowani byli w szczegdlnosci poprzez
nagrody pienieine przyznawane okresowo (raz nma kwarta!) przez Komendanta Miejskiego Policji
w Opolu. Na podstawie badanej proby ustalono, ze wszyscy policjanci otrzymywali w ckresie objetym
kontrolg takie nagrody. tch wysokos$¢ wynosita od 200 z21*¢ do 1 200 21*’. Natomiast dla kierownikdw
rewiru dzielnicowych wysokosci te ksztattowaty sie na poziomie od 250 zt do 1 500 zl. Uzasadnieniem
do ich przyznania byla ocena pracy tych policjantow, tj.: prawidtowe wykonywanie obowigzkow
stuzbowych, zaangazowanie, inicjatywa, rzetelny i sumienny stosunek do wykonywanych zadan
stuzbowych. Wystepowaty takze przypadki indywidualnych wyrdznien tego typu motywatorem.
Przeslankami uzasadniajgcymi jego przyznanie byly m.in.. profesjonalizm podjetych przez policjanta
czynnosci, rzetelne i sumienne wykonywanie powierzonych dodatkowo zadan czy tez zdobycie jednego
z wyiszych miejsc w zawodach | stopnia Dzielnicowy roku {etap miejski/powiatowy).

[Dowdd: akta kentroli Tom (, str.530-539)

Innym z narzedzi motywacyjnych byfo takze podwyzszanie dodatkow stuzbowych do uposaienia.
Na podstawie badanej proby ustalono, 7e w okresie objetym kontrola wszystkim dzielnicowym®
podwyiszono na state dodatek stuzbowy o kwote 48 zt. Ponadto, na podstawie rozporzadzenia MSWIA
z dnia 6 grudnia 2001 r. w sprawie szczegdlowych zasad otrzymywania i wysokosci uposaienia
zasadniczego policjantow, dodatkow do uposazenia oraz ustalenia wysfugi lat, od ktorej jest
uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego™®, 9 z 11 dzielnicowych podwyzszono dodatek stuzbowy
do uposaZenia na czas ckreslony. Zmiany wysckosci dodatkdw stuzbowych zwigzane byly z oceng
wywigzywania si¢ przez policjanta z obowigzkdw oraz realizacji przez niego zadan i czynnosci
stuzbowych, jak rowniei z powierzeniem mu dodatkowych zadan. Wysokosci omawianych dodatkdw
nie przekraczaty 50% podstawy wymiaru, o ktorej mowa w § 8 ust. 4 ww. rozporzadzenia®® i miescily
sie w przedziale 1,54% - 13,64%. Zgodnie z wyjasnieniami komendanta KP | oraz KP w Ozimku, dodatki
stuzbowe do uposaienia podwyziszane byly na czas okreslony w zaleznosci od obcigienia praca
dzielnicowego oraz jakoscig i rzetelnoscia wykonywania przez niego czynnosci stuzbowych.

W przypadku kierownikdow rewiru dzielnicowych posiadali oni dodatki funkcyjne [l kategorii.
W okresie objetym kontrolg nie odnotowano przypadku zmiany ich wysokosci.

' Dz.U. Nr 123, poz. 857.
= Wystgpily jednostkowe przypadki przyznania nagrody w wysokodci 100 21, 150 zt,
" ywysiapit jednostkowy prrypadek priyznania nagrody w wysokosci 1 500 28
1 podwyiszenie 2wijzane bylo 2 wejsciem w tycie uslawy z drmia 15 grudnia 2016 r. o ustanowiemu Programe modernizac)i Polici, Strazy
Granicingj, Porisrwowej Strozy Pozornef i Stuiby Ochrony Ponistwa w latach 2017-2020 (Dz. U. 2 2016 poz. 2140 7 pdin. zm.].
V' Dz. U £ 2015, poz. 1236 2 pdin. 2m.
“ Podstawy wymiaru stanowijce) sume naleznego policjaniowi uposalenia zasadniczego oraz dodatku za stopiern w slawce ustalonej dla
policyynego stopnia etatowepo odpowiadajacego 1ajmowanemu stanowisku sluzbowemu.
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|Dowdad: akta kontroli Tom 1, str.540]

Jednym z motywatoréw wykorzystywanych w KMP w Opolu byt awans stanowiskowy. Sposrod 11
dzielnicowych objetych proba 4 zostalo mianowanych z dniem 1 marca 2017 r. na nowo utworzone
stanowisko stuzbowe, t]. starszego dzielnicowego®..

W zakresie narzedzi motywacyjnych, oprdcz wyzej wymienionych, komendanci komisariatow
Policji stosowali takie: pochwale ustng w trakcie odpraw stuzbowych oraz szkoler zawodowych
w gronie wszystkich dzielnicowych oraz wpis pochwaty do Zeszytu biezqcego nadzoru. W zeszycie tym
dokumentowano m.in. sytuacje s$wiadczace o wzorowym wykonywaniu przez dzielnicowego
obowiazkéw stuzbowych, wykazywaniu w stuzbie mestwa i inicjatywy, pelnieniu stuzby w trudnych
warunkach, ponadnormatywnej dyspozycyjnosci i zaangaiowaniu, ksztaftowaniu pozytywnego
wizerunku Policji w spoleczenstwie, dajacych podstawy do wnioskowania o przyznanie nagréd
motywacyjnych oraz wyrdznien.

W okresie objetym kontrolg wszyscy skontrolowani policjanci uczestniczyli w roinego rodzaju
szkoleniach w zakresie niezbednym do realizowania zadan na swoich stanowiskach stuzbowych. Byly
one realizowane gléwnie w ramach doskonalenia lokalnego. Ponadto, wszyscy brali takie udziat
w programowych zajeciach i sprawdzianach strzeleckich w 2017 r. Odnotowano takie 2 przypadki
uczestniczenia funkcjonariuszy w kursie specjalistycznym, tj. jeden dla instruktorow strzelan
policyinych prowadzonych przez Szkote Policji w Katowicach drugi - dla kierownikdw dzielnicowych
w Wyizszej Szkole Policji w Szczytnie.

[Dowad: akta kontroli Tom |, str. 530-S39, plyta nr 2]

Podsumowujac, przyjeta w kontrolowanych komisariatach Policji polityka kadrowa i motywacyjna
stwarzala mozliwosci pozytywnie wptywajace na postawe funkcjonariuszy, w tym na ich angazowanie
sie w prace i obowigzki stuzbowe, co z kelei miato wptyw na jakosc oraz wizerunek catej jednostki,

4. Nadzér nad realizacja zadan wykonywanych przez dzielnicowych.

Dziatania podejmowane przez Komendanta Miejskiego Policji w Opolu w ramach nadzoru nad
wykonywaniem zadan przez policjantéw-dzielnicowych opieraly sie glownie na omawianiu
problematyki w zakresie sposobu pelnienia stuzby obchodowej podczas odpraw kadry kierowniczej
KMP w Opolu oraz na realizowaniu wytycznych Komendanta Wojewaédzkiego Policji w Qpolu poprzez
przekazywanie podlegtym jednostkom informacii dotyczacych: przegladu kadrowego na stanowiskach
dzielnicowych, forum dzielnicowych, a takze inicjatyw podejmowanych na rzecz spoteczenstwa m.in.
konkurséw pn. Najbardziej rozpoznawaliny dzieinicowy. Nadzdr w powyaszym zakresie sprawowany byt
przede wszystkim przez kierownikow rewiru dzielnicowych, komendantow komisariatow podieglych
KMP w Opolu oraz ich zastepcow.

[Dowod: akta kontroli Tom |1, str. 13-3120]

Na podstawie § 47 zarzgdzenia nr 5 KGP Komendant Miejski Policji w Opolu zostat zobowigzany do
okreslenia w formie decyzji systemu nadzoru nad wykonywaniem zadan przez dzielnicowych.
W zwigzku z powyiszym 4 pazdziernika 2016 r. wydal on decyzje nr 76/2016 w sprawie metod i form
rozliczania 7z wykonywania zadart stuZzbowych oraz przestrzegania dyscypliny sluibowej przez
policiantéw dzielnicowych w Komisariatach Policji podleglych KMP w Opolu®. Wprowadzenie

‘! Wprowadzone rozporzadzeniemn Mimistra Spraw Wewnetrznych | Administracyi 2 dnia 20 stycznia 2017 r. zmienigjgceym rozporzqgdzenie w
sprawie szczegofowych zasod olrzymywania i wysokosci upasezenia zasadniczego policjiantow, dodolkdw do uposazema orar ustolonia
wystugi lot, od ktorej jest vzaleiniony wrrost uposazenia zasadniczego [D2.U. 2 2017 r. poz. 135).

** Zwana dalej decyziq nr 76/2016.
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powyzszej regulacji wewnetrznej miato na celu wtasciwe realizowanie zadan przez dzielnicowych,
rozliczanie ich z wykonywanych zadan, gromadzenie danych sprawozdawczych stuzgcych do oceny
efektywnosci i nadzoru stuiby dzielnicowych. Wprowadzata ona do stosowania dokumentacje
pomocniczg zapewniajacy czytelnoid i kompletnosé danych w zakresie efektdw stuzby, tj. KsigZke stuib
rewiru dzielnicowych opierajgcg sie glownie na danych zawartych w SESPol, a takze Zeszyt biezqcego
nadzoru prowadzony przez funkcjonariuszy bedacych na stanowiskach kierowniczych lub ktérym
powierzono sprawowanie nadzoru w okreslonym zakresie nad stuzbg dzielnicowych. W ww. decyzji
okreslono rowniez wytyczne dotyczace rozliczania dzielnicowego ([codziennego i w systemie
kwartalnym w formie Notatki stuibowej z przyjecia indywidulanego) z wykonywania przez niego zadan
oraz przestrzegania dyscypliny stuzbowe;.

Przedmiotowa regulacja nie zawierala wymaganych zarzgdzeniem nr 5 KGP informacji dotyczacych:
sposobu zapewniania nadzoru nad stuzbg w ciagu doby, z uwzglednieniem dni wolnych i Swigtecznych,
wykazu policjantow uprawnionych i zobowigzanych do realizacji poszczegolnych czynnosci
nadzorczych, okreslenia systemu, ze wskazaniem o0sob upowaznionych | zobowigzanych do
wprowadzania danych do SWD, a takie wykazu komdrek organizacyjnych Policji oraz sytuacji,
w ktarych ze wzgledu na trudnosci erganizacyjno-techniczne dziefnicowi mogg by¢ zwolnieni ze stuzby
i rozliczenia z je) przebiegu.

[Dowdd: akia kontroli Tom |, str. 169-179]

Jak wyjasniono, po uwzglednieniu wnioskow z audytu przeprowadzonego w 2017 r, w KMP
w Opolu podjeto dziatania majace na celu opracowanie nowej regulacji wewnetrzne] w zakresie
organizacji nadzorow, ktdra zawierataby wszystkie elementy wymagane zarzgdzeniem nr 5 KGP.
W efekcie tych dziatan, 5 stycznia 2018 r. wydana zostata przez Komendanta Miejskiego Policji w Opolu
decyzja nr2/2018 w sprawie organizacji systemu nadzoru nod wykonywaoniem zadan przez
dzielnicowych w komisariatach Policji podieglych Komendzie Miejskiej Policji w Opolu®®, ktdra wistocie
byta uzupetnieniem decyzfi nr 76/2016.

[Dows6d: akta kontroli Tom [, str. 180-185]

W jej tresci wskazano funkcjonariuszy {wg stanowisk), ktorzy zostali zobowigzani do petnienia
nadzoru nad dzielnicowymi w komisariatach Policji podlegtych KMP w Qpolu®™. W ramach czynnosci
nadzorczych mieli oni: prowadzi¢ odprawy do stuzby {w przypadku nieobecnosci bezposrednich
przetozonych), dokumentujac ten fakt w SWD oraz w notatnikach stuzbowych, sprawdzac znajomosc
podstawowych zasad i uprawnien dotyczacych obchodu, w tym warunkow uzycia Srodkéw przymusu
hezposredniego oraz broni palnej.

Zgodnie z powyiszg regulacja nadzorujacy byli rdwniez odpowiedziaini za biezaca dyslokacje sluzby
dzielnicowych {w porozumieniu z dyiurnym wiasciwe] jednostki organizacyjnej Policji), kontrole jej
przebiegu polegajacg m.in. na: uczestnictwie w obchodzie w celu zweryfikowania prawidtowosci
realizowania przez funkcjonariuszy obowiazkéow w przydzielonych im rejonach, wskazania sposobu ich
wykonania, a takze obserwowaniu pracy tych funkcjonariuszy z pewnej odleglosci. Nadzorujgcy miat
rowniez mozliwosc samodzielnego skontrolowania stanu porzgdku i bezpieczenstwa publicznego, oraz
obecnosci dzielnicowych w obchodzie w danym rejonie.

1t Zwana dale) decyzfg nr 2/2018.
“47). Kierownucy dzielnicowych, kierownicy jednostek Policji i komdrek organizacyjnych lub ich zasiepcdw nadzorujicych stuzbe prewencying,
kierownicy ogniw patrodowo-imerwencynych, specjahsci i asystenci.
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W odniesieniu do stanu faktycznego w zakresie kontroli przeprowadzanych w trakcie stuzby
dzielnicowego ustalono, ze w okresie objetym kontroig nadzorujacy na biezaco realizowalh ww.
czynnosci w stosunku do funkcjonariuszy komisariatow Policji objetych préba. Zostafy one prawidiowo
udokumentowane w notatnikach stuzhowych dzielnicowych, a takze w Zeszytach bie?gcego nadzoru.
W badanych przypadkach nie stwierdzono nieprawidlowoici w toku pelnienia sfuzby przez
dzielnicowych, zadania byty realizowane przez nich prawidiowo oraz zgodnie z zatozonym planem.

Nadzér w komisariatach Policji podlegtych KMP w Opelu mial by¢ petniony zgodnie z miesigcznym
grafikiem stuib nadzoru z uwzglednieniem dni wolnych i Swigtecznych, w trybie zmianowym,
zatwierdzanym przez komendanta komisariatu Policji lub jego zastepce.

Po zakoriczonej stuzbie obchodowej dzielnicowy lub osoba wyznaczona przez kierownika jednostki
organizacyjne]j Policji byli zobowigzani do wprowadzania jej wynikow do 5ESPol. Nadzdr nad realizacj
te] czynnosci mial sprawowac kierownik dzielnicowych, potwierdzajgc ten fakt podpisem w notatniku
stuzbowym dzielnicowego. W odniesieniu do stanu faktycznego, stwierdzono brak dokonywania
w komisariatach Policji tego rodzaju czynnosci, co uznane zostalo za uchybienie.

W odniesieniu zas do sposobu obiegu dokumentacji stuzbowej, zgodnie z trescig decyzji nr 2/2018,
wszyscy policjanci wytwarzajgcy dokumentacje w trakcie stuiby dotyczacg danego zdarzenia, zostali
zobowiagzani do przekazywania jej dyzurnemu, natomiast korespondencje sporzgdzang w zwigzku
z realizacjg przydzielonej sprawy mieli przedktadaé bezposredniemu przetozonemu.

Opisane powyzej regulacje wewnetrzne wprowadzone w KMP w Opolu zawieraly - z jednym
wyjgtkiem - wymagane § 47 zarzqdzenia nr 5 KGP elementy. Brak ckredlonego w ww. przepisie wykozu
komorek organizacyjnych Policji oraz sytuacji, w ktorych ze wzgledu na trudnosci organizacyjno-
techniczne dzielnicowi mogli byé zwolnieni z odprawy do stuzby i rozliczenia z jej przebiegu, oceniono
jako uchybienie.

W odniesieniu do obiegu korespandencji w KP | jak rowniez w KP w Ozimku, wplywajaca
korespondencja byla przekazywana kierownictwu jednostki, a takze kierownikom rewiru
dzielnicowych®, ktorzy poprzez naniesienie odpowiednich adnotacji, wskazywali na sposdb i termin
jej realizacji. Przedmiotowa dokumentacje rejestrowano w dzienniku podawczym oraz w rejestrze
przesytek wptywajacych.

|Dowod: akta kontrol Tom I, str. 7-12]

W jednostkach organizacyjnych podleglych Komendantowi Miejskiemu Policji w Opolu objetych
badaniem kontrolnym wdrozono rozwigzania zapewniajgce sprawny abieg korespondencji oraz
gwarantujgce sprawowanie nadzoru nad terminowoscig zatatwiania spraw przez dzielnicowych.
Kazdorazowo policjant przyjmujacy korespondencje byt zobowigzany do pisemnego potwierdzenia jej
odbioru {wraz z odnotowaniem daty). Ponadto, co do zasady, przetozeni policjantéw sprawdzali
zrealizowang korespondencie pod wzgledem merytorycznym, a nastepnie przekazywali jg do
zatwierdzenia kierownikowi jednostki organizacyjne).

Podsumowujac, w KMP w Opolu sprawowany byl wiasciwy nadzor nad obiegiem dokumentacji
stuzbowej oraz sposobem realizacji wplywajacej do poszczegolnych jednostek korespondencji. Jednak
w jednostce tej nie ustrzezono sie btedow w zakresie prawidtowosci sposobu dokumentowania zadan
stuzbowych realizowanych przez poszczegélnych dzielnicowych jak réwniez organizowania im stuzby

5 W przypadku KP | w pierwszej kolejnoéci do naczelnika Wydzialu Prewencji, ktory to, po uprzednim naniesieniu wlasnych adnotacii,
przekazywat ji kierownikom rewirow dzielnicowych.
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zgodnie z przepisami zorzqdzenia nr 5 KGP oroz rozporzqdzenia w sprawie rozkfadu czasu sfuzby

policiantow. Wdrozone w tych obszarach mechanizmy nadzoru ockazaly sig niewystarczajgce

iniekompletne.

5.
w

Zalecenia i wnioski.

celu usuniecia nieprawidfowosci oraz usprawnienia funkcjonowania kontrolowanej jednostki

Wwnosze o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

10

—

przestrzeganie dyspozyci wynikajgce] z § 39 ust. 2 zarzgdzenio nr 5 KGP w zakresie kierowania
dzielnicowych do peinienia stuiby patrolowej jedynie w przydzielony im rejon had:
w przydzielony im rejon i w rejon z nim sasiadujacy;

przestrzeganie § 10 zarzgdzenia nr 5 KGP w zakresie kierowania dzielnicowych do pelnienia
stuzby obchodowej w rejony graniczace ze soba;

kierowantie dzielnicowych gléwnie do petnienia podstawowej formy stuzby jaka jest obchdad;
zapobieganie przypadkom dokonywania przez dzielnicowych odpraw w ramach ich wtasnych
stuzb;

przestrzeganie prawidiowego czasu siuzby dzieinicowych, zgodnie z dyspozycja § 4 ust. 4
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 paidziernika 2001 r.
w sprawie rozkfadu czasu stuzby policiantow;

dokumentowanie wszystkich odpraw do stuzb w Systemie Wspomagania Dowodzenia i zgodnie
z dyspozycja § 24 zarzgdzenia nr 5 KGP;

zobowigzanie dzielnicowych do dokumentowania w notatnikach stuzbowych zadan i polecen
przekazywanych na odprawie do stuzby oraz wszystkich elementéw odprawy do stuzby, zgodnte
z dyspozycjg § 4 ust. 2 pkt 1 wytycznych nr 2 KGP w sprawie zasad ewidencjonowania,
wypeiniania oraz przechowywania notatnikow stuzbowych;

przestrzeganie dyspozycji wynikajacej z § 28 ust. 2 zorzgdzenia nr 5 KGP oraz dyspozycji § 11
ust. 2 decyzjinr 2/2018 w sprawie organizacji systemu nadzoru nad wykonywaniem zadar przez
dzielnicowych w komisariatach Policji podleglych Komendzie Migjskiej Policji w Opolu, tj.
potwierdzanie przez kierownika dzielnicowych w notatniku stuzbowym faktu wprowadzenia
poprawnych danych do SESPol;

uzupetnienie decyzji nr 2/2018 w sprowie organizacji systeru nadzoru nad wykonywaniem
zadan przez dzielnicowych w komisariatach Policji podlegfych Komendzie Miejskiej Policji
w Opolu 0 wymagany element, okreslony w § 47 zarzgdzenia nr 5 KGP,;

wypracowanie mechanizmdw gwarantujacych witasciwy nadzér w obszarach, w ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci i uchybienia.

Na podstawie art. 49 ustawy o kontroli uprzejmie prosze Pana Komendanta o przedstawienie,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrofnego, informacji o sposobie wykanania
zalecen, wykorzystaniu wnioskdw lub o przyczynach ich niewykorzystania albo o innym spgsobie

usuniecia stwierdzonych nieprawidiowosci.

Otrzymuja:
Egz. nr1 — KMP w Opalu
£gz.nr 2 —aa
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