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DZdnowny rdrc,

w odpowiedzi na petycje w sprawie zmiany zasad wyptaty zasitku macierzynskiego oraz
wprowadzenia czesciowo ptatnego urlopu wychowawczego, ztozong w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej droga elektroniczng w dniu 11 lutego 2026 r., na
podstawie ustawy zdnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U.z2018r., poz. 870), Departament
Prawa Pracy przekazuje nastepujace informacje.

Zgodnie z art. 186 Kodeksu pracy pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo
do urlopu wychowawczego w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.
Do szesciomiesiecznego okresu zatrudnienia wlicza sie poprzednie okresy zatrudnienia.

Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesiecy. Urlop jest udzielany na okres nie
dtuzszy niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia.
Natomiast, jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem
o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci dziecko wymaga osobistej opieki
pracownika, moze by¢ udzielony dodatkowy urlop wychowawczy w wymiarze do 36
miesiecy, jednak na okres nie dtuzszy niz do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia.

Kazdemu z rodzicéw lub opiekunéw dziecka przystuguje wytaczne prawo do jednego
miesigca urlopu wychowawczego z ww. wymiaru urlopu. Prawa tego nie mozna przeniesé na
drugiego z rodzicéw lub opiekundéw dziecka. Z urlopu wychowawczego moga jednoczesnie
korzystac oboje rodzice lub opiekunowie dziecka. W takim przypadku taczny wymiar urlopu
wychowawczego nie moze przekraczac¢ wymiaru do 36 miesiecy.

Pragne zauwazyc, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej od lat prowadzi prace
majace na celu utatwienie rodzicom godzenia zycia prywatnego z praca, a takze podejmuje
liczne dziatania z zakresu polityki pafistwa na rzecz dziecka i rodziny. Obecnie rodzice moga
korzysta¢ z szeregu uprawnien, ktére im gwarantujg przepisy prawa. | tak pracownica -
matka po urodzenia dziecka ma prawo do urlopu macierzynskiego w wymiarze 20 tygodni
przy urodzeniu jednego dziecka przy jednym porodzie, a w przypadku porodu mnogiego
wymiar ten wynosi¢ bedzie nawet od 31 do 37 tygodni w zaleznosci od liczby dzieci
urodzonych przy jednym porodzie (art. 180 kp.). Po uptywie 14 tygodni od dnia porodu
pracownica - matka moze zrezygnowac z urlopu macierzynskiego i powrdci¢ do pracy a
pozostata czesc tego urlopu wykorzystuje pracownik - ojciec wychowujacy dziecko.
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Ponadto, ustawg z dnia 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1871) wprowadzony zostat uzupetniajacy urlop
macierzynskidla pracownikéw rodzicow dzieci przedwczesnie urodzonych oraz dtugotrwale

hospitalizowanych po urodzeniu, z ktérego pracownicy mogg juz skorzysta¢ od 19 marca
2025r.

Dzieki temu pracownicy nie musza korzystac z zasitku opiekuriczego na dziecko czy urlopu
wypoczynkowego, aby udac sie z dzieckiem na rehabilitacje czy wizyte do lekarza.

Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze zdniem 26 kwietnia 2023 r. wesztaw zycie ustawa z dnia
9 marca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz.
641), majaca na celu m.in. wdrozenie do polskiego porzadku prawnego postanowien
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r.
w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunéw oraz
uchylajacej dyrektywe Rady 2010/18/UE. Zgodnie z przedmiotowg ustawg do Kodeksu
pracy zostaty wprowadzone przede wszystkim nowe rozwigzania w zakresie urlopu
rodzicielskiego tj. m.in.:

1) wprowadzenie dla pracownic i pracownikéw indywidualnego prawa do urlopu
rodzicielskiego,

2) podwyzszenie wymiaru urlopu rodzicielskiego (do 41 tygodni - w przypadku urodzenia
jednego dziecka przy jednym porodzie oraz do 43 tygodni - w przypadku bliZniat)
z jednoczesnym wprowadzeniem nieprzenoszalnej czesci tego urlopu w wymiarze
do 9 tygodni dla kazdego z rodzicow,

3) podwyzszenie wymiaru urlopu rodzicielskiego dla pracownika - rodzica dziecka
posiadajacego zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada
2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” - do:
65 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, 67 tygodni
- w przypadku urodzenia dwojga lub wiecej dzieci przy jednym porodzie,

4) zniesienie koniecznosci wykorzystywania urlopu rodzicielskiego bezposredniego
po urlopie macierzynskim,

5) podwyzszenie wysokosci zasitku macierzynskiego za caty okres urlopu rodzicielskiego
do 70% podstawy wymiaru zasitku.

Ponadto ww. ustawa wprowadzita dodatkowe uprawnienia pracownicze, z ktérych moga
skorzystac rodzice m.in. urlop opiekunczy, ktory jest urlopem bezptatnym, przystugujacym
pracownikowi w ciggu roku kalendarzowego w wymiarze 5 dni w celu zapewnienia osobistej
opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym
gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw
medycznych.

Dodatkowo pracownik moze skorzystac ze zwolnienia od pracy w wymiarze 2 dni albo 16
godzin z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych
choroba lubwypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnosé pracownika. Za czas
tego zwolnienia od pracy, pracownik zachowuje prawo do 50% wynagrodzenia obliczanego
co do zasady jak wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego.

Woprowadzono takze rozwigzania pozwalajace korzystac rodzicomi opiekunom z elastycznej
organizacji pracy. Pracownik wychowujacy dziecko, do ukonczenia przez nie 8 roku zycia,
atakze pracownik uprawniony do ww. urlopu opiekurniczego, moze ztozy¢ wniosek
o zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy.

Wydtuzony zostat z 4 do 8 roku zycia wiek dziecka, do ukornczenia ktérego pracodawca nie
moze polecac pracownikowi (bez jego zgody) pracy w godzinach nadliczbowych i w porze
nocnej, zatrudniac¢ w systemie przerywanego czasu pracy oraz delegowac poza state miejsce
pracy.

Woprowadzono takze ochrone stosunku pracy w trakcie korzystania z uprawnien
rodzicielskich przez zakazanie prowadzenia wszelkich przygotowan do zwolnienia

pracownikéw, jak réwniez wypowiadania i rozwigzywania stosunku pracy
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w okresie cigzy i okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia wystgpienia przez
pracownika z wnioskiem o udzielenie urlopu zwigzanego z rodzicielstwem do dnia
zakonczenia tego urlopu.

Pracownica - matka dziecka, ktéra powrdci do pracy po urlopie/urlopach zwigzanych z
rodzicielstwem moze skorzystac z elastycznych form organizacji pracy w celu tatwiejszego
godzenia zycia zawodowego z zyciem prywatnym. Warto nadmienié, ze umozliwienie
szerszego stosowania elastycznej organizacji pracy ma na celu zwiekszenie uprawnien
polegajacych na dostosowywaniu przez pracownika organizacji pracy do indywidualnych
potrzeb, w tym poprzez: prace zdalna, elastyczne rozktady czasu pracy (ruchomy czas pracy,
indywidualny rozktad czasu pracy, weekendowy system czasu pracy, system skréconego
tygodnia pracy i przerywany czas pracy) i prace w niepetnym wymiarze czasu pracy.
Mozliwos¢ szerszego skorzystania z elastycznej organizacji pracy przystuguje rodzicom
opiekujacym sie dzieckiem do lat 8 oraz opiekunom, tj. pracownikom zapewniajacym opieke
lub wsparcie krewnemu lub osobie zamieszkujgcej zpracownikiem w tym samym
gospodarstwie domowym, ktérzy wymagaja opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw
medycznych.

W mysl art. 1867 k.p. pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢
pracodawcy wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o obnizenie jego wymiaru
czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru czasu pracy w okresie,
w ktérym mégtby korzystac z takiego urlopu. Pracodawca jest obowigzany uwzglednié
wniosek pracownika. W przypadku skorzystania przez pracownika z czesci urlopu
wychowawczego pracownik ten moze korzystac z obnizonego wymiaru czasu pracy, przez
okres odpowiadajacy pozostatemu do wykorzystania wymiarowi urlopu wychowawczego,
nie dtuzej jednak niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko koriczy 6 rok
Zycia.

Nadmieniam réwniez, ze zgodnie z art. art. 1862 k.p. pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani
rozwigza¢ umowy o prace w okresie od dnia ztozenia przez pracownika uprawnionego do
urlopu wychowawczego wniosku o:

1) udzielenie urlopu wychowawczego - do dnia zakoriczenia tego urlopu;

2) obnizenie wymiaru czasu pracy - do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu
pracy, nie dtuzej jednak niz przez taczny okres 12 miesiecy.

W przypadkach, o ktérych mowa wyzej, rozwigzanie przez pracodawce umowy jest
dopuszczalne tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy
zachodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

Ponadto, zgodnie z art. 188 k.p., pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko
w wiekudo 14 lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze
16 godzin albo 2 dni. Za czas takiego zwolnienia pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia. O sposobie wykorzystania zwolnienia decyduje pracownik w pierwszym
wniosku o jego udzielenie. W przypadku, gdy oboje rodzice dziecka sg zatrudnieni,
z uprawnienia do zwolnienia od pracy w petnym wymiarze moze korzystac jedno z nich.

Uprawnieniem, z ktérego czesto korzystaja pracownicy - rodzice po powrocie do pracy po
urodzeniu dziecka jest pracazdalna (art. 678-673*k.p.). Praca zdalna jest praca wykonywana
catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo
uzgodnionym z pracodawca, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegdlnosci
z wykorzystaniem Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy w zakresie pracy zdalnej pracodawca musi, co do zasady,
uwzgledni¢ wniosek o prace zdalng ztozony przez:

1) pracownika-rodzica dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o ktérym mowaw art.
4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za
zyciem” (Dz. U.z 2023 r. poz. 1923);

2) pracownika - rodzica:
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a) dziecka legitymujacego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci
okreslonym w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz

b) dziecka posiadajacego odpowiednio opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. 22023 r. poz. 900, z pézn. zm.);

3) pracownice w cigzy;
4) pracownika wychowujgcego dziecko do ukoiczenia przez nie 4 roku zycia;

5) pracownika sprawujacego opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub
inng osoba pozostajacg we wspdlnym gospodarstwie domowym, posiadajgcymi
orzeczenie o niepetnosprawnosci albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Pracodawca moze odmoéwi¢ ww. pracownikowi wykonywania pracy zdalnej tylko, jezeli jej
wykonywanie nie bedzie mozliwe ze wzgledu na rodzaj pracy albo organizacje pracy.
O przyczynie odmowy pracodawca informuje pracownika.

Jednoczesnie Departament pragnie zauwazy¢, ze poza uprawnieniami przystugujacymi
z tytutu wychowywania dzieci, rodzice maja takze prawo do szeregu innych/réznego rodzaju
Swiadczen. Jak wynika z informacji przekazanych przez Departament Polityki Rodzinnej
MRPIPS rodzice, ktérzy wychowuja mate dzieci mogg korzystac z tytutu rodzicielstwa z
finansowanych zbudzetu panstwa $wiadczen/instrumentéw wsparcia umocowanych
przede wszystkim w powszechnych programach, skierowanych do rodzin z dzie¢mi, takich
jak:

> Swiadczenie wychowawcze wyptacane w ramach programu "Rodzina 800+" - to
powszechna pomoc finansowa ze strony panstwa, przyznawana rodzicom/opiekunom na
dziecko od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia, w wysokosci 800 zt miesiecznie, bez
wzgledu na osiggany dochdd. Wsparcie to jest zwtaszcza istotne dla rodzin z dzieémi,
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej, ktore dzieki pomocy paristwa, moga lepiej
odnalez¢ sie w realiach zwigzanych z ponoszonymi kosztami utrzymania dziecka.

> Swiadczenia ,aktywny rodzic” skierowane do rodzicéw wychowujacych mate dzieci
w tzw. wieku ztobkowym (12 - 35 miesiaca zycia), wprowadzone 1 pazdziernika 2024 r.
ustawga z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz
wychowaniu dziecka - ,,Aktywny rodzic”.
Kazdy rodzic, ktéry wychowuje dziecko w wieku, co do zasady od 12 do 35 miesiecy, moze
pobiera¢ jedno Swiadczenie, w zaleznosci od wymaganych potrzeb oraz warunkoéw jakie
spetnia do jego przyznania, tj. :

— Swiadczenie ,aktywni rodzice w pracy” (tzw. babciowe) - w wysokos$ci 1 500 zt
miesiecznie (lub 1900 zt miesiecznie w przypadku dzieci niepetnosprawnych) przez
okres 24 miesiecy - od 12. do 35. miesigca zycia dziecka, kierowane do rodzicow,
ktérzy sa aktywni zawodowo i z tytutu tej aktywnosci podlegaja ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, np. przeznaczajac je na sfinansowanie opieki sprawowanej
przez nianie lub babcie, Swiadczenie to nie przystuguje rodzicom przebywajacym na
urlopie wychowawczym;

— Swiadczenie ,aktywnie w ztobku” - w wysokosci do 1500 zt miesiecznie na dziecko
(lub do wysokosci 1900 zt miesiecznie w przypadku dzieci niepetnosprawnych) - nie
wiecej niz wysokos¢ optaty, jaka rodzic ponosi za pobyt dziecka w instytucji opieki,
kierowane do rodzicéw dzieci, ktére korzystaja ze ztobka, klubu dzieciecego albo
dziennego opiekuna (Swiadczenie to zastgpito dotychczasowe dofinansowanie
ztobkowe w wys. 400 zt);

— Swiadczenie ,aktywnie w domu” - w wysokosci 500 zt miesiecznie przez 24 miesiace,
przystuguje na kazde ( w tym pierwsze) dziecko w rodzinie w wieku od 12 do 35
miesigca zycia dziecka, w szczegdlnosci rodzicom ktérzy pozostajg nieaktywni
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zawodowo (Swiadczenie to zastapito dotychczas funkcjonujacy, nie przystugujacy na
pierwsze dziecko, rodzinny kapitat opiekunczy).

Ponadto, rodzice, ktérzy osiagaja nizsze dochody moga starac sie o finansowe wsparcie
przyznawane na dziecko w ramach systemu swiadczen rodzinnych.

Podstawowym swiadczeniem rodzinnym, o ktére moga ubiegac sie rodzice wychowujacy
dzieci (w tym przebywajacy na urlopach z tytutu rodzicielstwa) jest zasitek rodzinny.
Zasitek rodzinny przystuguje do ukonczenia przez dziecko 18. roku zycia lub nauki w szkole,
jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia (albo do 24. roku zycia na dziecko
niepetnosprawne).

Zasitek rodzinny przystuguje po spetnieniu kryterium dochodowego: 674 zt miesiecznie na
osobe w rodzinie lub 764 zt gdy cztonkiem rodziny jest dziecko niepetnosprawne - w kwocie
od 95 zt do 135 zt miesiecznie -w zaleznosci od tego w jakim wieku jest dziecko ( na dziecko
w wieku do lat 5 zasitek rodzinny przystuguje w kwocie 95 zt miesiecznie).

Rodzice, ktérzy nabeda prawo do pobierania zasitku rodzinnego, moga tez ubiegac sie,
w zaleznosci od ich sytuacji, o dodatki do zasitku rodzinnego m. in. zwigzane z urodzeniem
i opieka nad matym dzieckiem, w szczegdlnosci:

— ztytutu urodzenia dziecka - (1000 zt na dziecko - wyptacane jednorazowo),
— ztytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego - (400 zt

miesiecznie wyptacane na podstawie uprawnienia rodzica do urlopu wychowawczego,
co do zasady przez okres 24 miesiecy).

Ponadto w ramach $wiadczen rodzinnych funkcjonujg swiadczenia zwigzane z urodzeniem
dziecka, niezalezne od prawa do pobierania zasitku rodzinnego :

— jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka, tzw. becikowe (wyptacana

jednorazowo 1000 zt na nowo narodzone dziecko po spetnieniu kryterium
dochodowego wynoszacego 1922 zt miesiecznie na osobe w rodzinie),

— S$wiadczenie rodzicielskie (1000 zt miesieczne, co do zasady, przez okres 52 tygodni
od porodu, przystuguje matkom, ktére urodzity dziecko (w wyjatkowych
sytuacjach ojcom), a ktére nie otrzymuja zasitku macierzynskiego lub uposazenia
macierzynskiego).

Wyzej opisane swiadczenia s3 przyznawane na wniosek rodzica, po spetnieniu warunkéw
uprawniajacych do konkretnego swiadczenia.

Realizacja zadan zwigzanych z ustalaniem prawa i wyptatg swiadczenia wychowawczego
oraz $wiadczen aktywny rodzic zajmuje sie Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Natomiast realizacjg zadan zwiazanych z ustalaniem prawa do s$wiadczen rodzinnych
zajmuje sie gminny organ wtasciwy, czyli wéjt, burmistrz, prezydent miasta lub upowazniony
kierownik/pracownik osrodka pomocy spotecznej lub innej jednostki organizacyjnej gminy,
wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej sie.

Szczegotowe informacje o mozliwych do uzyskania $wiadczeniach, w tym réwniez ww.
swiadczeniach, o ktére moga ubiegac sie rodzice na rzecz dzieci, w zaleznosci od ich
indywidualnej sytuacji, sa dostepne réwniez na powszechnie dostepnej stronie internetowej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, pod adresem:

https://www.gov.pl/web/rodzina/co-robimy-wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi

Odnoszac sie do postulatu dotyczacego zmiany zasad wyptaty zasitku macierzynskiego
Departament pragnie poinformowad, iz jak wynika z informacji przekazanych przez
Departament Ubezpieczen Spotecznych MRPIPS zgodnie z art. 29a ust. 1 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 roku o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 501, z pézn. zm.), zwanej dalej ,ustawg
zasitkowq” zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego.

Zasitek macierzynski:
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- za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego jest uzalezniony od liczby dzieci
urodzonych przy jednym porodzie - przystuguje w wymiarze: 20 tygodni, 31 tygodni, 33
tygodni, 35 tygodni lub 37 tygodni;

- za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego -
przystugujacy pracownikom, ktérzy przyjmuja dziecko na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej niezawodowej lub adopcji - zasadniczo przystuguje w wymiarze analogicznym, jak
w przypadku omoéwionego powyzej urlopu macierzynskiego;

- za okres uzupetniajacego urlopu macierzynskiego - przystuguje rodzicom dzieci, ktére
urodzity sie przedwczesnie lub wymagaty dtugotrwate]j hospitalizacji zalezy od tygodnia
cigzy, w ktérym urodzi sie dziecko, jego masy urodzeniowe]j oraz okresu pobytu dziecka
w szpitalu;

- za okres urlopu rodzicielskiego wynosi: 41 tygodni - w przypadku, urodzenia jednego
dziecka przy jednym porodzie; 43 tygodni - w przypadku porodu mnogiego;

- za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w przypadku urodzenia lub
przyjecia na wychowanie dziecka majacego zaswiadczenie, o ktérym mowa w ustawie "Za
zyciem" wynosi: 65 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;
67 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci i wiecej przy jednym porodzie;

- za okres urlopu ojcowskiego to zwykle okres do 2 tygodni.

Nalezy zauwazy¢, Ze rodzice dziecka moga dzieli¢ sie zasitkiem macierzynskim. | tak na
podstawie przepisow Kodeksu pracy, matka dziecka ma wytgczne prawo do pierwszych 14
tygodni urlopu macierzynskiego za ktory przystuguje zasitek macierzynski pod warunkiem,
ze pozostata czesc urlopu macierzynskiego (zasitku macierzynskiego) wykorzysta pracownik
- ojciec wychowujacy dziecko.

Przy wykorzystywaniu urlopu rodzicielskiego nalezy pamietac, ze rodzice dziecka maja
wytaczne prawo do nieprzenoszalnej 9-tygodniowej czesci zasitku macierzyniskiego za okres
urlopu rodzicielskiego, przystugujacej drugiemu rodzicowi dziecka. Za okres urlopu
ojcowskiego prawo do zasitku macierzynskiego przystuguje wytacznie - pracownikowi ojcu
wychowujacemu dziecko.

Przepisy ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 641) uniezaleznity prawo pracownikéw - rodzicow dziecka
dourlopu rodzicielskiego od ubezpieczenia matki. taczny wymiar nie moze przekroczyc
wymiaru okreslonego przepisami Kodeksu pracy. Dotyczy to jedynie oséb ubezpieczonych
podlegajacych ubezpieczeniu chorobowemu na podstawie przepiséw ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.z 2026 r. poz. 199), zwana
dalej ,ustawg systemow3”.

Zgodnie z art. 31 ust. 1 ustawy zasitkowej, miesieczny zasitek macierzyriskiego za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, uzupetniajacego urlopu macierzynskiego oraz okres
urlopu ojcowskiego wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku. Miesieczny zasitek
macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego
wynosi 70 % podstawy wymiaru zasitku (na mocy art. 31 ust. 2 ustawy zasitkowej).

Zasitek macierzynski wynosi 81,5% podstawy wymiaru zasitku, jezeli zostanie ztoZony
wniosek o zasitek macierzyriski za okres urlopu macierzynskiego lub urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiegow petnym wymiarze (tzw. ,dtugi wniosek”)
do 21 dni po porodzie albo po przyjeciu dziecka na wychowanie. Wymienione uprawnienie
nie moze dotyczy¢ 9 tygodni urlopu rodzicielskiego dla drugiego z rodzicow. Za te czesé
urlopu, zasitek przynalezny ojcu dziecka wynosi 70% podstawy wymiaru zasitku (art. 30ai 31
ust. 3-4 ustawy zasitkowej).

Podkreslenia wymaga, ze na mocy przepisow ustawy systemowej, zaréwno osoba
przebywajaca na urlopie wychowawczym, jak i osoba pobierajgca zasitek macierzyrski
podlega z tego tytutu obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Podczas
pobierania zasitku macierzynskiego sktadki za ubezpieczonych sg w catosci finansowane
przez budzet paristwa za posrednictwem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
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Dotyczy to réwniez sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0séb przebywajacych na
urlopach wychowawczych.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe o0séb pobierajacych
zasitek macierzynski stanowi kwota tego zasitku. Zas dla oséb, ktdre przebywajg na urlopach
wychowawczych, podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
stanowi kwota 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, przy czym
podstawa ta nie moze by¢ wyzsza niz przecietne miesieczne wynagrodzenie, wyptacone za
12 miesiecy poprzedzajacych urlop wychowawczy i nie moze by¢ nizsza niz 75% kwoty
minimalnego wynagrodzenia. Ustawowe powigzanie podstawy wymiaru sktadek z kwota
przecietnego wynagrodzenia nastapito od 1 stycznia 2012 r.

Pracownicy maja optacane sktadki z budzetu panstwa za okres sprawowania opieki nad
dzieckiem na urlopie wychowawczym od 1 stycznia 1999 r. W efekcie, w oparciu o dane
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, kwota przypisu sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe za ubezpieczonych przebywajacych na urlopie wychowawczym wynosi juz ponad
1,2 mid zt rocznie.

Woydatki na zasitki macierzynskie sa finansowane z funduszu chorobowego, ktéry od wielu
lat jest funduszem deficytowym. Przychody ze sktadek na fundusz chorobowy nie
wystarczaja na sfinansowanie wydatkdw na swiadczenia wyptacane z tego funduszu (relacja
ta na koniec 2025 r. wynosita 78,2%), a bilans funduszu chorobowego na 31 grudnia 2025 r.
zamknat sie deficytem na poziome ponad 8 mld ztotych, sfinansowanym z budzetu pafstwa.

Odnoszac sie do przeprowadzonej analizy postulatéw z petycji, w postaci:(...) zamiany zasad
wyptaty zasitku macierzyriskiego obejmujacego okres urlopu macierzyriskiego
i rodzicielskiego poprzez ustalenie jego wysokosci na jednym poziomie 100% podstawy
wymiaru zasitku przez caty pierwszy rok Zycia dziecka; oraz (...) wprowadzenie pfatnego
urlopu wychowawczego - wspomniany wyzej Departament Ubezpieczern Spotecznych
podkresla, ze nie znajduja one uzasadnienia na tle oméwionych powyzej rozwigzan z ustawy
zasitkowej, skierowanych do ubezpieczonych rodzicéw dzieci.

Jednoczednie Departament Prawa Pracy informuje, ze obecnie nie sa prowadzone prace
legislacyjne majace na celu zmiane przepiséw w zakresie wprowadzenia czesciowo ptatnego
urlopu wychowawczego. Natomiast w przypadku decyzji o ewentualnym podjeciu w
przysztosci prac legislacyjnych w tym zakresie zawarte w petycji postulaty zostang ponownie
szczegotowo przeanalizowane.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U.z 2018 r., poz. 870),
sposéb zatatwienia petycji nie moze by¢ przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

dr hab. Krzysztof Stefanski

Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Do wiadomosci:
Biuro Ministra
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