DZIENNIK URZEDOWY

Generalnej Dyrekeji Ochrony Srodowiska

Warszawa, dnia 03 wrzesnia 2026 r.

Poz. 17
ZARZADZENIE
GENERALNEGO DYREKTORA
OCHRONY SRODOWISKA
z dnia 3 wrze$nia 2026 r.

w sprawie przeciwdzialania korupcji oraz zarzadzania konfliktami interesow

w Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska i w regionalnych dyrekcjach ochrony

srodowiska

Na podstawie art. 123 ust. la ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udost¢pnianiu

informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz

o ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz. U. z 2026 r. poz. 670, 8751 1097) oraz § 2 ust. 1

i 2 zalacznika do zarzadzenia Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska z dnia 29 grudnia

2025 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska (Dz.

Urz. GDOS poz. 20) zarzadza sie, co nastepuje:

1))

2)

3)

§ 1. Zarzadzenie okresla:

zasady przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym, konfliktom interesow oraz
zachowaniom noszacym znamiona korupcji w Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska,
zwanej dalej ,,GDOS”, oraz w regionalnych dyrekcjach ochrony $rodowiska, zwanych
dalej ,,rdos”;

sposob postepowania pracownikow GDOS oraz pracownikéw rdo§ w przypadku
wystgpienia konfliktu interesow, zagrozenia korupcyjnego lub zachowania noszacego
znamiona korupcji;

tryb postgpowania z informacjami o wystepujacym lub mogacym wystapi¢ konflikcie

interesOw, zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu noszacym znamiona korupcji;



4)

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

zasady ograniczania ryzyka wystgpienia konfliktu interesoOw 1 zagrozen korupcyjnych
oraz zasady przeprowadzania analizy ryzyka korupcyjnego i ryzyka konfliktu interesow

w GDOS i w rdos.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Generalnej
Dyrekcji Ochrony Srodowiska;
Generalnym Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Generalnego Dyrektora Ochrony
Srodowiska;
interesariuszu — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej lub ich przedstawicieli, ktora jest
strong lub uczestnikiem postepowania, lub jest zainteresowana rozstrzygnieciem sprawy
przez Generalnego Dyrektora, GDOS, regionalnego dyrektora ochrony $rodowiska lub
rdo§, w szczegdlnosci sprawy administracyjnej, postepowania w sprawie udzielenia
zamoOwienia publicznego, procesu legislacyjnego lub spraw z zakresu polityki kadrowe;;
kierujacym komorka organizacyjng — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora departamentu,
dyrektora biura, zastgpce dyrektora departamentu, zastepce dyrektora biura oraz
Glownego Ksiegowego dysponenta drugiego stopnia;
komoérkach organizacyjnych GDOS — nalezy przez to rozumie¢ wchodzace w sktad
GDOS departamenty, biura oraz Zesp6t do spraw Budzetu i Finansow;
komorkach organizacyjnych rdo$ — nalezy przez to rozumie¢ wchodzace w sktad rdos$
wyodrebnione komorki organizacyjne 1 stanowiska, o ktorych mowa w regulaminach
organizacyjnych poszczegdlnych rdos;
konflikcie intereséw — nalezy przez to rozumie¢ sytuacje, w ktorej bezstronne i
obiektywne wykonywanie obowiazkéw stuzbowych moze by¢ zagrozone z uwagi na
interes majatkowy lub osobisty pracownika, jego relacje rodzinne, kolezenskie,
emocjonalne lub inne jego powigzania z interesariuszem, a takze sytuacje, w ktorej interes
prywatny pracownika mogtby niewlasciwie wptyna¢ na wykonywanie przez niego
obowigzkow stuzbowych. Konflikt interesow moze mie¢ charakter:

a) rzeczywisty — nalezy przez to rozumie¢ sytuacje, w ktorej istniejgce powigzania
migdzy pracownikiem a interesariuszem wpltywaja lub moga wplywac na sposdb
wykonywania przez pracownika obowiazkow stuzbowych,

b) potencjalny — nalezy przez to rozumie¢ sytuacje, w ktorej okoliczno$ci zwigzane z

aktywnos$cig lub interesami pracownika moga w przysztosci wplyna¢ na jego



8)

9)

10)

11)

bezstronno$¢, obiektywizm lub niezalezno$¢ przy wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych,

c) postrzegany —nalezy przez to rozumie¢ sytuacje, w ktorej ze wzgledu na obiektywne
okolicznosci mozna powzig¢ uzasadnione przekonanie, ze pracownik kieruje si¢
interesem prywatnym, niezaleznie od tego, czy faktycznie wplywa on na
wykonywanie obowigzkow stuzbowych;

korupcji — nalezy przez to rozumie¢ czyn polegajacy na:

a) obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie
pehiacej funkcj¢ publiczng nienaleznej korzys$ci majatkowej lub osobistej dla niej
samej lub dla innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dzialania w
zwigzku z petniong funkcja lub wykonywanymi zadaniami,

b) zadaniu lub przyjmowaniu, bezposrednio lub posrednio, przez osobe pelnigca
funkcj¢ publiczng nienaleznej korzysci majgtkowej lub osobistej dla niej samej lub
dla innej osoby, a takze przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takiej korzysci, w
zamian za dzialanie lub zaniechanie dzialania w zwigzku z pelniong funkcja lub
wykonywanymi zadaniami;

osobach powigzanych — nalezy przez to rozumiec¢:

a) malzonkow, zstgpnych, wstepnych, rodzenstwo, powinowatych do drugiego stopnia
oraz osoby pozostajace we wspolnym pozyciu, a takze osoby pozostajace w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli z pracownikami GDOS lub rdo$ — status osoby
powigzanej nie wygasa wskutek ustania matzenstwa, przysposobienia, opieki lub
kurateli,

b) osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, w
ktérych osoby, o ktérych mowa w lit. a, petnig funkcje czltonkéw organow
zarzadzajacych, nadzorczych lub kontrolnych albo ktore reprezentuja;

Pelnomocniku do spraw przeciwdziatania korupcji — nalezy przez to rozumied

pracownika, ktoremu powierzono wykonywanie zadan zwigzanych z przeciwdziataniem

korupcji w GDOS, w szczegolnoéci w zakresie identyfikacji, ujawniania i eliminowania
zagrozen korupcyjnych oraz zachowan noszacych znamiona korupcji, a takze
prowadzenia dziatalno$ci edukacyjnej w tym zakresie;

pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ pracownika GDOS lub rdo$ w rozumieniu art. 2

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807, 1423 i



12)

13)

14)

15)

16)

1661 oraz z 2026 r. poz. 25, 473 1 1046), stazyste, praktykanta oraz osob¢ $wiadczaca
ushugi na rzecz GDOS lub rdo$ w ramach umowy cywilnoprawnej;

regionalnym dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ regionalnego dyrektora ochrony
srodowiska;

osobie zatrudnionej na stanowisku GDOS — nalezy przez to rozumieé¢ osobe zatrudniona
w GDOS na Stanowisku do spraw Bezpieczenstwa Informacji, Stanowisku do spraw
Ochrony Informacji Niejawnych oraz Stanowisku do spraw koordynacji pomocy
technicznej;

zachowaniach noszgcych znamiona korupcji — nalezy przez to rozumie¢ dzialania,
zaniechania lub sktadanie obietnic, ktorych okoliczno$ci moga wskazywac na mozliwo$¢
uzyskania, przekazania, obiecania lub zadania nienaleznej korzysci majatkowej lub
osobistej, z naruszeniem przepisOw prawa;

zagrozeniach korupcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ okolicznos$ci, nieprawidtowosci
lub mechanizmy mogace powodowac lub zwigksza¢ ryzyko wystapienia korupcji;
zarzadzajacym konfliktem — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Generalnego
Dyrektora, regionalnego dyrektora, Dyrektora Generalnego, kierujacych komorkami

organizacyjnymi GDOS lub kierujacych komérkami organizacyjnymi rdos.

§ 3. Obszarami dziatalno$ci, w odniesieniu do ktorych moze wystapi¢ konflikt intereséw

lub ktore sg szczegodlnie narazone na wystgpienie zagrozen korupcyjnych sg w szczegolnosci:

1))

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

prowadzenie  postgpowan  administracyjnych 1 wydawanie  rozstrzygnigc
administracyjnych;

prowadzenie prac legislacyjnych zwigzanych z opracowywaniem projektow aktow
normatywnych;

zapewnianie bezpieczenstwa oraz ochrona informacji niejawnych;

prowadzenie postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego oraz zawieranie umoéw w
ich wyniku;

prowadzenie nabordw na wolne stanowiska pracy;

podejmowanie dodatkowego zatrudnienia oraz podejmowanie zaj¢¢ zarobkowych, jezeli
moze to wptywac na bezstronno$¢ wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

prowadzenie kontroli;

prowadzenie kontroli projektow wspotinansowanych ze $rodkow zagranicznych i
krajowych oraz realizacja zadan zwigzana z ocena, wyborem i rozliczaniem projektow

wspotfinansowanych z takich srodkow.



1))
2)

3)

4)

_5_

§ 4. Zrodtami konfliktu intereséw moga byé w szczegdlnosci:

dodatkowe zatrudnienie lub wykonywanie dziatalnosci zarobkowej przez pracownika;
powiazania finansowe lub majatkowe pracownika z interesariuszem, w szczegdlnosci
polegajace na posiadaniu udziatow lub akcji podmiotu bedacego interesariuszem lub
pozostawaniu z nim w stosunku zobowigzaniowym;

udzial pracownika w prowadzeniu spraw dotyczacych osob powigzanych lub spraw, w
ktorych te osoby wykonuja czynnosci, z wyjatkiem czynno$ci o charakterze wylacznie
techniczno-organizacyjnym,;

pozostawanie pracownika z interesariuszem w zwigzku matzenskim, we wspdolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia lub

w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§ 5. 1. Pracownik majacy kontakt z interesariuszami jest obowigzany do traktowania

interesariuszy w sposob bezstronny i bezinteresowny.

2. W przypadku powstania watpliwosci co do zgodnosci okre$lonego zachowania z

zasadami etyki lub zasadami okreslonymi w zarzadzeniu, pracownik zwraca si¢ o ich

wyjasnienie do swojego przetozonego lub do doradcy do spraw etyki, jesli doradca do spraw

etyki zostal powotany w GDOS lub rdos.

§ 6. W przypadku zaistnienia konfliktu interesow pracownik GDOS niezwlocznie zgtasza

ten fakt odpowiednio:

1)
2)
3)

4)

Zastepca Generalnego Dyrektora oraz Dyrektor Generalny — Generalnemu Dyrektorowi;
kierujacy komérka organizacyjna GDOS — Dyrektorowi Generalnemu;

pracownik GDOS — kierujgcemu komorka organizacyjng GDOS, w ktorej jest
zatrudniony;

osoba zatrudniona na stanowisku GDOS — Dyrektorowi Generalnemu.

§ 7. W przypadku zaistnienia konfliktu interesow pracownik rdo$ niezwtocznie zgtasza

ten fakt odpowiednio:

1))
2)

3)

regionalny dyrektor — Generalnemu Dyrektorowi;
zastepca regionalnego dyrektora oraz kierujacy komorka organizacyjng rdo§ —
regionalnemu dyrektorowi;

pracownik rdos — kierujagcemu komorka organizacyjng rdo$, w ktorej jest zatrudniony.



§ 8. 1. Zgloszenia, o ktorym mowa w § 6 1 w § 7, dokonuje si¢ w postaci papierowej na
formularzu minimalizowania ryzyka konfliktu intereséw, zwanym dalej ,,formularzem”,
stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia.

2. W formularzu nie zamieszcza si¢ danych osobowych osob fizycznych bedacych
osobami powigzanymi.

3. Osoby, o ktorych mowa w § 6 1 w § 7, ktorym zglaszany jest konflikt intereséw, petnia
funkcj¢ zarzadzajacych konfliktem.

§ 9. 1. Po otrzymaniu informacji, o ktorej mowa w § 6 lub w § 7, zarzadzajacy konfliktem
niezwlocznie, nie po6zniej niz w terminie 3 dni roboczych, podejmuje dziatania majace na celu
wyeliminowanie albo ograniczenie ryzyka wystapienia negatywnych skutkow zwigzanych z
konfliktem interesow, w szczegdlnos$ci moze:

1) ograniczy¢ udzial pracownika, ktorego dotyczy konflikt interesow, w prowadzeniu
sprawy;

2) wylaczy¢ pracownika z udzialu w konkretnej sprawie, wyznaczajac inng osobe do jej
prowadzenia albo nadzorowania;

3) zwigkszy¢ nadzor nad prowadzong sprawa, w szczegdlnosci poprzez wyznaczenie
dodatkowej osoby do jej prowadzenia, przejecie bezposredniego nadzoru nad sprawg lub
dokonanie dodatkowej weryfikacji sposobu realizacji sprawy.

2. Zarzadzajacy konfliktem dokumentuje sposob rozwigzania konfliktu interesow poprzez
wypehienie czgsci II formularza.

3. Zarzadzajacy konfliktem wypetnia formularz i niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie
3 dni roboczych, przekazuje formularz w postaci papierowej odpowiednio Petnomocnikowi do
spraw przeciwdziatania korupcji lub wlasciwemu regionalnemu dyrektorowi.

4. Formularze przechowuje si¢ w zamykanych szafach lub innych zabezpieczonych
miejscach przechowywania, do ktorych dostep maja wylacznie osoby upowaznione.
Formularze zabezpiecza si¢ przed dostgpem 0so6b nieuprawnionych, utrata, uszkodzeniem lub
zniszczeniem. Formularz przechowywany jest przez okres 5 lat, liczony od konca roku
kalendarzowego, w ktorym przekazano formularz, a po uptywie tego okresu podlega
zniszczeniu zgodnie z zasadami retencji danych osobowych.

5. Za zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi odpowiada odpowiednio Petnomocnik do spraw przeciwdziatania korupcji w

GDOS albo whasciwy regionalny dyrektor.



6. W przypadku, gdy zarzadzajacy konfliktem, na podstawie posiadanych informacji

uzna, ze konflikt interesow nie zaistnial, nie podejmuje dziatan, o ktérych mowa w ust. 1,

odnotowujac ten fakt w formularzu.

1))
2)
3)

§ 10. Pracownik, ktory:

stwierdzi wystapienie zagrozenia korupcyjnego w GDOS lub w rdo;

jest $wiadkiem zachowania noszacego znamiona korupcji w GDOS lub w rdo$, lub
otrzyma informacj¢ o wystapieniu zagrozenia korupcyjnego lub zachowania noszacego

znamiona korupcji w GDOS lub w rdos

— niezwtocznie przekazuje odpowiednio Pelnomocnikowi do spraw przeciwdziatania korupcji

lub regionalnemu dyrektorowi informacj¢ o tym zagrozeniu lub zachowaniu, z zastrzeZzeniem

§ 11 ust. 2 pkt 2 oraz § 11 ust. 3 pkt 2.

§ 11. 1. Pracownik, ktory w zwigzku z wykonywaniem obowiazkoéw stuzbowych otrzymat

propozycje popetnienia czynu noszgcego znamiona korupcji, jest zobowigzany:

)

2)

3)

1y

2)

1))

2)

stanowczo odmowic jej przyjecia, a nastepnie poinformowac osobe sktadajaca propozycje

o niedopuszczalnos$ci i bezprawnosci jej zachowania;

niezwlocznie przekaza¢ informacj¢ o otrzymanej propozycji:

a) w GDOS — kierujacemu komorka organizacyjna, w ktorej jest zatrudniona oraz
Pelnomocnikowi do spraw przeciwdziatania korupcji, z zastrzezeniem ust. 2,

b) w rdo§ — kierujacemu komoérka organizacyjna, w ktorej jest zatrudniona lub
regionalnemu dyrektorowi, z zastrzezeniem ust. 3;

w miar¢ mozliwo$ci zabezpieczy¢ dowody potwierdzajace zlozenie propozycji.

2. W przypadku, gdy w GDOS osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest:

Zastgpca Generalnego Dyrektora lub Dyrektor Generalny — informacj¢ przekazuje si¢

bezposrednio Generalnemu Dyrektorowi;

kierujacy komorka organizacyjna, osoba zatrudniona na stanowisku GDOS, Inspektor

Ochrony Danych Osobowych, Petnomocnik do spraw przeciwdziatania korupcji, doradca

do spraw etyki — informacje¢ przekazuje si¢ bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu.

3. W przypadku, gdy w rdo$ osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest:

regionalny dyrektor lub zastgpca regionalnego dyrektora — informacj¢ przekazuje si¢

bezposrednio Generalnemu Dyrektorowi;

naczelnik wydziatu, zastepca naczelnika wydziatu, kierujacy zespolem, osoba

zatrudniona na Stanowisku do spraw Bezpieczenstwa Informacji, Inspektor Ochrony



Danych Osobowych, Pelnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych —

informacje przekazuje si¢ bezposrednio regionalnemu dyrektorowi.

§ 12. Generalny Dyrektor lub regionalny dyrektor, po powzigciu informacji o zagrozeniu
korupcyjnym lub zachowaniu noszgcym znamiona korupcji dotyczacym osob, o ktorych mowa
w § 10 lubw § 11 ust. 1, powinien:

1) przekaza¢ informacje wlasciwemu organowi, zgodnie z wtasciwoscia lub

2) osobiscie wyjasni¢ okolicznosci sprawy.

§ 13. 1. Pelnomocnik do spraw przeciwdziatania korupcji niezwlocznie powiadamia
Dyrektora Generalnego o otrzymaniu informacji dotyczacych zagrozen korupcyjnych i
zachowan noszacych znamiona korupcji w GDOS oraz dokonuje wstgpnej oceny okolicznosci
sprawy.

2. Pracownicy GDOS zobowigzani sa do przekazywania Pelomocnikowi do spraw
przeciwdziatania korupcji informacji niezbednych do dokonania wstepnej oceny okolicznosci

sprawy.

§ 14. 1. Wstepna oceng, o ktorej mowa w § 13 ust. 1, Pelnomocnik do spraw
przeciwdziatania korupcji przedstawia Dyrektorowi Generalnemu.
2. Po uzyskaniu akceptacji Generalnego Dyrektora Dyrektor Generalny moze w
szczegolnosci:
1) przekazaé sprawe wlasciwemu organowi;
2) osobiscie wyjasni¢ okoliczno$ci sprawy lub zleci¢ ich wyjasnienie kierujagcemu wlasciwa
komorka organizacyjng GDOS;
3) przekazaé sprawe rzecznikowi dyscyplinarnemu GDOS lub rzecznikowi dyscypliny

finansow publicznych.

§ 15. 1. Regionalny dyrektor dokonuje oceny okoliczno$ci informacji o zagrozeniu
korupcyjnym lub zachowaniu noszacym znamiona korupcji.

2. Pracownicy rdo$ zobowigzani sg do przekazywania regionalnemu dyrektorowi
informacji niezb¢dnych do dokonania oceny okolicznos$ci sprawy.

3. Regionalny dyrektor moze w szczego6lnosci:
1) przekazaé sprawe wlasciwemu organowi;
2) osobiscie wyjasni¢ okolicznosci sprawy;
3) przekaza¢ sprawe rzecznikowi dyscyplinarnemu lub rzecznikowi dyscypliny finansow

publicznych.



§ 16. 1. Pelnomocnik do spraw przeciwdziatania korupcji prowadzi rejestr informacji o
zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach noszacych znamiona korupcji w GDOS, w ktérym
sa gromadzone informacje przekazywane przez osoby, o ktérych mowa w § 11 ust. 11 2.

2. Regionalny dyrektor prowadzi rejestr informacji o zagrozeniach korupcyjnych i
zachowaniach noszacych znamiona korupcji w rdo$§, w ktorym sg gromadzone informacje
przekazywane przez osoby, o ktorych mowa w § 11 ust. 11 3.

3. Rejestry, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, zawieraja:

1) dat¢ wptywu informacji o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu noszacym znamiona
korupcji;

2) dane identyfikujace pracownika zglaszajacego, obejmujace jego imi¢ i nazwisko oraz
odpowiednio nazwe komorki organizacyjnej GDOS lub rdo$, w ktorej pracuje, lub
Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa Informacji, Stanowisko do spraw Ochrony
Informacji Niejawnych lub Stanowisko do spraw koordynacji pomocy technicznej w
GDOS;

3)  krétki opis zagrozenia korupcyjnego lub zachowania noszacego znamiona korupcji;

4) informacj¢ o dziataniach podjetych w GDOS lub w rdo§ w zwiazku z otrzymana
informacjg o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu noszagcym znamiona korupcji.

4. Dane osobowe pracownika przekazujacego informacj¢ o zagrozeniu korupcyjnym lub
zachowaniu noszacym znamiona korupcji oraz informacje objete zgloszeniem, umozliwiajace
jej identyfikacje, podlegaja ochronie przed ujawnieniem.

5. Rejestry, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, prowadzi si¢ w postaci papierowej. Informacje
zawarte w rejestrach przechowuje si¢ przez okres 5 lat, liczony od konca roku kalendarzowego,
w ktorym dokonano ostatniego wpisu. Po uplywie tego okresu rejestry podlegaja zniszczeniu
zgodnie z obowigzujacymi zasadami retencji danych osobowych.

6. Za zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi odpowiada odpowiednio Pelnomocnik do spraw przeciwdzialania korupcji lub

wlasciwy regionalny dyrektor.

§ 17. 1. Pelnomocnik do spraw przeciwdziatania korupcji prowadzi rejestr zgtoszonych
konfliktow interesow w GDOS.

2. Regionalny dyrektor prowadzi rejestr zgloszonych konfliktow intereséw w rdos.

3. Rejestr zgloszonych konfliktow interesow zawiera:

1) dat¢ wplywu zgloszenia konfliktu interesow;
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2) dane identyfikujace pracownika zglaszajacego, obejmujace jego imi¢ i nazwisko oraz
odpowiednio nazwe komorki organizacyjnej GDOS lub rdos, w ktorej pracuje, lub
Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa Informacji, Stanowisko do spraw Ochrony
Informacji Niejawnych, lub Stanowisko do spraw koordynacji pomocy technicznej w
GDOS;

3)  krotki opis konfliktu interesow;

4) informacj¢ o dziataniach podjetych przez zarzadzajacego konfliktem.

4. Rejestr zgtoszonych konfliktéw interesdw prowadzi si¢ w postaci papierowe;.

5. Dane wpisane do rejestréw przechowuje si¢ przez okres 5 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym dokonano wpisu. Po uptywie tego okresu Pelnomocnik do spraw
przeciwdziatania korupcji w GDOS oraz regionalny dyrektor usuwa dane z rejestru. Z
czynnosci usuni¢cia danych sporzadza si¢ protokot.

6. Za zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi odpowiada odpowiednio Pelnomocnik do spraw przeciwdziatania korupcji lub

wlasciwy regionalny dyrektor.

§ 18. 1. Regionalni dyrektorzy sporzadzaja roczne sprawozdania dotyczace zagrozen
korupcyjnych, zachowan noszacych znamiona korupcji oraz konfliktow interesow w rdo$ i
przekazuja je Generalnemu Dyrektorowi w terminie do 15 stycznia roku nastgpujacego po roku,
ktorego sprawozdanie dotyczy. Sprawozdania nie zawieraja danych osobowych ani innych
informacji umozliwiajacych identyfikacje o0sob dokonujacych zgloszen, osob, ktérych
zgloszenia dotyczg, ani 0sOb uczestniczacych w procesie wyjasniania sprawy.

2. Jezeli w danym roku kalendarzowym w GDOS lub w rdo$ nie odnotowano zagrozen
korupcyjnych, zachowan noszacych znamiona korupcji ani konfliktdéw interesow,
sprawozdania nie sporzadza si¢. W takim przypadku przekazuje si¢ Generalnemu Dyrektorowi
pisemng informacj¢ o braku takich zdarzen.

3. Pelnomocnik do spraw przeciwdziatania korupcji, na podstawie wpisOw w rejestrze
zgloszonych konfliktow interesow oraz sprawozdan, o ktorych mowa w ust. 1, sporzadza
roczne sprawozdanie dotyczace zagrozen korupcyjnych, zachowan noszacych znamiona
korupcji oraz konfliktach interesow w GDOS i w rdos. Sprawozdanie przekazuje sig
Generalnemu Dyrektorowi za posrednictwem Dyrektora Generalnego w terminie do 31
stycznia roku nastepujacego po roku, ktoérego sprawozdanie dotyczy. Sprawozdanie nie zawiera

danych osobowych ani innych informacji umozliwiajacych identyfikacje oséb dokonujacych
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zgloszen, osob, ktorych zgloszenia dotycza, ani 0sdb uczestniczacych w procesie wyjasniania

sprawy.

§ 19. 1. W GDOS przeprowadza si¢ analiz¢ ryzyka korupcyjnego i ryzyka konfliktu
interesOw na zasadach okreslonych w przepisach regulujacych funkcjonowanie kontroli
zarzadczej oraz zarzadzania ryzykiem w GDOS.

2. Za przeprowadzanie analizy ryzyka korupcyjnego i ryzyka konfliktu interesow w rdo$
odpowiada regionalny dyrektor.

3. Analize ryzyka korupcyjnego 1 ryzyka konfliktu interesoOw przeprowadza si¢ co 2 lata.

4. W przypadku wystgpienia nowych zagrozen lub zidentyfikowania nowych obszaréw
ryzyka analize, o ktorej mowa w ust. 1 i w ust. 2, mozna przeprowadzi¢ przed uptywem
terminu, o ktorym mowa w ust. 3.

5. Analiza ryzyka korupcyjnego 1 ryzyka konfliktu intereséw obejmuje w szczegolnosci:
1) obszary dziatalnosci szczegdlnie narazone na wystapienie zagrozen korupcyjnych lub

konfliktu interesow, o ktorych mowa w § 3;

2) czynniki ryzyka korupcyjnego i konfliktu interesow;
3) oceng podatnosci na wystapienie korupcji 1 konfliktu interesoéw;
4)  oceng istotnosci ryzyka;
5) planowane i zastosowane dzialania zaradcze.
6. Analizg, o ktérej mowa w ust. 1, akceptuje Generalny Dyrektor.

7. Analize, o ktorej mowa w ust. 2, akceptuje regionalny dyrektor.

§ 20. Traci moc zarzadzenie nr 1 Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska z dnia 19
maja 2021 r. w sprawie przeciwdziatania korupcji w Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska
i w regionalnych dyrekcjach ochrony Srodowiska (Dz. Urz. GDOS poz. 1 oraz z 2024 r. poz.
11).

§ 21. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

GENERALNY DYREKTOR
OCHRONY SRODOWISKA

Piotr Otawski
Generalny Dyrektor Ochrony Srodowiska
/ — podpisany cyfrowo/
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