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Bystrzyca Ktodzka, dnia 28.04.2022 r.
Znak sprawy: NP.1101.4.2022

OGtOSZENIE

Nadlesniczego Nadles$nictwa Bystrzyca Klodzka
o naborze wewnetrznym na stanowisko

referenta/specjalisty do spraw administracyjnych, na umowe o prace na czas okreslony

ORGANIZATOR NABORU:

Lasy Panstwowe Nadle$nictwo Bystrzyca Ktodzka
ul. Miedzylesna 3, 57-500 Bystrzyca Ktodzka
tel.. +48 74 811 05 04

e-mail ; bystrzyca@wroclaw.lasy.gov.pl

|. TRYB PROWADZENIA NABORU:

1. Nabér prowadzony jest w oparciu o Zarzadzenie nr 14/2020 z dnia 07.07.2020 r.
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych we Wroctawiu w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w biurze i jednostkach
organizacyjnych RDLP we Wroctawiu.

2. W naborze mogg bra¢ udziat pracownicy zatrudnieni wewnatrz PGL LP oraz osoby,
ktére na dzieh 2 kwietnia 2020 roku posiadaty status pracownika PGL LP, a ktorych
rozwigzanie stosunku pracy nastapito w zwigzku z wprowadzeniem przez Dyrektora

Generalnego Lasow Panstwowych w dniu 3 kwietnia 2020 r. spéjnej polityki kadrowej.

II. WARUNKI ZATRUDNIENIA:

1. Zatrudnienie na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony

jednego roku, a w przypadku spetnienia oczekiwan pracodawcy z mozliwoscig podjecia

pracy na czas nieokreslony.

Nadlesnictwo Bystrzyca Klodzka, ul. Migdzylesna 3, 57-500 Bystrzyca Kiodzka
tel.jfax.: +48 74 8 110 504, +48 74 8 113 958, e-mail: bystrzyca@wroclaw.lasy.gov.pl www.lasy.gov.pl



Miejsce pracy: siedziba biura Nadlesnictwa Bystrzyca Ktodzka z siedzibg biura
w Bystrzycy Kiodzkiej przy ul. Miedzylesnej 3;

Wynagrodzenie zostanie okreslone wedtug zasad wynikajacych z Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw Laséw Panstwowych z dnia 29.01.1998r.

Z poZniejszymi zmianami;

4. Nadles$nictwo nie zapewnia mieszkania;

5. Mozliwos¢ rozwoju zawodowego.

6. Przewidywany termin rozpoczecia pracy: bezposrednio po zakonczeniu procesu

S o D N o=

rekrutaciji.

NIEZBEDNE WYMAGANIA:

Obywatelstwo polskie.

Posiadanie petni praw cywilnych i obywatelskich.
Wyksztatcenie srednie.

Co najmniej trzymiesieczne doswiadczenie pracy w biurze.
Dobra znajomos¢ pakietu MS Office.

Dobra znajomos$¢ przepisow prawnych:

Ustawa o podatkach i optatach lokalnych. Ustawa o lasach.

V. WYMAGANIA DODATKOWE:

. Wyksztatcenie wyzsze:

a) Administracyjne,

b) Prawnicze,

c) Lesne.

Znajomos¢ SILP znakowego, gtéwnie modutéw Planowanie, Kadry-Ptace

w zakresie Karta Deputatowa.

3. Znajomosc¢ SIPweb, gtownie w zakresie modutéw Infrastruktura, Raporty.

Znajomos¢ Business Objects.

5. Znajomos$¢ EZD.
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VI ZAKRES CELOW | ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z:
a) Zabezpieczeniem ciggtosci dostaw i ustug z zakresu utrzymania budynkow.
b) Ewidencjonowaniem i zaopatrzeniem uprawnionych pracownikéw w odziez
roboczg, ochronng, sprzet ochrony osobistej, $rodki czystosci.
c) Sporzadzaniem kalkulacji stawki czynszu dla budynkéw mieszkalnych,
gospodarczych i garazy.
d) Sporzadzaniem deklaracji podatku od nieruchomosci.
e) Obstuga Platformy Ustug Elektronicznych Skarbowo-Celnych.
f) Pozyskiwaniem funduszy europejskich i innych srodkéw zewnetrznych na
dziatania inwestycyjne nadlesnictwa.
2. Zakres odpowiedzialnosci pracownika:
a) Za prace odpowiada na zasadach kodeksu pracy.
b) Za narazenie podatku na uszczuplenie wskutek nieprawdziwych lub niepetnych
danych na PUESC odpowiada na zasadach kodeksu karnego skarbowego.
c) Jest zobowigzany do zachowania tajemnicy stuzbowej.

Szczegotowy zakres zostanie ustalony po zatrudnieniu.

VIl WYMAGANE DOKUMENTY

1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, oraz wraz z danymi do kontaktu (e-mail
lub/i nr telefonu) opatrzony wtasnorecznym podpisem,
list motywacyjny, opatrzony wiasnorecznym podpisem,
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe czytelnie poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
(oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

4. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacii
i umiejetnosci, czytelnie poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem
(oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

5. klauzula informacyjna kandydatéw do pracy (formularz jest publikowany wraz z
ogtoszeniem),

Nadleénictwo Bystrzyca Kiodzka, ul. Miedzylesna 3, 57-500 Bystrzyca Kitodzka

tel./fax.: +48 74 8 110 504, +48 74 8 113 958, e-mail: bystrzyca@wroclaw.lasy.gov.pl www.lasy.gov.pl



6. os$wiadczenie o posiadaniu petni praw cywilnych i obywatelskich (wzér jest publikowany
wraz z ogtoszeniem),

7. kwestionariusz osobowy (formularz jest publikowany wraz z ogtoszeniem),
oéwiadczenie kandydata/ki o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na

oferowanym stanowisku (wzér jest publikowany wraz z ogtoszeniem),

Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
(RODQ) informujemy, ze:

1) administratorem danych jest Nadle$nictwo Bystrzyca Kitodzka z siedzibg w Bystrzycy
Ktodzkiej przy ul. Miedzyle$nej 3, 57-500 Bystrzyca Ktodzka,
e-mail : bystrzyca@wroclaw.lasy.gov.pl,

2) dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego
oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace i nie bedg udostepniane innym
podmiotom;

3) petna informacja na temat przetwarzania panstwa danych osobowych znajduje sie na
stronie internetowej Nadle$nictwa Bystrzyca Ktodzka:

hitps Zbystrzveawroclaw lasy.gov. pl/documents/21700348/3382401 I/RODO_infurmaciade73eds6-4e52-700-a79d-3adh34303had

VIIl. FORMA | TERMIN SKLADANIA DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH.

1. Oferte skiada sie:
a. droga pocztowg na adres:
Lasy Panistwowe Nadle$nictwo Bystrzyca Ktodzka
ul. Miedzylesna 3
57-500 Bystrzyca Ktodzka
b. badz osobiscie w zamknietej kopercie w siedzibie Nadlesnictwa.
2. Oferta powinna zawiera¢ dokumenty wskazane w punkcie VII niniejszego ogtoszenia
i dopisek, "Naboér na stanowisko referenta/specjalisty do spraw administracyjnych
w Nadles$nictwie Bystrzyca Ktodzka".

Dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny by¢ czytelnie podpisane.

W przypadku braku podpisu lub stabej widocznosci podpisu - oferta zostanie

odrzucona z przyczyn formalnych.
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3. Termin sktadania ofert: 13.05.2022 . do godziny 15.00
Aplikacje, ktére wptyng do Nadlesnictwa po terminie (decyduje data i godzina wptywu
do sekretariatu Nadle$nictwa Bystrzyca Kilodzka), nie bedg rozpatrywane, ani
zwracane do nadawcy. Po zakonfczeniu procedury dokumenty te zostang komisyjnie
zniszczone.

4. Przewidywany termin rozméw kwalifikacyjnych: 17-18.05.2022r.
Nadlesnictwo nie pokrywa kosztow dojazdu na rozmowe kwalifikacyjna.

5. Przewidywany termin rozstrzygnigcia procesu rekrutacji: do dnia 20.05.2022r.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani droga
elektroniczna na wskazany adres e-mail oraz telefonicznie na wskazany numer

telefonu.

W czasie rozmowy kwalifikacyjnej nalezy okaza¢ oryginaty dokumentow

potwierdzajgacych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe wymienione w CV.

Po zakonczeniu rekrutacji do dnia 27.05.2022 r. oferty osdb niezaproszonych na
rozmowe kwalifikacyjng bedzie mozna odebraé osobiscie.

Oferty oséb nie zaproszonych na rozmowe kwalifikacyjng i nieodebrane po uptywie
jednego miesigca od zakonczenia rekrutacji zostang zniszczone komisyjnie.
Nadlesniczy Nadlesnictwa Bystrzyca Kiodzka moze uniewazni¢ rekrutacje na kazdym
etapie postepowania bez podania przyczyny.

Osoba do kontaktu: Sylwia Kasprzyk — specjalista do spraw pracowniczych
Tel: 783 909 967

Zatgcznik nr 1 kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Paristwowych.

Zatacznik nr 2 oswiadczenia kandydata na pracownika Laséw Panstwowych.

Zatacznik nr 3 regulamin naboru na wolne stanowisko pracy w Nadlesnictwie Bystrzyca
Ktodzka.

Nadlesnictwo Bystrzyca Kiodzka, ul. Miedzylesna 3, 57-500 Bystrzyca Kiodzka

tel./fax.: +48 74 8 110 504, +48 74 8 113 958, e-mail: bystrzyca@wroclaw.lasy.gov.pl www.lasy.gov.pl



Zatgcznik nr 1 do ogloszenia w sprawie naboru na stanowisko
referenta/specjalisty do spraw administracyjnych (NP.1101.4.2022)

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
kandydata na pracownika Laséw Paristwowych

WYPEENIA KANDYDAT NA PRACOWNIKA

1 | nazwisko 2 ?miona
3 data
urodzenia

ADRES ZAMIESZKANIA

4 |ulica, nr domu i lokalu

5 |kod pocztowy 6 |poczta

7 | miejscowosé 8 |gmina (dzielnica)
9 |wojewodztwo

ADRES DO KORESPONDENCJI

10 |ulica, nr domu i lokalu

11 |kod pocztowy 12 | poczta

13 | miejscowosc 14 | gmina (dzielnica)

15 |wojewodziwo

WYKSZTALCENIE

16 | poziom wyksztatcenia2 [16.1

16.2

16.3

17 kierunek wyksztatcenia [17.1

(zawdd specjalnosc) 172

17.3

18 | nazwa szkoty 18.1

18.2

18.3

19.1 stopien 20.1

19 | data ukoniczenia 20| haukowy/tytut T

19.2
zawodowy 3
19.3 20.3

21 | ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Lp. | nazwa jezyka stopien znajomosci4

A1 A2 B1 B2 C1 c2

A1 A2 B1 B2 C1 Cc2

A1 A2 B1 B2 C1 c2

! Wypetnié, jesli inny niz adres zamieszkania

2 Wpisaé odpowiednio: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, policealne, srednie zawodowe, $rednie
ogolnoksztatcace, wyzsze | stopnia, wyzsze |l stopnia, wyzsze jednolite

3 Wpisa¢ odpowiedni: licencjat, inzynier, magister, magister inzynier, doktor, doktor inzynier, dr hab.

4 Wtasciwe zakresli¢ (Al-poczatkujacy; A2-nizszy sredniozaawansowany; Bl-sredniozaawansowany; B2-wyzszy
$redniozaawansowany; Cl-zaawansowany; C2-profesjonalny) — pole nieobowigzkowe



99 WYKSZTALCENIE UZUPEENIAJACE
(KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE, DODATKOWE UPRAWNIENIA)®

- data ukonczenia
Lp. | nazwa kursu/studiéw podyplomowych (uzyskania uprawnier)

23 | PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

zatrudnienie ;
Lp. | nazwa zaktadu pracy stanowisko

od do

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowosé, data i podpis kandydata)

5 Dodatkowe uprawnienia np. biegly rewident, brakarz, drwal motorniczy, upraw. budowlane, prawo jazdy itd. — pole nieobowigzkowe



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
w Lasach Panstwowych Nadlesnictwo Bystrzyca Kfodzka

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej, jako: ,RODQO”),
informujemy Pania/Pana o sposobie i celu, w jakim Lasy Panstwowe Nadlesnictwo
Bystrzyca Kiodzka przetwarza Pani/Pana dane osobowe, a takze o przystugujgcych

Pani/Panu prawach wynikajacych z regulacji o ochronie danych osobowych, {j.:

[Administrator Danych Osobowych] Administratorem Pani/Pana danych osobowych

jest Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Bystrzyca Klodzka z siedzibg przy ul. Miedzyle$nej3;
57-500 Bystrzyca Ktodzka (bystrzyca@wroclaw.lasy.gov.pl telefon 74 811 05 04)

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania danych
osobowych, z ktérg mozna sie skontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych, kierujgc korespondencje na adres wskazany powyzej, lub poprzez adresem e-

mail e-mail: marek.urbaniak@wroclaw.lasy.gov.pl

[Cel] Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbedzie sie w celu nawigzania
zatrudnienia na podstawie obowigzujacych przepiséw, na podstawie art. 6 ust 1 lit. c
RODO.

[Okres przechowywania] W przypadku, gdy nie nastgpi nawigzanie stosunku pracy,
Pani/Pana dane osobowe sg przechowywane i usuwane, zgodnie z przepisami
kancelaryjno — archiwalnymi PGL LP.

[Prawa kandydata] Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, zgdania
ich sprostowania, usuniecia, wniesienia sprzeciwu, ograniczenia przetwarzania,
przeniesienia danych do innego administratora, skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych, narusza przepisy prawa.

Zakres danych, jakie pracodawca ma obowigzek zgda¢ od osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie, jest wskazany w art. 22" §1 Kodeksu Pracy.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym
art. 22' Kodeksu Pracy, a w pozostalym zakresie dobrowolne, ale niezbedne do
rozpoczecia procesu nawigzania stosunku pracy. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu ww. procesie.

Wyrazona zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdej chwili. Jej wycofanie nie wptynie na

zgodno$é z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.



Oswiadczenie o wycofaniu zgody oraz sprzeciw nalezy kierowa¢ na adres mailowy

bystrzyca@wroclaw.lasy.gov.pl

Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych w
przepisach prawa.

Organem nadzoru w zakresie ochrony danych osobowych w Polsce jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, numer telefonu: 22
531 03 00. Posiada Pani/Pan prawo wnie$¢ skarge do PUODO na Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Bystrzyca Ktodzka w kazdym przypadku, w szczegolnosci, jezeli uwaza
Pani/Pan, ze Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Bystrzyca Kfodzka przetwarza
Pani/Pana dane osobowe nieprawidtowo lub bezpodstawnie odmawia realizacji Pani/Pana

praw.

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Lasy
Panstwowe Nadlesnictwo Bystrzyca Kiodzka z siedzibg 57 — 500 Bystrzyca Kfodzka,
ul. Miedzyleéna 3 w celu nawigzania zatrudnienia oraz o$wiadczam, ze zostatem

poinformowany o moich prawach i obowigzkach.

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie przez mnie danych osobowych, w celu jak wyzej,

jest dobrowolne.

(miejscowo$é, data i podpis kandydata)



(miejscowosé, data)

(czytelnie imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z petni praw publicznych.

.........................................................

(podpis sktadajgcego o§wiadczenie)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, Ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku
referenta/specjalisty do spraw administracyjnych,

.........................................................

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, Zze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez PGL LP Nadleénictwo Bystrzyca Ktodzka w celu prowadzenia rekrutacji na
aplikowane przeze mnie stanowisko w Nadle$nictwie Bystrzyca Klodzka zgodnie z ustawg z
dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2019r., poz. 1781) oraz
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) jednoczesnie oswiadczam, ze skladajgc dokumenty w procesie rekrutacji
zapoznatam/-em si¢ z informacja o ochronie danych osobowych oraz przystugujacych prawach
z tym zwiazanych, znajdujaca si¢ na stronie internetowej Nadlesnictwa Bystrzyca Klodzka W
zaktadce RODO:

https://bystrzyca.wroclaw.lasy.gov.pl/documents/21700348/33824011/RODO_informacja/4
e73e356-4e52-¢700-a79d-3adb34303bad

.........................................................

(podpis sktadajgcego o$wiadczenie)



Zatacznik nr 3 do ogloszenia w sprawie naboru na stanowisko
referenta/specjalisty do spraw administracyjnych (NP.1101.4.2022)

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W NADLESNICTWIE BYSTRZYCA KLODZKA

Rozdziat |: Postanowienia ogélne
§1
1. Regulamin naboru na wolne stanowisko pracy w Nadle$nictwie Bystrzyca Ktodzka
zwanego dalej ,regulaminem” ustala zasady zatrudniania nowego pracownika
na stanowisko referenta/specjalisty ds. administracyjnych w dziale
administracyjno-gospodarczym w Nadles$nictwie Bystrzyca Ktodzka, zwanym dale;j
,Nadlesnictwem”.

2. Regulamin obowigzuje takze w przypadku zgtoszenia sie na wolne stanowisko tylko
jednej osoby.
3. W naborze moga bra¢ udziat pracownicy zatrudnieni wewnatrz PGL LP oraz osoby,

ktére na dzien 2 kwietnia 2020 roku posiadaty status pracownika PGL LP, a ktérych
rozwigzanie stosunku pracy nastgpito w zwigzku z wprowadzeniem przez Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych w dniu 3 kwietnia 2020 r. spdjnej polityki
kadrowej.

4, Zasady ustalone w ninigjszym regulaminie majg na celu zatrudnienie
w Nadlesnictwie najlepszego kandydata na wolne stanowisko pracy.

Rozdziat II: Rekrutacja
§2
Decyzje o rozpoczeciu rekrutacji kandydata na wolne stanowisko pracy podejmuje
z wiasnej inicjatywy nadlesniczy Nadle$nictwa Bystrzyca Kfodzka, zwany dalej
,nadlesniczym” na odstawie zgody udzielonej przez Regionalng Dyrekcje Lasow
Panstwowych we Wroctawiu.

Rozdziat Ill: Wytonienie kandydata na stanowisko

§3

Whytonienie kandydata na stanowisko odbywa sie w dwéch etapach.
1. Etap |
1) Ocena formalna i merytoryczna ztozonych ofert:
a) zgodnosc formy i terminowos¢ ztozenia,
b) kompletno$é dokumentow,
c) spetnienie wymogow kwalifikacyjnych niezbednych i dodatkowych.

Komisja ocenia pod wzgledem formalnym dokumenty ztozone przez kandydatow
metodg 0-1, tj. speinia/nie spetnia wymogi niezbedne okreslone w ogtoszeniu
o naborze na wolne stanowisko pracy.

2) Ocena merytoryczna ztozonych dokumentéw dotyczgcych kwalifikacii
i doéwiadczenia zawodowego. Oceny dokonuje Komisja przydzielajgc
kandydatowi punkty w skali od 0 do 2, przy czym punktowane
sg nastepujgce elementy



a) wyksztatcenie,
b) Inne wymagania wskazane w ogtoszeniu o prace.

Punktacja przyznawana jest wedtug nastepujgcej skali ocen:
2 pkt. - w petni odpowiada oczekiwaniom,

1 pkt. - spetnia oczekiwania w stopniu zadowalajgcym,

0 pkt. - nie odpowiada oczekiwaniom.

3)

Do dalszego etapu postepowania przechodza kandydaci, ktérych ztozone
dokumenty spetniaja wymogi okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Komisja, po dokonaniu oceny ztozonych dokumentéw oraz po podsumowaniu
ilosci punktow uzyskanych w wyniku oceny posiadanych kwalifikacji, kwalifikuje
nie wiecej niz 3 kandydatow, ktérzy otrzymali najwigkszag ilo$¢ punktow,
do rozmowy kwalifikacyjnej. W przypadku réwne] ilosci punktow liczba
kandydatéw moze sie zwiekszyc¢.

Komisja sporzadza protokédt z pierwszego etapu procedury zawierajgcy liste
kandydatéw, wytonionych do rozmowy kwalifikacyjnej. Protokot jest parafowany
przez wszystkich cztonkéw Komisji.

Kandydaci, zapraszani na rozmowy s3 osobiscie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej. Powiadomienie nastepuje drogg e-mailowg
na wskazany (przez kandydata) adres poczty elektronicznej lub/i drogg
telefoniczng na wskazany (przez kandydata) numer telefonu.

Etap Il

1)

Rozmowa kwalifikacyjna sprawdzajgca:

a) prawdziwos¢ zataczonych do oferty dokumentow w oparciu o przedtozenie
przez kandydata oryginatéw, nie przedtozenie oryginalnych dokumentow
do wgladu dyskwalifikuje kandydata,

b) posiadang wiedze, kwalifikacje | doswiadczenie zawodowe oraz wymagane
predyspozycje i umiejetnosci na aplikowanym stanowisku - komisja zadaje
przygotowane przez siebie pytania i ocenia ustne odpowiedzi w skali od 0
do 10 (tgcznie mozna uzyska¢ maksymalnie 60 punktow),

c) posiadang wiedze i umiejetnosci branzowe s3g oceniane w systemie
punktowym (tacznie mozna uzyskaé maksymalnie 50 punktow).

W rozmowach kwalifikacyjnych w razie potrzeby bierze udziat Nadlesniczy.

Z kazdej rozmowy kwalifikacyjnej sporzadzany jest kwestionariusz zawierajgcy

tre$¢ kazdego pytania wraz z oceng oraz sume punktéw uzyskanych przez

kandydata.

Komisja dokonuje wyboru kandydata w oparciu o wynik rozmowy kwalifikacyjnej

oraz wskazuje kolejnoé¢ ocenianych kandydatow wg ilosci zebranych punktow.

Komisja sporzadza protokédt z 1l etapu prowadzonej rekrutacji i przedktada

do zatwierdzenia Nadlesniczemu



§4
Nadleéniczy po zapoznaniu sie z protokotem koricowym, zatwierdza go.
O wyborze i zatrudnieniu kandydata decyduje najwyzsza ilo$¢ uzyskanych punktow.
W przypadku, gdy wytoniony kandydat do zatrudnienia zrezygnuje z zatrudnienia
lub go nie podejmie, Nadlesniczy bez przeprowadzania ponownego postgpowania
rekrutacyjnego moze wybra¢ kolejnego kandydata, wskazanego w |l etapie rekrutacji.
. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 nadle$niczy moze podjg¢ decyzje
0 rozpoczeciu ponownej procedury wytaniania kandydata na wolne stanowisko pracy
w Nadlesnictwie Bystrzyca Ktodzka.

Rozdziat |V: Postanowienia koricowe
§5
Postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko pracy w Nadlesnictwie Bystrzyca
Ktodzka moze by¢ w kazdym czasie uniewaznione przez nadle$niczego bez podania
uzasadnienia.
Postepowanie i rozstrzygniecie postgpowania jest ostateczne i nic podlega odwotaniu
(zaskarzeniu).

§6
Wyniki postepowania naboru nie sg podawane do publicznej wiadomosci.
Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, zaproszonych na rozmowe kwalifikacyjng,
beda stanowic¢ zatgcznik do protokotu z pierwszego etapu procesu rekrutacii.
Oferty os6b nie zaproszonych na rozmowe kwalifikacyjna i nieodebrane po uptywie
jednego miesigca od zakoriczenia rekrutacji zostang zniszczone komisyjnie.




