zatgcznik do Uchwaty nr 11/2022/2023 Rady Pedagogicznej ZSCKR w Bozkowie z dn. 13.10.2022 r.

STATUT
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego wchodzacego w sklad Zespolu Szkot

Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Bozkowie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego z siedzibag w Bozkowie, zwane dalej ,,Centrum”, jest publiczna
placéwka ksztalcenia ustawicznego i nosi nazwe:
,»Zespol Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Bozkowie”.

§ 2. Siedzibg Centrum jest Bozkow, wojewodztwo dolnoslaskie.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Centrum jest minister wlasciwy do spraw rolnictwa.

2. Nadzor pedagogiczny nad Centrum sprawuje minister wlasciwy do spraw rolnictwa.

IL. CELE I SZCZEGOLOWE ZADANIA CENTRUM
§ 4. 1. Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne 0s6b dorostych w formach pozaszkolnych.

2. Do zadan Centrum nalezy w szczeg6lnosci:

1) doskonalenie zawodowe, umozliwiajace uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetno$ci i kwalifikacji
zawodowych;

2) dostosowywanie oferty ksztatcenia ustawicznego do oczekiwan shuchaczy, zwigkszajacej szans¢ ich
zatrudnienia;

3) opracowywanie i wydawanie materiatéw metodyczno—dydaktycznych na potrzeby prowadzonego
ksztalcenia;

4) gromadzenie informacji naukowo—technicznej na potrzeby ksztatcenia ustawicznego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kierunkéw i form tego ksztalcenia, prowadzonego przez Centrum;

5) prowadzenie poradnictwa i informacji zawodowej skierowanej do stuchaczy form pozaszkolnych;

6) wspotpraca z branzowymi instytutami badawczymi, uczelniami rolniczymi, osrodkami doradztwa rolniczego,
izbami rolniczymi oraz instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz rozwoju nowoczesnego rolnictwa
oraz indywidualnymi gospodarstwami rolnymi;

7) wspoélpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia 0sdb zarejestrowanych w tych urzgdach;

8) wspolpraca z pracodawcami w zakresie przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych,
zgodnej z oczekiwaniami pracodawcow, a takze w zakresie organizacji ksztalcenia ustawicznego
pracownikow;

9) wspotpraca z innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w kraju i za granica;

10) organizacja zaj¢¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajacych z czgsci lub catosci programu
nauczania dla danego zawodu, w tym modutowego programu nauczania dla danego zawodu;

11) organizacja wspotpracy oraz wymiany do$wiadczen mi¢dzy nauczycielami ksztatcenia zawodowego ze
szkot rolniczych;

12) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli, w zakresie doradztwa i doskonalenia pracy

dydaktyczne;j.



III. ORGANY CENTRUM

§ 5. Organami Centrum s3:

1) Dyrektor Centrum,;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Stuchaczy.
§ 6. 1. Dyrektor Centrum w szczeg6lnoscei:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia Centrum oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia nauczycieli;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych i czuwa nad ich
zgodnos$cig z przepisami prawa;

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczna i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wykonuje inne zadania wynikajace z odrgbnych przepiséw, w tym dokonuje oceny pracy nauczycieli
i przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j;

6) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec shuchaczy;

7) rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy organami Centrum;

8) dba o powierzone mienie.

2. Dyrektor Centrum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow
nieb¢dacych nauczycielami.

3. Dyrektor Centrum, w szczegélnosci, decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikéw niebgdacych nauczycielami;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i pracownikom nieb¢dacym
nauczycielami;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢ggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod

i innych wyr6znien dla nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor Centrum przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalno$ci Centrum, ze szczegdlnym
uwzglednieniem jakosci pracy Centrum.

5. Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor Centrum niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Centrum oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem
prowadzacym, uchyla uchwat¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

6. Dyrektor Centrum w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z organami Centrum.

§ 7. 1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Centrum;
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:



1) organizacj¢ pracy Centrum, w tym rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Centrum;
3) wnioski Dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;
4) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych.
3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Centrum albo jego zmian.
§ 8. 1. W Centrum dziata Samorzad Stuchaczy.
2. Samorzad Stuchaczy tworza stuchacze form pozaszkolnych w Centrum.
3. Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Centrum wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Centrum, w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw
stuchaczy, takich jak prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania;
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postgpow w nauce;
3) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Centrum;
4) wyboru nauczyciela petigcego role opiekuna Samorzadu Stuchaczy.
§ 9. Rada Pedagogiczna i Samorzad Stuchaczy uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
§ 10. 1. Organy Centrum wspolpracuja ze soba w zakresie planowania i podejmowania dziatah oraz
wymieniaja si¢ biezacymi informacjami niezbednymi do realizacji celow Centrum.
2. Jezeli jedna ze stron sporu kompetencyjnego jest Dyrektor Centrum, spor rozstrzyga minister wtasciwy do

spraw rolnictwa.

IV. ORGANIZACJA CENTRUM
§ 11. Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne w nastgpujacych formach pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;
2) kurs umiej¢tnosci zawodowych;
3) kurs kompetencji ogdlnych;
4) inne kursy, umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych.

§ 12. 1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie ktorych jest prowadzone ksztatcenie, w obrebie
jednej kwalifikacji, a ukonczenie tego kursu umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacj¢ w zawodzie.

2. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna minimalnej
liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach w danej
kwalifikacji. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej, minimalna
liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ nizsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia
zawodowego okreslonego w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

3. Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co najmniej 20. Za

zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.



4. W przypadku gdy liczba 0sob uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest wigksza niz
24 stuchaczy, za zgoda organu prowadzacego moze nastapi¢ podzial na grupy na zajeciach edukacyjnych.

§ 13. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do
60 minut.

§ 14. Godzina zaje¢ praktycznych trwa 60 minut, w tym 5 minut przerwy na kazda godzing zajec.

§ 15. Zajgcia edukacyjne w ramach praktycznej nauki zawodu sg prowadzone z wykorzystaniem wlasnej
bazy lub moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczego6Inosci uczelni, placowek
ksztatcenia ustawicznego, placowek ksztalcenia praktycznego, u pracodawcow, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, na podstawie umowy zawartej z Centrum.

§ 16. Zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu mogg by¢ realizowane w formie zaj¢¢ praktycznych
i praktyk zawodowych.

§ 17. Centrum, organizujac kwalifikacyjny kurs zawodowy, informuje okregowa komisj¢ egzaminacyjna
o rozpoczeciu ksztalcenia na tym kursie w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia tego ksztalcenia.

§ 18. Organizowane w Centrum formy pozaszkolne, o ktérych mowa w § 11, sa prowadzone jako stacjonarne
lub zaoczne, a takze z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Ksztatcenie prowadzone
w formie stacjonarnej odbywa si¢ co najmniej przez trzy dni w tygodniu, a ksztalcenie w formie zaocznej
odbywa si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.

§ 19. Do realizacji zadan statutowych Centrum zapewnia mozliwos$¢ korzystania z bazy dydaktyczne;j
Zespohu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Bozkowie, wyposazonej w sprzet i pomoce dydaktyczne,

w sposob umozliwiajacy prawidlowa realizacj¢ programu nauczania w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa
w§ 1l
§ 20. Centrum prowadzi dokumentacj¢ dla kazdej formy pozaszkolnej, ktora obejmuje:
1) program nauczania;
2) dziennik zaje¢;
3) protokot z przeprowadzonego zaliczenia;
4) ewidencje wydanych zaswiadczen.

§ 21. Stluchaczom form pozaszkolnych Centrum wydaje dokumenty potwierdzajace ich ukonczenie zgodnie
z odregbnymi przepisami.

§ 22. W celu realizacji zadan statutowych Centrum korzysta z biblioteki i jej zasobow pozostajacych
w dyspozycji Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Bozkowie.

§ 23. Na kazdy rok szkolny Centrum sporzadza plan ksztalcenia, zawierajacy w szczegolnosci wykaz
pozaszkolnych form ksztalcenia, czas trwania ksztatcenia i wymiar godzin ksztatcenia realizowanego
w poszczegoblnych formach pozaszkolnych, a takze planowang liczbg stuchaczy kwalifikacyjnych kursow
zawodowych lub innych form pozaszkolnych.

§ 24. 1. Plan ksztatcenia, o ktérym mowa w § 23, uwzglednia si¢ w arkuszu organizacji Centrum. W arkuszu
tym zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikéw Centrum, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy dla Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Bozkowie oraz liczbe godzin zajeé

prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli.



2. Arkusz organizacji Centrum, o ktorym mowa w ust. 1, jest zatwierdzany przez organ prowadzacy
w terminie okreslonym w odrgbnych przepisach.

§ 25. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum, Dyrektor Centrum, z uwzglgdnieniem
zasad bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, ustala szczegdtowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 26. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 27. 1. Dziatalno$¢ Centrum jest finansowana z budzetu Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Bozkowie.

2. Zasady gospodarki finansowej Centrum sa okreslone w odrebnych przepisach.

§ 28. 1. Centrum moze pobiera¢ optaty za ksztalcenie prowadzone w formach pozaszkolnych, o ktorych
mowa w § 11 pkt 2—4.

2. Wysoko$¢ optat ustala Dyrektor Centrum w porozumieniu z organem prowadzacym. Optaty nie moga
przekracza¢ ponoszonych kosztow ksztatcenia.

3. Optaty sa wnoszone za caly okres ksztalcenia, w terminie do dnia rozpoczgcia ksztatcenia.

4. Dyrektor Centrum moze w uzasadnionych przypadkach przedtuzy¢ termin wniesienia optaty lub wyrazié
zgode na wniesienie optaty w ratach.

5. Optaty wnosi si¢ na rachunek bankowy Centrum wskazany przez Dyrektora Centrum.

6. Dyrektor Centrum moze zwolni¢ w catosci lub w czesci z optat osobe o niskich dochodach,
w szczegdlnosci jezeli dochod tej osoby nie przekracza kwot, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 albo 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 i1 2270 oraz z 2022 r. poz. 1, 66 i
1079).

7. Zwolnienie w catosci lub w czgsci z optat nastgpuje na wniosek osoby zainteresowane;.
8.

V. ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW CENTRUM

§ 29. 1. Nauczyciel jest obowiazany rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowa funkcja dydaktyczng Centrum, a takze wspiera¢ kazdego stuchacza w jego rozwoju, a w
szczegolnoscei:
1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu zaje¢ edukacyjnych, realizowaé

je zgodnie z rozktadem zaje¢ i zasadami wspotczesnej dydaktyki;
2) ksztatltowaé na zajeciach sprawnos$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawceza, krytycyzm, otwartosé

i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladow na
wspotczesny swiat i zycie;
3) ukazywac¢ zwigzki pomi¢dzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, przekazywaé wiedzg¢ zgodnie

z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spolecznego;
4) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkow informacji;
5) gromadzi¢ materiaty zawierajace innowacje metodyczne i ciekawe opracowania poszczegolnych wycinkow

pracy Centrum.

2. Do obowigzkow nauczyciela naleza:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy organizowanych przez Centrum;

3) przestrzeganie statutu Centrum;



4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie;

5) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczego6lnych klasopracowniach oraz na terenie Centrum;

6) kontrolowanie obecnosci stuchaczy na kazdych zajgciach dydaktycznych;

7) dbanie o poprawno$¢ jezykowa, wlasng i stuchaczy;

8) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyj¢tymi przez Centrum kryteriami;

9) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

10) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

11) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogicznag;

12) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

13) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania;

14) opracowywanie lub wybor programéw nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

15) sporzadzanie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz przedstawianie ich na
zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje programu nauczania;

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych w przepisach o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowej;

4) nagrod za osiagniecia dydaktyczne;

5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Centrum i wlasciwych
placowek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych;

6) oceny swojej pracy;

7) zdobywania stopni awansu zawodowego;

8) opieki opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);

9) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym.

4. Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub uchybienia
przeciwko porzadkowi pracy.

5. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu przepisOw kodeksu pracy, wymierza si¢
nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.

§ 30. 1. W Centrum zatrudnia si¢ pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okre$laja odrebne przepisy.

3. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, sag odpowiedzialni za jako$¢ pracy oraz za bezpieczenstwo

i higieniczne warunki pracy na swych stanowiskach.

VI. PRAWA 1 OBOWIAZKI SLUCHACZA
§ 31. Stuchacz ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania;



2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

5) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;

6) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

7) korzystania z pomieszczen Centrum, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

8) wptywania na funkcjonowanie Centrum poprzez dziatalno$¢ samorzadowa.
§ 32. Stuchacz ma obowiazek:

1) systematycznie rozwija¢ wiedz¢ i umiej¢tnosci aktywnie uczestniczac w zajeciach dydaktycznych;

2) regularnie uczg¢szczac na zajgcia dydaktyczne i nie spoznia¢ sig;

3) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i1 innych pracownikéw Centrum oraz innych stuchaczy;

4) dbac o kulture stowa w Centrum i poza nim;

5) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie Centrum i naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

6) przestrzega¢ regulaminow oraz zarzgdzen i zalecen wydawanych przez Dyrektora Centrum i nauczycieli;

7) przestrzega¢ zasady niekorzystania podczas zaje¢ edukacyjnych z telefonow komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych, ktére mogg dezorganizowac te zajecia.

VII. WARUNKI POBYTU W CENTRUM ZAPEWNIAJACE SLUCHACZOM BEZPIECZENSTWO
§ 33. 1. Za bezpieczenstwo shuchaczy podczas zaje¢ edukacyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te
zajecia.
2. Za bezpieczenstwo stuchaczy w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele zgodnie
z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.
3. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo stuchaczy na korytarzach, w sanitariatach i na
klatkach schodowych.
4. Za bezpieczenstwo stuchaczy przebywajacych w szatni przed rozpoczeciem zaje¢ odpowiada obstuga
szatni.
5. Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem Centrum odpowiadajg:
1) opiekun praktyki;
2) nauczyciel prowadzacy zajgcia;
3) instruktor praktycznej nauki zawodu.
6. Nauczyciele na pierwszych zaj¢ciach maja obowiazek zapoznania stuchaczy z pomieszczeniami Centrum,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;.
§ 34. Centrum zapewnia warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udziat w ksztalceniu osobom

niepelnosprawnym.

VIII. ZASADY REKRUTACJI
§ 35. 1. Rekrutacji do form pozaszkolnych prowadzonych przez Centrum dokonuje Dyrektor Centrum
W oparciu o opracowany regulamin i obowigzujace przepisy prawne.

2. Stuchaczami form pozaszkolnych organizowanych przez Centrum moga by¢ osoby, ktore ukonczyty



18 lat, a takze konczace 18 lat w roku kalendarzowym, w ktorym podejmujg nauke w Centrum.

2a. Stuchaczami KKZ organizowanych przez Centrum mogg by¢ osoby, ktére ukonczyty szkole
ponadpodstawowg przed ukonczeniem 18 roku zycia i realizuja obowigzek nauki.

2b. Stuchaczami KKZ organizowanych przez Centrum moga by¢ osoby, ktére ukonczyly szkotg podstawowa
i realizuja obowigzek nauki.

3. Jezeli liczba kandydatow jest wigksza niz liczba miejsc przewidzianych w planowanym dla Centrum
zakresie ksztalcenia na dany rok szkolny w formach pozaszkolnych, o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgloszen
kandydatow, z zastrzezeniem ze w pierwszej kolejnosci sg przyjmowani beneficjenci programoéw, majacy

obowiazek uzupetic¢ kwalifikacje.

Bozkéw, dnia 13.10.2022 r.
Dyrektor

Jozef Kochniarczyk
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