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Uchwała nr 18
 Rady Służby Publicznej
  z 26 czerwca 2026 r.

w sprawie: proponowanego na rok 2027 wskaźnika wzrostu wynagrodzeń 
w państwowej sferze budżetowej w zakresie służby cywilnej


Na podstawie § 8 ust.1 Regulaminu Rady, Rada Służby Publicznej pozytywnie opiniuje
proponowany na rok 2027 wskaźnik wzrostu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej w zakresie służby cywilnej. 
Powiązanie go z makroekonomicznym wskaźnikiem, tj. prognozowaną inflacją, należy uznać za pozytywny kierunek. Jednakże nie niweluje to zaszłości w tym zakresie. 
Proponowany wzrost wskaźnika do 103% względem pierwotnej propozycji (102,5%)
jest pozytywną, ale nieznaczną zmianą. Nie wychodzi naprzeciw realnym potrzebom
w zakresie wzrostu wynagrodzeń w niektórych segmentach w służbie cywilnej. Ponadto równy wzrost dla wszystkich jedynie o 3%, realnie nie poprawi sytuacji, 
a jedynie wzmocni obecnie istniejące nieuzasadnione różnice (najniżej wynagradzane
urzędy i pracownicy otrzymają nadal najniższe środki).
Rada w związku z tym podziela stanowisko Szefowej Służby Cywilnej i wnosi, aby niezależnie od wskaźnika wzrostu wynagrodzeń, na późniejszym etapie planowania budżetów dla urzędów przeznaczyć dodatkowe środki dla najniżej wynagradzanych urzędów w służbie cywilnej. 
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