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Raciborz, dnia 24 czerwca 2019 1.

Podstawa prawna pisma:
1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Statut NSZZ Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich i Zaktadow Poprawczych.

Szanowny Pan
Minister Edukacji Narodowej
Dariusz Piontkowski

Szanowny Panie Ministrze!

Problem, z ktérym zwracamy si¢ do Pana, dotyczy stosowania réwno$ci wzgledem prawa
wszystkich obywateli, a nie tylko wybranych grup zawodowych, co zapewnia Artykul 32
Konstytucji:

1. Wszyscy sq wobec prawa réwni. Wszyscy maj a prawo do réwnego traktowania przez

wladze publiczne.

2. Nikt nie moze byé¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spolecznym lub gospodar-

czym z jakiejkolwiek przyczyny.

Sprawa dotyczy wieku emerytalnego pracownikéw pedagogicznych placowek resocjali-
zacyjnych i wszystkich tych, ktorych obejmowal Art. 88 Kary Nauczyciela w zakresie pracy
w tzw. ,,warunkach trudnych, ucigzliwych”.

Problem, o ktérym piszemy, dotyczy w skrocie ,.starej tresci” paragrafu 88 Karty Na-
uczyciela. Okres pracy obejmowal wtedy (w duzym skrocie i uproszczeniu) 25 lat pracy za-
wodowej ogélem, w tym 20 lat pracy w ,,wykonywania pracy w szczegélnym charakterze”, do



ktérych zostala zaliczona praca z dzie¢mi i miodzieza w zakladach poprawczych, schroni-
skach dla nieletnich, a nastgpnie takze w miodziezowych osrodkach wychowawezych i szko-
tach specjalnych. Nalezy dodaé, ze w szczegodlnosci pracownicy pedagogiczni placéwek reso-
cjalizacyjnych, w uznaniu trudow pracy, wiele lat temu zostali zaliczeni do shuzb munduro-
wych, co korespondowalo ze statusem shuzby nie tylko mundurowej w zakladach karnych. Ta
uznaniowa pozycja zawodowa tez zostata nam zabrana.

Pracownicy pedagogiczni, ktérzy zatrudnili si¢ w wymienionych placéwkach przed no-
welizacjg rzeczonej ustawy emerytalnej mieli gwarancje, ze po przepracowaniu okreslonego
czasu na warunkach wskazanych powyzej uzyskaja pelne prawa emerytalne. W duzym skré-
cie byl to ,,okres 25 lat”. Tymczasem zmiana prawa emerytalnego sprawila, ze ta gwarancja
zostala zabrana w ramach og6lnych przepisow.

Przez odebranie nam tych gwarancji 6wczesny rzad zlamal zasade ,niedziatania prawa
wstecz”, przez co zostata podwazona zasada zaufania obywatela do panstwa i nastqpila utrata
tych praw emerytalnych, ktore decydowaly o podjeciu przez nas tej trudnej i wyczerpujqcej
psychicznie pracy.

W naszym odczuciu propozycja Pana Jarostawa Kaczynskiego Prezesa Prawa i Sprawie-
dliwosci wychodzi naprzeciw naszym oczekiwaniom i jest reakcjg na niesprawiedliwosé spo-
leczna. Mamy na mysli przywrécenie mozliwosci odejécia na emeryture pracownikom, ktérzy
podjeli pracg pedagogiczng na tzw. starych zasadach KN. Jest to tym bardziej wazne, ze w
obecnej sytuacji wielu nauczycielom grozi zwolnienie z pracy wskutek redukcji godzin lek-
cyjnych w wygaszanych gimnazjach. Artefaktem jest twierdzenie, ze luke te wypeini powota-
nie klasy 6smej w szkole podstawowej. Niskie stany wychowankéw notuje si¢ w placowkach
resocjalizacyjnych, co jest powodem naciskow Ministerstwa Sprawiedliwosci na dyrektorow
w celu zmniejszenia zatrudnienia. W $rodowisku placéwek resocjalizacyjnych — wedlug na-
szego rozeznania — otwarcie mozliwosci odejscia na emeryturg moze sprowadzié do ,.zera”
konieczno$¢ rozwigzywania umow o pracg ze wzgledu na liczbe 0s6b uprawnionych do eme-
rytury wg ,starych zasad”. W tym zakresie nasze obawy dotycza tylko tego, czy pracownicy
otrzymajg pelne emerytury. Uwazamy, Ze to rozwigzanie jest bardzo dobre ze wzgledu nie
tylko na redukcje wielorakiej krzywdy spolecznej, lecz tez na odbiér spoteczny cechujacy sie
pelna akceptacja. Na zakonczenie tego watku nalezy dodaé, ze naszym oczekiwaniem jest to,
aby norma zaproponowana przez Pana Prezesa byla na stale wdrozona do polskiego prawa
emerytalnego.

Bardzo waznym faktem jest to, ze ,,nowe” normy wieku emerytalnego i zwiazanej z nim
wyshugi lat nie dotycza shuzb mundurowych, w tym Shuzby Wigziennej: dotycza wylacznie

pracownikow zatrudnionych po wejsciu w zycie tychze nowelizacji (tzw. nowoprzyjetych).
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Nasza praca jest porownywalna, a w zasadzie znacznie trudniejsza, niz wychowawcOw
w zakfadach karnych, bo tam wychowawca pracuje jednoczesnie tylko z jednym skazanym,
czgsto w obecnosci straznika. Sporadycznie pracuje z grupa skazanych (np. wyklady, szkole-
nia, praktyki religijne). Tymczasem w placéwkach resocjalizacyjnych dla nieletnich i MOW
pracownik pedagogiczny pracuje zawsze z grupg wychowawcza lub zespolem klasowym bez
obecnosci straznika, co jest znacznic wigkszym obciazeniem psychicznym. Podobienistwo
w pracy zawodowej dotyczy w duzym stopniu wieku wychowankéw i skazanych, ich dys-
funkcji psychicznych, stopnia demoralizacji i niedostosowania spolecznego oraz popelnio-
nych przestgpstw. Pracownicy placéwek resocjalizacyjnych dla nieletnich i wychowawczych
przebywajq przez caly czas pracy w bezposredniej bliskosci wychowankow bez stalej obecno-
§ci stuzby ochrony, podczas gdy wychowawcy w zaktadach karnych tego obcigzenie nie maja
i dysponuja stalg obecnoscig straznikow.

Bedac pracownikami pedagogicznymi podlegamy Karcie Nauczyciela, lecz nie w kaz-
dym obszarze, dlatego (mimo znacznie wigkszych obciazen psychicznych) nie mamy tak du-
zej liczby ,,wolnych dni”, ktére sg przynalezne pracownikom pedagogicznym w szkolnictwie
otwartym. Dlatego, co jest drugim postulatem, w ramach rekompensaty proponujemy przy-
najmniej doliczenie do puli urlopowej dni wolnych od pracy ($wigtecznych), ktére dla danego
pracownika wypadaja w jego dni nominalnie wolne od pracy, jak to jest w pozostatych dzia-
fach gospodarki. Stan ten powoduje, ze wymiar przystugujgcego nam obecnie urlopu nie wy-
starcza na regeneracje psychiczna.

Z naszego zwiazkowego rozeznania wynika, ze zwigkszona liczba dni tzw. zwolnien le-
karskich pracownikéw pedagogicznych placowek resocjalizacyjnych (w ostatnich latach takze
od psychiatry) w poréwnaniu z pracownikami pedagogicznymi szkolnictwa otwartego jest
spowodowana zmeczeniem psychicznym i wynikajacymi stad dolegliwosciami psychosoma-
tycznymi. Daje si¢ bez trudu zauwazy¢, ze zjawisko to narasta gwaltownie wraz z wiekiem
pracownikéw. Problem ten zaburza rytmicznos¢ pracy dydaktycznej, resocjalizacyjnej i wy-
chowawczej, co przyczynia si¢ do obnizenia efektywnosci pracy i generuje dodatkowe koszty
dla pracodawcy. Stad nasz wniosek o rozpatrzenie sugestii, aby wymiar urlopu zwigkszat sie
wraz ze stazem pracy na podstawie dotychczasowego wymiaru. Usankcjonowane jest to po-

WyzsZym spostrzezeniem dotyczacym zmeczenia i zachorowalnosci pracownikéw.

Szanowny Panie Ministrze.
Nalezy zauwazy¢, ze okres pracy uprawniajacy do wczesniejszej i pelnej emerytury zo-
stal ustanowiony na podstawic opinii (ekspertyzy lub oceny) autorytetéw w tej dziedzinie,

wéréd ktérych byli Czestaw Czapéw, Maria Grzegorzewska, Stanistaw Jedlewski, Otton Lip-
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kowski. Dokument ten na pewno znajduje si¢ w archiwum Ministerstwa Sprawiedliwosci,
warto byloby go odszukaé. Zawarte w nim argumenty wymagaja oczywiscie aktualizacji, lecz
jesteSmy przekonani, ze znajda one uznanie takze wspélczesnie. W naszej ocenie normy pra-
cy, o ktorych piszemy, powinny by¢é przywrocone, jako logicznie wynikajace z praktyki pracy
placéwek resocjalizacyjnych, przywolanej ekspertyzy i wzmozonej mozliwosci schorzen psy-
chosomatycznych pracownikoéw pedagogicznych. Pragniemy dodaé, ze z dhugoletniej obser-
wacji wynika, ze nasze Zycie trwa krocej niz pracujacych w szkolnictwie otwartym, co w na-
szym odczuciu jest najpowazniejszym argumentem przywrdcenia ,.starego” prawa emerytal-

nego, wazniejszym od argumentéw ptacowych.

Jeszcze jeden argument, niezwykle istotny!

Czgsto z ust wysokich rangg funkcjonariuszy Ministerstwa Sprawiedliwosci i MEN pada
stowo ,.efektywnos¢”, ,.ekonomia wychowania, resocjalizacji”, ,,skuteczno$é wychowawcza”.
Ten problem ma wielorakie podtoze. Skupiajac si¢ na miodziezy zdemoralizowanej i niedo-
stosowane] spolecznie dobrze zauwazy¢, ze ,.czuje ona respekt” przed pracownikiem w miare
miodym, sprawnym fizycznie i doswiadczonym. Z naszej dhugoletniej obserwacji wynika, ze
kulminacja spetniania tego kryterium lokuje si¢ w pracownikach bedacych w wieku migdzy
okolo 40 i 50 lat. Sa wystarczajaco doswiadczeni i sprawni fizycznie. Pracownicy starsi, mi-
mo wiedzy i doSwiadczenia, s3 w wigkszosci traktowani raczej poblazliwie przez wychowan-
kow, dla ktorych liczy si¢ przewaga fizyczna i sprawno$é, jako jeden z decydujacych elemen-
tow w codzienmym funkcjonowaniu.

W opinii zwigzkowcow i nie tylko w ich opinii, ,,dopracowanie” w placéwce resocjaliza-
cyjnej lub wychowawczej do wieku 65 lat jest teoretycznie mozliwe, lecz w latach tuz przed
emeryturg, naszpikowane zwolnieniami lekarskimi i zupelnie nieefektywne w zakresie ,,efek-
tywnosei™ resocjalizacyjnej i wychowawczej. Bywa, Zze znacznie wigkszy wplyw na dyscypli-
ng mlodziezy ma madry, miody, silny, sprawny fizycznie straznik niz np. pedagog z trzydzie-
stoletnim stazem, co dla kadry pedagogicznej jest zupetnie zrozumiale i akceptowalne.
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Z wyrazami szacunku:

" Przewodniczacy Komisji Zaktadowej
GAT60575 Czlonek Zarzadu Gtéwnego
mgr Jan Cwanek
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