REGULAMIN NABORU I PRACY MENTORÓW W RAMACH PROJEKTU
„Uczelnie Przyszłości – nowe
możliwości w zakresie kształcenia”

§ 1. Postanowienia ogólne
Niniejszy regulamin („Regulamin”) określa zasady i warunki organizacji naboru i pracy Mentorów zaangażowanych w realizację projektu pozakonkursowego pod nazwą „Uczelnie Przyszłości – nowe możliwości w zakresie kształcenia” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego („projekt”),, który będzie realizowany przez Narodowe Centrum Badań i Rozwoju – dział właściwy ds. strategii.

§ 2. Realizatorzy
Projekt jest realizowany w partnerstwie. 
Liderem projektu jest:
Narodowe Centrum Badań i Rozwoju z siedzibą w Warszawie, adres: ul. Chmielna 69, 
00-801 Warszawa, NIP 7010073777, REGON 141032404, w ramach którego projekt realizuje dział właściwy ds. strategii; 
Partnerem projektu jest:
Uniwersytet Śląski w Katowicach, adres: ul. Bankowa 12, 40-007 Katowice, NIP 6340197134.

§ 3. Cel projektu
Projekt ma na celu opracowanie nowoczesnego, skalowalnego i modelowego rozwiązania systemowego do zastosowania w procesie kształcenia na poziomie wyższym, wspierającego podnoszenie wśród studentów kluczowych kompetencji przyszłości, z naciskiem na rozwiązywanie problemów i krytyczne myślenie.

§ 4. Uczestnicy projektu oraz proces rekrutacji
Projekt jest skierowany do studentów i studentek przyjętych na I, II, III rok studiów I stopnia realizowanych w Uczelni, w roku akademickim 2022/2023, a także do osób studiujących 
i niestudiujących, które ukończyły szkołę średnią w ramach edukacji domowej.
Rekrutacja do projektu prowadzona jest dwuetapowo, zgodnie z poniższym schematem:
1. weryfikacja formalna oraz ekspercka ocena merytoryczna zgłoszonego projektu na podstawie przesłanych dokumentów.
2. weryfikacja nastąpi zgodnie z zasadą: 1 punkt dla kandydata/tki spełniającego/ej formalne wymagania, 0 punktów dla kandydata/tki niespełniającego/ej formalnych wymagań. Kandydaci/tki, którzy uzyskali 0 punktów będą wykluczeni z możliwości udziału w projekcie.
3. opisy projektu zamieszczone w formularzu zgłoszeniowym będą podlegać ocenie eksperckiej. Następnie przedstawione zostanie zestawienie wyników w postaci listy rankingowej, która wyłoni maksymalnie 30 kandydatów z najlepszymi wynikami.
4.  rozmowa bezpośrednia członków i członkiń Komisji Rekrutacyjnej z kandydatem/ką  dotycząca zaproponowanego do realizacji projektu. W procesie rekrutacji na II etapie Komisja rekrutacyjna wyłoni 16 Uczestników/czek Projektu. Każdemu uczestnikowi zostanie przyporządkowany Mentor wiodący oraz jeśli to koniczne do dwóch Mentorów wspierających, o których mowa w Regulaminie. 

§ 5. Mentorzy
1. Mentorzy będą udzielać wsparcia wyłącznie na potrzeby prowadzonych przez uczestników prac innowacyjnych, badawczych, rozwojowych, eksperymentalnych lub naukowych (z wyłączeniem innego rodzaju wsparcia dla uczestników).
2. Liczbę Mentorów określa Lider projektu w porozumieniu z Partnerem projektu.
3. [bookmark: _Hlk131080608]Pracownicy NCBR oraz Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach nie mogą zostać wyłonieni do grona Mentorów projektu.
4. Lider projektu w porozumieniu z Partnerem projektu zastrzega sobie prawo do zmiany listy Mentorów na każdym etapie realizacji projektu, w tym do wyłączenia Mentorów, którzy zrezygnowali z udziału w projekcie.
5. Mentorzy zostaną zobowiązani do zachowania poufności przekazanych informacji, w tym przekazanych przez uczestników projektu.

§ 6. Nabór Mentorów
1. Po zrekrutowaniu uczestników projektu Lider projektu wraz z Partnerem projektu określi potrzeby branżowe/tematyczne/kompetencyjne niezbędne do realizacji autorskich projektów innowacyjno-wdrożeniowych uczestników. 
Potrzeby uczestników projektu zostaną określone w ogłoszeniu o naborze Mentorów 
i upublicznione na stronie: www.ncbr.gov.pl
Mentorzy będą mogli zgłaszać się do udziału w projekcie w terminie do 10 dni roboczych od ogłoszenia naboru, o którym mowa w ust. 2.
Zgłoszenie swojej kandydatury na Mentora projektu odbywa się poprzez przesłanie CV wraz z opisem doświadczenia zawodowego/biznesowego/naukowego/innowacyjnego – wypełnienie formularza rekrutacyjnego dla Mentorów – którego wzór stanowi Załącznik nr 1 do Regulaminu.
Formularz rekrutacyjny dla Mentorów umieszczony zostanie na stronie: www.ncbr.gov.pl
Mentorzy będą zatrudniani na podstawie ramowej umowy o współpracy zawartej pomiędzy Mentorem a Liderem projektu na okres realizacji projektu, tj. do dnia zakończenia realizacji projektu tj.: najpóźniej do dnia 30 listopada 2023 roku.
Lider projektu w porozumieniu z Partnerem projektu wybierze Mentorów na podstawie swojego profesjonalnego osądu spośród autorytetów polskiej sceny innowacji/sceny naukowej/sceny biznesu nowych technologii, których zadaniem będzie udzielanie wsparcia mentorskiego uczestnikom projektu podczas procesu mentoringu. 
Przy wyborze Mentorów Lider projektu w porozumieniu z Partnerem projektu stworzy wewnętrzny rejestr Mentorów i dokonując ostatecznego wyboru Mentora będzie kierować się  zapotrzebowaniem na wiedzę Mentora z danego obszaru wśród uczestników projektu. 
Po wyborze uczestników projektu Lider projektu przedstawi uczestnikowi projektu listę maksymalnie 3 Mentorów, z których uczestnik projektu dokona wyboru właściwego dla siebie Mentora wiodącego.
W trakcie trwania projektu uczestnik będzie mógł korzystać ze wsparcia  Mentora wiodącego 
oraz nie więcej niż dwóch Mentorów wspierających, jeśli wprowadzenie Mentorów wspierających zostanie uznane za konieczne przez Lidera projektu w porozumieniu z Partnerem projektu.   Zakres wparcia Mentorów zostanie określony w Zindywidualizowanej Ścieżce Edukacyjnej uczestnika. 
Mentor wiodący będzie miał prawo do modyfikacji kamieni milowych wyznaczanych do realizacji projektu uczestnika na podstawie i w wyniku procesu realizacji projektu. Zmiana kamieni milowych nie będzie wymagała zgody Rady Edukacyjno-Naukowej. 
Mentora wiodącego będzie można zmienić raz, niezwłocznie po pierwszym spotkaniu uczestnika projektu z Mentorem, ale nie później, niż w terminie 2 dni roboczych od zakończenia pierwszego spotkania z Mentorem. Prośbę o zmianę Mentora Uczestnik projektu może zgłosić drogą elektroniczną do Koordynatora projektu z ramienia Lidera projektu.
Lider projektu w przeciągu 3 dni roboczych przedstawi uczestnikowi projektu listę 3  potencjalnych Mentorów z których uczestnik projektu będzie mógł wybrać Mentora wiodącego do dalszych prac w projekcie.
Każdy Mentor aplikujący do projektu oceniany będzie niezależnie i z zachowaniem najlepszych standardów merytorycznych przez przedstawicieli Lidera projektu i Partnera projektu na podstawie karty oceny Mentora stanowiącej załącznik nr 2 do Regulaminu. 
Kryteria brane pod uwagę przez zespół ds. naboru:
1) Doświadczenie zawodowe/branżowe  –  1-10 pkt
2) Wykształcenie - 1-10 pkt
3) Doświadczenie w zakresie projektów B+R - 1-10 pkt
4) Doświadczenie w zakresie realizacji projektów inkubacyjnych/akceleracyjnych -  1-10 pkt
5) Stosowane metodyki pracy  - 1-5 pkt
6) Przebieg dotychczasowej pracy w roli Mentora – 1- 5 pkt
7) Sukcesy podopiecznych – 1-5 pkt
Oceny Mentorów dokonuje trzech niezależnych pracowników Lidera projektu oraz jeden przedstawiciel Partnera projektu. 
Mentorzy, którzy w trybie oceny uzyskają średnio co najmniej 30 punktów, zostaną wprowadzeni bo wewnętrznego rejestru Mentorów i będą przedstawiani uczestnikom projektu. Ostateczną decyzję o wyborze Mentorów podejmuje Lider projektu kierując do Mentora drogą mailową, informację o zakwalifikowaniu do projektu w roli Mentora, przekazując tym samym komplet dokumentów prowadzących do podpisania ramowej umowy o współpracy.
W przypadku nie zakwalifikowania się do udziału w projekcie, Mentorom będzie przysługiwało odwołanie od decyzji Lidera projektu. Odwołanie należy złożyć w formie elektronicznej na adres: katarzyna.dabrowska@ncbr.gov.pl w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania drogą mailową informacji o niezakwalifikowaniu się do udziału w projekcie.
Lider projektu ma 7 dni  roboczych na rozpatrzenie drogą mailową złożonego odwołania. Od decyzji Lidera projektu i jej uzasadnienia, podjętych na skutek złożenia odwołania, nie przysługuje dalsze odwołanie.

§ 7. Przedmiot prac Mentora
1. Przedmiot prac Mentora zostanie określony w ramowej umowie o współpracy w formie zlecenia procesu mentoringu i będzie zawierał:
1) Wskazanie uczestnika wraz z danymi kontaktowymi
2) Opis projektu uczestnika
3) Liczbę godzin pracy z danym uczestnikiem
4) Ramy czasowe pracy z uczestnikiem
Za proces podpisania ramowej umowy o współpracy, określenie warunków udziału w projekcie, rozliczenia z Mentorem odpowiada Lider projektu. 
Mentor – po konsultacji z uczestnikiem projektu – określi formę, terminy i długość spotkań z uczestnikiem w odniesieniu do ram określonych w zleceniu procesu mentoringu.
Proces mentoringu może odbywać się bezpośrednio i osobiście lub przy użyciu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość, tj. telefonicznie lub za pomocą wideokonferencji. 
W przypadku bezpośrednich spotkań mentoringowych miejsce spotkania ustala każdorazowo Mentor w porozumieniu z uczestnikiem projektu.
Sposób komunikacji pomiędzy Mentorem a uczestnikiem projektu każdorazowo ustala Mentor 
w porozumieniu z uczestnikiem projektu, jednak w przypadku nieprawidłowej realizacji przez uczestnika projektu powyższych ustaleń, Lider projektu może – na wniosek Mentora – usunąć uczestnika projektu z udziału w projekcie. 
Mentor każdorazowo po zrealizowanym mentoringu jest zobowiązany do wypełnienia karty pracy, której wzór zostanie określony w ramowej umowie o współpracy. 
Rozliczenie z Mentorem następuje w okresach miesięcznych, według kart pracy, o których mowa w ust. 7. 
W przypadku niezrealizowania przez Mentora całego procesu mentoringu, z przyczyn leżących po stroni Mentora, Mentorowi nie przysługuje wynagrodzenie z tytułu niezrealizowanej usługi.
W przypadku zrealizowania procesu mentoringu w niepełnym wymiarze ustalonych godzin 
i prac z przyczyn niezależnych od Mentora, tj. z winy uczestnika projektu, Mentorowi przysługuje wynagrodzenia z tytułu zrealizowanych godzin mentoringowych zgodnie ze wskazaniem w karcie pracy Mentora.


§ 8. Zobowiązania Stron
1. Mentor zobowiązuje się do: 
a) przeprowadzenia procesu mentoringu w sposób uczciwy, rzetelny, niezależny i bezstronny, zgodnie z posiadaną wiedzą i z zasadami określonymi w Zindywidualizowanych Ścieżkach Edukacyjnych ustalonych dla każdego uczestnika projektu, 
b) złożenia każdorazowo odpowiedniego oświadczenia o bezstronności i poufności, 
w tym w odniesieniu do uczestników projektu, z którymi będzie współpracował – wzór oświadczenia zostanie określony w umowie o współpracy, 
c) każdorazowego udzielania informacji – na wezwanie Lidera projektu i/lub Partnera projektu – w zakresie niezbędnym i związanym z procesem realizacji procesu mentoringu w ramach pracy z uczestnikami projektu,
d) przeprowadzenia procesu mentoringu z danym uczestnikiem projektu zakwalifikowanym do projektu w zakresie i w ramach ustalonej w umowie liczby godzin,
e) wypełniania niezbędnych dokumentów wynikających z procesu mentoringu 
oraz sprawowania opieki i nadzoru nad przebiegiem prac uczestnika projektu,
f) zgłoszenia drogą mailową Liderowi projektu lub Partnerowi projektu braku możliwości współpracy z uczestnikiem projektu, w sytuacji gdy uczestnik projektu nie stawi się na wyznaczony termin procesu mentoringu, bądź nie dostarczy ustalonych w procesie mentoringu wyników prac,
g) zgłoszenie, o którym mowa w ust. f Mentor powinien przekazać w ciągu … dni roboczych/niezwłocznie od stwierdzenia braku możliwości współpracy z uczestnikiem projektu, o którym mowa w pkt f.
Lider projektu przy współpracy z Partnerem projektu zobowiązuje się do:
a) udostępnienia mentorom danych uczestników projektu, z którymi będą prowadzić proces mentoringu,
b) udostepnienia Mentorom danych osoby do kontaktu z ramienia Lidera projektu 
oraz Partnera projektu, 
c) udostepnienia Mentorom wzorów niezbędnych dokumentów projektowych, którymi będą posługiwać się uczestnicy projektu celem rozliczenia procesu mentoringu.

§ 6. Odpowiedzialność
1. Lider projektu i Partner projektu, a także Mentorzy nie ponoszą odpowiedzialności wobec uczestników projektu ani jakiekolwiek osób trzecich z tytułu szkód będących efektem (bezpośrednim lub pośrednim) organizacji procesu mentoringu lub umożliwienia uczestnikom projektu udziału w projekcie oraz powstałych z przyczyn leżących po stronie uczestników projektu lub osób trzecich. 
Wszelka odpowiedzialność oraz ryzyko za podjęcie przez uczestników projektu jakichkolwiek decyzji na podstawie procesu monitoringu prowadzonego  przez Mentorów w ramach projektu spoczywa wyłącznie na uczestnikach projektu. Lider oraz partner projektu dokonają wszelkich starań, aby zminimalizować jakiekolwiek ryzyko.

Lider projektu lub Partner projektu przydzielą do każdego uczestnika projektu jednego Mentora.
Lider projektu lub Partner projektu są uprawnieni do przydzielenia do wybranych uczestników projektu większej liczby Mentorów jeśli projekt zgłoszony przez uczestnika projektu tego wymaga. 
Lider projektu lub Partner projektu nie są związani preferencjami uczestnika projektu wskazanymi w formularzu aplikacyjnym co do osoby Mentora.

§ 9. Przetwarzanie danych osobowych
1. Administratorem danych osobowych Mentora jest Lider projektu.
Klauzula informacyjna dla kandydatów na Mentorów, dotycząca przetwarzania danych osobowych, została ujęta w Załączniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Nadzór nad prawidłowym prowadzeniem dokumentacji Mentorów prowadzi Koordynator Projektu ze strony Lidera Projektu.

§ 10. Postanowienia końcowe
1. Zgłoszenie do projektu w roli Mentora jest równoznaczne z akceptacją postanowień Regulaminu. 
2. Lider projektu przewiduje możliwość zmiany Regulaminu w dowolnym czasie. Zmiana Regulaminu następuje z chwilą umieszczenia nowej treści Regulaminu na portalu internetowym www.ncbr.gov.pl. Informacja o zmianie Regulaminu będzie każdorazowo zamieszczana na stronie www.ncbr.gov.pl
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Lider projektu, chyba że zastosowanie znajdują bezwzględnie obowiązujące przepisy prawa polskiego. 
4. Informacji o projekcie udziela Lider projektu.


Załączniki:
1) Formularz rekrutacyjny dla Mentorów
2) Karta oceny Mentora

K2 - Informacja wewnętrzna (Internal)

