





poszczegblnych operacji zwigzanych z Projektem, z wytaczeniem
kosztow posrednich.

Dotychczas w projekcie zostato ztozonych 7 wnioskéw o ptatnosc,
w tym ostatni nr POWR.02.16.00-00-0096/19-007-01 za okres od
01.03.2021 r. do 30.04.2021 .

Zakres wizyty
monitoringo
wej

Zakres wizyty monitoringowej obejmowat sprawdzenie, czy:

a) forma wsparcia jest zgodna z celem projektu i wpisuje sie
w cele szczegdtowe PO WER,

b) forma wsparcia jest zgodna z wnioskiem o dofinansowanie
projektu, m.in. w zakresie: tematyki, terminéw oraz sposobu
realizacji wsparcia,

c) liczba uczestnikbw odpowiada zatozeniom opisanym
we whniosku,

d) forma wsparcia jest zgodna z harmonogramem realizacji
wsparcia, udostepnianym przez Beneficjenta na podstawie
umowy o dofinansowanie,

e) forma wsparcia jest zgodna z umowa na realizacje ustugi,

f) narzedzia uzyte do realizacji wsparcia, za pomoca, ktérych
realizowane sgzadania merytoryczne oraz  materiaty
udostepniane uczestnikom sg dostosowane pod katem potrzeb
0s8b z niepetnosprawnosciami zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami i zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020,

g) narzedzia uzyte do realizacji wsparcia, s oznakowane
logotypami Unii Europejskiej i Funduszy Europejskich oraz nazwa
Programu Wiedza Edukacja Rozwdj, informujacymi
o wspotfinansowaniu projektu z EFS zgodnie z wymogami
okreslonymi w umowie o dofinansowanie,

h) uczestnicy otrzymujg materiaty, ktére sa oznakowane zgodnie
z zasadami informowania i promowania projektéw w ramach
PO WER,

Zakres kontroli nie dotyczyt sprawdzenia, czy w ramach projektu
zakupiony sprzet byt faktycznie wykorzystywany zgodnie
z przeznaczeniem ze wzgledu na to, ze nie dokonywano zakupu

sprzetu w zwigzku z realizacja ustugi.
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10. NAJWAZNIEJSZE INFORMACIJE O PROJEKCIE | WIZYTOWANEJ UStUDZE:

Projekt pn. ,Podnoszenie kompetencji przedstawicieli organizacji pozarzgdowych z wojewd6dztwa
zachodniopomorskiego 11— WND o sumie kontrolnej: 000956F/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/0/3/4/2,
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020,
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spofecznego. Zgodnie z zapisami wniosku
o dofinansowanie gtéwnym celem projektu jest wzrost kompetencji 204 przedstawicieli
pochodzacych z min. 40 organizacji pozarzadowych, dziatajacych na obszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego w zakresie niezbednym do udziatu w procesie stanowienia prawa, poprzez
udziat w szkoleniach:

- 320 h z prawa pracy w organizacji pozarzagdowej,

- 280 h z prawa gospodarczego - Jak zbudowac finansowa niezaleznos¢ organizacji?

- 320 h z ekonomia w praktyce organizacji pozarzagdowych,

- 288 h z ekonomii z elementami polityki przemystowej. Biznes spoteczny. Nowe pole aktywnosci
i wspotpracy dla organizacji pozarzadowych,

- 340h z analizy finansowej w organizacji pozarzgdowe;j.

Projekt przyczyni sie do osiggniecia celu szczegétowego PO WER tj. Wzmocnienie potencjatu
podmiotéw zaangazowanych w proces stanowienia prawa na szczeblu krajowym poprzez
zapewnienie udziatu w szkoleniach z zakresu legislacji i procesu stanowienia prawa 204
przedstawicielom organizacji pozarzgdowych z wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz nabycie
kompetencji przez min. 90 % grupy. Cel projektu jest spéjny z celami strategicznymi nastepujgcych
dokumentéw:

- Strategia rozwoju sieci Zachodniopomorskiego Forum Organizacji Socjalnych ZaFOS 2015-2020.
Cel strategiczny nr 1 Poprawa jakosci Swiadczonych ustug organizacji cztonkowskich dzigki
wspotpracy, wymianie wiedzy i doswiadczen oraz lobbingu w kwestiach waznych dla rozwigzywania
problemoéw socjalnych w regionie

- Strategia rozwoju wojewddztwa zachodniopomorskiego. Cel strategiczny nr 5 Budowanie otwarte;j
i konkurencyjnej spotecznosci.

- Strategia rozwoju kraju 2014-2020. Cel strategiczny 1.3. Wzmocnienie warunkoéw sprzyjajgcych
realizacji indywidualnych potrzeb i aktywnosci obywatela oraz I.4. Rozwdj kapitatu ludzkiego.
Grupe docelowg projektu stanowi¢ bedzie min. 40 organizacji pozarzadowych, za$ wsparcie
kierowane jest do uczestnikdw projektu bedacych przedstawicielami tych organizacji:

204 osoby - przedstawiciele organizacji pozarzgdowych dziatajacych na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego, w tym 147 K i 57 M. Za przedstawicieli NGO uznaje sig: cztonkéw, osoby
zatrudnione na umowe o prace lub umowe cywilnoprawng i wolontariuszy.

Projekt jest realizowany w Partnerstwie, Partnerem jest Szczecifiskie Towarzystwo Socjologiczne.
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11. OPIS STANU FAKTYCZNEGO, W TYM OGOLNA OCENA REALIZOWANEJ FORMY WSPARCIA.
I. Zgodnos$¢ formy wsparcia z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu/Uczestnicy
projektu.
Przedmiotem wizyty monitoringowej w dniu 15 maja 2021 r. byto szkolenie pn. ,Ekonomia
z elementami polityki przemystowej biznes spoteczny. Nowe pole aktywnosci i wspotpracy dla
organizacji pozarzgdowych” w ramach, ktérego oméwiono nastgpujgce elementy:

1. Spotdzielczosc socjalna. Zmiany prawne,

2. Ekonomia z elementami polityki przemystowej - biznes spoteczny. Nowe pole aktywnosci

i wspétpracy dla organizacji pozarzagdowych. Podstawy prawne funkcjonowania podmiotéw
ekonomii spotecznej.

Ekonomizacja (komercjalizacja) organizacji pozarzagdowych. Warsztaty.

Konsultacje spoteczne. Studium przypadkéw.

Pozyskiwanie srodkow przez organizacje pozarzadowe.

L U o

Likwidacja spoétdzielni socjalnej.

Wsparcie w ramach projektu zostato udzielone poprzez udziat uczestnikéw w szkoleniu dotyczacym
réznych zagadnien zwigzanych z nabyciem teoretycznej i praktycznej wiedzy w zakresie legislacji
i procesu stanowienia prawa. W trakcie trwania wizyty monitoringowej ustalono, ze w szkoleniu
wzieto udziat zgodnie z listg obecnosci 12 uczestnikéw, przedstawicieli organizacji pozarzadowych
dziatajacych na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego, czyli cztonkowie, osoby zatrudnione
na umowe o prace lub umowe cywilnoprawng i wolontariusze.

Biorgc pod uwage zatozenia we wniosku o dofinansowanie projektu Zespo6f kontrolujacy
po przeprowadzonej wizycie monitoringowej szkolenia pn. ,Ekonomia z elementami polityki
przemystowej biznes spoteczny. Nowe pole aktywnosci i wspdtpracy dla organizacji pozarzadowych”
stwierdzit, ze:

1. tematyka wsparcia jest zgodna z zatozeniami wynikajacymi z wniosku o dofinansowanie projektu,
uczestnicy mieli mozliwosé nabycia wiedzy z zakresu Ekonomii z elementami polityki przemystowe;j
biznes spoteczny.

2. termin realizacji wsparcia tj. szkolenie odbyto sie zgodnie z harmonogramem, tj. w dniu 15 maja
2021 r.

3. wsparcie w ramach projektu zostato udzielone poprzez udziat uczestnikbw w szkoleniu
dotyczgcym réznych zagadnier zwigzanych z nabyciem teoretycznej i praktycznej wiedzy w zakresie
zagadnien zwigzanych z ekonomig z elementami polityki przemystowej, ze spotdzielczoscia socjalng
jak i z likwidacjg spétdzielni socjalnych oraz dotyczacg konsultacji spotecznych i tematyka zwigzang
z pozyskiwaniem $rodkdéw przez organizacje pozarzagdowe.

4. szkolenie zostato przeprowadzone w formie stacjonarnej w Hotelu Mister, ul. Lechitéow 22,
76-032 Mielno.

Ponadto w ramach wizytowanej formy wsparcia zweryfikowano ankiety uczestnikéw szkolenia,
w ktdrych uczestnicy wyrazili swoje opinie na temat szkolenia. Uczestnicy wyrazili zadowolenie
z udziatu w szkoleniu. W wyniku przeprowadzonej ankiety uczestnicy szkolenia wskazali, ze zakres
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merytoryczny szkolenia zostat dopasowany do potrzeb uczestnikdw. Ocenie poddano takze
spojnos¢ tematyki szkolenia z tematyka zajeé, potencjat wykorzystania wiedzy nabytej w trakcie
szkolenia a takze przygotowanie prowadzacego szkolenie w nastepujacy sposéb:

Spéjnosé tematyki szkolenia z tematyka zajec:

6 Uczestnikdw ocenito spdjnos¢ tematyki szkolenia na 5, w skali 1-5.

3 Uczestnikdw ocenito spéjnoséé tematyki szkolenia na 4, w skali 1-5.

3 Uczestnikdw ocenito spdjnosé tematyki szkolenia na 3, w skali 1-5.

Wykorzystanie zdobytej wiedzy podczas szkolenia w swojej pracy zawodowej:

5 Uczestnikdw ocenito wykorzystanie zdobytej wiedzy na 5, w skali 1-5.

3 Uczestnikdw ocenito wykorzystanie zdobytej wiedzy na 4, w skali 1-5.

3 Uczestnikéw ocenito wykorzystanie zdobytej wiedzy na 3, w skali 1-5.

1 Uczestnik ocenit wykorzystanie zdobytej wiedzy na 2, w skali 1-5.

Dopasowanie tematyki szkolenia do potrzeb Uczestnikéw zwigzanych z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych:

4 Uczestnikéw ocenito dopasowanie tematyki z podnoszeniem kwalifikacji na 5, w skali 1-5.

2 Uczestnikéw ocenito dopasowanie tematyki z podnoszeniem kwalifikacji na 4, w skali 1-5.

6 Uczestnikdw ocenito dopasowanie tematyki z podnoszeniem kwalifikacji na 3, w skali 1-5.
Przygotowanie prowadzacego do szkolenia:

5 Uczestnikdw ocenito przygotowanie prowadzacego na 5, w skali 1-5.

3 Uczestnikdw ocenito przygotowanie prowadzacego na 4, w skali 1-5.

4 Uczestnikdéw ocenito przygotowanie prowadzgcego na 3, w skali 1-5.

Jakosé materiatow edukacyjnych:

2 Uczestnikdw ocenito jako$¢ materiatow edukacyjnych na 5, w skali 1-5.

2 Uczestnik ocenit jako$¢ materiatow edukacyjnych na 4, w skali 1-5.

2 Uczestnikdw ocenifo jako$é materiatow edukacyjnych na 3, w skali 1-5.

6 Uczestnikdw nie ocenito jakosci materiatow edukacyjnych.

Zespot kontrolujacy zweryfikowat na podstawie przeprowadzonych ankiet, ze jeden Uczestnik zgtosit
uwage/sugestie o niewystarczajgcej ilosci dostepnych materiaféw dydaktycznych. Pozostali
Uczestnicy nie zgtosili uwag.

Zespot kontrolujacy potwierdza, ze szkolenie odbyto sie zgodnie z przedstawiong we wniosku forma
wparcia, terminem, tematyka oraz zgodnie z zaktadana we wniosku liczbg uczestnikow.

Il. Zgodnos$é formy wsparcia z harmonogramem realizacji wsparcia.
Wizyte monitoringowg przeprowadzono w dniu 15 maja 2021 r. Zespét kontrolujacy potwierdza

zgodno$é formy wsparcia ze szczegétowym harmonogramem realizacji wsparcia, udostgpnionym
przez Beneficjenta na stronie internetowej https://www.zafos.pl. Przewidziane w harmonogramie

szkolenie odbyto sie zgodnie z przewidzianym terminem i zaplanowang forma jego realizacji.
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VIl. Dostosowanie pomieszczen i materiatow do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Wizyte monitoringowg przeprowadzono w Hotelu Mister, ul. Lechitéw 22, 76-032 Mielno. Szkolenie
zostato zorganizowane w sali konferencyjnej, przeznaczonej do spotkan. Sala konferencyjna byta
dostosowana do ilosci uczestnikéw, klimatyzowana, wyposazona w niezbedny sprzet szkoleniowy.
Zespot kontrolujacy nie zidentyfikowat w budynku barier architektonicznych, stanowigcych
przeszkode dla oséb niepetnosprawnych ruchowo. Ponadto stwierdzono, ze toalety mieszczace sie
w budynku zostaty dostosowane do potrzeb oséb poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich pod
wzgledem wielkosci pomieszczenia oraz umieszczenia poreczy i sprzetdw na odpowiedniej
wysokosci. Jednakze w ramach prowadzonego szkolenia nie zgtosity sie i nie uczestniczyty osoby
z niepetnosprawnosciami.

Zespot kontrolujacy potwierdza dostosowanie pomieszczen i materiatdw do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami.

VIIl. Ogolna ocena realizowanej formy wsparcia.

Zespot  kontrolujagcy  potwierdza, e Beneficjent zrealizowat wsparcie polegajace
na przeprowadzeniu szkolenia pn. ,Ekonomia z elementami polityki przemystowej biznes spoteczny.
Nowe pole aktywnosci i wspdtpracy dla organizacji pozarzadowych”, w dniu 15 maja 2021 r.
w sposob zgodny z zatozeniami wskazanymi we wniosku o dofinansowanie projektu oraz zgodnie
z zapisami umowy POWR.02.16.00-00-0078/19.

Zespot kontrolujacy nie zgtasza uwag izastrzezend, co do jakosci iprawidtowosci realizacji
ww. szkolenia, ktére byto przedmiotem wizyty monitoringowe;j.
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