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Pani

Magdalena Baprawska

Kierownik

Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej
w Pozezdrzu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajgc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-

IV.0030.249.2019 z dnia 19 marca 2019 r. /akta kontroli str. 1/ zespot inspektorow Wydziatu
Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w  Olsztynie —
delegatura Urzedu w Etku, w skladzie:

1.
2.

Agnieszka Brzozowska — gtdéwny specjalista, kierujgca zespotem kontrolnym,
Katarzyna Stefanowska — gléwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowg w trybie zwyklym w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Pozezdrzu, ul. 1 Maja 1A. Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 15 kwietnia
2019 r. i zakonczono w dniu 16 kwietnia 2019 r. Przedmiot kontroli stanowily formy pomocy
rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
w $wietle przepisow:

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz.
U. 2018 . poz. 998 ze zm.) — zwanej dalej ustawa,

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie
szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r. poz. 1608).

W wystapieniu pokontrolnym uzyto nastgpujacych skrotow:

. GOPS/ Osrodek/ kontrolowana jednostka — co oznacza: Gminny Os$rodek Pomocy

Spotecznej w Pozezdrzu, ul. 1 Maja 1A,

. Kierownik/ Kierownik GOPS/ Kierownik Osrodka — co oznacza: Kierownika Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Pozezdrzu, pania Magdaleng Baprawska.

. Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Pozezdrzu,

. Program — co oznacza: Gminny Program Wspierania Rodziny dla Gminy Pozezdrze na lata

2017-2020,

. asystent rodziny/ asystent — co oznacza: asystenta rodziny, o ktorym mowa w ustawie

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zatrudnionego w Osrodku.

. plan pracy/ plan — co oznacza: plan pracy z rodzing, o ktérym mowa w ustawie o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej,
Gmina — co oznacza: Gming Pozezdrze.




Kontrola obejmowala okres od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w ksigzce kontroli prowadzonej przez Osrodek. Kontrole
przeprowadzono w obecno$ci pani Magdaleny Baprawskiej — Kierownik GOPS, ktora pelni
swoja funkcje od dnia 19.10.2018 r. ( w okresie 22.01.2018 r.- 19.10.2018 r. pelnita obowigzki

kierownika kontrolowanej jednostki).

Kontrola zostata oparta o analiz¢ prowadzonej w kontrolowanej jednostce dokumentacji,
oswiadczenia oraz informacje i wyjasnienia przekazane przez ww. oraz asystenta rodziny
zatrudnionego w Osrodku.

Dziatalno§¢ Placowki w zakresie objetym kontrola ocenia si¢ pozytywnie
z nieprawidlowoSciami. |

USTALENIA KONTROLI

1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej jednostki

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Pozezdrzu jest jednostka organizacyjng Gminy.
Dziatal na podstawie Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pozezdrzu, nadanego
uchwata Nr XV11/95/16 Rady Gminy z dnia 31 maja 2016 r. /akta kontroli str. 2-7/. W wyniku
analizy ww. dokumentu stwierdzono, iz w podstawie prawnej funkcjonowania Osrodka
wskazano m.in. ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, a wsrod zadan, ktore
w imieniu Gminy, realizowa¢ ma Osrodek, ujeto zadania wynikajgce z ww. aktu prawnego.

Strukture kontrolowanej jednostki oraz szczegélowy zakres realizowanych przez nig zadan
ujeto w Regulaminie Organizacyjnym Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pozezdrzu,
przyjetego zarzadzeniem nr 3/2016 Kierownik GOPS z dnia 17 czerwca 2016 r. Analiza
Regulaminu wykazala, izw § 6 ust. 1 pkt 5 wyodrebniono stanowisko pracy asystenta, zas
w § 17 wymieniono niektore zadania. Podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych
zespotowi inspektorow przedtozono zarzadzenie nr 4/2019 r. z dnia 15 kwietnia 2019 r.,
w ktorym uzupetniono braki w powyzszym zakresie /akta kontroli str. 8-24/, w zwigzku
z czym odstapiono od wydania zalecenia.

Wajt Gminy Pozezdrze upowaznil Kierownik O$rodka do prowadzenia postgepowan
w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania decyzji w tym zakresie /akta
kontroli str. 25/.

2. Trzyletni gminny program wspierania rodziny
Zgodnie z zapisem art. 176 pkt. 1 ustawy Gmina opracowata i realizuje Gminny Program
Wspierania Rodziny dla gminy Pozezdrze na lata 2017-2020 przyjgty uchwatg Nr XXX/168/17
z dnia 23 pazdziernika 2017 r. /akta kontroli str. 26-35/. W Programie uwzgledniono diagnozg
srodowiska lokalnego, wskazano realizatorow Programu, uwzgledniono sposéb jego oceny,
ewaluacji i kontroli. Jako cel gloéwny przyjeto ..zapewnienie rodzicom i ich dzieciom
zintegrowanego systemu wsparcia, szczegolnie w sytuacjach kryzysu i w obliczu trudnosci
zyciowych”. Cele szczegolowe Programu to:
= edukowanie i wczesne interweniowanie w rodzinach przezywajgcych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
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" rozpoznawanie i profesjonalna ocena zagrozen dobra dziecka, wzmocnienie funkcji i roli
rodziny oraz przywracanie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

" rozwijanie Srodowiskowych _form pomocy rodzinie,

" tworzenie spojnego systemu wspierania dziecka i rodziny,

®  pomoc w zagospodarowaniu czasu wolnego dzieci i mlodziezy,

" przygotowanie rodzin biologicznych do powrotu dzieci przebywajgcych w placéwkach

pieczy zastepczej .

3. Zgodno$¢ zatrudnienia asystentéw rodziny z wymaganymi kwalifikacjami oraz
tworzenie mozliwosci podnoszenia przez nich kwalifikacji

Ustalono, iz w Osrodku, w okresie od 01.01.2018 r. do 18.02.2018 r. nie zatrudniano
asystenta rodziny. Kierownik, ktory od 22 stycznia 2018 p.o. kierownika Osrodka,
niezwlocznie po objeciu tej funkcji, ztozyl wniosek do Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegorzewie o zatrudnienie asystenta rodziny, wskutek czego rozpoczat on pracg w Osrodku
od 19 lutego 2018 r. / akta kontroli str. 36/

Analiza przedlozonej dokumentacji kadrowej, zatrudnionego w kontrolowanej jednostce
asystenta rodziny wykazatla, iz posiadal on wymagane kwalifikacje zawodowe, okreslone
wart. 12 ust. 1 ustawy. W dokumentacji natomiast brak bylo potwierdzenia, czy asystent
rodziny spelnial wymogi, o ktérych mowa w art. 12 ust 1 pkt 2-4 ww. aktu prawnego tj.
informacji w zakresie czy dana osoba:

= nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej

Zzawieszona ani ograniczona,
= wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej

wynika z tytulu egzekucyjnego,
= nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe.
Oswiadczenia dotyczace spelniania ww. warunkow zostaly uzupelnione i dotaczone do akt
osobowych asystenta podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych, w zwigzku z czym
odstapiono od wydania zalecenia w tym zakresie.

Ustalono, iz Osrodek realizowat zadania, o ktérych mowa w art. 176 pkt 2 ustawy. Asystent
podnosit swoje kwalifikacje w zakresie pracy z dzie¢mi i rodzing poprzez samoksztalcenie
(korzystanie z literatury, publikacji zamieszczonych na stronach internetowych poswigconych
tematyce pracy z dzieckiem i rodzing), wymiane¢ doswiadczen z innymi asystentami oraz udziat
w szkoleniach tematycznych, na ktore byt kierowany przez Osrodek /akta kontroli str. 38/.

Analiza zakresow czynnosci asystenta, znajdujgcych sie w jego aktach osobowych, z okresu
od 19.02.2018 r. do 31.12 2018 r., kiedy byl on zatrudniony w wymiarze 1 etatu, w
zadaniowym systemie czasu pracy, wykazala, iz poza zadaniami asystenta ujgtymi w ustawie,
realizowat rowniez zadania wynikajace z ustawy o Karcie Duzej Rodziny, co jest niezgodne z
art. 17 ust. 4 ustawy /akta kontroli str. 39-46/. Ponadto stwierdzono, iz osoba o ktérej mowa
powyzej, zgodnie z dokumentacjg stanowigca akta kontroli str. 47, od dnia 01.01.2019 . do
dnia kontroli pracowata w wymiarze:

- 1/2 etatu jako asystent rodziny w zadaniowym systemie czasu pracy,
- 1/2 etatu jako aspirant pracy socjalne;j.




Kontrolujgcym przedtozono zakres czynnos$ci ww. pracownika na stanowisku aspiranta pracy
socjalnej, w ktérym wskazano, iz jednym z jego obowiazkoéw jest ,praca socjalna
w Srodowisku, z wylqczeniem przeprowadzania wywiadow srodowiskowych” / akta kontroli
str. 48-49/. Zgodnie z § 15 ust. 1 Regulaminu, a takze art. 119 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. 2018 r. poz. 1508 ze zm. ), praca socjalna jest jednym z zadan
pracownika socjalnego. Taki stan rzeczy stanowi naruszenie art. 17 ust. 3 ustawy, zgodnie z
ktorym praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowigzkow
pracownika socjalnego na terenie Gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona. Ponadto w ww.
zakresie czynnosci wymieniono réwniez obowigzki dotyczace: przygotowywania decyzji
administracyjnych, obshugi dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych, prowadzenia spraw
zwigzanych z programem Karta Duzej Rodziny / akta kontroli str. 48-49/, co jest niezgodne
z art. 17 ust 4 ustawy. Kierownik w pisemnych wyjasnieniach wskazal, iz na terenie Gminy nie
ma wielu rodzin, ktore nalezatloby objaé wsparciem asystenta rodziny. Dlatego tez, obecny
asystent rodziny pracowatl na poét etatu, a na drugie pét etatu, ten sam pracownik, zatrudniony
byl jako aspirant pracy socjalnej. Wyjasnil réwniez, iz z uwagi na problemy z zatrudnieniem
pracownikow socjalnych, takie rozwiazanie uznat za najbardziej korzystne/ akta kontroli str.
36/. Przyczyna stwierdzonych w trakcie kontroli nieprawidtowosci wskazanych powyzej, byla
niewlasciwie przyjeta organizacja pracy i nierealizowanie przepisow prawa w tym zakresie.
Ustawodawca wprowadzil powyzsze ograniczenia, bowiem asystent rodziny musi skupié¢ swoja
uwage przede wszystkim na wspieraniu rodziny w prawidtowym pelnieniu przez nig funkcji
opiekunczo-wychowawczych, dlatego tez nie powinien on prowadzi¢ postgpowan z zakresu
$wiadczen realizowanych przez Gmine. Ponadto nie taczenie obowiazkoéw asystenta rodziny ze
sprawowaniem obowigzkow pracownika socjalnego na terenie Gminy, w ktdrej praca ta jest
prowadzona, pozwoli na uniknigcie sytuacji, w ktorych funkcje i role ww. zawoddw sa ze soba
mieszane, a tym samym pomoze zapobiec rodzeniu si¢ sytuacji spornych i konfliktowych.
(S. Nitecki, Komentarz do ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej)

4. Tryb przydzielania i realizacja zadan asystenta rodziny

W okresie objetym kontrolg w Gminie Pozezdrze wsparciem asystenta rodziny objetych
bylo tacznie 8 rodzin, z ktérych zadna nie miala przydzielonego asystenta w oparciu o przepisy
ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem” (t. j. Dz. U.
2019 r. poz. 473) /akta kontroli str. 52/. Liczba rodzin, z ktérymi pracowal asystent w tym
samym czasie nie przekroczyta 15, zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy.

Szczegotowej analizie poddano dokumentacje wszystkich rodzin korzystajacych ze
wsparcia asystenta w okresie objetym kontrola.

Z uzyskanych informacji oraz analizy dokumentacji wynika, ze informacje o tym,
ze rodzina przezywala kryzys i wymagala wsparcia ze strony asystenta rodziny, rozpoznane
zostaly przez sam Osrodek, w zwigzku z objeciem tych rodzin pomoca socjalna. Pochodzity
one réwniez ze srodowiska lokalnego. Zadna z rodzin nie byla zobowigzana do wspoipracy
z asystentem rodziny przez sad.

Ustalono, ze zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy, po powzigciu informacji o rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik
socjalny przeprowadzatl wywiad srodowiskowy, w tresci ktorego zawierat szczegotows analize
sytuacji rodziny i odnotowywat informacje o koniecznosci przydzielenia rodzinie asystenta
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rodziny. Nastepnie wnioskowal (na osobnym druku) do Kierownika O$rodka, ktory
niezwlocznie przydzielal rodzinie asystenta.
W teczkach rodzin, zgodnie z wykazem stanowiacym akta kontroli str. 53, znajdowaly si¢
nastepujace dokumenty, prowadzone przez asystenta:
* zgoda na podjecie wspolpracy rodziny z asystentem,
* zasady wspolpracy,
" ocena sytuacji rodziny,
» plan pracy z rodzing,
® karta pracy asystenta rodziny,
» okresowa ocena sytuacji rodziny,
» wniosek do Kierownika Osrodka o zakonczenie wspdlpracy,
® ocena kovicowa pracy asystenta rodziny z rodzing.

Kazda z rodzin pisemnie wyrazata zgode na podjgcie wspotpracy z asystentem rodziny,
zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy. Nastepnie ustalano zasady wspdilpracy rodziny z asystentem. Na
wskazanym dokumencie widnialy podpisy rodziny oraz asystenta, nie zawieral on natomiast
daty jego sporzadzenia. Kontrolujacy w biezacym instruktazu wskazali na koniecznosé
opatrywania dokumentacji datg jej sporzadzenia.

Podstawe do stworzenia planu pracy z rodzina, poza wywiadem $rodowiskowym, stanowil
dokument pn. ocena sytuacji rodziny. Szczegblowo opisano w nim obraz aktualnej sytuacji
z perspektywy czltonkéw rodziny, oczekiwania i jej potrzeby, informacje zebrane od innych
pracownikow stuzb spotecznych, sgsiadow, dalszej rodziny itp. oraz ujeto sytuacje rodzinna,
materialng, mieszkaniowsg, zdrowotna i szkolno-wychowawcza.

Ustalono, iz asystent sporzadzil plany pracy ze wszystkimi rodzinami. W przypadku zmiany
sytuacji rodziny niezwlocznie je modyfikowat. Uwzgledniono w nich nastepujace elementy:
= dane cztonkéw rodziny (rodzicow i dzieci),
= dane asystenta rodziny,
= dat¢ sporzadzenia,
= cel glowny,
= cel szczegdlowy, dzialania wraz z terminami ich wykonania i wskazaniem oséb
odpowiedzialnych za ich wykonanie, przewidywane efekty dzialan (w ujeciu
tabelarycznym).
Stwierdzono, iz plany opracowywane byly i realizowane we wspolpracy z cztonkami rodzin
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, zgodnie z regulacjami ujetymi w art. 15 ust.1 pkt 1
ustawy /akta kontroli str. 54-61/.

Kontrolujacy ustalili, ze okresowa ocena sytuacji rodziny byta dokonywana nie rzadziej
niz co pol roku, do czego obliguje art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy. Realizacje ww. zadania
odzwierciedlajg dokumenty pn. Okresowa ocena sytuacji rodziny /akta kontroli str. 62-64/.
Kierownik na biezaco zapoznawal si¢ z okresowymi ocenami sytuacji rodzin, sporzadzanymi
przez asystenta, co potwierdzal wlasnorgcznym podpisem na ww. dokumencie, zgodnie z art.
17 ust. 1 ustawy.

W przypadku, kiedy asystent konczyl prace z rodzing sporzadzal dokument pn. Ocena
koncowa pracy asystenta rodziny z rodzing, w ktorym wskazywal przyczyne zakonczenia
wspoipracy z rodzing /akta kontroli str. 65-66/. Nastepnie, na oddzielnym druku, w
porozumieniu z pracownikiem socjalnym, wystgpowat do Kierownika Osrodka z wnioskiem




o zakonczenie objecia rodziny wsparciem asystenta /akta Kontroli str. 67-68/. Ustalono, ze

w okresie objetym kontrola, zakonczono wspotprace z 2 rodzinami w zwigzku ze zmiana

miejsca ich zamieszkania, dlatego tez asystent nie monitorowat funkcjonowania tych rodzin,

po zakoniczeniu z nimi wspolpracy.

Asystent, w okresie objetym kontrola, nie wspotpracowal z rodzinami, ktérych dzieci
przebywaly w pieczy zastepczej /akta kontroli str. 69/.

Ustalono, iz co miesiac asystent sporzadzal dokument pn. Karta pracy asystenta rodziny,
w ktorym odnotowywat m.in. date, liczbe godzin, temat/zadania wykonane podczas spotkania
zrodzing itp. /akta kontroli str. 70-73/. Szczegétowo opisywat w nim podejmowane dzialania
z rodzina. Dokument opatrzony byl podpisem asystenta, nie zawieral jednak daty jego
sporzadzenia. W biezacym instruktazu kontrolujacy wskazali na konieczno$¢ opatrywania
dokumentacji datg jej sporzadzenia.

Asystent rodziny, stosownie do zapisu art. 14 ustawy, pracowal z rodzing w miejscu jej
zamieszkania lub miejscu wskazanym przez rodzine. Podejmowal dzialania adekwatne do
wystepujagcych w rodzinie probleméw, a jego praca charakteryzowata si¢ duzym
zaangazowaniem w pomoc rodzinom. Polegata w szczegdlnosci na:

» pedagogizacji rodzicow, dotyczgcej prawidlowego wychowania i opieki nad dzieé¢mi
(przekazywanie informacji na temat prawidlowych postaw rodzicielskich, metod
wychowawczych i sposobéw komunikowania sig, ukazywanie Kkorzysci z tworzenia
prawidtowych wzorcow, dostarczanie informacji na temat sposoboéw i miejsc spedzania
czasu wolnego, treningi umiejetnosci wychowawczych, pokazywanie jak rozmawiaé z
dzie¢mi i jak egzekwowac polecenia, zachgcanie rodzicéw do okazywania dzieciom troski,
motywowanie do dbania o rozwdj 1 edukacje, przekazywanie informacji dotyczacej zasad
prawidlowego odzywiania, informowanie o zasadach bezpieczenstwa);

= poradnictwie w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego (trening wykonywania prac
domowych, zwracanie uwagi na systematyczne ptacenie rachunkéw, pomoc w
poszukiwaniu ushig na rzecz domu, motywowanie cztonkéw rodziny do systematycznosci
w wykonywaniu obowigzkéw domowych);

= poradnictwie w zakresie zalatwiania spraw urzedowych 1 doradztwa zawodowego (pomoc
w sporzadzaniu pism urzedowych i ich thumaczenie, motywowanie do podjecia pracy i
ukazywanie jej wartosci, pomoc przy pisaniu dokumentéw aplikacyjnych, przegladanie ofert
pracy);

= dzialaniach edukacyjnych 1 wychowawczych prowadzonych wzgledem dzieci
(motywowanie dzieci do nauki, pomoc w odrabianiu lekcji, nauka przez zabawe,
okazywanie dzieciom zainteresowania, chwalenie za osiagniecia, prowadzenie rozmow
dyscyplinujacych);

= utrzymywanie systematycznego kontaktu z pracownikiem socjalnym, kuratorami,
wychowawcami i pedagogami szkolnymi.

/akta kontroli str. 74/

Asystent uczestniczyl w pracach zespotu interdyscyplinarnego, o ktéorym mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. Wspdlpracowat
rowniez z podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,
w tym m.in. z: Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej przy Sadzie Rejonowym w Gizycku,



Komenda Powiatowa Policji w Wegorzewie, Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, placowkami o§wiatowymi i shuzba zdrowia/akta kontroli str. 75/.

5. Formy pracy z rodzing przezywajacg trudnoSci w wypelnianiu funkeji opiekunczo -
wychowawczych:

= Konsultacje i poradnictwo specjalistyczne
Ustalono, ze w badanym okresie rodziny przezywajgce trudnosci w wypelnianiu funkcji

opiekunczo-wychowawczych z terenu Gminy skorzystaty z pomocy:

= terapeuty ds. uzaleznien (4 konsultacje),

= psychologa (52 konsultacje, w ramach realizowanych projektow),

= psychiatry (12 konsultacji w ramach projektu ,,Silna i zdrowa rodzina” realizowanym przez

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wegorzewie) /akta kontroli str.76, 78-79/.

=  Terapia i mediacje

Rodziny z terenu Gminy, zgodnie z informacja stanowiaca akta kontroli str. 76,
korzystaly z terapii prowadzonych przez terapeute ds. uzaleznien (6 osdb) oraz psychiatre (2
osoby) w ramach projektu ,,Silna i zdrowa rodzina” realizowanym przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Wegorzewie. Ponadto 2 osoby z terenu Gminy uczestniczyty w obozie
terapeutycznym, realizowanym w ramach ww. projektu.

= Ushugi dla rodzin z dzie¢mi, w tym uslugi opiekuncze i specjalistyczne

W okresie objetym kontrola GOPS nie $wiadczyt ustug opiekunczych i specjalistycznych
dla rodzin z dzie¢mi. Niemniej jednak w trakcie udziatu rodzin z terenu Gminy, w projektach
realizowanych przez GOPS, 29 dzieciom z tych rodzin zapewniano opieke, podczas, gdy ich
rodzice brali udziat w zajeciach /akta kontroli str.78/.

" Pomoc prawna, szczegélnie w zakresie prawa rodzinnego

Mieszkancy Gminy, zgodnie z informacjg stanowigca akta kontroli str. 76-77, mogli
skorzysta¢ z ushug radcy prawnego zatrudnionego w Urzedzie Gminy w Pozezdrzu w kazdy
poniedziatek w godz. 10.00 — 11.00 oraz z nieodptatnej pomocy prawnej we wtorki w godz.
8.00 —12.00.

=  Organizowanie dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiang ich do$wiadczen oraz
zapobieganie izolacji, zwanych dalej ,,grupami wsparcia” lub ,,grupami
samopomocowymi” ‘

W okresie poddanym kontroli na terenie Gminy nie organizowano spotkan dla rodzin
(,,grup wsparcia”, ,,grup samopomocowych’). Kierownik Osrodka w pisemnych wyjasnieniach
wskazal, iz nie bylo zainteresowania ta forma pomocy /akta kontroli str. 80/. Rodziny z terenu
Gminy uczestniczyly w ,,.Szkole dla Rodzicow”, ktéra organizowana byla w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Wegorzewie oraz w Szkole Podstawowej w Pozezdrzu, gdzie
mialy mozliwos$¢ podniesienia swoich kompetencji opiekunczo-wychowawczych oraz mogly
wymieni¢ si¢ doswiadczeniami z innymi rodzicami /akta kontroli str. 78/.

Z przedtozonej kontrolujacym dokumentacji, stanowiacej akta kontroli str. 88-89 wynika,
ze Gminny Oérodek Kultury i Gminna Biblioteka Publiczna podejmowaly na terenie Gminy
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dzialania na rzecz rodzin w formie m.in. organizacji festynow, piknikéw rodzinnych,
konkurséw.

6. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego

Ustalono, ze na terenie Gminy, w okresie objetym kontrola, nie funkcjonowaty placowki
wsparcia dziennego, o ktérych mowa w art. 18-28 ustawy. Kierownik GOPS w pisemnych
wyjasnieniach poinformowala, iz jest to zwigzane z ograniczonymi srodkami finansowymi.
Jednocze$nie wskazala, iz na terenie Gminy w miejscowosciach Harsz, Radziszewo
i Jakunowko dziataja $wietlice wiejskie. Organizowano w nich dzieciom czas wolny, zabawy,
zajgcia sportowe, zapewniano pomoc w nauce i rozwoj zainteresowan /akta Kontroli str. 88/.

Z przedlozonej dokumentacji wynika rdwniez, iz organizacje pozarzadowe, dzialajace na
terenie Gminy m.in.: Uczniowski Klub Sportowy, Ludowy klub Sportowy, Klub Sportowy
Amators, Fundacja 3D ,,Dla Dobra Dzieci”, Stowarzyszenie ,,Mazurski Zakatek™ prowadzity
dziatania na rzecz dzieci i rodziny. Zorganizowano m.in. piknik rodzinny, warsztaty wakacyjne
dla dzieci, rajd rowerowy, festyn integracyjny, ,,ekosptyw” /akta kontroli str. 88 /.

7. Funkcjonowanie rodzin wspierajacych.

Ze zgromadzonej dokumentacji oraz pozyskanych informacji wynika, ze w Gminie Zzadna
z rodzin przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych nie
byla objeta pomocg rodziny wspierajacej, nie byly takze prowadzone szkolenia dla rodzin
wspierajacych. Kierownik wyjasnila, iz taki stan rzeczy wynika z braku odpowiednich
kandydatow do pelnienia tej funkcji oraz wiaze si¢ z brakiem zainteresowania ze strony rodzin
przezywajacych trudnosci tg forma pomocy /akta kontroli str. 91/.

8. Uwagi i wnioski

W ocenie zespotu kontrolnego na podkreslenie zastuguje duze zaangazowanie asystenta
rodziny w wykonywanie powierzonych mu obowigzkéw. Udzielal on rodzinom szerokiego
zakresu wsparcia stosujgc réznorodne metody pracy, w celu uzyskania jak najlepszych efektow
pracy stuzacej poprawie ich sytuacji. Fakt ten znajduje odzwierciedlenie w dokumentacji, ktora
prowadzona byla przez niego systematycznie i przejrzyscie.

Majac na uwadze potrzeby rodzin przezywajacych trudnosci wwypelmamu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, rekomenduje si¢ podjecie dziatan majgcych na celu dalszy
rozw0j systemu wsparcia rodziny na terenie Gminy, w szczegélnosci poprzez tworzenie
warunkow do powstawania rodzin wspierajacych oraz organizowanie dla rodzin spotkan
majacych na celu wymiane ich doswiadczen oraz zapobieganie izolacji, zwanych Lgrupami
wsparcia”/ ,,grupami samopomocowymi”.

9. Zalecenia pokontrolne
W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami, dziatajac w oparciu o art. 197d ust.1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze
o podjecie przez Kierownika, jako osoby odpowiedzialnej za ich powstanie, stosownych
dzialan, majacych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje nastepujacych zalecen:
1. Pracy asystenta rodziny nie laczy¢ z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego
na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona. Termin realizacji — niezwlocznie.
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2. Asystentowi rodziny nie powierza¢ zadan polegajgcych na prowadzeniu postepowan
z zakresu $wiadczen realizowanych przez gming, stosownie do art. 17 ust. 4 ustawy. Termin
realizacji — niezwlocznie.

Kontrolowanej jednostce przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecenn pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.
Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego
wraz z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezen, prosz¢ o poinformowanie
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystapienia.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t. .
Dz. U. 2018 poz. 998 ze zm.).

GELOWNY SPECJALISTA

Agnieszkg- Brzozowska
GLOWNY SPECJALISTA

Katarzyna Stefanowska
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