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|dentyfikacja zagrozen czynnikami szkodliwymi, ucigzliwymi i niebezpiecznymi wystepujacymi w procesach
pracy

Ponizej zacytowano tres¢ dwaéch artykutéw Kodeksu pracy.

art. 220

§ 1. Niedopuszczalne jest stosowanie materiatéw i proceséw technologicznych bez uprzedniego ustalenia stopnia ich
szkodliwosci dla zdrowia pracownikéw i podjecia odpowiednich Srodkéw profilaktycznych.

art. 227

§ 1. Pracodawca jest obowigzany stosowac srodki zapobiegajace chorobom zawodowym i innym chorobom
zwigzanym z wykonywana praca, w szczegdlnosci:

1) utrzymywac w stanie statej sprawnosci urzadzenia ograniczajgce lub eliminujgce szkodliwe dla zdrowia czynniki
srodowiska pracy oraz urzgdzenia stuzgce do pomiaréw tych czynnikéw;

2) przeprowadzad, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, rejestrowac i
przechowywac wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostepniac je pracownikom.



Czynniki niebezpieczne i szkodliwe w Srodowisku pracy

Definicje czynnika niebezpiecznego i szkodliwego zostaty zawarte w Polskiej Normie PN-80/Z-08052 ,Niebezpieczne i
szkodliwe czynniki wystepujgce w procesie pracy”.

Czynnik niebezpieczny - to wystepujgcy w procesie pracy czynnik, ktérego oddziatywanie na pracujgcego
prowadzi lub moze prowadzic¢ do urazu.

Czynnik szkodliwy — to wystepujgcy w procesie pracy czynnik, ktérego oddziatywanie na pracujgcego prowadzi lub
moze prowadzi¢ do schorzenia.

Czynnikiem uciazliwym nazywamy czynnik, ktérego oddziatywanie na pracujgcego moze spowodowac zte
samopoczucie lub nadmierne zmeczenie, nie wywotujgc jednak trwatego pogorszenia stanu zdrowia pracownika.

W zaleznosci od charakteru dziatania niebezpieczne i szkodliwe czynniki wystepujgce w procesie pracy dzieli sie na
cztery gtéwne grupy:

fizyczne,
chemiczne,
biologiczne,

psychofizyczne.



Fizyczne niebezpieczne i szkodliwe czynniki wystepujgce w procesie
pracy

Materialne sSrodowisko pracy

oSwietlenie (natezenie, luminancja, ol$nienie,
kontrast, tetnienie strumienia),
temperatura powietrza,

wilgotnosc¢ powietrza,

ruch powietrza,

jonizacja powietrza,

hatas (w tym ultra- i infradzwiekowy),
wibracje,

pyly przemystowe, aerozole state i ciekte,
promieniowanie jonizujace,
promieniowanie laserowe,
promieniowanie nadfioletowe,
promieniowanie podczerwone,
niewazkos¢,

cisSnienie.




Fizyczne niebezpieczne i szkodliwe czynniki wystepujgce w procesie pracy - cd.

Elektrycznos¢

e pole elektrostatyczne,
¢ elekirycznosc statyczna,
¢ napiecie w obwodzie elektrycznym.

Czynniki urazowe

e poruszajace sie maszyny i mechanizmy,

e ruchome elementy urzadzen technicznych,

przemieszczajgce sie wyroby, potwyroby i materiaty,

naruszenie konstrukcji,

obrywanie sie mas i bryt, tgpniecia,

powierzchnie, na ktérych mozliwy jest upadek,

e ostrzai ostre krawedzie, wystajgce elementy, chropowatosé i szerokosé wyrobow, urzadzen,
e temperatura powierzchni wyposazenia technicznego i materiatéw,

e potozenie stanowiska pracy w stosunku do powierzchni ziemi lub podtogi i pomieszczenia.



Podziat chemicznych niebezpiecznych i szkodliwych czynnikow wystepujacych w procesie pracy:

Rodzaj dziatania na organizm

toksyczne,

draznigce,

uczulajace,

rakotworcze,

mutagenne,

uposledzajgce funkcje rozrodcze

Sk

Sposob wchtaniania do organizmu

e przez drogi oddechowe,
e przez skoére i btony Sluzowe,
e przez przewdd pokarmowy.




W procesie pracy wystepujg rowniez czynniki niebezpieczne i szkodliwe biologicznie:

Mikroorganizmy Makroorganizmy

(bakterie, wirusy, riketsje, grzyby, pierwotniaki) i (rosliny, zwierzeta)
wytwarzane przez nie substancje (toksyny, alergeny)




Czynniki psychofizyczne wystepujace w procesie pracy dzielimy:

obcigzenie fizyczne

o statyczne,
e dynamiczne.

obcigzenie nerwowo-psychiczne

e obcigzenie umystu,
e niedocigzenie lub przecigzenie percepcyjne,
» obcigzenie emocjonalne.



Wystepowanie niebezpiecznych i szkodliwych czynnikow w Srodowisku pracy wigze sie:

o ze stosowaniem szkodliwych dla cztowieka technologii, surowcoéw, pétproduktéw, produktow i innych materiatéw
stosowanych w procesach technologicznych, maszyn i urzgdzeh stwarzajgcych zagrozenie czynnikami fizycznymi,
chemicznymi i biologicznymi,

z niewtasciwym transportem surowcow, potproduktéw, produktéw i odpadéw produkcyjnych powodujgcych
zagrozenia chemiczne, fizyczne i biologiczne,

ze stosowaniem nieodpowiednich kubatur budynkéw,

z niestosowaniem srodkow ochrony przed przenikaniem emitowanych czynnikéw,

z niewtasciwymi opakowaniami,

z niewtasciwym magazynowaniem.

Ocena narazenia na czynniki szkodliwe polega na wykonaniu pomiaréw danego czynnika i porownaniu
z wartoSciami zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 czerwca 2014 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezenh i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku



Definicje NDS, NDSCh, NDSP, NDN

NDS Najwyzsze dopuszczalne stezenie — wartos¢ Srednia wazona stezenia, ktérego oddziatywanie na pracownika w
ciggu 8-godzinnego dobowego i przecietnego tygodniowego wymiaru czasu pracy, okre$lonego w Kodeksie pracy, przez
okres jego aktywnos$ci zawodowej nie powinno spowodowaé ujemnych zmian w jego stanie zdrowia oraz w stanie
zdrowia jego przysztych pokolen.

NDSCh Najwyzsze dopuszczalne stezenie chwilowe — wartos¢ srednia stezenia, ktére nie powinno spowodowac
ujemnych zmian w stanie zdrowia pracownika, jezeli wystepuje w srodowisku pracy nie dtuzej niz 15 minut i nie czedciej
niz 2 razy w czasie zmiany roboczej, w odstepie czasu nie krétszym niz 1 godzina.

NDSP Najwyzsze dopuszczalne stezenie putapowe — wartos¢ stezenia, ktéra ze wzgledu na zagrozenie zdrowia lub
zycia pracownika nie moze by¢ w Srodowisku pracy przekroczona w zadnym momencie.

NDN Najwyzsze dopuszczalne natezenie fizycznego czynnika szkodliwego dla zdrowia — jest to warto$¢ srednia
natezenia, ktérego oddziatywanie na pracownika w ciggu 8-godzinnego dobowego i przecietnego tygodniowego wymiaru
czasu pracy, okre$lonego w Kodeksie pracy, przez okres jego aktywnosci zawodowej nie powinno spowodowac
ujemnych zmian w jego stanie zdrowia oraz w stanie zdrowia jego przysztych pokolen.



Badanie i pomiary czynnikow szkodliwych

Na podstawie art. 227 § 2 Kodeksu pracy zostato wydane rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 2
lutego 2011r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,
ktére okresla:

o tryb, metody, rodzaj i czestotliwos¢ wykonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia wystepujgcych w srodowisku pracy;

 przypadki, w ktorych jest konieczne prowadzenie pomiaréw ciagtych;

e Wymagania, jakie powinny spetniac laboratoria wykonujgce badania i pomiary;

» sposob rejestrowania i przechowywania wynikéw badan i pomiaréw oraz wzory dokumentoéw i
sposob udostepniania wynikéw badan i pomiaréw pracownikom.



Obowigzki pracodawcy

e wskazuje czynniki szkodliwe dla zdrowia w srodowisku pracy, dla ktérych wykonuje sie badania i pomiary, po
przeprowadzeniu rozpoznania zrodet ich emisji oraz warunkdéw wykonywania pracy, ktére majg wptyw na poziom stezen lub
natezen tych czynnikéw lub na poziom narazenia na oddziatywanie tych czynnikow, ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

tych czynnikow oraz ich wtasciwosci;

o i ich parametrow;

o , W tym maszyn, urzgdzen, instalacji i narzedzi, ktére moga by¢ Zrédtem emisji czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, z uwzglednieniem wynikéw pomiardw tej emisji dostarczanych przez producentéw;

o | danych dotyczacych ich uzytkowania;

o | sposobu wykonywania pracy;

e rzeczywistego dla zdrowia, z uwzglednieniem

obowigzujgcego u pracodawcy systemu i rozktadu czasu pracy;
e konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami, w trybie przyjetym u danego pracodawcy, dziatania dotyczgce:

o czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,
e wykonywania tych czynnikbéw na stanowisku pracy;

e zapewhia wykonanie badan i pomiarow czynnika szkodliwego dla zdrowia w sSrodowisku pracy, nie pdzniej niz w
terminie 30 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci zaktadu.



Badania i pomiary czynnikow szkodliwych

Badania i pomiary chemicznych i fizycznych czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy wykonuje
sie kazdorazowo, jezeli:

¢ nastgpity zmiany w wyposazeniu technicznym - czyli kazdorazowo po wymianie maszyn i urzgdzen,
modernizaciji linii produkcyjnych czy zmianach w rozmieszczeniu gniazd maszynowych, gdyz takie dziatania moga
miec istotny wptyw na wzrost NDS czy NDN czynnika, np. wzrost NDN hatasu mozemy odnotowac wtedy, gdy
umiedcimy dodatkowe centrum obrdbcze miedzy juz istniejgcymi stanowiskami pracy, na ktérych generowany jest
hatas (nastgpi wzrost poziomu oddziatywania NDN hatasu na pracownika, ale tez na pracownikoéw swiadczacych
prace na stanowiskach sgsiadujgcych);

¢ jezeli wprowadzono zmiany w procesie technologicznym — np. zmieniono rodzaj stosowanej farby z bazujagcej na
rozpuszczalnikach organicznych na farbe wodng lub nastgpi zmiana w trakcie procesu obrobki, np. obrobki drewna,
drewno migkkie zastapimy drewnem twardym, takim jak dgb czy buk — generuje to obowigzek ponownego
dokonania badan i pomiaréw czynnikéw;

o kazdorazowo, jesli nastgpity zmiany w warunkach wykonywania pracy , ktére mogty mie¢ wptyw na zmiane
poziomu emisji, poziomu narazenia albo wystgpity okolicznosci, ktére uzasadniajg ich ponowne wykonanie (np. awaria
maszyny, wymiana uszkodzonych czesci na czesci nieoryginalne generujace hatas o wiekszym natezeniu).



Badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych w Srodowisku pracy wykonujg laboratoria akredytowane
zgodnie z przepisami o badaniach i certyfikaciji.

W przypadku braku laboratoriéw akredytowanych pomiary wykonuja:

e |aboratoria szkot wyzszych, instytutéow naukowych Polskiej Akademii Nauk lub instytutow badawczych, ktore prowadzg
dla zdrowia w Srodowisku pracy i majg wdrozony

lub
¢ |aboratoria Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, Wojskowej Inspekcji Sanitarnej i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji — jezeli majg wdrozony lub

¢ |aboratoria prowadzone przez jednostki organizacyjne lub osoby fizyczne, ktore uzyskaty
w Srodowisku pracy na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci, dysponujgce aparaturg do badan i pomiaréw
tych czynnikow, ktora podlega udokumentowanemu nadzorowi metrologicznemu obejmujgcemu okresowe wzorcowania
lub sprawdzania i konserwacje.



Czestotliwosci hadan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia

W przypadku wystepowania szkodliwego dla zdrowia czynnika chemicznego lub pytu, z wyjgtkiem czynnika o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, badania i pomiary wykonuje sie:

e co najmniej raz na dwa lata — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stezenie czynnika
szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,1 do 0,5 wartosSci najwyzszego dopuszczalnego stezenia NDS,

e coO najmniej raz w roku — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stezenie czynnika
szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,5 wartosci NDS.

W przypadku wystepowania szkodliwego dla zdrowia czynnika chemicznego, dla ktérego zostata ustalona wartosc
najwyzszego dopuszczalnego stezenia putapowego (NDSP), pracodawca wykonuje we wtasnym zakresie pomiary
ciagte stezenia tego czynnika za pomocg urzgdzen lub z uwzglednieniem procedur spetniajgcych wymagania
okreslone w Polskiej Normie.



Pyty i azbest

W przypadku narazenia na pyt zawierajacy azbest badania i pomiary wykonuje sie co najmniej raz na 3 miesiace.
Jezeli wyniki dwéch ostatnich badan i pomiaréw nie przekroczyty 0,5 wartosci NDS, czestotliwos¢ ta moze by¢
zmniejszona, a pomiary mogag by¢ wykonywane nie rzadziej niz raz na 6-mcy.

Jezeli wyniki dwéch ostatnich badan i pomiaréw szkodliwych dla zdrowia czynnikéw chemicznych lub pytéw,
wykonanych w odstepie co najmniej dwdch lat, a w przypadku czynnikéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym -
co najmniej szesciu miesiecy nie przekroczyty 0,1 wartosci NDS, pracodawca moze odstapic¢ od wykonywania badan i
pomiarow.

W przypadku wystepowania czynnika o dziataniu rakotworczym lub mutagennym badania i pomiary wykonuje sie:

e CO hajmniej raz na 6 miesiecy — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stezenie czynnika
o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w przedziale 0,1 do 0,5 wartosci NDS,

e co najmniej raz na 3 miesiace — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stezenie czynnika
o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym powyzej 0,5 wartosci NDS.






Promieniowanie optyczne nielaserowe

Badania i pomiary promieniowania optycznego nielaserowego wykonuje sie, jezeli sg eksploatowane zrédta tego
promieniowania inne niz Zzrodta Swiatta stuzgce do oswietlania pomieszczen lub stanowisk pracy, stosowane w
przeznaczonych dla nich oprawach o$wietleniowych oraz w odpowiedniej odlegtoéci od eksponowanych czesci ciata.

Badania i pomiary promieniowania optycznego nielaserowego wykonuje sig:

J — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono poziom ekspozyciji
powyzej 0,4 do 0,7 warto$ci maksymalnej dopuszczalnej ekspozyciji (MDE), okreslonej w przepisach wydanych na
podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, zwanej dalej ,MDE”;

J — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono poziom ekspozycji powyzej 0,7
wartosci MDE.



Promieniowanie laserowe

Badania i pomiary promieniowania laserowego wykonuije sig, jezeli eksploatowane sg zrédta tego promieniowania
inne niz:

e lasery, zaliczone zgodnie z Polskg Norma do klasy 1, 1M, 2, 2M lub 3R, ktére pracujg w warunkach okreslonych przez
producenta urzgdzenia lub

e lasery, zaliczone zgodnie z Polskg Norma, do klasy 3B lub 4, do ktérych zostaty zastosowane Srodki ochrony
zbiorowej pozwalajgce na zaklasyfikowanie urzgdzenia do klasy 1.

Badania i pomiary promieniowania laserowego wykonuije sie:

J — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono poziom ekspozycji powyzej
0,4 do 0,8 wartosci MDE,

. — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono poziom ekspozycji powyzej 0,8
wartosci MDE.

Jezeli podczas dwéch ostatnich badan i pomiaréw promieniowania optycznego nielaserowego albo laserowego, o
ktérych mowa powyzej, wykonanych w odstepie dwéch lat, poziom ekspozycji nie przekraczat 0,4 wartosci MDE,
pracodawca moze odstapi¢ od wykonywania pomiaréw.



Promieniowanie elektromagnetyczne

Badania i pomiary pél lub promieniowania elektromagnetycznego o czestotliwosci z zakresu 0 Hz-300 GHz wykonuje
sie w przypadku wystepowania w miejscach wykonywania pracy stref ochronnych:

J — jezeli podczas ostatniego pomiaru stwierdzono wystepowanie tylko strefy posrednie;j,
J — jezeli podczas ostatniego pomiaru stwierdzono wystepowanie réwniez strefy zagrozenia
albo strefy zagrozenia i strefy niebezpiecznej.

Jezeli podczas dwéch ostatnich badan i pomiaréw pdl lub promieniowania elekromagnetycznego, wykonanych w
odstepie dwdch lat, nie stwierdzono wystepowania stref ochronnych w miejscach wykonywania pracy, pracodawca
moze odstapic od wykonywania badan i pomiaréw.



Badania i pomiary mikroklimatu oraz hatasu i drganh

W przypadku wystepowania mikroklimatu zimnego albo goracego badania i pomiary wskaznikéw mikroklimatu
wykonuje sie raz w roku.

Jezeli podczas dwadch ostatnich badan wartosci wskaznikéow mikroklimatu nie przekraczaty wartosci
dopuszczalnych dla 8-godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy, pracodawca moze wykonywac je raz na dwa lata.

Pomiary hatasu i drgan mechanicznych wykonuije sie:

e co najmniej raz na 2 lata, jezeli wynik pomiaru zawarty byt w przedziale od 0,2 do 0,5 wartosci NDN,
e co najmniej raz w roku, jezeli wynik pomiaru osiggnat wartos¢ powyzej 0,5 wartosci NDN.

Jezeli podczas dwéch ostatnich badan i pomiaréw drgan mechanicznych, wykonanych w odstepie dwéch lat,
natezenie czynnika nie przekraczato 0,2 wartosSci NDN, pracodawca moze odstapi¢ od wykonywania badan i
pomiaréw.



Pracodawca ma obowigzek:
przechowywania wynikéw badan i pomiaréw przez okres 3 lat, liczac od daty ich wykonania,

informowania pracownikéw narazonych na oddziatywanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
pracy o aktualnych wynikach badan i pomiaréw oraz

udostepnienia pracownikom wynikéw, a takze wyjasnienia ich znaczenia,
prowadzi¢ na biezgco rejestr czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych na stanowisku pracy,

wpisac¢ wyniki badan i pomiaréw czynnika szkodliwego dla zdrowia do karty badan i pomiaréw, a w przypadku
likwidacji zaktadu pracy - karty i rejestr pracodawca przekazuje panstwowemu inspektorowi sanitarnemu.
Pracodawca lub panstwowy inspektor sanitarny przechowujg rejestr oraz karty przez okres 40 lat, liczac od
daty ostatniego wpisu.



Ocena ryzyka zwigzanego zagrozeniami wystepujgcymi w procesach pracy, zwigzanymi z obecnoscig
czynnikow szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych

art. 226 k.p.
Pracodawca:

ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje niezbedne Srodki
profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko,

informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg, oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami.

Zagrozenie - stan srodowiska pracy mogacy spowodowac wypadek lub chorobe.

Rodzaje zagrozen:

o wynikajgce ze srodowiska pracy okreslonego czynnikami fizycznymi, chemicznymi i biologicznymi,
e wynikajgce ze sposobu wykonywania pracy.



Kryteria oceny ryzyka

Kryteria oceny ryzyka wigzg sie z wystepowaniem okreslonego czynnika i zalezg od otrzymanych wynikéw pomiaréw.
Mowimy o:
ryzyku matym, pomijalnym, jezeli krotnos¢ pomiaréw L zm jest mniejsza niz 0,5 NDS, NDN,

ryzyku Srednim , akceptowalnym, jezeli krotnoS¢ pomiaréw zawarta jest w przedziale 0,5 NDS, NDN <Lzm < 1,0
NDS, NDN,

ryzyku duzym , nieakceptowalnym, jezeli krotno$¢ pomiaréw Lzm jest wieksza 1,0 NDS, NDN.

W toku identyfikacji zagrozen potrzebnych do oszacowania ryzyka zawodowego bedziemy poszukiwali:

warunkoéw srodowiska pracy, ktére mogg powodowac niebezpieczehnstwo dla zdrowia pracownikéw wykonujgcych
konkretne zadania

okreslenie wszystkich zadan, jakie wykonuje pracownik w czasie pracy, nie nalezy sie ograniczac sie do
»Stanowiska pracy”



Metody pozyskiwania informacji o zagrozeniach:

obserwacja srodowiska pracy,
obserwacja zadah wykonywanych na stanowisku pracy i poza nim,
wywiady z pracownikami,

analiza dokumentacji, np. DTR, instrukcji stanowiskowych, wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych,
kart charakterystyki substancji chemicznych, dokumentacji dotyczgcej wypadkdw przy pracy, choréb
zawodowych,

przydatna moze okazac sie tez analiza literatury technicznej, wskazujgcej zagrozenia charakterystyczne dla
danej branzy lub rodzaju prac,

lista kontrolna, np. zawierajgca pytania umozliwiajgce stwierdzenie spetniania przez uzytkowane maszyny
wymagah minimalnych



Dokumentowanie oceny ryzyka

Dokument potwierdzajacy dokonanie oceny ryzyka zawodowego powinien uwzgledniac:

opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegolnienie:

stosowanych :

wykonywanych :

wystepujacych na stanowisku pracy $rodowiska pracy,
stosowanych zbiorowej i indywidualnej,

pracujgcych na tym stanowisku;

wyniki przeprowadzonej oceny dla kazdego z czynnikdw Ssrodowiska pracy oraz niezbedne srodki
profilaktyczne;

date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujace oceny.



Nalezy pamietad, ze dokonujgc oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy, gdzie wystepujg czynniki takie jak
hatas, drgania mechaniczne, czynnik chemiczny, czynnik o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, czynniki
psychofizyczne zwigzane z recznymi pracami transportowymi, nalezy dodatkowo spetni¢ wymagania wynikajace z
rozporzadzen:

rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. 'w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej
z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych (Dz. U.z2005r. Nr 11, poz. 86 zp6zn. zm. orazz 2015r.,,
poz. 1097),

rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. 'w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikéw lub procesow technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w srodowisku pracy (Dz. U.
poz. 890 z p6zn. zmianamiz 2015 r. Dz. U., poz. 1090),

rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne (Dz. U. Nr 157, poz. 1318),

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy recznych pracach transportowych (Dz. U. Nr 26, poz. 313 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 56, poz. 462).



