FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCIJA: Instytut Hodowli 1 Aklimatyzacji Ro$lin, Panstwowy Instytut
Badawczy, Radzikow

MIASTO: Blonie

STANOWISKO: adiunkt k/m

DYSCYPLINA NAUKOWA: rolnictwo i ogrodnictwo

DATA OGLOSZENIA: 19.01.2026 r.

TERMIN SKLADANIA OFERT: 02.02.2026 r.

LINK DO STRONY: http://bip.ihar.edu.pl/oferty-pracy/

SEOWA KLUCZOWE: botanika, zasoby genowe, herbarium

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Wymagania ogélne na stanowisko adiunkta:

o uzyskanie stopnia naukowego doktora, potwierdzone odpisem dyplomu;

e potwierdzona znajomosc¢ jezyka obcego nowozytnego;

o dorobek naukowy, w tym co najmniej trzy publikacje w czasopismach z listy Journal
Citation Report (JCR), z ktérych co najmniej jedna zostata opublikowana lub przyjeta do
druku po ztozeniu rozprawy doktorskiej 1 kandydat jest autorem wiodgcym lub
korespondencyjnym,;

e potwierdzone odbycie stazu naukowo-badawczego w co najmniej krajowym osrodku
naukowym, innym niz [HAR-PIB.

Kandydaci sktadaja nastepujace dokumenty w terminie 14 dni od dnia ogloszenia konkursu w
Sekretariacie Dyrektora Instytutu w Radzikowie:

odpis dyplomu potwierdzajacy uzyskanie stopnia naukowego doktora,

zyciorys naukowy,

opis planow badawczych,

opinia przysztego bezposredniego przetozonego lub dwoch innych pracownikéw naukowych o
predyspozycjach, kompetencjach i przydatnosci do pracy na aplikowanym stanowisku,
potwierdzenie znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego,

e wypekiony ,,wniosek — druk Rady”, stanowigcy zatacznik nr 1 do Regulaminu Rady

Wymagania szczegétowe na stanowisko adiunkta w IHAR-PIB, w Radzikowie

Zakres dziatalno$ci naukowe;:

Prowadzenie samodzielnych i zespotowych badan naukowych z zakresu ochrony roslinnych zasobow
genowych, filogenomiki oraz biologii ewolucyjnej gatunkéw roslin w ujeciu regionalnym i globalnym
jak rowniez etnobotaniki i botaniki konserwatorskiej

Wymagana wiedza i kompetencje:

* umiejetno$¢ analizy danych botanicznych

* bieglos¢ w stosowaniu metod statystycznych oraz Srodowiska R w analizie danych biologicznych,
* znajomo$¢ zagadnien z zakresu systematyki roslin, biogeografii oraz zmiennosci genetyczne;j.



Do$wiadczenie naukowe:

1. Udokumentowane do§wiadczenie w przygotowywaniu i kierowaniu projektoéw badawczych
finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki (NCN).

2. Indeks Hirscha (h-index) minimum 7 wg. Bazy Scopus

3. Minimum 15 publikacji w czasopismach z JCR w tym co najmniej 5 jako pierwszy autor lub
korespondencyjny.

4. Udokumentowane doswiadczenie w badaniach botanicznych, obejmujacych m.in. prace terenowe,
inwentaryzacje florystyczne, analizy chorologiczne oraz opracowania taksonomiczne.

5. Udokumentowane do§wiadczenie w badaniach etnobotanicznych, w tym w gromadzeniu, analizie i
interpretacji danych dotyczacych tradycyjnego uzytkowania roslin, z uwzglednieniem kontekstu
kulturowego i historycznego.

Mile widziana znajomos$¢ problematyki ochrony in situ i ex situ §wiata roslin oraz udziat w
miedzynarodowych projektach badawczych lub sieciach wspotpracy naukowe;.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie w wyzej wymienionym terminie wymaganej
dokumentacji do Sekretariatu Instytutu w Radzikowie, z dopiskiem: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez IHAR — PIB
z siedziba w Radzikowie w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego oraz w
kolejnych naborach kandydatow na pracownikow IHAR — PIB”, a takze nastepujacym oswiadczeniem
dotyczacym ochrony danych osobowych o tresci :

Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych
Oswiadczam, iz zostalem/am poinformowany o tym ze:

1. administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest IHAR — PIB, jako
potencjalny pracodawca,

2. dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach kandydatéw na pracownikow IHAR — PIB na podstawie
wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Osobie, ktorej dane dotycza przyshuguje prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktéorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

3. odbiorcg danych osobowych moze by¢ podmiot dzialajacy na zlecenie administratora danych, tj.
podmiot §wiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii.;

4. dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz do 1
rok,

5. osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych, Zzadania ich
sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usunigcia danych jest rOwnoznaczne z rezygnacja z
udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez IHAR — PIB. Ponadto przystuguje jej prawo do
zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

6. osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Generalnego Inspektora Ochrony
Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Jesli w przysztosci
powotany zostanie inny organ nadzorczy, ten organ bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi, z tym ze
prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodno$ci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie
dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji;

7. podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w IHAR — PIB.

wlasnoreczny podpis



