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Do wszystkich zaintersowanych

PETYCJA
w zakresie pracy osob na zwolnieniach chorobowych

W trybie ustawy o petycjach wnosze o podjecie prac zmierzajacych do umozliwienia legalnego
powierzenia osobom przebywajgcym na diugotrwatych zwolnieniach chorobowych w wyniku
wypadkow prac, ktére nie bedg powodowaé pogorszenia stanu zdrowia. W szczeg6lnosci wnosze o
zmiane art 17 ust. 1ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa w sposob wskazany ponizej oraz przepisd6w sankcyjnych zwigzanych z
naktadaniem na pracodawce kar za zatrudnianie pracownika w czasie przebywania na zwolnieniu
chorobowym (L4) w przypadku, gdy stan zdrowia pracownika udokumentowany na podstawie
badan lekarskich bedzie pozwalat na powierzenie pracownikowi innej pracy u tego samego
pracodawcy.

UZASADNIENIE

Pracownicy ulegajacy wpadkom przy pracy, w ktérych dochodzi do ran na np. koriczynach (np.
rana nogi, reki, ztamanie) kierowani sg na dtugoterminowe zwolnienia. Bardzo czesto po pewnym
czasie osoby te czujg sie dobrze i chcg wréci¢ do pracy, ktora data by im mozliwos$¢ aktywnego i
nieszkodliwego dla zdrowia spedzania czasu. Niejednokrotnie jest mozliwym powierzenie takiej
osobie pracy w tym samym zakiadzie ale w innym zakresie, ktory w zaden sposob nie bedzie
oddziatywal negatywnie na stan zdrowia i proces rehabilitacji. Przyktadowo osoba ze ztamang noga
moze zosta¢ zaangazowana w przygotowanie korespondencji lub prace przy komputerze.
Powierzenie takich czynnosci powinno sie odbywac po zasiegnieciu opinii lekarza (badanie
nadzwyczajne w zakresie przydatnosci do takiej pracy).

Wydaje sie zatem wiasciwym zaproponowanie umozliwiania wczesniejszego powrotu do pracy
pracownikom, kt6rzy przebywajg na zwolnieniach lekarskich z powodu urazéw, ale przy
poszanowaniu opinii lekarskich dopuszczajacych do tak zmienionej aktywnosci oraz woli
pracownika.

W takim przypadku mogto do nastapié ograniczenie $wiadczen wyptacanych przez ZUS na rzecz

normalnego wynagrodzenia. Celem petycji jest wykluczenie sankcji wobec pracodawcy, jezeli ten -
Z poszanowaniem praw pracownika (utrzymanie takiego samego wynagrodzenia) oraz w zakresie
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dopuszczonym przez lekarza medycyny pracy powierzy pracownikowi przybywajagcemu na
zwolnieniu inng prace. Obecnie zgodnie z ww artykutem ubezpieczony (w tym pracownik)
wykonujacy w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy prace zarobkowa lub wykorzystujacy
zwolnienie od pracy w sposéb niezgodny z celem tego zwolnienia traci prawo do zasitku
chorobowego za caty okres tego zwolnienia. Kryteria oceny danego zachowania pracownika w tego
typu sytuacjach sg nieostre i nie ma pewnosci, jak dany przypadek zostanie oceniony (por.
postanowienie Sadu Najwyzszego - lzba Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z 15 grudnia 2020 roku,
Il UK 57/20). Jest faktem, ze choroba pracownika i zwigzana z tym nieobecno$¢ w pracy
powodujg utrate prawa do wynagrodzenia. Przepisy prawa pracy i ubezpieczen spotecznych
przewidujg jednak wyptacanie pracownikom w to miejsce Swiadczen chorobowych. Obowigzuje
przy tym zasada, ze $wiadczenia te nie przystugujg rbwnoczesnie z wynagrodzeniem za prace, a
zatem pracownik za dany okres moze otrzymac¢ wspomniane wynagrodzenie albo $wiadczenie
chorobowe. Jednoczes$nie pracodawca powierzajacy prace osobie przebywajacej na zwolnieniu
stawia sie w sytuacji niekorzystnej.

Propozycja zmiany przepisu:

Art. 17. Dodanie nowego ustepu

ust. 4 Praca osob przebywajgcych na dtugotrwatych zwoleniankach w wyniku wypadkéw przy

pracy

1. Pracownik przebywajgcy na zwolnieniu lekarskim w wyniku wypadku przy pracy moze zostac¢
zatrudniony czasowo u tego samego pracodawcy jezeli powierzone prace nie powoduja
pogorszeniajego stanu zdrowia i na podstawie dodatkowego orzeczenia lekarza medycyny
pracy.

2. Orzeczenie takie powinno okre$la¢ zakres dopuszczonej pracy oraz okres, w ktorym pracownik
moze wykonywac taka prace a takze czynnos$ci zakazane.

3. Zatrudnienie takie moze odbywac sie jedynie na podstawie wniosku pracownika, o ile
pracodawca jest w stanie zapewni¢ odpowiednie warunki.

4. Pracownik moze zrezygnowac z takiej pracy w kazdym czasie. W takim przypadku okres pracy
zleconej na podstawie niniejszego artykutu traktuje sie jak okres przebywania na zwolnieniu.

5. Pracownikowi nalezy sie wynagrodzenie nie nizsze niz wynikajgce z jego umowy 0 prace.

Wprowadzenie regulacji umozliwito by lepsza rehabilitacje i pozwolito by na zaktywowanie 0so6b
przebywajacych na dtugotrwatych zwolnieniach oraz umozliwito ograniczenie kosztéw dla systemu

zabezpieczen spotecznych.

Wyrazam zgode na publikacje tresci petycji.
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