W zakresie zadan kadrowych:

1.

2.

realizowanie zatozen polityki kadrowo - ptacowej komendanta i kontrolowanie
gospodarowania kadrami;

prowadzenie spraw osobowych pracownikdw oraz emerytow i rencistow
komendy;

przygotowywanie zakreséw czynnosci dla kierujgcych komodrkami
organizacyjnymi w komendzie, w tym dowédcow JRG;

sporzgdzanie i kompletowanie dokumentacji emerytalno - rentowej
pracownikow komendy;

realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej pracownikow komendy;
analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji pracownikow oraz realizowanie
zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dodatkowym zatrudnieniem
pracownikow;

weryfikacja uprawnien do kierowania pojazdami i wydawanie zaswiadczen
uprawniajgcych do prowadzenia pojazdow uprzywilejowanych;
ewidencjonowanie czasu stuzby i pracy systemu codziennego oraz
nieobecnosci i innych zwolnien, a takze prowadzenie niezbednej w tym
zakresie dokumentaciji oraz realizowanie sprawozdawczosci;

10. kontrolowanie przestrzegania prawa pracy i przepisow okreslajgcych zasady

petnienia stuzby, petnienie nadzoru w tym zakresie.



