Plan dziatan na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 1411)
na lata 2026-2027:

Realizujacy T :
- dziatania . N ermin realizacji
L.p.| Zakres czynnosci wynikajace z art. 6 Sposoéb realizacji dziatania ]
Ustawy
Biezgca samoocena Anallza dziatan
KM PSP w Gdyni pod zreallzowanych w latach
1 katem spetnienia | Koordynatorzy ds. poprzednich wraz z .
: . dostepnosci. . elementem o na biezgco
dg[);r;zzaagc?/r;h planistycznym wdrazania
dostepnosai. nowych pqtenc!'alnych
rozwigzan.
Monitorowanie
dziatan realizowanych
przez KM PSP w Wspotpraca z
2. Gdyni na rzecz Kogrd;;nator,zy.ds. Naczelnikami Wydziatow na biezgco
dostepnosci osob ze ostepnoscl. KM PSP w Gdyni.
szczegolnymi
potrzebami.
Monitorowanie
dziatalnosci jednostek
organizacyjnych
podlegtych Koordynatorzy ds. Biezaca analiza dziatar
Komendantowi dostepnosci, wolvwaiacveh na
3. Miejskiemu oraz kierownicy i blywajacy . .
Panstwowej Strazy pracownicy spe’fglzinle wymr? gan na biezaco
Pozarnej w Gdyni pod jednostek dgs)’:ggz)ﬁgéii
katem spetnienia nadzorowanych. '
wymagan
dotyczacych
dostepnosci.
D%sgﬁjavg\;\ge\\;le Osoby realizujgce
. Koordynatorzy ds. dziatanie w
elektronicznych do e .
wymagar ustawy z dostepno_sm, poszcz'egolnych
4. ldnia 4 kwietnia z 2019  Pracownicy _komérkach na biezaco
komorek organizacyjnych KM PSP

r. o dostepnosci
cyfrowej stron
internetowych i

aplikacji mobilnych

organizacyjnych
KM PSP w Gdyni.

w Gdyni bedg czuwaty
nad dostosowaniem
dokumentéw




podmiotéw publicznych.

zapewniaty one

cyfrowe;.

elektronicznych tak, aby

wymagania dostepnosci

Obstuga osoéb ze

w tym wdrazanie
rozwigzan stuzgcych

szczegolnymi potrzebami,

do komorek

Koordynatorzy
ds. dostepnosci,
pracownicy

Wspétpraca z
Naczelnikami
KM PSP w Gdyni,
wspoétpraca
z podmiotami

Gdyni.

na biezgco
poprawy stanu organizacyjnych wspierajgcymi
dostepnosci KM PSP w | zapewnianie dostepnosci
w KM PSP. Gdyni. dla os6b ze szczegdlnymi
potrzebami.
Wzrost Swiadomosci Koordynatorzy 0 o .
o . e rganizacja wydarzen,
pracownikow instytucji na |ds. dostepnosci, spotkan oraz szkoler
temat réznych rodzajow pracownicy weF\)Nn trznveh na temat
6. | niepetnosprawnosci oraz komorek kon’?aktuyz osobami na biezgco
prawidtowych zachowan |organizacyjnych maiacvmi rézne rodzaie
w kontakcie z osobami z KM PSP w niJZ g’mos rawnoécij
niepetnosprawnoscia. Gdyni. P P '
Wsp[eranl_e osob ze .| Koordynatorzy Korespondencja
szczegolnymi potrzebami e _
e ds. dostepnosci, wewnetrzna;
poprz€z zapewnianie racownic Konsultacje;
7. | dostepnosci w zakresie: pk . ky Wdrazani e -
a) architektonicznym omore drazanie rozwigzan na biezgco
'’ |organizacyjnych poszerzajgcych
b) cyfrowym : .
¢) informac 'n’o- KM PSP w mozliwo$¢ zapewnienia
: Y] Gdyni. dostepnosci.
komunikacyjnym.
Koordynatorzy
Inne zadania zwigzane z |ds. dostepnosci,
realizacjg wymagan pracownicy . : ..
dotyczacych dostepnosci komorek Wyrril(lc?r?saull?af(():'rg‘naql, na biezgco
dla oséb ze szczegolnymi|organizacyjnych 1.
potrzebami. KM PSP w




