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1. Data: 
22 grudnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Czechowice-

Dziedzice 
 
Branża: 

górnictwo węgla 
kamiennego 

 
kilkudziesięciu pracowników 
Przedsiębiorstwa Górniczego 

Silesia w Czechowicach-
Dziedzicach  

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zwolnienia grupowe - pracę może stracić nawet cała załoga - 754 osoby 

protest w kopalni 
Silesia 

w Czechowicach-
Dziedzicach 

 
GÓRNICY IV ZMIANY 
NIE WYJECHALI NA 

POWIERZCHNIĘ, 
zostali pod ziemią 
i rozpoczęli akcję 

protestacyjną 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w kopalni Silesia w Czechowicach-Dziedzicach! Górnicy nie wyjechali na powierzchnię. Rozpoczęli przed 
świętami protest pod ziemią 
 

Strajk w kopalni Silesia w Czechowicach-Dziedzicach! Górnicy z IV zmiany nie wyjechali na powierzchnię: 
rozpoczął się nocny protest. Powód? Zapowiadane zwolnienia grupowe oraz sposób traktowania pracowników 
przez właściciela kopalni i rządzących. 
 

Kilkudziesięciu pracowników Przedsiębiorstwa Górniczego Silesia w Czechowicach-Dziedzicach rozpoczęło 
w nocy protest pod ziemią. Górnicy nie wyjechali na powierzchnię po zakończeniu zmiany. 
– Dzisiaj o godz. 24. grupa pracowników nie wyjechała. Poinformowała mnie, że rozpoczęli protest na dole kopalni 
w sprawie traktowania pracowników kopalni przez rządzących oraz spółkę – poinformował media Grzegorz Babij, 
przewodniczący „Solidarności” w kopalni Silesia. Właścicielem zakładu jest spółka Bumech. 
Jak przekazał związkowiec, za około dwie godziny ma on zjechać pod ziemię, by porozmawiać z protestującymi 
górnikami oraz przekazać im żywność i środki czystości. 
Przypomnijmy, że w listopadzie związki zawodowe działające w kopalni Silesia zostały poinformowane 
o planowanych zwolnieniach grupowych. Mogą one objąć nawet 754 pracowników, czyli całą załogę. 
Pierwsze wypowiedzenia miały zostać wręczone jeszcze przed świętami Bożego Narodzenia, jednak ostatecznie termin 
przesunięto na styczeń. Na godzinę 14 zaplanowano konferencję prasową Solidarności na terenie kopalni. 
 

Są żądania 
Związkowcy wystosowali żądania na piśmie. Znajduje się na nich sześć punktów: 

 Żądamy od Rządu RP równego traktowania podmiotów wydobywających węgiel kamienny w Polsce, ze 
szczególnym naciskiem na pracowników. 

 Żądamy w trybie pilnym spotkania z ministrem energii Miłoszem Motyką. 

 Prosimy Prezydenta RP Karola Nawrockiego o spotkanie w związku z dramatyczną sytuacją w kopalni. 

 Żądamy od władz spółki PG Silesia poprawy bezpieczeństwa pracy, w szczególności w związku z brakiem 
obsadzenia niektórych stanowisk pracy. 

 Żądamy od władz spółki wypłaty zaległej Barbórki do końca roku. 

 Żądamy podpisania porozumienia dotyczącego niewyciągania konsekwencji wobec protestujących pracowników. 
 

Autor: Jacek Bombor 

Źródło informacji medialnej: https://bielskobiala.naszemiasto.pl/ 
https://bielskobiala.naszemiasto.pl/strajk-w-kopalni-silesia-w-czechowicach-dziedzicach-gornicy-nie-
wyjechali-na-powierzchnie-rozpoczeli-przed-swietami-protest-pod-ziemia/ar/c1p2-28290673 
 

 

https://bielskobiala.naszemiasto.pl/strajk-w-kopalni-silesia-w-czechowicach-dziedzicach-gornicy-nie-wyjechali-na-powierzchnie-rozpoczeli-przed-swietami-protest-pod-ziemia/ar/c1p2-28290673
https://bielskobiala.naszemiasto.pl/strajk-w-kopalni-silesia-w-czechowicach-dziedzicach-gornicy-nie-wyjechali-na-powierzchnie-rozpoczeli-przed-swietami-protest-pod-ziemia/ar/c1p2-28290673
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2. Data: 
21 grudnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

 
 

konflikt o charakterze 
ogólnopolskim 

 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
Oddolny Ogólnopolski Protest 

Rolników (OOPR) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sprzeciw wobec porozumienia handlowego Unii Europejskiej z krajami Mercosur 

  import towarów rolnych z Ukrainy 

Rolnicy zapowiadają 
ogólnopolski protest 
we wtorek 30 grudnia 

2025 r.  
 

Hasła protestu mają 
brzmieć: „STOP 
MERCOSUR”, 

„W obronie polskiej 
wsi” 

 
Protesty mają mieć 

formę postojów 
ciągników i pojazdów 

rolniczych przy 
drogach i wiaduktach, 
bez blokowania ruchu. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rolnicy ruszają 30 grudnia. Zapowiadają nową ogólnopolską akcję 
 
Rolnicy zapowiadają nową ogólnopolską akcję protestacyjną we wtorek 30 grudnia. W całym kraju mają pojawić 
się ciągniki. To sprzeciw wobec podpisaniu umowy z Mercosur uderzającej w rolnictwo. - Musimy walczyć, bo 
to wszystko wygląda jak zaplanowana gra na wyniszczenie europejskich rolników – alarmują przedstawiciele 
OOPR. 
 
Rolnicy zapowiadają ogólnopolski protest we wtorek 30 grudnia 2025 r. Akcja ma być odpowiedzią na zagrożenie 
podpisaniem umowy handlowej UE–Mercosur, która uderza w europejskie i polskie rolnictwo. Protesty mają mieć formę 
postojów ciągników i pojazdów rolniczych przy drogach i wiaduktach, bez blokowania ruchu. 
 
Rolnicy podkreślają, że ostatnie wydarzenia w Brukseli oraz protesty w Europie przyniosły realny efekt, bo podpisanie 
umowy zostało odłożone w czasie, prawdopodobnie na 12 stycznia 2026. 
 
– Udało się przesunąć podpisanie umowy o trzy tygodnie. To pokazuje, że nacisk ma sens. Teraz wszystko zależy od 
determinacji rolników – mówi Stanisław Barna, rolnik z woj. zachodniopomorskiego i przedstawiciel OOPR. 
 
Jak dodaje, kluczowa będzie mobilizacja w najbliższych dniach. 
 
– Musimy w tych trzech tygodniach zrobić wszystko, żeby ta umowa nie została podpisana. Jest bardzo krzywdząca dla 
polskich i unijnych rolników – podkreśla Barna. 
 
Ogólnopolski protest zaplanowano na 30 grudnia w godzinach 10:00–15:00. Organizatorzy apelują o ustawianie 
oflagowanych ciągników i pojazdów rolniczych przy drogach o dużym natężeniu ruchu oraz na wiaduktach. 
 
– Nie blokujemy dróg. Pokazujemy obecność, jedność i siłę – podkreślają rolnicy z OOPR w komunikacie. 
 
Rolnicy wskazują, że tzw. klauzule ochronne w umowie UE–Mercosur nie zapewniają realnej ochrony rynku. 
 
Autor: Kamila Szałaj 

Źródło informacji medialnej: https://www.tygodnik-rolniczy.pl/ 
https://www.tygodnik-rolniczy.pl/wiadomosci-rolnicze/komenatrze-rolnikow/rolnicy-ruszaja-30-grudnia-
zapowiadaja-nowa-ogolnopolska-akcje-2555661 
 

 

https://www.tygodnik-rolniczy.pl/wiadomosci-rolnicze/komenatrze-rolnikow/rolnicy-ruszaja-30-grudnia-zapowiadaja-nowa-ogolnopolska-akcje-2555661
https://www.tygodnik-rolniczy.pl/wiadomosci-rolnicze/komenatrze-rolnikow/rolnicy-ruszaja-30-grudnia-zapowiadaja-nowa-ogolnopolska-akcje-2555661
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3. Data: 
19 grudnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. małopolskie – 

Chrzanów 
 

 
Branża: 

Produkcja 
elementów 

elektronicznych 

 
Wolny Związek Zawodowy 

„Sierpień 80” w Valeo 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe i dot. warunków pracy 

trzecia tura negocjacji 
w sprawie sytuacji 

w Valeo bez 
porozumienia 

 
 

kolejne spotkanie 
odbędzie się 

23 grudnia o godz. 
9.00.  

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W Valeo nadal bez porozumienia 
 

W piątek po południu odbyła się kolejna tura rozmów związkowców z zarządem Valeo. Ponownie spotkali się 
w urzędzie wojewódzkim w Krakowie i za kilka dni znów tam wrócą. 
 

Trwający od 20 listopada ciągły strajk jest obecnie zawieszony. 
 

Po raz trzeci w urzędzie wojewódzkim związkowcy razem z przedstawicielami kierownictwa Valeo, a także 
wicewojewodą Ryszardem Śmiałkiem, starostą chrzanowskim Bartłomiejem Gębalą i burmistrzem Chrzanowa 
Robertem Maciaszkiem prowadzili negocjacje w sprawie porozumienia. Mimo trwających ponad cztery godziny rozmów, 
kolejny raz do niego nie doszło. 
 

Według wstępnych ustaleń podpisanych jeszcze w listopadzie, negocjacje powinny się skończyć nie później, niż 
23 grudnia. 
 

- Wszyscy są już zmęczeni sytuacją, nie ukrywamy, że rozmowy są bardzo trudne, ale wciąż liczymy na porozumienie – 
mówi Katarzyna Jamróz przewodnicząca WZZ Sierpień 80 w chrzanowskim Valeo. 
 

- Kilka godzin dyskusji. Dialogu, który nadal będzie kontynuowany. Ktoś może ocenić, że wciąż bez przełomu i bez 
ostatecznego porozumienia. Być może jednak dzięki temu tym bardziej solidne i zadowalające będą finalne 
rozstrzygnięcia tego sporu – mówi starosta chrzanowski Bartłomiej Gębala. 
 

- Kolejne rozmowy za nami, staramy się osiągnąć porozumienie, ale nie jest to łatwe. W najbliższym czasie odbędzie się 
kolejne spotkanie. Wierzę, że dialog doprowadzi nas do tego, aby strony doszły między sobą do porozumienia i 
osiągniemy cel, jakim jest zakończenie strajku w zakładzie Valeo Chrzanów. Dziękuję za dzisiejsze spotkanie. Cieszę 
się, że z obydwu stron jest wola zawarcia tego porozumienia. To jest podstawa do kolejnych rozmów – mówi II 
wicewojewoda małopolski Ryszard Śmiałek. 
 

Kolejne spotkanie odbędzie się 23 grudnia o godz. 9.00.  
 
 
Autor: Ewa Solak 

Źródło informacji medialnej: https://przelom.pl/pl/ 

https://przelom.pl/pl/11_wiadomosci/66705_w-valeo-nadal-bez-porozumienia.html 
 

 
 
 
 

https://przelom.pl/pl/11_wiadomosci/66705_w-valeo-nadal-bez-porozumienia.html
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4. Data: 
19 grudnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. małopolskie – 

Chrzanów 
 

 
Branża: 

Produkcja 
elementów 

elektronicznych 

 
Wolny Związek Zawodowy 

„Sierpień 80” w Valeo 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe i dot. warunków pracy 

Dziś (19 grudnia) 
kolejna tura 

negocjacji w sprawie 
sytuacji w Valeo; 

o g. 13 w Małopolskim 
Urzędzie 

Wojewódzkim 
w Krakowie 

rozpocznie się trzecie 
spotkanie 

pracowników, władz 
Valeo i wojewody 

Krzysztofa Klęczara 
 
 
 

24 listopada strony 
konfliktu oznaczyły 

termin wypracowania 
porozumienia na 

23 grudnia 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Do trzech razy sztuka? Kolejna tura negocjacji ze strajkującą załogą chrzanowskiego Valeo 
 
Dziś trzecia tura rozmów w sprawie strajku w zakładzie Valeo w Chrzanowie. O g. 13 w Małopolskim Urzędzie 
Wojewódzkim w Krakowie rozpocznie się spotkanie pracowników, władz Valeo i wojewody Krzysztofa Klęczara. 
Cel - wypracowanie porozumienia dotyczącego płac. Walka o podwyżki trwa od kilku miesięcy. 
 
Pracownicy chcą podniesienia podstawowego wynagrodzenia o tysiąc złotych, zwiększenia dodatku do 
czterobrygadowego systemu pracy oraz wprowadzenia dodatku stażowego. Dotychczasowe mediacje nie przyniosły 
żadnych efektów. 
 
Przypomnijmy: 20 listopada w chrzanowskim Valeo rozpoczął się strajk generalny, ale na czas rozmów i negocjacji jest 
w zawieszeniu. Rano stanęły produkujące część samochodowe zakłady Valeo w Chrzanowie, Trzebini i Mysłowicach. 
Pracownicy wyszli przed budynek, głośno protestując. 
 
Pracownicy blokowali też drogę do zakładu, którą jeżdżą tiry z towarem. Na skutek blokady, do Wojewódzkiego 
Inspektoratu Ochrony Środowiska w Krakowie wpłynęło zgłoszenie, że od tyłu zakładu rurami przy rzece przepuszczany 
jest granulat potrzebny do produkcji części samochodowych (w Chrzanowie wytwarzane są lampy). WIOŚ potwierdził 
interwencję inspektorów, którzy sprawdzili potok, jednak nie stwierdzili zanieczyszczenia i zagrożenia. Pracodawca 
mówił o wysokich karach umownych za brak dostarczenia towarów na czas. 
 
Pod koniec listopada obie strony ustaliły, że negocjacje muszą się zakończyć do 23 grudnia.  
 
 
 
Autor: Ola Sobczak, Natalia Feluś 

Źródło informacji medialnej: https://www.radiokrakow.pl/ 

https://www.radiokrakow.pl/aktualnosci/malopolskazachodnia/do-trzech-razy-sztuka-kolejna-tura-negocjacji-
ze-strakujaca-zaloga-chrzanowskiego-valeo/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.radiokrakow.pl/aktualnosci/malopolskazachodnia/do-trzech-razy-sztuka-kolejna-tura-negocjacji-ze-strakujaca-zaloga-chrzanowskiego-valeo/
https://www.radiokrakow.pl/aktualnosci/malopolskazachodnia/do-trzech-razy-sztuka-kolejna-tura-negocjacji-ze-strakujaca-zaloga-chrzanowskiego-valeo/
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5. Data: 
17 grudnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

Kostrzyn 
woj. śląskie - 

Katowice 
 

sieć sklepów 
Biedronka 

w większych miastach 
 
 
Branża: 
Sprzedaż detaliczna 

 
Krajowy Sekretariat Banków, 
Handlu i Ubezpieczeń NSZZ 

„Solidarność" 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 trudne warunki pracy pracowników handlu 

18 grudnia 
rozpoczyna się 

protest handlowej 
Solidarności -  
o godz. 9.30 

związkowcy będą 
rozdawać ulotki 
z dołączonymi 

opłatkami przed 
Biedronką przy ul. 
Paderewskiego 35 

w Katowicach.  
 

W kolejnych dniach 
podobne akcje będą 

organizowane 
w innych miastach, 
m.in. we Wrocławiu, 
Lublinie i Warszawie 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy staną przed sklepami. Będą prosić o wsparcie dla pracowników 
 

Handlowa „Solidarność” rozpoczyna akcję protestacyjną. Związkowców będzie można spotkać przy jednej 
z katowickich Biedronek. W ten sposób związek chce nagłośnić trudną sytuację pracowników tej branży, która 
szczególnie nasila się w okresie przedświątecznym. 
 

 Jak informuje NSZZ "Solidarność" w czwartek 18 grudnia rozpocznie się protest, który ma za zadanie uzmysłowić 
społeczeństwu, jak trudne warunki pracy panują w sieciach handlowych. 

 Ich sytuacji nie poprawiło wprowadzenie od tego roku wolnej Wigilii. Wraz z tą zmianą rząd wprowadził w grudniu 
dodatkową niedzielę handlową. 

 W efekcie w tym roku po raz pierwszy sklepy będą otwarte w trzy niedziele w grudniu, a nie, jak do tej pory, 
w dwie. 

 

– Pracownicy handlu jako jedyni muszą odrobić tę wolną wigilię w dodatkową niedziele handlową. Wcześniej 24 grudnia 
sklepy były czynne do 14.00, a ruch był niewielki. Mówiąc wprost, na tych przepisach skorzystali wszyscy, tylko nie 
pracownicy handlu – zaznacza Alfred Bujara, przewodniczący Krajowego Sekretariatu Banków, Handlu i Ubezpieczeń 
NSZZ „Solidarność". 
 

By uzmysłowić społeczeństwu, jak obciążająca jest praca w handlu, w czwartek o godz. 9.30 związkowcy będą 
rozdawać ulotki z dołączonymi opłatkami przed Biedronką przy ul. Paderewskiego 35 w Katowicach. W kolejnych dniach 
podobne akcje będą organizowane w innych miastach, m.in. we Wrocławiu, Lublinie i Warszawie. Termin nie jest 
przypadkowy, czas przed świętami to najbardziej gorący okres w roku dla pracowników handlu. 
 

Jak wskazują związkowcy, większość dużych sieci handlowych wydłużyła przed świętami godziny otwarcia sklepów, co 
jeszcze bardziej obciąża pracowników. To problem zwłaszcza w mniejszych miejscowościach, gdzie komunikacja 
publiczna funkcjonuje w ograniczonym zakresie. Pracownicy, którzy kończą zmianę późno w nocy, często nie mają 
czym wrócić do domów. 
 

– W poniedziałek 22 grudnia Biedronki będą otwarte do pierwszej w nocy. Inne sieci też wydłużyły godziny pracy do 
późnych godzin nocnych – mówi szef handlowej „Solidarności". 
 
Autor: KDS 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zwiazkowcy-stana-przed-sklepami-beda-prosic-o-wsparcie-dla-
pracownikow,115945.html?mp=promo 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zwiazkowcy-stana-przed-sklepami-beda-prosic-o-wsparcie-dla-pracownikow,115945.html?mp=promo
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zwiazkowcy-stana-przed-sklepami-beda-prosic-o-wsparcie-dla-pracownikow,115945.html?mp=promo


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  GRUDZIEŃ 2025 

Data informacji 

o konflikcie 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strona pracownicza 

konfliktu 

Przedmiot konfliktu i jego opis 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

6. Data: 
17 grudnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie –  

Poznań 
 
Branża: 

Handel energią 
elektryczną 

 
organizacje związkowe Grupy 

Kapitałowej ENEA 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 działania Zarządu Enea S.A. 

trwają napięcia 
społeczne 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy mówią o szantażu przed świętami, zarząd chwali się zakończeniem sporu. Znowu gorąco w Enei 
 

Wiemy, że zarząd Enei musi odtrąbić sukces, ale nie podoba nam się metoda prowadzenia negocjacji. Rozmowy 
są nerwowe - zdradza w rozmowie z "Wyborczą" Krzysztof Gonerski z "Solidarności". 
 

W poniedziałek 15 grudnia zarząd Enei SA poinformował o zakończeniu sporu i „historycznym porozumieniu", któremu 
towarzyszyło zdjęcie obu stron negocjacji. 
 

Zarząd chwali się, że wycofuje się z wypowiedzenia układu zbiorowego. Wspólne prace nad nowym ZUZP mają trwać 
do połowy 2026 roku. Pracownicy mają też gwarancję, że układy w poszczególnych spółkach Enei nie będą 
wypowiadane co najmniej do końca 2027 roku. Z komunikatu dowiadujemy się, że związkowcy zobowiązali się 
zakończyć spór zbiorowy i wycofać ze zgłoszonych żądań. 
 

- Owszem, pracownicy spółki Enea SA mają gwarancję, że przez dwa lata nie wypowiedzą im zbiorowego układu pracy. 
Jednak nie jesteśmy zadowoleni, bo są jeszcze inne spółki, gdzie takich gwarancji nie ma. [Krzysztof Gonerski] 
 

Jak się okazuje, na spotkaniu w poniedziałek 15 grudnia podpisano porozumienie dotyczące tylko Enei SA, które 
wynegocjowano 10 dni wcześniej. Wzięli w nim udział m.in. Marek Lelątko - członek zarządu Enei ds. finansowych, 
Jarosław Lange - szef „S" w Wielkopolsce oraz związkowcy z państwowej spółki. 
 

Kiedy (…) rozmawiano o pozostałych spółkach w Enei i zakończeniu trwających również tam sporów zbiorowych, 
przedstawiciele zarządu domagali się, by związkowcy jednostronnie wycofali inne swoje żądania, m.in. dotyczące 
podwyżek. Spotkanie zakończyło się impasem. Związkowcy wnioskują więc m.in. o przyznanie nagrody świątecznej 
w wysokości nie mniejszej niż 2,5 tys. zł brutto na etat oraz podpisanie przez poszczególne zarządy spółek z grupy 
protokołów kończących spór zbiorowy oraz gwarancji o niewypowiadaniu układów zbiorowych do grudnia 2027 r. Jeśli te 
warunki nie zostaną spełnione, spory zbiorowe będą aktualne. 
 

Zapytaliśmy biuro prasowe Enei o spotkanie, które zakończyło się impasem i o wstrzymanie pracownikom wypłacenia 
premii świątecznych, jeśli związki zawodowe nie wycofają się ze swoich żądań w poszczególnych spółkach. Berenika 
Ratajczak, rzeczniczka spółki, poinformowała nas po południu, że premie w całej grupie Enea zostały  wypłacone we 
wtorek 16 grudnia. 
 

Autor: Tomasz Cylka 

Źródło informacji medialnej: https://poznan.wyborcza.pl/poznan/ 

https://poznan.wyborcza.pl/poznan/7,36001,32475074,nerwowo-w-enei-zarzad-chwali-sie-zakonczeniem-
sporu-zwiazkowcy.html 
 

https://poznan.wyborcza.pl/poznan/7,36001,32475074,nerwowo-w-enei-zarzad-chwali-sie-zakonczeniem-sporu-zwiazkowcy.html
https://poznan.wyborcza.pl/poznan/7,36001,32475074,nerwowo-w-enei-zarzad-chwali-sie-zakonczeniem-sporu-zwiazkowcy.html
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7. Data: 
16 grudnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Katowice 

 
 
Branża: 

górnictwo węgla 
koksowego 

 
Reprezentatywne organizacje 

związkowe działające w 
Jastrzębskiej Spółce Węglowej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 decyzja zarządu JSW S.A. o ograniczeniu wypłaty Barbórki 

trwa spór zbiorowy 
 

zakończenie etapu 
rokowań – brak 
porozumienia, 

spisanie protokołu 
rozbieżności 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Atmosfera w JSW się zagęszcza. "Mediacja jest niezbędna" 
 

15 grudnia doszło do spotkania reprezentatywnych organizacji związkowych z zarządem Jastrzębskiej Spółki 
Węglowej (JSW) w temacie sporu zbiorowego dotyczącego decyzji zarządu o ograniczeniu wypłaty 
Barbórki. „Wobec braku porozumienia i eskalacji konfliktu mediacja jest niezbędna. Niniejszy protokół strony 
uznają jako protokół rozbieżności. Strony ustaliły, że zarząd JSW wystąpi o wyznaczenie mediatora z listy 
ustalonej przez ministra właściwego ds. pracy” - zaznaczono. 
 

Spotkanie, które odbyło się 15 grudnia, zakończyło się protokołem rozbieżności. Reprezentatywne organizacje 
związkowe działające w Jastrzębskiej Spółce Węglowej wnioskowały o przekazanie informacji na temat środków 
finansowych na dzień 30 listopada 2025 roku oraz powołanie niezależnego biegłego rewidenta, który oceni stan 
środków finansowych na ten dzień. 
 

Z protokołu rozbieżności wynika, że „pracodawca podtrzymuje wolę wypłaty pełnej, należnej wypłaty barbórkowej 
i pozostaje zdeterminowany, aby zrealizować to świadczenie w możliwie najkrótszym terminie, w sytuacji, w której 
wypłata tego zobowiązania nie narazi spółki na ryzyka utraty płynności finansowej”. 
 

„Decyzja o częściowej, 30-procentowej realizacji Barbórki w dniu 3 grudnia wynikała z analizy sytuacji płynnościowej 
zarządu zarówno bieżącej, na dzień podjęcia decyzji przez zarząd, jak i prognozowanej sytuacji płynnościowej 
w najbliższych kilku miesiącach. Przy 100 proc. realizacji Barbórki istniało bardzo wysokie ryzyko braku środków na 
wypłatę pełnego wynagrodzenia za listopad w dniu 10 grudnia oraz zapłatę innych zobowiązań spółki” - 
zaznaczono w protokole. 
 

Reprezentatywne organizacje związkowe (Solidarność, Federacja Związków Zawodowych Górników JSW oraz Kadra) 
wskazały, że „działania zarządu godzą w interesy pracowników, którzy - zgodnie z obowiązującym prawem 
wewnątrz zakładowym - mają prawo do pełnej wypłaty należnych świadczeń. Jednostronne ograniczenie tych 
świadczeń traktujemy jako naruszenie zaufania i lekceważenie roli strony społecznej”. 
 

„Wobec braku porozumienia i eskalacji konfliktu mediacja jest niezbędna. Niniejszy protokół strony uznają jako protokół 
rozbieżności. Strony ustaliły, że zarząd JSW wystąpi o wyznaczenie mediatora z listy ustalonej przez ministra 
właściwego ds. pracy” - zaznaczono. 
 
 

Autor: JD 

Źródło informacji medialnej: https://www.wnp.pl/ 

https://www.wnp.pl/energia/atmosfera-w-jsw-sie-zageszcza-mediacja-jest-niezbedna,1014513.html 
 

https://www.wnp.pl/energia/atmosfera-w-jsw-sie-zageszcza-mediacja-jest-niezbedna,1014513.html
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8. Data: 
15 grudnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie – 

Wrocław 
 

sieć sklepów Kaufland 
(ponad 247 marketów 

w całej Polsce) 
 
Branża: 

Handel detaliczny 

 
Organizacja Międzyzakładowa 

OPZZ Konfederacja Pracy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulat płacowy; prawa i wolności związkowe 

trwa spór zbiorowy 
 

zakończenie mediacji  
 

brak porozumienia 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Zastraszali pracowników? Sieć handlowa odpowiada na słowa związkowców 
 

W niedzielę 14 grudnia w sklepach Kaufland miał odbyć się strajk kasjerów. Ostatecznie w proteście - według 
danych sieci handlowej - wzięło udział tylko 280 z 16 tys. pracowników. Związkowcy twierdzą, że kasjerzy byli 
zastraszani przez kierowników. - Nie wpłynęły do nas żadne wiarygodne zgłoszenia w tym zakresie - odpowiada 
sieć. 
 

W poniedziałek 15 grudnia we Wrocławiu odbyły się mediacje pomiędzy stroną pracodawcy oraz stroną związkową, 
które dotyczyły m.in. kwestii podwyżek w Kauflandzie. Zdaniem Związku te zaproponowane przez sieć handlową (200 
zł brutto) są zbyt niskie. 
 

Rozmowy nie przyniosły porozumienia. Podpisano protokół rozbieżności. - Nie padła propozycja wyższych 
podwyżek, pracodawca nie przedstawił wskazanych dokumentów - mówi Jendrusik w rozmowie z WP Finanse. 
Kolejnym krokiem będzie przeprowadzenie referendum wewnątrz OPZZ, które zdecyduje o ewentualnym strajku. 
 

Ewentualny protest byłby kolejnym strajkiem kasjerów tej sieci w ostatnim czasie. Poprzedni odbył się w niedzielę 
14 grudnia. Nie spotkał się jednak z zainteresowaniem, na które liczyli związkowcy. 
 

"We wczorajszym strajku ostrzegawczym wzięło udział 280 osób z około 16 tys. pracowników Kaufland Polska, 
co stanowi mniej niż 2 proc. załogi. Protest odbył się w 34 marketach z 257, czyli w około 13 proc. placówek. W wielu 
lokalizacjach przedstawiciele OPZZ podejmowali próby bezpośredniej agitacji pracowników do udziału w strajku, które 
w większości przypadków okazały się nieskuteczne" - przekazało nam biuro prasowe Kaufland Polska. 
 

"Centrala spółki nie posiada żadnych informacji ani sygnałów, które potwierdzałyby przypadki rzekomego 
zastraszania pracowników w celu zniechęcania ich do udziału w strajku. Do tej pory nie wpłynęły do nas żadne 
wiarygodne zgłoszenia w tym zakresie. Korespondencja prowadzona pomiędzy anonimowymi pracownikami 
a przedstawicielami OPZZ, bez możliwości jej weryfikacji, nie może stanowić dla spółki podstawy do formułowania ocen 
lub zarzutów" - podkreśla Kaufland. 
 
 
Autor: Kamil Rakosza-Napieraj 

Źródło informacji medialnej: https://finanse.wp.pl/ 

https://finanse.wp.pl/zastraszali-pracownikow-siec-handlowa-odpowiada-na-slowa-zwiazkowcow-
7232730045221792a 
 

 
 
 

https://finanse.wp.pl/zastraszali-pracownikow-siec-handlowa-odpowiada-na-slowa-zwiazkowcow-7232730045221792a
https://finanse.wp.pl/zastraszali-pracownikow-siec-handlowa-odpowiada-na-slowa-zwiazkowcow-7232730045221792a
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9. Data: 
15 grudnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie –  

Poznań 
 
Branża: 

Handel energią 
elektryczną 

 
organizacje związkowe Grupy 

Kapitałowej ENEA 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 działania Zarządu Enea S.A. 

zakończenie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
"Historyczne porozumienie" w Enei. Zarząd i związki zawodowe podpisały ważny dokument 
 
15 grudnia odbyła się oficjalna ceremonia podpisania przez zarząd Enei oraz organizacje związkowe 
porozumienia określającego zasady współpracy w czasie prac nad nowym Zakładowym Układem Zbiorowym 
Pracy (ZUZP) dla pracowników spółki. Dokument został wynegocjowany i uzgodniony w całości 4 grudnia 2025 
r., a dzisiejsza ceremonia to jego formalne zatwierdzenie - poinformowała Enea. 
 
Enea poinformowała, że 15 grudnia 2025 r. odbyła się oficjalna ceremonia podpisania przez zarząd Enei oraz 
organizacje związkowe porozumienia określającego zasady współpracy w czasie prac nad nowym Zakładowym 
Układem Zbiorowym Pracy (ZUZP) dla pracowników spółki. 
 
Najważniejsze ustalenia omawianego porozumienia w Enei obejmują m.in.:  

 cofnięcie przez zarząd wypowiedzenia ZUZP z 18 września 2025 r., 

 określenie mechanizmu i harmonogramu prac nad nowym ZUZP – w cyklu co dwa tygodnie – do 30 czerwca 
2026 r., 

 oświadczenie zarządu, że brak uzgodnienia nowego ZUZP do 30 czerwca 2026 roku, będzie skutkował 
wypowiedzeniem obecnego układu ze skutkiem na 31 grudnia 2026 r., 

 deklarację niewypowiedzenia obecnych ZUZP w spółkach grupy co najmniej do 31 grudnia 2027 r., 

 zakończenie sporu zbiorowego i wycofanie zgłoszonych żądań, 

 rekomendację wycofania żądań przez inne związki zawodowe w spółkach grupy, 

 zobowiązanie do przeniesienia gwarancji wynikających z PUZP do lokalnych ZUZP spółek, 

 ustanowienie przedstawiciela pracowników Segmentu Dystrybucji w zarządzie Enei Operator oraz dwóch 
przedstawicieli w radzie nadzorczej. 

 
 
Autor: ICH 

Źródło informacji medialnej: https://www.wnp.pl/ 

https://www.wnp.pl/energia/historyczne-porozumienie-w-enei-zarzad-i-zwiazki-zawodowe-podpisaly-wazny-
dokument,1014247.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.wnp.pl/energia/historyczne-porozumienie-w-enei-zarzad-i-zwiazki-zawodowe-podpisaly-wazny-dokument,1014247.html
https://www.wnp.pl/energia/historyczne-porozumienie-w-enei-zarzad-i-zwiazki-zawodowe-podpisaly-wazny-dokument,1014247.html
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10. Data: 
15 grudnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. małopolskie – 

Chrzanów 
 

 
Branża: 

Produkcja 
elementów 

elektronicznych 

 
Wolny Związek Zawodowy 

„Sierpień 80” w Valeo 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe i dot. warunków pracy 

15 grudnia 
w Małopolskim 

Urzędzie 
Wojewódzkim 

w Krakowie odbyło się 
kolejne spotkanie 

dotyczące trwającego 
sporu zbiorowego 
w zakładzie Valeo 

w Chrzanowie; 
coraz bliżej 

porozumienia 
 
 

24 listopada podczas 
spotkania stron 

w MUW w Krakowie 
strony sporu podjęły 
wstępne uzgodnienia, 

na mocy których 
zakład Valeo został 

odblokowany;  
związek nie odstąpił 
od akcji strajkowej, 

ale ją zawiesił 
w związku 

z podjęciem 
negocjacji 

z pracodawcą 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Kolejne rozmowy i negocjacje dotyczące podwyżek dla pracowników Valeo Chrzanów 

 

 
 

Źródło: Facebook 

Źródło informacji medialnej: https://www.facebook.com/ 

https://www.facebook.com/people/WZZ-Sierpie%C5%84-80-Valeo-
Chrzan%C3%B3w/100063971394468/?locale=pl_PL 
 

https://www.facebook.com/people/WZZ-Sierpie%C5%84-80-Valeo-Chrzan%C3%B3w/100063971394468/?locale=pl_PL
https://www.facebook.com/people/WZZ-Sierpie%C5%84-80-Valeo-Chrzan%C3%B3w/100063971394468/?locale=pl_PL
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11. Data: 
15 grudnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. małopolskie – 

Chrzanów 
 

 
Branża: 

Produkcja 
elementów 

elektronicznych 

 
Wolny Związek Zawodowy 

„Sierpień 80” w Valeo 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe i dot. warunków pracy 

15 grudnia 
w Małopolskim 

Urzędzie 
Wojewódzkim 

w Krakowie odbędzie 
się kolejne spotkanie 
dotyczące trwającego 

sporu zbiorowego 
w zakładzie Valeo 

w Chrzanowie. 
Rozmowy 

zaplanowano na 
godzinę 12.30 i jak 

podkreślają 
uczestnicy procesu, 
mogą one okazać się 

kluczowe dla 
zakończenia konfliktu 

 
ZAWIESZENIE 

STRAJKU 
 

24 listopada podczas 
spotkania stron w MUW 

w Krakowie strony sporu 
podjęły wstępne 

uzgodnienia, na mocy 
których zakład Valeo 
został odblokowany;  

związek nie odstąpił od 
akcji strajkowej, ale ją 

zawiesił w związku 
z podjęciem negocjacji 

z pracodawcą 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w Valeo Chrzanów. Dziś decydujący dzień rozmów. Uda się osiągnąć porozumienie płacowe? 
 

W poniedziałek (15 grudnia) w Małopolskim Urzędzie Wojewódzkim w Krakowie odbędzie się kolejne spotkanie 
mediacyjne dotyczące trwającego sporu zbiorowego w zakładzie Valeo w Chrzanowie. Rozmowy zaplanowano 
na godzinę 12.30 i jak podkreślają uczestnicy procesu mogą one okazać się kluczowe dla zakończenia konfliktu. 
 

W spotkaniu mają wziąć udział przedstawiciele samorządów, związków zawodowych działających w spółce, zarząd 
Valeo Chrzanów oraz reprezentanci Urzędu Wojewódzkiego, który pełni rolę mediatora. Po poprzednich rozmowach, 
które odbyły się 8 grudnia, strony zgodnie przyznają, że wykonano istotny krok w stronę porozumienia, choć do jego 
podpisania wciąż jeszcze nie doszło. 
 

Podczas spotkania sprzed tygodnia związkowcy przystąpili do negocjacji z postulatem podwyżki wynagrodzeń 
w wysokości 1000 zł brutto. Zarząd spółki nie zaakceptował tej propozycji, argumentując swoje stanowisko trudną 
sytuacją ekonomiczną firmy oraz spowolnieniem, z jakim zmaga się cała europejska branża motoryzacyjna. 
 

Spółka przedstawiła stronie związkowej własną propozycję porozumienia płacowego. Jej szczegóły, zgodnie 
z ustaleniami, nie zostały ujawnione publicznie. Wiadomo jednak, że propozycja ta znacząco odbiega od pierwotnych 
oczekiwań związkowców. 
 

Jak podkreślają przedstawiciele związków zawodowych, rozmowy nie dotyczą wyłącznie samej wysokości 
wynagrodzeń. Kluczowe są również kwestie strukturalne: wzrost wynagrodzenia zasadniczego, podniesienie dodatków 
dla pracowników czterobrygadówki oraz wprowadzenie dodatku stażowego. 
 

Poniedziałkowe spotkanie w Krakowie może przesądzić o dalszym losie sporu. Strony wcześniej zapowiedziały, że 
porozumienie powinno zostać osiągnięte najpóźniej do 23 grudnia. Jeśli rozmowy 15 grudnia nie przyniosą 
rozstrzygnięcia, właśnie na ten dzień zaplanowano kolejne spotkanie mediacyjne. 
 

Zarówno związkowcy, jak i przedstawiciele spółki nie ukrywają, że liczą na pozytywny finał negocjacji już dziś. Wiele na 
to wskazuje, że uda się wypracować porozumienie. Jeśli jednak kompromis nie zostanie wypracowany, nie można 
wykluczyć powrotu do akcji protestacyjnych w chrzanowskim zakładzie Valeo. 
 
 
Autor: Sławomir Bromboszcz 

Źródło informacji medialnej: https://gazetakrakowska.pl/ 

https://gazetakrakowska.pl/strajk-w-valeo-chrzanow-dzis-decydujacy-dzien-rozmow-uda-sie-osiagnac-
porozumienie-placowe/ar/c3p2-28268641 
 

https://gazetakrakowska.pl/strajk-w-valeo-chrzanow-dzis-decydujacy-dzien-rozmow-uda-sie-osiagnac-porozumienie-placowe/ar/c3p2-28268641
https://gazetakrakowska.pl/strajk-w-valeo-chrzanow-dzis-decydujacy-dzien-rozmow-uda-sie-osiagnac-porozumienie-placowe/ar/c3p2-28268641
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12. Data: 
14 grudnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie – 

Wrocław 
 

sieć sklepów Kaufland 
(ponad 247 marketów 

w całej Polsce) 
 
Branża: 

Handel detaliczny 

 
Organizacja Międzyzakładowa 

OPZZ Konfederacja Pracy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulat płacowy; prawa i wolności związkowe 

Strajk ostrzegawczy 
w Kauflandzie odbył 

się w niedzielę 
14 grudnia 

w godzinach  
12.00 -14.00. 

 

 Skala i faktyczny 
przebieg strajku 

pozostają 
niejasne, 

a związkowcy 
mówią 

o utrudnianiu 
pracownikom 

udziału 
w proteście; 

 Związkowcy 
podkreślają, że 

protest się odbył, 
ale tylko w części 

marketów. Nie 
podają jednak ich 
dokładnej liczby. 

 
 

trwa spór zbiorowy 
 

etap mediacji 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Miał być strajk w Kauflandzie. Tak wyglądała sytuacja w sklepach 
 

Zapowiadany jako uciążliwy dla klientów strajk ostrzegawczy w Kauflandzie w handlową niedzielę 14 grudnia 
w wielu sklepach okazał się niewidoczny.(…) Spór o wynagrodzenia, które zdaniem załogi są bliskie płacy 
minimalnej, pozostaje jednak otwarty. 
 

 
 
Autor: Ilona Mrozowska 

Źródło informacji medialnej: https://www.portalspozywczy.pl/ 

https://www.portalspozywczy.pl/handel/wiadomosci/mial-byc-strajk-w-kauflandzie-tak-wygladala-sytuacja-w-
sklepach,283907.html 
 

https://www.portalspozywczy.pl/handel/wiadomosci/mial-byc-strajk-w-kauflandzie-tak-wygladala-sytuacja-w-sklepach,283907.html
https://www.portalspozywczy.pl/handel/wiadomosci/mial-byc-strajk-w-kauflandzie-tak-wygladala-sytuacja-w-sklepach,283907.html
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13. Data: 
12 grudnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Katowice 

 
 
Branża: 

górnictwo węgla 
koksowego 

 
Wolny Związek Zawodowy 

„Sierpień’80” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 dramatyczna sytuacja finansowa JSW; żądanie zwrotu 1,6 mld zł składki solidarnościowej oraz możliwe 

opóźnienie wejścia w życie znowelizowanej ustawy górniczej; zapowiedź restrukturyzacji JSW 

12 grudnia 
związkowcy 

protestowali pod 
gmachem 

Ministerstwa Energii 
w Katowicach 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Kolejne napięcia wokół górnictwa. Związkowcy protestowali przed ministerstwem 
 

Politycy dyskutują, a związkowcy urządzają manifestację. Dziś w Katowicach dużo mówiło się o ustawie 
górniczej i umowie społecznej. W Urzędzie Marszałkowskim za zamkniętymi drzwiami dyskutowali 
przedstawiciele rządu, spółek i strony społecznej. A pod katowicką siedzibą Ministerstwa Energii związkowcy 
z Sierpnia 80 wyrazili niezadowolenie wobec działań wokół Jastrzębskiej Spółki Węglowej. 
 

Każdy, kto spodziewał się głośnego protestu i gorącej atmosfery, ten mógł być zaskoczony, bo protestujący z Sierpnia 
80 przyszli – jak sami podkreślali - w pokojowych nastrojach. Zablokowali na nieco ponad godzinę ulicę Powstańców 
w Katowicach. Swoje żądania przedstawili wiceministrowi energii. 
 

Przychodzimy do pana z petycją, tak jak górnik do górnika, bo nikt nas tak nie zrozumie jak ten, co pracował 
w górnictwie - mówił Krzysztof Łabądź, przewodniczący Sierpnia 80 w KWK Budryk. 
 

W petycji sześć postulatów. 
 

Pierwszy postulat, to jest stworzenie rzeczywistego programu ratunkowego dla JSW. Drugi postulat, to zwrot 
składki solidarnościowej pobranej od JSW wraz z należytymi odsetkami - powiedział Karol Granatyr, 
przewodniczący Sierpnia 80 w KWK Boryna-Zofiówka-Bzie. 
 

Oprócz tego wypłacenie reszty Barbórki dla górników czy zmniejszenie liczby członków zarządu spółki. Obie strony 
zgodziły się w jednym - trzeba działać. 
 

O takich decyzjach - na razie tylko dyskutowano - za tymi drzwiami. W Urzędzie Marszałkowskim spotkali się 
przedstawiciele stron umowy społecznej. Nie zabrakło rozmów o sytuacji JSW. 
 

Umowa społeczna jest dokumentem martwym i bardzo dobrze, że minister Balczun podejmuje próbę negocjacji tej 
umowy, ponieważ trzeba ją urealnić i wyposażyć w odpowiednie narzędzia prawne. Wtedy stanie się on dokumentem 
obowiązującym. A trzy lata zostały już stracone - ocenia Jerzy Markowski, były wiceminister gospodarki. 
 
 
Autor: Adam Stano, Szymon Oślizło 

Źródło informacji medialnej: https://katowice.tvp.pl/ 

https://katowice.tvp.pl/90515107/kolejne-napiecia-wokol-gornictwa-zwiazkowcy-protestowali-przed-
ministerstwem-w-katowicach 
 

https://katowice.tvp.pl/90515107/kolejne-napiecia-wokol-gornictwa-zwiazkowcy-protestowali-przed-ministerstwem-w-katowicach
https://katowice.tvp.pl/90515107/kolejne-napiecia-wokol-gornictwa-zwiazkowcy-protestowali-przed-ministerstwem-w-katowicach
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14. Data: 
10 grudnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

Krotoszyn 
 

sieć sklepów Dino 
(3 tys. sklepów 
w całej Polsce) 

 
Branża: 
Sprzedaż detaliczna 
niewyspecjalizowana 
z przewagą żywności, 

napojów lub 
wyrobów 

tytoniowych 

 
Organizacja Międzyzakładowa 

OPZZ Konfederacja Pracy 
reprezentująca interesy 

pracowników sieci sklepów Dino 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulat płacowy; socjalny 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

 
 
 
 

termin realizacji żądań 
wysuniętych 

pracodawcy w trybie 
ustawy 

o rozwiązywaniu 
sporów zbiorowych:  

30 grudnia 2025 r. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Gotuje się w Dino. Związkowcy oficjalnie ogłosili spór z gigantem 
 

Związek poinformował, że podjął procedurę sporu zbiorowego po wyczerpaniu prób kontaktu z władzami spółki. 
Jak podano na profilu organizacji, firma nie odpowiedziała na propozycje spotkań w sprawie warunków pracy 
i wprowadzenia Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. W komunikacie wskazano także brak dostępu 
do regulaminu pracy i wynagradzania. 

 

oprac. Michał Krawiel 

Źródło informacji medialnej: https://finanse.wp.pl/ 

https://finanse.wp.pl/gotuje-sie-w-dino-zwiazkowcy-oficjalnie-oglosili-spor-z-gigantem-7230938746833824a 
 

https://finanse.wp.pl/gotuje-sie-w-dino-zwiazkowcy-oficjalnie-oglosili-spor-z-gigantem-7230938746833824a
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15. Data: 
10 grudnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie – 
Gdańsk 

 
 
Branża: 
Transport i logistyka 

 
Związek Zawodowy Związkowa 

Alternatywa w Porcie Lotniczym 
Gdańsk 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki pracy i płac 

wszczęcie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Ruszył spór zbiorowy w Porcie Lotniczym Gdańsk. Związkowcy żądają gwarancji podwyżek 
 

Związek Zawodowy Związkowa Alternatywa w Porcie Lotniczym Gdańsk oficjalnie rozpoczął spór zbiorowy z 
pracodawcą. Związkowcy przedstawili szeroki pakiet postulatów, które mają na celu zakończenie, jak twierdzą, 
lat chaosu organizacyjnego, uznaniowości i przeciążania pracowników na jednym z kluczowych lotnisk w 
Polsce. Pracownicy domagają się przejrzystych warunków pracy i normalności w infrastrukturze krytycznej. 
 

Gwarancje płacowe i koniec uznaniowości 
Pracownicy żądają wprowadzenia jasnych i gwarantowanych zasad wzrostu wynagrodzeń, które mają zastąpić 
uznaniowe podwyżki zależne od decyzji przełożonych: 

 co roku podwyżka stażowa w wysokości 500 zł brutto dla każdego 

 co roku podwyżka inflacyjna, mająca na celu utrzymanie realnej wartości wynagrodzeń 
Uporządkowanie czasu pracy 
Jednym z najpoważniejszych problemów zgłaszanych przez pracowników jest chaos związany z rozliczaniem czasu 
pracy w równoważnym systemie, prowadzący do nadgodzin i błędów. 
Związek żąda działań w dwóch kluczowych obszarach: 

 natychmiastowe stosowanie miesięcznych okresów rozliczeniowych zgodnie z wymogami Kodeksu 
pracy 

 wyrównanie błędnie naliczanych godzin wstecz, licząc od grudnia 2022 roku 
Przejrzystość w służbie ochrony lotniska 
Związkowcy zwracają uwagę, że Służba Ochrony Lotniska, odpowiadająca za bezpieczeństwo pasażerów i załóg, 
wymaga przejrzystej i uczciwej struktury kierowniczej. 
Dlatego pracownicy żądają wprowadzenia parytetów na stanowiskach kierowniczych w Służbie Ochrony Lotniska, co 
ma być krokiem w kierunku równości i eliminacji „feudalnych układów”. 
Aktualizacja regulaminów i dokumentacji 
Przez lata wiele wewnętrznych przepisów obowiązujących w Porcie Lotniczym Gdańsk nie było aktualizowanych, co 
skutkowało niezgodnością regulaminów z aktualnym prawem pracy i realnymi warunkami zatrudnienia. 
Związek domaga się: 

 natychmiastowego rozpoczęcia prac nad nowymi regulaminami 

 pełnego dostosowania ich do prawa pracy 

 ustalenia jasnych zasad wypłat, premiowania, organizacji czasu pracy i świadczeń socjalnych 
 

Źródło informacji medialnej: https://pkb24.pl/ 

https://pkb24.pl/ruszyl-spor-zbiorowy-w-porcie-lotniczym-gdansk-zwiazkowcy-zadaja-gwarancji-podwyzek/ 
 

https://pkb24.pl/ruszyl-spor-zbiorowy-w-porcie-lotniczym-gdansk-zwiazkowcy-zadaja-gwarancji-podwyzek/
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16. Data: 
10 grudnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie – 

Legnica 
 

 
Branża: 

Wykończanie 
wyrobów 

włókienniczych 

 
Organizacja Zakładowa NSZZ 
''Solidarność'' w Spreadshirt 

Manufacturing Polska sp. z o.o. 
w Legnicy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 m.in. kwestie podwyżek oraz premii świątecznych 

wszczęcie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
"Nie wykluczamy strajku". Spór zbiorowy Solidarności w Spreadshirt Manufacturing Polska w Legnicy 
 

Organizacja Zakładowa NSZZ ''Solidarność'' w Spreadshirt Manufacturing Polska sp. z o.o. w Legnicy wszczęła 
spór zbiorowy z pracodawcą, domagając się realnej poprawy sytuacji pracowników. Związkowcy zaznaczyli, że 
w przypadku dalszego lekceważenia ich postulatów nie wykluczają podjęcia strajku. 
 

Związek przekazał pracodawcy swoje wystąpienie 7 listopada 2025 r., wyznaczając 14-dniowy termin na 
spełnienie żądań. Ponieważ propozycje strony związkowej zostały odrzucone, a rozmowy nie przyniosły 
oczekiwanych rezultatów, Solidarność uznała, że spełnione zostały warunki do formalnego wszczęcia sporu 
zbiorowego 
 

Główne postulaty związkowców dotyczą wzrostu wynagrodzeń i wprowadzenia dodatkowych świadczeń. Pracownicy 
domagają się podwyżki pensji zasadniczej dla każdej zatrudnionej osoby o 500 zł brutto, wprowadzenia premii 
regulaminowej w wysokości 1200 zł brutto oraz premii świątecznej w tej samej kwocie. Solidarność chce również 
utworzenia Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, wprowadzenia jednomiesięcznego okresu rozliczeniowego 
czasu pracy oraz zniesienia kar finansowych za korzystanie z urlopu na żądanie i zwolnień z tytułu siły wyższej. 
 

18 i 19 listopada oraz 3 grudnia 2025 r. odbyły się spotkania związkowców z przedstawicielami pracodawcy, w tym z 
członkiem zarządu firmy z Niemiec. Pracodawcy mówili o trudnej sytuacji firmy, której skutkiem jest brak możliwości 
zapewnienia podwyżek pracownikom. 
 

Strona związkowa nie zgadza się z tą argumentacją, wskazując, że zakład nadal realizuje zamówienia, rozwija 
się, inwestuje w nowe systemy, sprzęt i maszyny, a mniejsza liczba zatrudnionych przekłada się na większe 
obciążenie pozostałych pracowników. Zdaniem Solidarności obecne wynagrodzenia i warunki pracy nie 
odpowiadają ani zaangażowaniu załogi, ani rzeczywistym możliwościom finansowym firmy 
– zaznaczyli w opisie tego spotkania związkowcy z legnickiej "S". 
 

Kolejne rozmowy z pracodawcą mają odbyć się w styczniu, a związkowcy zapowiadają, że będą konsekwentnie 
bronić interesów pracowników Spreadshirt Manufacturing Polska 
– podaje legnicka Solidarność. 
 
Autor: oprac. Agnieszka Żurek,kor. 

Źródło informacji medialnej: https://tysol.pl/ 

https://tysol.pl/a150902-nie-wykluczamy-strajku-spor-zbiorowy-solidarnosci-w-spreadshirt-manufacturing-
polska-w-legnicy#goog_rewarded 
 

 

https://tysol.pl/a150902-nie-wykluczamy-strajku-spor-zbiorowy-solidarnosci-w-spreadshirt-manufacturing-polska-w-legnicy#goog_rewarded
https://tysol.pl/a150902-nie-wykluczamy-strajku-spor-zbiorowy-solidarnosci-w-spreadshirt-manufacturing-polska-w-legnicy#goog_rewarded
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17. Data: 
9 grudnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie – 

Legnica 
 

 
Branża: 

wiele branż 

 
Komisja Krajowa NSZZ 

''Solidarność'' 
 
 
 

Komisja Krajowa NSZZ 
''Solidarność'' wezwała 
jednocześnie wszystkie 

organizacje związkowe do 
bezwzględnego włączenia się 
w akcje organizowane przez 
władze krajowe, regionalne 

i branżowe NSZZ ''Solidarność'' 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 pogarszającą się sytuacja społeczno-gospodarcza w kraju oraz brak dialogu społecznego ze strony rządu 

powołanie Sztabu 
Akcji Protestacyjnej 

 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Solidarność powołała Sztab Akcji Protestacyjnej. "Rozpoczynamy przygotowania do ogólnokrajowej akcji 
protestacyjnej" 
Przedstawiciele Solidarności zażądali: 
• Zahamowania zwolnień grupowych w wielu branżach, w tym w sektorze publicznym i wprowadzenia rozwiązań 
gwarantujących ochronę miejsc pracy; 
• Natychmiastowego wycofania się z praktyki wypowiadania układów zbiorowych pracy w spółkach Skarbu Państwa 
oraz wygaszania praw pracowniczych pod pretekstem tzw. reform; ewentualnie: ''działań naprawczych''; 
• Jednoznacznego odrzucenia przez Polskę destrukcyjnej polityki klimatycznej prowadzonej przez KE, w tym: ''Fit for 55'' 
oraz systemów ETS i ETS2, (…); 
•Zapewnienia skutecznego wsparcia przedsiębiorstwom w branżach kluczowych dla bezpieczeństwa energetycznego i 
przemysłowego kraju, m.in. w górnictwie, energetyce czy branży metalowej, a także wielu innych branżach, 
zagrożonych polityką klimatyczną UE; 
• Rozsądnego gospodarowania zasobami naturalnymi kraju, w tym (…) gospodarki leśnej (…) 
• Zapewnienia systemowych rozwiązań wypracowanych w rzetelnym dialogu społecznym nie tylko dla pracowników tej 
branży, ale także w celu poprawy dostępności świadczeń medycznych dla pacjentów; 
• Zagwarantowania niezwłocznej i realnej waloryzacji wynagrodzeń w sektorze finansów publicznych, opartej na 
faktycznych kosztach ponoszonych przez pracowników, a nie na oderwanych od rzeczywistości prognozach rządowych; 
• Przywrócenia realnego dialogu społecznego na poziomie krajowym, regionalnym, branżowym i zakładowym; 
zakończenia praktyki jednostronnego narzucania rozwiązań oraz przywrócenia rzeczywistej roli RDS: 
• Rozsądnego stymulowania rozwoju gospodarczego kraju poprzez m.in.: realne przywrócenie i przyśpieszenie realizacji 
inwestycji strategicznych takich jak CPK, elektrownie atomowe, rozbudowę sieci naftowych i gazowych, portu 
kontenerowego w Świnoujściu i żeglowności Odry; 
• Wstrzymania wdrażania ustaw i rozporządzeń uderzających w bezpieczeństwo ekonomiczne polskich pracowników i 
ich rodzin, w tym działań podnoszących koszty życia i pracy; 
• Realizacji szybkiej rozbudowy polskiej armii, z wykorzystaniem polskiego potencjału produkcyjnego oraz praktycznej 
realizacji kontraktów na jej uzbrojenie; 
• Ochrony polskiego rolnictwa przed skutkami zaakceptowanej przez rząd Donalda Tuska umowy UE–Mercosur oraz 
umowy UE–Ukraina; 
• Zabezpieczenie interesów polskich przedsiębiorstw i zapewnienie bezpieczeństwa kraju w kształtującej się obecnie 
sytuacji międzynarodowej zmierzającej do zakończenie wojny w Ukrainie; 
 

Źródło informacji medialnej: https://tysol.pl/ 

https://www.tysol.pl/a150858-solidarnosc-powolala-sztab-akcji-protestacyjnej-rozpoczynamy-przygotowania-
do-ogolnokrajowej-akcji-protestacyjnej 
 

https://www.tysol.pl/a150858-solidarnosc-powolala-sztab-akcji-protestacyjnej-rozpoczynamy-przygotowania-do-ogolnokrajowej-akcji-protestacyjnej
https://www.tysol.pl/a150858-solidarnosc-powolala-sztab-akcji-protestacyjnej-rozpoczynamy-przygotowania-do-ogolnokrajowej-akcji-protestacyjnej
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18. Data: 
9 grudnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie – 

Wrocław 
 

sieć sklepów Kaufland 
(ponad 247 marketów 

w całej Polsce) 
 
Branża: 

Handel detaliczny 

 
Organizacja Międzyzakładowa 

OPZZ Konfederacja Pracy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulat płacowy; prawa i wolności związkowe 

spór zbiorowy 
 

etap mediacji 
 
 
 

Strajk ostrzegawczy 
w Kauflandzie 

w niedzielę 14 grudnia 
potrwa dwie godziny 
i zaplanowany jest 

w godzinach 12.00 -
14.00. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk pracowników dużej sieci. Mimo niedzieli handlowej sprzedaż stanie 
 
Strajk w Kauflandzie w najbliższą niedzielę handlową, czyli 14 grudnia, będzie sporym ciosem dla sieci, 
szczególnie że przypada on w okresie wzmożonych zakupów przedświątecznych.  
 
Przedświąteczne niedziele handlowe to moment, na który sprzedawcy najbardziej czekają. Zdając sobie sprawę z rangi 
tych dni właśnie na nadchodzącą niedzielę z handlem, przypadającą 14 grudnia, związkowcy z OPZZ Konfederacja 
Pracy ogłosili ogólnopolski strajk ostrzegawczy w Kauflandzie. Protest został zorganizowany dla wyrażenia sprzeciwu 
wobec niskich wynagrodzeń i braku planu podwyżek. 
 
Strajk ostrzegawczy w Kauflandzie w niedzielę 14 grudnia potrwa dwie godziny i zaplanowany jest w godzinach 12.00-
14.00. OPZZ Konfederacja Pracy zachęca pracowników do wzięcia czynnego udziału w strajkach. W Polsce jest 255 
marketów sieci, a zatrudnienie znajduje około 16 tys. osób. Strajk ma objąć wszystkie markety, co doprowadzi do 
prawdziwego paraliżu zakupowego w czasie trwania akcji. 
 
Punktualnie w południe strajkujący zabezpieczą stanowiska pracy i poinformują przełożonych o przystąpieniu do strajku. 
W czasie akcji protestacyjnej mają pozostawać w marketach lub magazynach. W wielu miejscach pojawią się banery i 
transparenty, a protesty będą koordynowane  poszczególnych regionach. 
 
Sieć Kaufland na łamach Portalu Spożywczego skomentowała planowany protest. Jak przekazano, mediacje między 
siecią a OPZZ trwają, a kolejne spotkanie mediacyjne odbędzie się 15 grudnia. Firma jest zaskoczona akcją, która 
wzmaga napięcie i nie sprzyja nawiązaniu dialogu. "W związku z ostatnimi wypowiedziami przedstawicieli OPZZ, 
wyrażamy zdziwienie eskalacją komunikacji, która pozostaje w sprzeczności z deklarowanym przez stronę związkową 
otwarciem na dialog oraz zapewnieniami, jakoby ich celem nie było doprowadzenie do strajku. Takie stwierdzenia 
pozostają w wyraźnym sprzeczności z tym, co obserwujemy od rozpoczęcia procesu mediacyjnego" — 
cytuje oświadczeniu sieci Portal Spożywczy. 
 
Mimo to Kaufland już teraz deklaruje wdrożenie podwyżek, których szczegóły ujawni niebawem. 
 
 
Autor: Anka Skalik 

Źródło informacji medialnej: https://wiadomosci.radiozet.pl/ 

https://wiadomosci.radiozet.pl/biznes/strajk-pracownikow-kaufland-w-niedziele-handlowa-w-tych-godzinach-
zakupow-nie-zrobisz 
 

 

https://wiadomosci.radiozet.pl/biznes/strajk-pracownikow-kaufland-w-niedziele-handlowa-w-tych-godzinach-zakupow-nie-zrobisz
https://wiadomosci.radiozet.pl/biznes/strajk-pracownikow-kaufland-w-niedziele-handlowa-w-tych-godzinach-zakupow-nie-zrobisz
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19. Data: 
8 grudnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. małopolskie – 

Chrzanów 
 

 
Branża: 

Produkcja 
elementów 

elektronicznych 

 
Wolny Związek Zawodowy 

„Sierpień 80” w Valeo 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe i dot. warunków pracy 8 grudnia w Urzędzie 

Wojewódzkim 
w Krakowie odbyły się 

rozmowy między 
kierownictwem Valeo 
a stroną związkową, 
kolejna tura rozmów 
zaplanowana jest na 

15 grudnia 
 
 
 
 

ZAWIESZENIE 
STRAJKU 

 
24 listopada podczas 

spotkania stron 
w MUW w Krakowie 

strony sporu podjęły 
wstępne uzgodnienia, 

na mocy których 
zakład Valeo został 

odblokowany;  
związek nie odstąpił 
od akcji strajkowej, 

ale ją zawiesił 
w związku 

z podjęciem 
negocjacji 

z pracodawcą; 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
To nie koniec negocjacji w sprawie Valeo. Jest termin następnego spotkania 
 

Prawie dwie godziny trwały dyskusje związkowców z kierownictwem Valeo zorganizowane w poniedziałek 
w Urzędzie Wojewódzkim w Krakowie. 
 

Odbyły się w obecności m.in. wicewojewody Ryszarda Śmiałka, starosty chrzanowskiego Bartłomieja Gębali oraz 
burmistrza Chrzanowa Roberta Maciaszka. 
- Za nami pierwsze z zaplanowanych spotkań, które mają rozwiązać spór, jaki trwa od miesięcy w Chrzanowskim Valeo. 
Strona pracodawcy przedstawiła pierwsze propozycje finansowe, do których odnieśli się przedstawiciele strony 
związkowej. Pracujemy dalej nad finalnym projektem porozumienia – poinformował Bartłomiej Gębala. 
Zaznacza, że poniedziałkowe rozmowy nie oznaczają jeszcze finału. Kolejne spotkanie zaplanowane na poniedziałek 
15 grudnia. 
 

Oświadczenie Valeo z godz. 15.30: 
"Pragniemy poinformować, że dzisiejsze rozmowy między kierownictwem Valeo a reprezentantami chrzanowskich 
związków zawodowych, prowadzone pod auspicjami Wojewody Małopolskiego, przebiegały w przyjaznej i rzeczowej 
atmosferze. Doceniamy konstruktywny dialog oraz koncentrację na wypracowaniu zrównoważonego porozumienia i 
szukaniu rozwiązań na 2026 rok, które chronią miejsca pracy i zapewniają długoterminową konkurencyjność zakładu.  
W trakcie spotkania kierownictwo Valeo przedstawiło sytuację firmy i zakładu w Chrzanowie, a także szerzej sektora 
motoryzacyjnego w Europie. Następnie zaprezentowało swoją propozycję dla pracowników, a reprezentanci związków 
zawodowych zaprezentowali swoje oczekiwania. 
 

Zgodnie z ustaleniami stron, na wniosek Wojewody, warunki negocjacyjne na tym etapie nie będą ujawniane szerokiej 
publiczności. Kolejne spotkanie celem kontynuowania rozmów zostało zaplanowane na poniedziałek 15 grudnia 2025 r.  
Działalność zakładu w Chrzanowie jest kontynuowana bez zakłóceń, a zamówienia klientów są realizowane na czas.  
 

Dziękujemy panu Ryszardowi Śmiałkowi, II Wicewojewodzie Małopolskiemu, panu Robertowi Maciaszkowi, 
Burmistrzowi Chrzanowa, oraz panu Bartłomiejowi Gębali, Staroście Chrzanowskiemu, za zaangażowanie i czuwanie 
nad tym, aby spotkanie przebiegało w duchu współpracy i szacunku. Jako Valeo podtrzymujemy nasze zaangażowanie 
w zapewnienie stabilnej przyszłości zakładu." 
 
Autor: Ewa Solak 

Źródło informacji medialnej: https://przelom.pl/pl/ 

https://przelom.pl/pl/11_wiadomosci/66156_to-nie-koniec-negocjacji-w-sprawie-valeo-jest-termin-
nastepnego-spotkania.html 
 

 

https://przelom.pl/pl/11_wiadomosci/66156_to-nie-koniec-negocjacji-w-sprawie-valeo-jest-termin-nastepnego-spotkania.html
https://przelom.pl/pl/11_wiadomosci/66156_to-nie-koniec-negocjacji-w-sprawie-valeo-jest-termin-nastepnego-spotkania.html


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  GRUDZIEŃ 2025 

Data informacji 

o konflikcie 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strona pracownicza 

konfliktu 

Przedmiot konfliktu i jego opis 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

20. Data: 
8 grudnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. małopolskie – 

Chrzanów 
 

 
Branża: 

Produkcja 
elementów 

elektronicznych 

 
Wolny Związek Zawodowy 

„Sierpień 80” w Valeo 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe i dot. warunków pracy 

8 grudnia 
rozpoczynają się 
rozmowy między 

kierownictwem Valeo 
a stroną związkową 

 
 
 
 

ZAWIESZENIE 
STRAJKU 

 
24 listopada podczas 

spotkania stron 
w MUW w Krakowie 

strony sporu podjęły 
wstępne uzgodnienia, 

na mocy których 
zakład Valeo został 

odblokowany;  
związek nie odstąpił 
od akcji strajkowej, 

ale ją zawiesił 
w związku 

z podjęciem 
negocjacji 

z pracodawcą; 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rozpoczynają się negocjacje w sprawie Valeo. Jest oświadczenie firmy 
 

W poniedziałek rano w Urzędzie Wojewódzkim w Krakowie rozpoczęły się negocjacje związkowców Valeo 
z kierownictwem zakładu. 
 

Trwający od 20 listopada ciągły strajk jest obecnie zawieszony. Natomiast 8 grudnia w urzędzie wojewódzkim 
związkowcy razem z przedstawicielami kierownictwa Valeo, a także starostą chrzanowskim i burmistrzem będą 
prowadzić negocjacje w sprawie porozumienia. Według wstępnych ustaleń, jakie podpisano jeszcze w listopadzie, 
pracodawca nie będzie pociągał do odpowiedzialności ani pracowników, ani WZZ Sierpień 80, ani nie będzie obarczał 
ich kosztami za blokowanie zakładu. Do 10 grudnia pracodawca zobowiązał się do wypłaty bonusu świątecznego 
w wysokości 1000 zł (brutto), a związkowcy zobowiązali się nie blokować zakładu w trakcie trwania rozmów. Negocjacje 
w sprawie wynagrodzeń maja się skończyć podpisaniem porozumienia nie później niż do 23 grudnia 2025 r. 
 

- Jesteśmy zdeterminowani, by osiągnąć porozumienie w nadchodzących negocjacjach – zapowiedziano. 
 

Dziś, 8 grudnia 2025 r., rozpoczynają się rozmowy między kierownictwem Valeo a reprezentantami chrzanowskich 
związków zawodowych, prowadzone pod auspicjami Wojewody Małopolskiego. Naszym celem jest przywrócenie 
poczucia bezpieczeństwa pracowników oraz odbudowa zaufania wśród naszych klientów i kluczowych partnerów, przy 
jednoczesnym zapewnieniu długoterminowej konkurencyjności naszych zakładów w Polsce.  
 

Zdajemy sobie sprawę, że ostatnie tygodnie były trudne i wielu pracowników jest zaniepokojonych o swoją przyszłość. 
Naszym priorytetem jest bezpieczeństwo i stabilność zatrudnienia dla wszystkich osób we wszystkich naszych 
zakładach. Szanujemy prawo do strajku. Jednocześnie działania, które blokują bezpieczny dostęp do zakładu 
i zakłócają dostawy, nie mogą być kontynuowane. Zawieszenie blokady uzgodnione 24 listopada br. otworzyło 
przestrzeń do konstruktywnych rozmów i w naszym przekonaniu jest to krok w kierunku deeskalacji. 
 

Do dzisiejszych rozmów dotyczących zakładu w Chrzanowie przystępujemy w dobrej wierze, gotowi na otwarty 
i konstruktywny dialog. Będziemy nadal honorować już podjęte zobowiązania i omawiać rozwiązania na rok 2026, które 
pozwolą fabryce w Chrzanowie na zrównoważone funkcjonowanie. Jesteśmy przekonani, że dzięki wzajemnemu 
szacunkowi i partnerstwu możemy znaleźć rozwiązanie, które będzie służyć najlepszym interesom wszystkich naszych 
pracowników i zabezpieczy przyszłość zakładów Valeo w Polsce. 
 

Autor: Ewa Solak 

Źródło informacji medialnej: https://przelom.pl/pl/ 

https://przelom.pl/pl/11_wiadomosci/66144_rozpoczynaja-sie-negocjacje-w-sprawie-valeo-jest-
oswiadczenie-firmy.html 
 

https://przelom.pl/pl/11_wiadomosci/66144_rozpoczynaja-sie-negocjacje-w-sprawie-valeo-jest-oswiadczenie-firmy.html
https://przelom.pl/pl/11_wiadomosci/66144_rozpoczynaja-sie-negocjacje-w-sprawie-valeo-jest-oswiadczenie-firmy.html
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21. Data: 
5 grudnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie 

-  

Pyrzyce 
 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
rolnicy ze Szczecina 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sprzeciw wobec porozumienia handlowego Unii Europejskiej z krajami Mercosur oraz importu towarów 

rolnych z Ukrainy 

Rolnicy ze Szczecina 
zablokowali trasę S3 

w woj. zachodnio-
pomorskim; 

uczestnicy akcji użyli 
ok. 60 pojazdów, 

blokując ruch na 2h 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest przeciwko umowie UE-Mercosur. Rolnicy zablokowali autostradę 
 
W piątek rolnicy ze Szczecina zablokowali drogę S3 w woj. zachodniopomorskim. Protestowali przeciwko 
umowie UE-Mercosur. Podczas akcji użyto około 60 pojazdów, które zablokowały ruch. 
 
Protest rolników odbył się 5 grudnia w województwie zachodniopomorskim, gdzie zablokowano drogę ekspresową S3 
na węźle Pyrzyce oraz drogę wojewódzką 122. Akcja była wyrazem sprzeciwu wobec porozumienia handlowego 
Unii Europejskiej z krajami Mercosur oraz importu towarów rolnych z Ukrainy. Rolnicy podkreślają swoje 
niezadowolenie z powodu trudnych warunków finansowych w ich branży. 
 
Adam Walterowicz, przewodniczący Rady Wojewódzkiego Związku Kółek i Organizacji Rolniczych w Szczecinie, 
poinformował, że protest został zgłoszony właściwym organom. Udział w nim wzięło około stu rolników z powiatów 
pyrzyckiego, gryfińskiego i myśliborskiego. Podczas akcji użyto około 60 pojazdów, które zablokowały ruch o godz. 
13:00. 
 
– Wychodzimy na drogi, bo rząd i minister rolnictwa nas lekceważą, nie reagują na nasze postulaty – stwierdził 
Walterowicz, podkreślając potrzebę działań w sprawie postulatów polskich rolników. 
 
W miejscu, w którym zorganizowano protest, ruch w obu kierunkach blokowały ustawione w poprzek ciężarówki. Około 
godz. 15 rolnicy zjechali z dróg. Wielu protestujących uważa, że obecna polityka handlowa UE wpływa negatywnie na 
krajowe gospodarstwa rolne. Jak podał zespół prasowy Komendy Wojewódzkiej Policji w Szczecinie, protest przebiegł 
spokojnie, a policjanci skutecznie kierowali ruchem, organizując objazdy w rejonie blokady. 
 
Na początku września Komisja Europejska przyjęła umowę o wolnym handlu z Mercosurem, czyli związkiem handlowym 
państw Ameryki Południowej. Polski rząd zapowiada, że podczas głosowania nad umową w Radzie UE, będzie 
przeciw. To jednak nie wystarczy do zablokowania wejścia porozumienia w życie. Traktatową mniejszość 
blokującą musiałyby stworzyć co najmniej cztery państwa, zamieszkane przez co najmniej 35 proc. ludności UE. 
 
 
oprac. Eryk Kryński 

Źródło informacji medialnej: https://wiadomosci.wp.pl/ 
https://wiadomosci.wp.pl/protest-przeciwko-umowie-ue-mercosur-rolnicy-zablokowali-autostrade-
7229251974908832a 
 

 

https://wiadomosci.wp.pl/protest-przeciwko-umowie-ue-mercosur-rolnicy-zablokowali-autostrade-7229251974908832a
https://wiadomosci.wp.pl/protest-przeciwko-umowie-ue-mercosur-rolnicy-zablokowali-autostrade-7229251974908832a
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22. Data: 
5 grudnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. podlaskie -  
Białystok 

 
 
Branża: 

Leśnictwo 

 
Sztab Protestacyjny Leśnych 

Związków Zawodowych 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

powołany w październiku 2024 r.  
W jego skład wchodzą m. in. Krajowa 

Sekcja Pracowników Leśnictwa 
NSZZ "Solidarność" oraz Krajowy 
Sekretariat Zasobów Naturalnych, 
Ochrony Środowiska i Leśnictwa 

NSZZ "Solidarność" 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 polityka Ministerstwa Klimatu i Środowiska dotycząca Lasów Państwowych 

5 grudnia odbył się  
Wielki Ogólnopolski 

Protest Leśny  
 

Jak poinformowała 
Regionalna Dyrekcja 
Lasów Państwowych 

w Białymstoku, 
o godzinie 12:30 

przyjęła 
przedstawicieli – 

organizatorów 
protestu. Dyrektor 

RDLP w Białymstoku 
odebrał od nich 

dokument, 
który zostanie 

przekazany 
kierownictwu Lasów 

Państwowych. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest w Białymstoku 
 
Leśne związki zawodowe, drzewiarze i myśliwi protestują w Białymstoku przeciwko działaniom MKiŚ. 
 
Dziś, 5 grudnia 2025 roku w Białymstoku odbywa się Wielki Ogólnopolski Protest Leśny przeciwko działaniom 
Ministerstwa Klimatu i Środowiska. Protestujący sprzeciwiają się „eksperymentom systemowym” i chcą przywrócenia 
stabilnych zasad gospodarowania lasami. 
 
Teraz w Białymstoku zgromadziły się leśne związki zawodowe, a także drzewiarze i myśliwi. 
 
Wśród postulatów protestujących jest zaprzestanie ograniczeń gospodarki leśnej i lokalnych inwestycji, co prowadzi 
do zubożenia lokalnych społeczności. 
Protest ma też pokazać sprzeciw wobec destabilizacji sektora oraz pogorszenia warunków funkcjonowania przemysłu 
drzewnego. 
 
W ramach „Memorandum Leśnego 2025” przedstawionego podczas „Społecznej Narady o Lasach” sygnatariusze 
wspólnie opowiedzieli się za: 
 

 natychmiastowym wstrzymaniem eksperymentów systemowych mogących prowadzić do osłabienia 
Lasów Państwowych i instytucji związanych z gospodarką leśną; 

 ochroną dorobku pokoleń leśników oraz poszanowaniem godności zawodów służących 
bezpieczeństwu ekologicznemu państwa; 

 zakończeniem deprecjonowania grup zawodowych poprzez krzywdzące narracje w debacie 
publicznej; 

 przywróceniem rzetelnego dialogu społecznego, z udziałem ekspertów, naukowców i przedstawicieli 
wszystkich sektorów; 

 utrzymaniem stabilności finansowej i organizacyjnej Lasów Państwowych oraz branż powiązanych; 

 prowadzeniem polityki leśnej opartej na faktach i wiedzy naukowej, a nie na ideologii. 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://firmylesne.pl/ 
https://firmylesne.pl/protest-w-bialymstoku/ 
 

 
 

https://firmylesne.pl/protest-w-bialymstoku/
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23. Data: 
5 grudnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Katowice 

 
 
Branża: 

górnictwo węgla 
koksowego 

 
Wolny Związek Zawodowy 

„Sierpień’80” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 dramatyczna sytuacja finansowa JSW; żądanie zwrotu 1,6 mld zł składki solidarnościowej oraz możliwe 

opóźnienie wejścia w życie znowelizowanej ustawy górniczej; zapowiedź restrukturyzacji JSW 

na 12 grudnia 
związkowcy 

zaplanowali protest 
pod gmachem 

Ministerstwa Energii 
w Katowicach 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będzie pikieta pod siedzibą Ministerstwa Energii w Katowicach. Chodzi o JSW 
 

12 grudnia pod siedzibą Ministerstwa Energii w Katowicach odbędzie się pikieta organizowana przez związek 
zawodowy Sierpień 80. Chodzi o dramatyczną sytuację Jastrzębskiej Spółki Węglowej (JSW). 
 

- Dwunastego grudnia idziemy pod Ministerstwo Energii w Katowicach, żeby domagać się programu ratunkowego dla 
Jastrzębskiej Spółki Węglowej - mówi portalowi WNP Bogusław Ziętek, przewodniczący związku zawodowego Sierpień 
80. - Chcemy również upomnieć się o zwrot tej spółce składki solidarnościowej w wysokości 1,6 mld zł, bo bez tych 
pieniędzy nie będzie czasu na uratowanie tej spółki. Wiceminister energii Marian Zmarzły doskonale zna sytuację JSW, 
bo przez wiele lat w kopalniach tej spółki pełnił funkcję dyrektora. Idziemy więc z nim porozmawiać jak swój ze swoim, 
bo to szansa, aby ktoś wreszcie zrozumiał, że ta spółka potrzebuje pomocy już dziś. Bo jeśli nie, to jej konta zostaną 
zablokowane, ludzie nie dostaną wypłat, a kontrahenci upadną - podkreśla Bogusław Ziętek. 
 

Jeżeli dziś zabiera się 70 proc. barbórki, to każdy pracownik musi mieć świadomość: jutro dokładnie to samo może 
spotkać czternastkę, deputat, dodatki i wszystko, co da się obciąć, a co składa się na wasze wynagrodzenia" - 
przestrzega Sierpień 80. 
 

I zaznacza, że załoga JSW ma jedno stanowisko w sprawie tzw. składki solidarnościowej w wysokości 1,6 mld zł. 
Według załogi te pieniądze powinny wrócić - z odsetkami i bez dyskusji. 
 

Sierpień 80 podkreśla, że JSW potrzebuje uczciwej, odważnej restrukturyzacji, a nie udawania, że problemu nie ma. - 
Pracownicy mają prawo do pełnej informacji i jasnego obrazu sytuacji - zaznacza związek. 
Po trzech kwartałach 2025 roku grupa Jastrzębskiej Spółki Węglowej osiągnęła 7 mld zł przychodów ze sprzedaży, 
a wynik EBITDA (zysk przed odsetkami, podatkami i amortyzacją) bez zdarzeń jednorazowych był ujemny i wyniósł 
prawie 1,4 mld zł. 
 

Strata netto grupy kapitałowej JSW narastająco wyniosła 2,9 mld zł. 
 

Dane za trzeci kwartał 2025 roku potwierdzają kontynuację presji rynkowej. Grupa wypracowała 2,3 mld zł przychodów 
ze sprzedaży przy stracie brutto ze sprzedaży w wysokości 524 mln zł. EBITDA bez zdarzeń jednorazowych wyniosła -
485 mln zł, a strata netto 794 mln zł. 
 

Autor: JD 

Źródło informacji medialnej: https://www.wnp.pl/ 

https://www.wnp.pl/energia/bedzie-pikieta-pod-siedziba-ministerstwa-energii-w-katowicach-chodzi-o-
jsw,1011043.html 
 

https://www.wnp.pl/energia/bedzie-pikieta-pod-siedziba-ministerstwa-energii-w-katowicach-chodzi-o-jsw,1011043.html
https://www.wnp.pl/energia/bedzie-pikieta-pod-siedziba-ministerstwa-energii-w-katowicach-chodzi-o-jsw,1011043.html
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24. Data: 
4 grudnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

Konin 
 

 
Branża: 
Transport i logistyka 

 
pracownicy górniczych kolei 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wykluczenie pracowników górniczych kolei z prawa do górniczych emerytur 

pikieta protestacyjna 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest podczas Barbórki. Kolejarze walczą o emerytury 
 
– Czujemy się najbardziej poszkodowaną grupą wśród pracowników kopalni – mówią pracownicy górniczych 
kolei. W czwartek protestowali podczas obchodów Barbórki. 
 
Baner z hasłem „Niesprawiedliwa transformacja dla kolei górniczych”, odblaskowe kamizelki i złość – tak wyglądał 
protest, który zorganizowali w czwartek podczas konińskich obchodów Barbórki pracownicy górniczych kolei. W ten 
sposób chcieli zwrócić uwagę na wykluczenie ich z prawa do górniczych emerytur. 
 
ZUS nie uznaje ich pracy jako górniczej 
 
Jak mówili w czwartek dziennikarzom, ZUS nie uznaje charakteru ich zatrudnienia jako pracy górniczej. Mimo 
zaświadczeń wystawianych przez kopalnię nie mają więc prawa do wcześniejszych, górniczych emerytur. 
– Po wielu latach pracy zostaniemy bez niczego. Nasi koledzy wykonywali przez wiele lat taką samą pracę, jak my 
i mieli prawo odejść na emeryturę w wieku 50 lat. My takiego prawa już nie mamy – stwierdził pan Dariusz, jeden 
z protestujących. Jak dodał, kolejarze czują się najbardziej poszkodowaną grupą wśród pracowników kopalni. 
 
Prezes: sądy potwierdziły interpretację ZUS 
 
Prezes PAK KWB „Konin” był zaskoczony protestem kolejarzy właśnie w Dniu Górnika. – To nie jest protest przeciwko 
kopalni, jako takiej, tylko przeciwko przepisom, które obowiązują, na które my specjalnie nie mamy wpływu – powiedział 
Dariusz Szymczak. 
 
Kolejarze poddawać się nie zamierzają. – Prawdopodobnie będą pierwszym pracownikiem kopalni, który pozwie własne 
państwo w tej sprawie o emeryturę do TSUE i Trybunału Praw Człowieka, bo czuję się poszkodowany i dyskryminowany 
przez własne państwo – powiedział pan Dariusz. 
 
 
 

Autor: Bartosz Skonieczny 

Źródło informacji medialnej: https://www.lm.pl/ 

https://www.lm.pl/aktualnosci/protest-podczas-barborki-kolejarze-walcza-o-emerytury 
 

 
 
 
 
 

https://www.lm.pl/aktualnosci/protest-podczas-barborki-kolejarze-walcza-o-emerytury
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25. Data: 
3 grudnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie -  
Lublin 

 
sieć sklepów w całej 

Polsce 
 
Branża: 

Handel 

 
Organizacja Zakładowa NSZZ 

"Solidarność" w Stokrotce 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zwiększenia liczby pracowników  o dwa etaty w każdym sklepie 

 podwyżka pensji o 800 zł brutto 

 wyższa premia za brak dni wolnych spowodowanych np. tzw. L4 o 200 zł miesięcznie brutto 

Referendum 
w Stokrotce zaczęło 

się 1 grudnia i potrwa 
do 31 maja 2026 roku.  

 
Prowadzone jest 
online, a każdy 

pracownik może 
zagłosować tylko raz, 

co weryfikuje się 
poprzez podanie 
numeru ewidencji 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Nie ma porozumienia, jest widmo strajku. Pracownicy Stokrotki idą śladami związkowców z Kauflandu 
 
Wraz z początkiem grudnia w Stokrotce zaczęło się referendum strajkowe - ustaliła Wyborcza.biz. Dla 
pracowników handlu nadchodzi najtrudniejszy czas w roku, ale sama firma na pytania o 12-godzinne zmiany 
odpowiada wymijająco. 
 
Alicja Symbor, przewodnicząca NSZZ "Solidarność" w tej sieci, mówiła nam wtedy o braku rąk do pracy, niskich 
pensjach i trudnych warunkach pracy. To był początek sporu zbiorowego. Negocjacje z firmą zakończyły się jednak 
fiaskiem.  
 
- Nie doszliśmy do porozumienia z naszym pracodawcą. Negocjacje w ramach sporu zbiorowego zakończyły się 
podpisaniem protokołu rozbieżności - mówi związkowczyni. Tę informację w odpowiedzi na nasze pytanie potwierdza 
też sama Stokrotka. Związkowcom pozostało więc tylko jedno wyjście: referendum strajkowe.  
 
Czego się od roku domagają? 
1. Zwiększenia liczby pracowników  o dwa etaty w każdym sklepie. 
2. Podwyżki pensji o 800 zł brutto. 
3. Wyższej premii za brak dni wolnych spowodowanych np. tzw. L4 o 200 zł miesięcznie brutto. 
 
Powyższe punkty były też przedmiotem negocjacji w ramach sporu zbiorowego. Teraz mają być też postulatami 
strajkowymi. 
 
- Pracownicy sklepów są coraz bardziej sfrustrowani. Są takie markety, gdzie na jednej zmianie pracują tylko dwie 
osoby. Nie ma wtedy czasu nawet na posiłek. W grudniu, przed świętami, w wielu sklepach zmiany trwają po 12 godzin 
- mówi Symbor. 
 
 
Autor: Maria Korcz 

Źródło informacji medialnej: https://wyborcza.biz/biznes/ 

https://wyborcza.biz/biznes/7,159911,32441317,nie-ma-porozumienia-jest-widmo-strajku-pracownicy-
stokrotki.html 
 

 
 

https://wyborcza.biz/biznes/7,159911,32441317,nie-ma-porozumienia-jest-widmo-strajku-pracownicy-stokrotki.html
https://wyborcza.biz/biznes/7,159911,32441317,nie-ma-porozumienia-jest-widmo-strajku-pracownicy-stokrotki.html
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26. Data: 
1 grudnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. podlaskie -  
Białystok 

 
 
Branża: 

Leśnictwo 

 
Sztab Protestacyjny Leśnych 

Związków Zawodowych 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

powołany w październiku 2024 r.  
W jego skład wchodzą m. in. Krajowa 

Sekcja Pracowników Leśnictwa 
NSZZ "Solidarność" oraz Krajowy 
Sekretariat Zasobów Naturalnych, 
Ochrony Środowiska i Leśnictwa 

NSZZ "Solidarność" 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 polityka Ministerstwa Klimatu i Środowiska dotycząca Lasów Państwowych 

5 grudnia o godz. 
11:00 pod budynkiem 
Regionalnej Dyrekcji 
Lasów Państwowych 
w Białymstoku przy 

ulicy Lipowej 
rozpocznie się pikieta 

protestacyjna; 
demonstranci 
przemaszerują 
następnie m.in. 

ulicami Liniarskiego, 
Skłodowskiej-Curie, 

Mickiewicza 
i Świętojańską 

w kierunku placu 
Hasbacha, aż pod 

siedzibę Regionalnej 
Dyrekcji Ochrony 

Środowiska 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
"Teraz albo nigdy". Leśnicy będą protestować w Białymstoku 
 
Sztab Protestacyjny Leśnych Związków Zawodowych organizuje protest w Białymstoku. 
Leśnicy będą demonstrować przeciwko polityce Ministerstwa Klimatu i Środowiska dotyczącej Lasów 
Państwowych. 
 
W najbliższy piątek, 5 grudnia, do Białegostoku zjadą leśnicy i pracownicy branży drzewnej, by wspólnie zaprotestować 
przeciwko działaniom Ministerstwa Klimatu i Środowiska oraz Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Białymstoku. 
Związkowcy zarzucają instytucjom hamowanie rozwoju Podlasia i innych regionów kraju. 
 
Leśnicy z Solidarności poinformowali, że demonstranci sprzeciwiać się będą postępującej destabilizacji ekonomicznej 
i organizacyjnej Lasów Państwowych będącej skutkiem działań MKiŚ, dalszemu ograniczaniu zatrudnienia w 
jednostkach organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych w Białymstoku, jak również ograniczaniu 
dostępności drewna opałowego dla lokalnej ludności, a także ograniczaniu drewna dla przemysłu drzewnego. 
 
Ponadto, leśnicy mówią STOP "ideologii, populizmowi, ślepej, biernej ochronie przyrody – rezerwatom tworzonym na 
zamówienie", paraliżowaniu działalności samorządów, wyludnianiu Podlasia i destrukcji "naszych małych ojczyzn" oraz 
"postępującej ekonomicznej zapaści przedsiębiorstw sektora leśno-drzewnego". 
 
Protest organizowany jest przez Sztab Protestacyjny Leśnych Związków Zawodowych, która został powołany 
w październiku 2024 roku. W jego skład wchodzą między innymi Krajowa Sekcja Pracowników Leśnictwa NSZZ 
"Solidarność" oraz Krajowy Sekretariat Zasobów Naturalnych, Ochrony Środowiska i Leśnictwa NSZZ 
"Solidarność". Leśników wspierać będą związkowcy z Regionu Podlaskiego NSZZ "Solidarność", a także branża 
drzewna z województwa podlaskiego. 
 
Demonstracja rozpocznie się o godzinie 11:00 pod budynkiem Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych w Białymstoku 
przy ulicy Lipowej. Stamtąd protestujący przemaszerują m.in. ulicami Liniarskiego, Skłodowskiej-Curie, Mickiewicza 
i Świętojańską w kierunku placu Hasbacha, aż pod siedzibę Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska. 
 
 
Autor: oprac. Marcin Krzeszowiec 

Źródło informacji medialnej: https://www.tysol.pl/ 
https://www.farmer.pl/agroskop/analizy-i-komentarze/protest-rolnikow-w-siedlcach-alarm-dla-sektora-
mleczarskiego,169459.html 
 

https://www.farmer.pl/agroskop/analizy-i-komentarze/protest-rolnikow-w-siedlcach-alarm-dla-sektora-mleczarskiego,169459.html
https://www.farmer.pl/agroskop/analizy-i-komentarze/protest-rolnikow-w-siedlcach-alarm-dla-sektora-mleczarskiego,169459.html
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27. Data: 
1 grudnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie -  

Siedlce 
 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
rolnicy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie zawetowania ustawy o zakazie hodowli zwierząt futerkowych 

 nieopłacalność polskiego rolnictwa 

1 grudnia 
kilkudziesięciu 

rolników pikietowało 
pod Urzędem 
Wojewódzkim 
w Siedlcach 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest rolników w Siedlcach. Alarm dla sektora mleczarskiego 
 
Kilkudziesięciu rolników pikietowało dziś w centrum Siedlec, wyrażając swoje niezadowolenie wobec polityki 
rolnej i apelowali do Prezydenta Nawrockiego o zawetowanie szkodliwych dla rolnictwa ustaw. 
 

 Rolnicy pikietujący pod Urzędem Wojewódzkim w Siedlcach apelowali do Prezydenta Karola Nawrockiego 
o zawetowanie ustawy o zakazie hodowli zwierząt futerkowych. 

 Niskie ceny płodów rolnych i ich stosunek do ponoszonych kosztów to problemy, które dotykają polskich rolników. 

 Hodowla trzody chlewnej może być obecnie traktowana jako hobby, gdyż jej opłacalność jest bliska zera. 

 Produkcja mleka była w ostatnich latach dochodową gałęzią branży, dziś jednak zaczyna balansować na granicy 
opłacalności. 

 
Już nie jedynie producenci roślin zbożowych czy warzyw, lecz również przedstawiciele branży hodowlanej są 
zdruzgotani spadającymi cenami za produkty przez nich wprowadzane na rynek. Mazowieccy rolnicy przyjechali dziś do 
Siedlec by wyrazić swoje zaniepokojenie sytuacją w branży i przekazali apel do Prezydenta Karola Nawrockiego 
o zawetowanie ustaw o zakazie hodowli zwierząt futerkowych i tzw. ustawy łańcuchowej. 
 
Nie ma branży dzisiaj, która by była dochodowa w polskim rolnictwie, a rząd milczy i pozwala nam umierać w milczeniu 
– mówił Łukasz Komorowski. 
 
Rolnicy zwracają uwagę, że sektor mleczarski, który w ostatnich latach był ostatnim bastionem prosperity polskiego 
rolnictwa, zaczyna odczuwać spadki koniunktury. Zdaniem Dariusza i Huberta Jasińskich, producentów mleka z gminy 
Zbuczyn, na ten stan rzeczy ma napływ mleka przerzutowego. 
 
(…) 
 
 
Autor: Tomasz Piotrowski 

Źródło informacji medialnej: https://www.farmer.pl/ 
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mleczarskiego,169459.html 
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