Grodzisk Mazowiecki, dnia 28 listopada 2025 1.

Zapotrzebowanie na stanowisko Stazysta, Mtodszy Asystent
w Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej w Grodzisku Mazowieckim w

Sekcji Epidemiologii

Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Grodzisku Mazowieckim
zatrudni do pracy na stanowisko: STAZYSTA, MLODSZY ASYSTENT
Komérka organizacyjna: Sekcja Epidemiologii

Rodzaj umowy: umowa o prace ha zastepstwo.

Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Grodzisku Mazowieckim
informuje o naborze na wolne stanowisko pracy w charakterze: Stazysta/Mtodszy

Asystent w Sekcji Epidemiologii.

Wymiar etatu 1/1. Umowa na zastepstwo.

Wymagania kwalifikacyjne:
o Wyksztatcenie co najmniej wyzsze | stopnia

e Preferowane kierunki: zdrowie publiczne, pielegniarstwo, kierunki medyczne i

pokrewne

» biegta obstuga komputera (np. programy Excel, Word i inne)

Wymagania dodatkowe:
e prawo jazdy kat. B,
+ ksigzeczka zdrowia dla celéw sanitarno — epidemiologicznych,

e pozadane orzeczenie o niepetnosprawnosci,



mile widziana znajomos¢ jezyka obcego,

sumiennosé i doktadnos$é w wypetnianiu powierzonych obowigzkdw,
umiejetnosé pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy wtasnej,
komunikatywnosé,

wysoka kultura osobista,

samodzielnosé, doktadnosc¢, odpornosc¢ na stres,

wysokie umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny i zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,

w przypadku cudzoziemca dokumenty potwierdzajgce legalne przebywanie na

terytorium RP oraz mozliwos¢ legalnego zatrudnienia,

wszystkie dokumenty przedktadane od cudzoziemcow winny by¢ przettumaczone

przez ttumacza przysiegtego.

Podstawowe obowiazki:

wykonywanie czynnosci kontrolnych w celu sprawowania biezgcego nadzoru
sanitarnego nad podmiotami leczniczymi nadzorowanymi przez PSSE w Grodzisku

Mazowieckim;

prowadzenie nadzoru epidemiologicznego (w tym przeprowadzanie dochodzen

epidemiologicznych);

opracowywanie ognisk epidemicznych;
sporzgdzanie ocen i analiz epidemiologicznych;
nadzér nad zakazeniami szpitalnymi;

prowadzenie i opracowywanie rejestrow i ewidencji oraz innej dokumentacji;



e monitorowanie realizacji obowigzujgcego Programu Szczepier Ochronnych,

o nadzér w zakresie dokumentacji dotyczacej szczepier ochronnych, prawidtowej
gospodarki preparatami szczepionkowymi, oceny warunkéw higieniczno -
sanitarnych punktéw szczepien w podmiotach leczniczych, nadzoru nad

niepozgadanymi odczynami poszczepiennymi (NOP);

» prowadzenie postepowan administracyjnych zgodnie z KPA.

Data rozpoczecia pracy styczen 2026 roku.

Wymagane dokumenty (CV i list motywacyjny) nalezy przestac¢ drogg elektroniczng
na adres: sekretariat.psse.grodzisk@sanepid.gov.pl lub sktadaé¢ w kancelarii
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Grodzisku Mazowieckim w
terminie do dnia 19 grudnia 2025 r. z dopiskiem oferta pracy na

stanowisko: Stazysta/Mtodszy Asystent w Sekcji Epidemiologii.
Wiecej informacji pod numerem telefonu: 227555776 wew. 20

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy

wstepnej.

W ofercie prosimy o wpisywanie klauzuli: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych, udostepnionych w ztozonych przeze mnie dokumentach w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji PSSE w
Grodzisku Mazowieckim, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych

osobowych (tj. Dz.U. 2 2019r., poz.1781)”

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku



z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1, ze zm.), dalej ,,RODO”.

CV Kandydata powinno zawiera¢ zgodnie z art. 221 KP nastgpujgce dane: imig i nazwisko,
date urodzenia, dane kontaktowe, dane o wyksztatceniu, kwalifikacjach i przebiegu

zatrudnienia.

Jedoczesnie informujemy, iz CV kandydatow nierozpatrzone w danym procesie rekrutacji
nie sg przechowywane. Po zakonczeniu rekrutacji sg usuwane, a dane osobowe
kandydatéw nie sg przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji nie odsytamy.
Kontaktujemy sie jedynie z wybranymi osobami. Oferty os6b niezakwalifikowanych

zostang zniszczone zgodnie z obowigzujgca normg bezpieczenstwa.



