Sprawozdanie z prac Zespotu do spraw
Zrownowazonego Rozwoju i Spotecznej
Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw w 2019 r.

[Pra— Wolontariat pracowuuczy .
o (gi pornedgﬁl;l;ﬂgmadzeme Biznesu~
Interesariusze "RBC RBE-x
RBCWytyczne OECD dla przedsigbiorstw wwlonarodowych )

Faporiowanie nisfransowe

) canspo’fpraca z orggnlzaCJaml sza[zqdowymL

Interesariuszes ECD dia preedsishion

BiZfhés'i Prawa Czlowieka wolontariat pracowmczy

Haponowame niefinansowe Zespdi ds. Zrbwmow watanego! Rozwojmsmm ol Udp iei P
_ Dialog spoleczny Wolontariat pracowniczy, KPK OECD_

“Spoheczna Udpow iedzialnest Przedsichionstw PK DECD

R B C ﬁ.l.;i;.n. {;Kfrﬁ'} Raporiowaniy nisfmansous deomedzualne Prowadze"w;gg?ﬁgc S R R BC
7 R D I a I 0 g S p O‘I'e C Z n yspu 2 0a deow-edznalrmsé PrEﬂISIeh orstw
Wsp?fg%izizgsgya n?zza\:gml pozarzad owymi wponcs) ZTUWH ow azony R OZWOJ

Blanes | Priswa Czhowleka

Wytyczne OECD dla przedsgblorstw wielonar

Imlr’aruuc
o s e

Dialog spolecznyWOIOﬂtarla'[ pracownlczy RB CCSR“’ 2

réreavatoan Moima | Sockecina Oepemadndnaic Misdintain Wupsiprecs § crmisgce pecrogeie
..........

RBCOdpowiedzialne Prowadzenie Biznesi - WJQ{L,rLﬁésﬁw[.!ano%&%c

¢ROdpowiedzialne Prowadzenie BiznesSuggc

Eankal pracownics: Welnntanat pracownicz

zmmwmmrl?zmSpo’rent:zn:.-m Odpowiedzialnosc PrzedsmﬁblorstW‘

CSR e, ||'ItEI'ES&I'IUSZE ..,-.3’.'5‘.*.5‘2?3".‘1" wiedzialniid ”ﬁzle\:m L wirdzisker Prowadzenie Bizeesy

“caResrZrOWnowazony Rozwoj KPK OECD

Biznes i Prawa Czlowieka

‘‘‘‘‘‘ s _BIZNES | PFAWA Czlowieka RBC Biznes | Prawa Cziowieka CSRCSR

%Igll:? g"s"l?;éj-é'blzmﬁu'y C S R KP K 0 CD I?:;?é:p;:rﬁr:‘; nleﬁnanﬁzwe .

-------

Raport naris reefras: |zr|es| rawa ZOWIEﬂ g

RBCCS“R KPK OECDHBCZrOWHO\NaZOHy Rozwo)

.............. Biznes i Prawa Czhoyiek:

*nteresariusza Raportowanle nleﬁnansowemtmﬂ'ﬂsﬂ'

Raportowanie niefinarisowe. __ Spoleczna Odpomedﬂ %EEB PrzedsnebmrstwRBC

Odpowiedzialne Prowadzenie Biznesu § 'IeGesaNUsZe sas s s KPK OECD pmy1 7 A
P Zr6wnowazony Rozwij Int eresarlusze KPK OECD

tetesarluszellwm zne (ECD dla przedsishiorstw wishinaradowych

RBCDIalog Spoteczny SR~

Haporlowanle niefir nansowe.
Wnlontanai p‘racownlczy

MINISTERSTWO
FUNDUSZY | POLITYKI
REGIONALNEJ




Spis tresci

1.
2.
3.
4.
5.
6.

INFOIrMACIE POUSTAWOWE ... .ceii it e ettt ettt et e e e ettt e e e e e tte e e e e ebte e e e e abteeeeeeaseaeaeenrenaeeennsens 2
Uzgodnienia IV posiedzenia Zespotu (22.03.2019 I.) cocccuieiiiiciiieeeecteee et e e ecree e esarre e e e e araee e e 3
Uzgodnienia V posiedzenia Zespotu (27.06.2019 I.) ..ccccueieeeecciiieeeeciieee e ecttee e ecitre e e e ecvree e e e e vraeeeeeans 5
Uzgodnienia VI posiedzenia Zespotu (09.09.2019 I.) ..cccuieieeeciiieececiieee et e e ecee e e e esivee e e e e araeeeeeans 9
Uzgodnienia VIl posiedzenia Zespotu (18.12.2019 I.) ceccuuveeeieciiieeecieeeeerreee e e e e ervree e e snaeee e 12

Kluczowe efekty prac Zespotu W 2019 I'. ..cc.uiiiiiieiieee ettt e et e e s e e e e saab e e e e enaaeeeeeas 15




1. Informacje podstawowe

Rok 2019 r. byt dla Zespotu okresem wytezonej pracy analitycznej, konsultacji
eksperckich i dziatan majgcych na celu osiggniecie przypisanych poszczegdlnym
Grupom roboczym zadan do realizacji zgodnie z Uchwatg nr 2 przyjetg przez Zespét
na Il posiedzeniu 26 wrzesnia 2018 r. (zatgcznik do Sprawozdania). Przystepujgc do
prac w 2019 r. wszystkie Grupy robocze okreslity plan dziatan. Prace w 2019 r.
rozpoczeto od diagnozy potrzeb kompetencyjnych kazdej z Grup roboczych celem
zapewnienia czionkostwa w Grupie roboczej wtasciwej realizacji partnerow
spoteczno-gospodarczych ze szczegdlnym uwzglednieniem przedstawicieli sektora
przedsiebiorstw. W | kwartale 2019 r. Sekretariat Zespotu przeprowadzit kampanie
informacyjng wsréd  przedsiebiorstw, organizacji pozarzadowych, pozytku
publicznego nt. nowych zadan Zespotu zachecajgc szerokie grono interesariuszy do
wigczenia sie w prace Grup roboczych. Dzieki podjetym dziataniom w prace Grup
roboczych oprocz cztonkéw Zespotu zaangazowali sie przedstawiciele odpowiednich
instytucji, organizaciji, uczelni oraz przedsiebiorstw gwarantujgc niezbedne zasoby
wiedzy i doswiadczen do prawidtowego zrealizowania zadan Zespotu. tgcznie w
pracach Zespotu w 2019 r. brato udziat blisko 70 instytucji i organizacji, a Grupy
robocze zaangazowaty do pracy statej i konsultacji ad hoc grono blisko 200
ekspertow z réznych dziedzin spotecznych i gospodarczych.

W 2019 r. Zespét obradowat na czerech posiedzeniach, ktére zgodnie z zapisami
Regulaminu prac odbyty sie raz na kwartat w nastepujgcych terminach: IV
posiedzenie Zespotu — 22 marca 2019 r., V posiedzenie Zespotu — 27 czerwca 2019
r., VI posiedzenie Zespotu — 9 wrzesnia 2019 r., VIl posiedzenie Zespotu — 18
grudnia 2019rr.

Celem posiedzen Zespotu byta aktualizacja informaciji nt. stanu prac poszczegdinych
Grup roboczych w zakresie realizacji przypisanych im zadan a takze dyskusja nad
nowymi trendami zwigzanymi z rozwojem spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw na rynku krajowym i miedzynarodowym. Dla posiedzen Zespotu
przyjeto formute aktywnej partycypacji, co oznaczato, ze oprécz dyskusji nad
kierunkami prac Grup roboczych, cztonkowie Zespotu zachecani byli do
prezentowania doswiadczen wtasnej organizacji z upowszechniania i promowania
praktyk spotecznej odpowiedzialnosci na polskim rynku.

Grupy robocze zbieraty sie w zaleznosci od potrzeb, jednakze nie rzadziej niz raz na
kwartat. Ostatecznie w 2019 r. odbyto sie ok. 20 spotkan Grup roboczych tgcznie.
Sekretariat zapewnit wsparcie zwigzane z organizacjg i obstugg spotkan Grup
roboczych, ktére odbywaty sie w siedzibie Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju potem
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej oraz wsparcie merytoryczne konsultujgc
propozycje wypracowanych przez Grup roboczych rozwigzan, dostarczajgc informaciji
na temat kierunkéw krajowych kluczowych polityk publicznych istotnych dla rozwoju
postaw odpowiedzialnego biznesu w Polsce oraz trendow w dyskusji
miedzynarodowej w zakresie zrownowazonego rozwoju i roli biznesu w procesach
transformacji.




2. Uzgodnienia IV posiedzenia Zespotu (22.03.2019 r.)

Prace zrealizowane przez poszczegolne Grupy robocze:

Grupa robocza ds. innowacji na rzecz zrbwnowazonego rozwoju i CSR

Przygotowujgc sie do opracowania scenariusza warsztatéw dla przedsiebiorcow z
sektora MSP w zakresie potencjatu innowacji na rzecz rozwijania strategii CSR w
przedsiebiorstwa, Grupa robocza uzgodnita, ze kluczowym bedzie zbadanie potrzeb
edukacyjnych przedsiebiorcow w tej sprawie. Grupa robocza opracowata pytania do
formularza ankietowego, trwaty prace konsultacyjne zwigzane 2z zakresem
tematycznym zaproponowanych pytan. Trwaty tez uzgodnienia sekretariatu Zespotu
w zakresie mozliwosci wykorzystania narzedzi on-line do przeprowadzenia badania
ankietowego. W 2019 r. Grupa robocza skupita sie na przygotowania pilotazu
warsztatow.

Grupa robocza ds. spoteczne odpowiedzialnosci uczelni

W ramach prac nad przygotowaniem definicji spotecznej odpowiedzialnosci uczelni
dokonano przeglagdu krajowych i miedzynarodowych doswiadczen uznanych
osrodkow akademickich w zakresie wdrazania SOU oraz literatury w zakresie
definicji SOU. W zakresie opracowania katalogu dobrych praktyk zbudowano
formularz z pytaniami w zakresie spetniania zasad Deklaracji Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni. Korzystajgc z bazy Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego rozestano formularz opracowany w wersji on-line do wszystkich uczelni w
Polsce. W ramach dziatan upowszechniajgcych Deklaracje podjeto starania o
wigczenie problematyki SOU pod obrady Zgromadzenia Plenarnego KRASP
maj/czerwiec 2019 r.

Grupa robocza ds. konsumpgiji

Przygotowujgc  kampanie informacyjng nt. odpowiedzialnej  konsumpciji
zidentyfikowano obszary tematyczne przygotowywanych broszur: zréwnowazony
dom (segregowanie odpaddéw, oszczedzanie zasobow - woda, energia,
niemarnowanie zywnosci), odpowiedzialne finanse (odpowiedzialne korzystanie z
produktow finansowych), zdrowie, odpowiedzialnie zakupy (tekstylia, prawa
konsumenta, sprawiedliwy handel), transport i turystyka. Opracowano strukture
broszur i czesci sktadowe. Przydzielono role i zadania ekspertéw grupy roboczej.
Ustalono, ze prace zwigzane z oprawg graficzng bedg prowadzone we wspotpracy z
sekretariatem Zespotu.

W zakresie przygotowania Przewodnika GOZ dla MSP trwaty prace koncepcyjne w
zakresie potencjalnej struktury, poziomu szczegotowosci i eksperckosci dokumentu.
Uzgodniono istotnosc¢ takich obszarow, jak planowane zmiany w prawie i mozliwosci
finansowania projektéw wdrazajgcych zasady GOZ w przedsigbiorstwie.

Grupa robocza ds. relacji z osobami Swiadczacymi prace

Opracowano projekt definicji pracy przymusowej i przedstawiono cztonkom Zespotu
do konsultacji. Przyjeto dalszy tryb pracy nad definicja. Po konsultacji Zespotu,




przyjeto propozycje zorganizowania seminarium otwartego na poczatku czerwca
2019 r. celem odbycia szerszej dyskusji nad projektowang definicja.

W zakresie prac nad zestawem narzedzi dla biznesu w zakresie minimalizacji ryzyka
zjawiska pracy przymusowej przeprowadzono konsultacje z przedsiebiorcami w
zakresie potrzeb w obszarze zarzgdzania ryzykiem wystgpienia pracy przymusowe;.
Przeprowadzono przeglad dobrych praktyk w tym zakresie stosowanych przez
przedsiebiorstwa na polskim rynku, dokonano réwniez analizy praktyk
niedozwolonych. Zidentyfikowano i uzgodniono pierwszy zestaw narzedzi.
Opracowano strukture przewodnika.

W zakresie prac nad przewodnikiem dotyczgcym tematyki BHP zgromadzono zespo6t
ekspertow i profesjonalistow zajmujgcych sie problematykg psycho-spotecznych
aspektéw bezpieczehstwa pracy. Okreslono strukture podrecznika. Okreslono
obszary, wokot ktorych tworzony bedzie katalog dobrych praktyk rynkowych,
przeprowadzono szerokg konsultacje z przedsiebiorstwami w zakresie dobrych
praktyk polityk pracowniczych — trwajg dalsze konsultacje w tej sprawie z PARP.
Uzgodniono potrzebe opracowania narzedzia autodiagnozy dla przedsiebiorstw jako
suplement podrecznika.

Grupa robocza ds. spotecznej odpowiedzialnosci administracii

W zakresie prac nad podrecznikiem dla administracji, Grupa robocza uzgodnita, ze
bazg merytoryczng dla podrecznika bedzie norma ISO 26000. Przyjeto formute
podrecznika, ktory bedzie sktadat sie z niezaleznych blokéw tematycznych, przez co
Grupa robocza ustalita mozliwos¢ wydawania kazdej z czesci podrecznika jako
osobnego skryptu. Opracowano strukture podrecznika, przypisujgc
odpowiedzialnosci cztonkom grupy roboczej.

W zakresie opracowania Platformy dobrych praktyk przeprowadzono badanie praktyk
spotecznej odpowiedzialnosci stosowanych w poszczegdlnych urzedach centralnych.
Dokonano weryfikacji i wyboru najlepszych praktyk, powstata baza EXCEL jako
podstawa do stworzenia platformy internetowej, przyjeto podziat dobrych praktyk wg.
obszaréw Normy ISO 26000.

Uzgodnienia Zespotu:

Celem zapewnienia aktywnej roli Zespotu w procesie, cztonkowie uzgodnili, iz nalezy
monitorowac¢ postepy prac realizowanych przez grupy robocze, celem wypetnienia
przedstawionego przez Koordynatoréw harmonogramu prac na najblizsze miesigce.
Wyrazono oczekiwanie konstruktywnej wspétpracy z przedstawicielami innych
resortow i urzeddw centralnych celem dostarczenia opinii i wktadow merytorycznych
niezbednych do realizacji przyjetych zadan. Czionkowie Zespotu zostali takze
zacheceni do wigczenia sie w proces weryfikacji tumaczenia Wytycznych OECD dot.
procedur nalezytej starannosci — nowego dokumentu doszczegotowiajgcego
Wytyczne ogolne OECD dot. Odpowiedzialnego biznesu. Ze strony sekretariatu
zapowiedziano zwiekszenie wspotpracy z sektorem finansowym w zakresie
rozwijania standardéw spotecznej odpowiedzialnosci poprzez m.in.: zawigzanie
partnerstwa na rzecz ttumaczenia Wytycznych OECD dla instytucjonalnych




inwestorow nt. procedur nalezytej starannosci oraz organizacje spotkan
informacyjnych w zakresie nowych obowigzkéw dla sektora finansowego
wynikajgcych z pakietu rozporzadzeh Rady UE i Parlamentu ws. finansowania
zréwnowazonego rozwoju.

W ramach |V posiedzenia przyjeto sprawozdanie z prac Zespotu za 2018 r.
podkreslajgc efektywnosS¢ prac organizacyjnych, ktore podjeto celem jak
najefektywniejszego zorganizowania prac Zespotu i jego Grup roboczych. Zespdt
przyjat w tej sprawie Uchwate nr 3 z dnia 22 marca 2019 .

W czesci programu zarezerwowanej dla czionkow Zespotu — dzielenie sie
doswiadczeniami, przedstawiciel Ministerstwa Finansow zaprezentowat informacje
nt. raportu MF ,Raportowanie rozszerzonych informaciji niefinansowych za 2017 rok”.
Kluczowe wnioski z raportu wskazujg, ze jednostki raportujgce w Polsce sg dojrzate,
dobrze poradzity sobie z nowymi ujawnieniami. Zespét zdiagnozowat wiele dobrych
praktyk. Nowe ujawnienia — prawie 75 raportow otrzymato ogolng ocene miedzy 3-5
pkt w 5 pkt skali. W dyskusji wskazano jednak na kwestie zwigzane z wymogami
ustawowymi, ktére powinny jeszcze zostaC poprawione w ramach sporzgdzania
raportéw niefinansowych. Jest to potencjalnie przestrzen dla Zespotu do podjecia w
swoich pracach problematyki raportowania danych niefinansowych.

3. Uzgodnienia V posiedzenia Zespotu (27.06.2019 r.)

Prace zrealizowane przez poszczegodlne Grupy robocze:
Grupa robocza ds. innowacji na rzecz zrbwnowazonego rozwoju i CSR

Dopracowano prace grupy roboczej zwigzane z ankietg potrzeb edukacyjnych.
Opracowano wersje on-line i uruchomiono ankiete. Do konca maja 2019 r. na ankiete
odpowiedziato ok. 600 przedsiebiorcéw, ponad 120 wyrazito zainteresowanie
wzieciem udziatu w warsztatach. Na podstawie wnioskow z ankiety, w czerwcu 2019
r. grupa robocza przystgpita do opracowania scenariusza warsztatu pilotazowego,
przygotowano zatozenia i wytoniono trenera do realizacji pilotazu warsztatow.

Przyjete zatozenia organizacyjne pilotazu warsztatéw: warsztat jednodniowy dla MSP
w siedzibie MIiR, grupa ok. 30-40 przedsiebiorcéw, termin: pierwszy tydzien wrzesnia
2019 r., kompleksowy wymiar zagadnien powoduje brak mozliwosci wchodzenia w
szczegoty, zatem grupa uznata, iz warsztat ma mie¢ bardziej charakter inspiracyjny,
interaktywny i mozliwoscig praktycznych ¢wiczen na narzedziach do zastosowania w
codziennej praktyce biznesowej np. budowanie mapy interesariuszy.

Przyjety zakres programu warsztatu: pokazanie zmian historycznych i ewoluciji
podejscia do CSR i zrbwnowazonego rozwoju na przestrzeni ostatnich dekad oraz
powigzania pomiedzy CSR a zréwnowazonym rozwojem, prezentacja kluczowych
wyzwan z jakimi mierzy¢ sie bedzie biznes w niedalekiej przysztosci — nacisk na
komponent zmian we wzorcach konsumpcji oraz zmian na rynku pracy, przeglad
najlepszych praktyk wsrod polskich matych i srednich firm, a takze przetomowych
praktyk zagranicznych w sektorze MSP, analiza zmian jakie w firmie juz dziatajgcej
moze przynies¢ wdrozenie dziatan z zakresu CSR i sustainability — w obszarze
konkurencyjnosci, relacji z klientami i poszerzenia grona klientéw, obnizenia kosztow




dziatalnosci czy ekspansji na nowe rynki, prezentacja zwigzku pomiedzy
innowacyjnoscig a zrbwnowazonym rozwojem - czym sg innowacje spoteczne, jak w
stuzbie spoteczenstwa czy S$rodowiska mozna wykorzystywaC nowoczesne
technologie, jak mysle¢ o swoim biznesie w sposob innowacyjny, ¢wiczenia narzedzi
zarzadzania relacjami z interesariuszami (zewnetrznymi i wewnetrznymi), w tym
mapowania interesariuszy, ¢wiczenia sposobow mierzenia pozytywnego wptywu
przedsiebiorstw (BETS).

Grupa robocza do spraw spotecznej odpowiedzialnosci uczelni (SOU)

Grupa robocza uzgodnita tres¢ definicji spotecznej odpowiedzialnosci uczelni:

Spofeczna odpowiedzialnosé uczelni to strategiczne i systemowe podejscie do
zarzgdzania uczelnia, ktore przyczynia sie do zrownowazanego rozwoju,
budowania wspoéipracy i dialogu z interesariuszami, ksztattowania wartosci i
postaw, spofecznych i obywatelskich oraz kreowania nowych idei,
podtrzymania i rozwoju kompetencji naukowych, dydaktycznych majacych
wplyw na efektywnosé dziatalnosci oraz innowacyjnosé, wspierania wartosci
akademickich i ksztattowanie nowych idei.

W zakresie prac nad Katalogiem Dobrych Praktyk grupa robocza zebrata nadestane
przez uczelnie dobre praktyki uczelni. Formularz we wersji on-line zostat
udostepniony zarowno na stronie internetowej MIIR, dla zainteresowanych byt
przesytany pocztg elektroniczng w pliku WORD. Pytania formularza dotyczyty
motywacji zwigzanych z realizacjg praktyki, kierunki w ktorych praktyka byta
realizowana, beneficjentow realizowanych dziatan, jakie zmiany obserwujg uczelnie
po wprowadzeniu praktyki, w ramach formularza zbierane byty réwniez informacje o
zainteresowaniu uczelni przystgpieniem do Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uczelni. Grupa zebrata 147 praktyk, nadestanych przez blisko 40 uczelni (56 praktyk
sygnatariusze Deklaracji, 91 praktyk uczelnie spoza Deklaracji). Odnotowujgc
zainteresowanie zgtaszaniem praktyk do Katalogu przez kolejne uczelnie, mimo, iz
formalny termin zgtaszania juz minat, Grupa uzgodnita, ze bedzie przyjmowata
kolejne zgtoszenia do czasu ostatecznego zamkniecia publikacji, ktorej elementem
stanowi¢ bedzie Katalog Dobrych Praktyk. W ramach badania, dodatkowe 20 uczelni
zadeklarowato chec¢ przystgpienia do Deklaracji.

Grupa robocza wprowadzita do programu Zgromadzenia Plenarnego KRASP
informacje na temat prac grupy roboczej oraz Deklaracji spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni, koordynator Grupy Profesor Lech Dzienis, Rektor
Politychniki Biatostoskiej poinformowat o dziataniach prowadzonych przez grupe,
przygotowywanych zadaniach zwigzanych z publikacja i konferencjg. Zaprosit
cztonkbw KRASP do przekazywania dobrych praktyk, jak réwniez zachecit do
przystepowania do Deklaracji

Grupa robocza przyjeta rowniez zatozenia dla konferencji poswieconej tematyce
spotecznej odpowiedzialnosci uczelni. Rozszerzenie Deklaracji Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni nastgpi podczas Kongresu Odpowiedzialnosci Nauki,
ktory odbedzie sie w dniach 16-17 wrzesnia w Audytorium Maksimum Uniwersytetu
Jagiellonskiego w Krakowie. Organizatorem Kongresu jest Ministerstwo Nauki i




Szkolnictwa Wyzszego, natomiast grupa robocza wspotpracuje nad organizacjg
czesci konferencyjnej Kongresu, ktéra odbedzie sie 17 wrzesnia.

Przyjeta zatozenia dla konferencji: ceremonia przystgpienia nowych sygnatariuszy do
Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni odbedzie sie podczas sesji
plenarnej. Po sesji plenarnej i ceremonii podpisania Deklaracji, grupa robocza
przygotuje 3 sesje tematyczne nt. znaczenia spotecznej odpowiedzialnosci uczelni: |
panel dyskusyjny wysokiego szczebla z udziatem rektorow uczelni, Il sesje
poswiecong prezentacji dobrych praktyk — na podstawie przygotowanego katalogu
dobrych praktyk, Il panel dyskusyjny nt. dialogu uczelni z interesariuszami.

W zakresie prac nad publikacjg Grupy roboczej nt. SOU uzgodniony zostat zakres
merytoryczny publikacji, spis treSci opracowania, jak réwniez przydziat
poszczegolnych czesci publikacji do opisania przez cztonkdw grupy robocze;.

Grupa robocza do spraw konsumpgii

Podczas posiedzenia Zespdt przyjgt opracowane przez Grupe roboczg projekty
broszur przygotowanych przez Grupe roboczg. Zaprezentowano S broszur:
,Odpowiedzialne korzystanie z produktéw finansowych”, ,Odpowiedzialne zakupy i
konsumpcja”, ,LOdpowiedzialne  zdrowie”, ,Odpowiedzialny transport”,
»LZrownowazone zycie w domu”.

W zakresie prac nad podrecznikiem dla MSP nt. GOZ przyjeto zatozenia dla
opracowania: materiat krotki, bardziej pogladowy, pokazujgcy kompleksowy wymiar
GOZ w dziatalnosci przedsiebiorstw, opracowanie ma bardziej stanowic inspiracje do
dalszych poszukiwan, wskazac¢ zrédta informacji, w ktérych przedsiebiorca moze
zgtebi¢ wiedze o GOZ. Rozpoczeto prace nad katalogiem dobrych praktyk.

Grupa robocza do spraw relacji z osobami Swiadczgcymi prace

Podczas posiedzenia Zespot przyjgt opracowany przez Grupe roboczg projekt
definicji pracy przymusowej, majgcej stanowi¢ uzupetnienie art. 115 § 22 k.k.
definiujgcego handel ludzmi, wraz z uzasadnieniem:

Art. 115 § 22a k.k.

Praca lub ustugami o charakterze przymusowym jest Swiadczenie pracy lub
ustug wykonywane pod wptywem przymusu, wynikajacego z pozbawienia
wolnosci, odpracowania dtugu, zatrzymania dokumentu tozsamosci,
dokumentu podrézy lub dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu
na terytorium RP, niewyptacenia wynagrodzenia albo z innego (razagcego)
naruszenia praw pracownika.

W zakresie prac nad zestawem narzedzi dla przedsiebiorcow do minimalizowania
ryzyka wystgpienia pracy przymusowej zakonczono prace merytoryczne nad
narzedziem nr. 1 (dot. eliminacji ryzyka na etapie wyboru agenciji pracy tymczasowej
/ posrednictwa pracy / podwykonawcy). Pozostata czes¢ w trakcie opracowywania.
Pod wptywem dyskusji kolejnej zmianie sg poddawane narzedzia 2, 3 i 4 f{j.
odpowiednio przyktadowe klauzule do zastosowania w umowach z agencjami pracy
tymczasowej, posrednictwa pracy, ulotka oraz ankieta dla osob swiadczgcych prace,
majgca pomoc zidentyfikowaé potencjalne ofiary pracy przymusowej. Rozpoczeto
réwniez proces konsultacji z Urzedem Ochrony Danych Osobowych w zakresie
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dostepu przedsiebiorcow do danych osobowy celem zapewnienia prawidtowosci
procedur przeciwdziatania zjawisku pracy przymusowe;.

W ramach prac nad ,Przewodnikiem CSR po pracy bezpiecznej” opracowano projekt
rozdziatu 3 kluczowego dla struktury merytorycznej podrecznika Zmianie ulegta
pierwotnie przyjeta struktura tego rozdziatu. Dokonano scalenia materiatow
przygotowanych na roznych etapach prac zespotu. Postanowiono, ze rozdziat 3
bedzie zawierat zwiezty opis normy PN-ISO 26000 ,Wytyczne dotyczgce spotecznej
odpowiedzialnosci” z wyréznieniem siedmiu obszaréw regulowanych przez ww.
norme. Trzy z nich, tj.: tad organizacyjny, prawa cztowieka, praktyki z zakresu pracy,
zostang szczegotowo opisane przy zastosowaniu przyjaznej przedsiebiorcom i
pracownikom formy instruktazowej. Przyjeto roéwniez zatozenia, ze rozdziat 4
Przewodnika zawierat bedzie dobre praktyki przedsiebiorstw zwigzane z
psychospotecznymi aspektami pracy. Rozpoczeto proces zbierania dobrych praktyk.

Grupa robocza do spraw spotecznej odpowiedzialno$ci administracii

Grupa robocza otrzymata zgode Ministerstwa Cyfryzacji na wypozycjonowanie
platformy dobrych praktyk spotecznej odpowiedzialnosci administracji na portalu
GOV.pl w ramach modutu Baza Wiedzy. Trwaty prace deweloperskie z informatykami
Ministerstwa Cyfryzacji w celu budowy wyszukiwarki, ktéra stanowi¢ bedzie docelowo
Platforme dobrych praktyk administrac;ji.

W zakresie prac nad podrecznikiem dla administracji, Grupa robocza przystgpita do
gromadzone tresci do poszczegolnych rozdziatow.

Uzgodnienia Zespotu:

Waznym jest aby prace podjete przez grupy roboczej byly odpowiednio
upowszechniane po to by zapewnié praktyczne zastosowanie przez podmioty na
rynku. Dotyczy to wszystkich narzedzi, instrumentow i opracowan przygotowywanych
przez Grupe roboczg. Podkreslono potrzebe wykorzystania nowoczesnych srodkow
komunikacji jak media spotecznosciowe ale rowniez takich kanatéw jak radio czy
telewizja. Wazne pozostaje zapewnienie odpowiednich srodkow na ich dalszg
promocje i upowszechnianie wsrdod zainteresowanych srodowisk. Uzgodniono przy
tym petne wsparcie czionkow Zespotu, jak roéwniez organizacje szerszego
partnerstwa angazujgc instytucje i organizacje spoza Zespotu do upowszechniania
wynikow prac.

W ramach wczesniejszych uzgodnien zwigzanych z wiekszym zaangazowaniem sie
Zespotu w promocje kwestii odpowiedzialnego biznesu w sektorze finansowym
poinformowano o dziataniach sekretariatu Zespotu - organizacji w dniu 20 maja 2019
r. spotkania dla przedstawicieli sektora finansowego w zakresie narzedzi OECD jako
wsparcie w dostosowaniu sektora finansowego do nowych wymogow zwigzanych z
finansowaniem zréwnowazonego wzrostu. Zachecono czionkéw Zespotu do rewizji
jezykowej polskiej wersji Wytycznych OECD dla inwestorow instytucjonalnych.
Przedstawiciele Ministerstwa Finansdéw, Ministerstwa Przedsiebiorczosci i
Technologii oraz Prezes Wise Europe Pan Bukowski przedstawili informacje w
zakresie zmian legislacyjnych projektowanych na poziomie europejskim, ktore w
znacznym stopniu wptyng na dotychczasowe funkcjonowanie sektora finansowego
wymuszajgc podejmowanie bardziej odpowiedzialnych srodowiskowo polityk
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inwestycyjnych i produktowych. Cztonkowie Zespotu ustalili potrzebe dalszego
zaangazowania sie w proces, w tym wsparcie Ministerstwa Finansow w dalszych
dziataniach ukierunkowanych na tworzenie formalnych struktur wspotpracy z
sektorem finansowym w tym zakresie.

W wyniku informacji uzyskanej w ramach prezentacji wnioskow z Global Forum on
RBC, ktére odbyto sie w czerwcu 2019 r. w Bangkoku, w Tajlandii, na ktorym
akceptowana byta silnie problematyka praw cztowieka w biznesie m.in. w kontekscie
tancuchow dostaw, Zespdt przyjgt potrzebe dalszego monitorowania dyskusji
miedzynarodowej w tym zakresie i zastanowienie sie nad mozliwosciami dziatan w
tym zakresie z wykorzystaniem prac juz prowadzonych przez Grupe roboczg ds.
relacji z osobami swiadczgcymi prace.

4. Uzgodnienia VI posiedzenia Zespotu (09.09.2019 r.)

Prace zrealizowane przez poszczegolne Grupy robocze:

Grupa robocza ds. innowacji na rzecz zrbwnowazonego rozwoju i CSR

Grupa robocza sprawozdata z realizacji zadania, ktére zostato jej przypisane przez
Zespot. 4 wrzesnia, w siedzibie Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju, zostat
przeprowadzony warsztat dla blisko 30 przedsiebiorcow z sektora MSP
reprezentujgcych roézne branze gospodarki. Warsztat okazat sie inspiracyjny dla
uczestnikdw, ktérzy zapowiedzieli, ze dzieki zapoznaniu sie z materiatem,
narzedziami praktycznymi, bedg zgtebia¢ wiedze w obszarach ich zainteresowania i
poszukiwa¢ rozwigzan do zaimplementowania w swoich przedsiebiorstwach. Sesje
praktyczne, ¢wiczenia warsztatowe cieszyly sie zainteresowaniem, uczestnicy
chetnie i aktywnie brali udziat w warsztatach, dzielili sie swojg wiedzg i
doswiadczeniami.

Uczestnicy wysoko ocenili dobér praktycznych narzedzi testowanych na warsztatach
np. trojwymiarowa mapa interesariuszy. Zainteresowanie wzbudzity informacje nt.
Celow Zréwnowazonego Rozwoju, SDGs - ktore nie byly dotychczas znane
przedsiebiorcom biorgcym udziat w warsztatach. Uczestnicy warsztatéw potwierdzili,
ze kompleksowe zrozumienie SDGs, przeanalizowanie ich pod katem
indywidualnego przedsiebiorstwa pozwoli im lepiej uporzgdkowac kierunki i priorytety
podejmowanych dziatan spoteczno-srodowiskowych.

Przedsiebiorcy z sektora MSP wyrazili zainteresowanie tworzeniem kodekséw
etycznych we wiasnych przedsiebiorstwach. Ci, ktérzy juz takie dokumenty
posiadajg, argumentowali, iz wypracowanie wspolnie kodeksow etyki usprawnia
dziatalnos¢ przedsiebiorstwa.

W ramach warsztatu pilotazowego pojawity sie rekomendacje zwigzane sg z
potrzebg wyjécia z wiedzg o CSR do regiondw, matych miasteczek, lokalnych
rynkéw. Zespét przyjat aby Grupa robocza przygotowata zatozenia dla warsztatow
regionalnych uwzgledniajgc rekomendacje z warsztatu pilotazowego.

Grupa robocza do spraw spotecznej odpowiedzialnosci uczelni (SOU)




Zespot przyjgt zaprezentowang przez Grupe roboczg publikacje ,Spoteczna
odpowiedzialnos¢ — wyzwanie dla uczelni i sposoby wdrazania”. Grupa robocza
przedstawita przygotowania poczynione do Kongresu Spotecznej Odpowiedzialnosci
Nauki — Nauka dla Ciebie. W ramach przygotowa¢ Grupa robocza przygotowata
ceremonie podpisania Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni przez
nowych sygnatariuszy — na czas posiedzenia Zespotu zgtoszonych byto 58 uczelni
zainteresowanych podpisaniem — ostatecznie Deklaracje podpisato 60 nowych
uczelni, w tym uniwersytety, politechniki, akademie, szkoty wyzsze ekonomiczne,
szkoty wyzsze zawodowe.

Zgodnie z przyjetymi wczesniej przez Zespot zatozeniami przygotowano konferencje
nt. problematyki spotecznej odpowiedzialnosci uczelni, w ramach ktorej przewidziano
debate rektoréw z udziatem rektorow i prorektoréw elitarnej grupy uczelni w Polsce
nalezgcych do miedzynarodowej inicjatywy PRME — zrzeszajgcej uczelnie, ktore
wdrazajg standardy spotecznej odpowiedzialnosci w systemach zarzadzania i
programie dydaktycznym uczelni. Przygotowano debate eksperckg ukierunkowang
wokot zagadnien, ktore zostaty opisane w publikacji, jak réowniez sesje prezentaciji
dobrych praktyk spotecznej odpowiedzialnosci uczelni.

Realizowano szereg dziatan upowszechniajgcych SOU w tym zostata opracowana
nowa szata deklaracji SOU, opracowano logo Deklaracji Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni, jako element komunikacji wizualnej dla sygnatariuszy
Deklaracji, stworzono skrzynke e-mailowg — sou@miir.gov.pl, dedykowana cztonkom
Grupy roboczej oraz uczelniom w celu aktualizacji katalogu dobrych praktyk.

Grupa robocza do spraw konsumpgii

Zaprezentowano finalny wynik prac Grupy roboczej nad opracowaniem materiatéw
edukacyjnych na temat zréwnowazonej konsumpcji w wersji po oprawie graficznej.
Czionkom Zespotu zostaty udostepnione drukowane wersje broszur do dalszej
dystrybucji. Grupa robocza przystgpita do prac nad opracowaniem zestawu animacji
dla kazdej z broszur oraz przedstawiono zatozenia kampanii w mediach
spotecznosciowych zaplanowanej na jesien 2019 r. Otwarcie kampanii zaplanowano
na 25 wrzesnia 2019 r. w rocznice przyjecia Agendy 2030 i SDGso6w przez panstwa
cztonkowskie ONZ. Broszury informacyjne zostang opublikowane na stronie MIIR,
Forum Odpowiedzialnego Biznesu i organizacji, ktére wziety udziat i w ich powstaniu.
Kampania trwa¢ bedzie w kolejnych 5 tygodniach w internecie, mediach
spotecznosciowych i portalach podejmujgcych problematyke zréwnowazonej
konsumpciji.

Zespot ustalit mozliwos¢ rozszerzenia serii broszur o kolejne zagadnienia zwigzane z
postawg odpowiedzialnej konsumpcji. Rozpoczeto prace nad przygotowaniem
broszury o zréwnowazonym budownictwie, ktora bedzie w dalszej kolejnosci
konsultowana z przedstawicielami branzy budowlanej w Polsce.

Grupa robocza do spraw relacji z osobami $wiadczacymi prace




Zespot zadaniowy ds. legislacji opracowujgcy definicja pracy przymusowej zakonczyt
prace. Zespot przyjgt ostatecznie, w nieznacznym stopniu zmodyfikowang definicje
pracy przymusowej wraz z uzasadnieniem wyrazajgc wole skierowania rekomendaciji
podjecia dalszych prac legislacyjnych w tym zakresie przez Ministra Sprawiedliwo$ci.

Tresé definicji przyjeta przez Zespo6t

Art. 115 § 22a k.k.

Praca lub ustugami o charakterze przymusowym jest Swiadczenie pracy lub
ustug w warunkach wykorzystania, wykonywane pod wptywem przymusu
wynikajgcego z przemocy, grozby, pozbawienia wolnosci, zagdania
odpracowania dtugu, zatrzymania dokumentu tozsamosci, dokumentu
podrézy lub dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium
RP, niewyptacenia wynagrodzenia, a takze z innego razagcego naruszenia praw
pracownika.

Pismem z dnia 2 pazdziernika 2019 r., (znak: BM-V.6801.16.2019.MK) definicja
pracy przymusowej wraz 2z uzasadnieniem zostata przekazana przez
Przewodniczgcego Zespotu do Ministra Sprawiedliwosci z rekomendacjg podijecia
dalszych prac legislacyjnych. Ministerstwo Sprawiedliwosci wyrazito zainteresowanie
podjeciem dalszych prac w tym zakresie.

W ramach prac nad zestawem narzedzi dla przedsiebiorcow w zakresie
minimalizowania ryzyka wystgpienia zjawiska pracy przymusowej uwzgledniajgc
rozbieznosci wynikajgce z konsultacji z UODO, Zespot przyjat mozliwos¢ modyfikacii
przyjetej struktury podrecznika poprzez pominiecie rozdziatu dotyczgcego klauzul,
aby nie opdznia¢ publikacji poradnika do czasu wyjasnienia kwestii prawnych z
UODO, ewentualnie wypracowania projektu rozwigzan legislacyjnych. Przyjeto
réowniez dalszy tryb postepowania w ramach konsultacji z UODO - organizacja
spotkania, zamiast wymiany korespondenciji.

W ramach prac nad podrecznikiem CSR po pracy bezpiecznej skoncentrowano sie
na dopracowaniu katalogu dobrych praktyk. Zgromadzono ponad 50 dobrych
praktyk, z réznych przedsiebiorstw. Omowiono i wyselekcjonowano dobre praktyki.
Ze wzgledu na rozbudowane opisy, trwaly prace nad syntetycznym ujeciem
informacji nt. dobrych praktyk. Trwaty tez dalsze prace redakcyjne i merytoryczne
nad rozdziatami podrecznika.

Grupa robocza do spraw spotecznej odpowiedzialnosci administracii

Przygotowano projektowa/testowg wersje Platformy Dobrych Praktyk on-line. Trwa
przenoszenie tresci z bazy dobrych praktyk przygotowanej przez Grupe roboczg na
narzedzie elektroniczne.

W ramach prac nad Przewodnik dla administracji po zasadach spotecznej
odpowiedzialnosci, zgromadzone zostaty tresci merytoryczne do poszczegdinych
rozdziatébw podrecznika. Rozpoczng sie prace redakcyjne i ewentualne uzupetnianie
tresci tak gdzie wystepujg luki informacyjne.




Uzgodnienia Zespotu:

Zespot podsumowat prace prowadzone przez Grupy robocze pozytywnie, wskazujgc
na postepy prac. Z zadowoleniem przyjeto zakonczenie prac nad czescig zadan
realizowanych przez Grupy robocze. Oczekujgc na realizacje dalszych zadan, Zespét
zaapelowat do Koordynatorow Grup roboczych, aby na dalszym etapie prac
przedyskutowaé w Grupach roboczych dalsze kierunki prac, ktére mogtyby byé
zaprezentowane Zespotowi na posiedzeniu grudniowym, jako przygotowanie do
planu prac w 2020 roku.

W ramach czeséci informacyjnej zaprezentowano czionkom Zespotu dziatalno$é
Krajowego Punktu Kontaktowego OECD ds. odpowiedzialnego biznesu zaréwno w
wymiarze upowszechniania standardow odpowiedzialnego biznesu, jak rowniez
mechanizmu skargowe i rozpatrywania zawiadomien o naruszenie przez
przedsiebiorstwa wielonarodowe Wytycznych OECD. Zespo6t wyrazit zainteresowanie
dalszym informowaniem o pracach Polskiego KPK.

5. Uzgodnienia VIl posiedzenia Zespotu (18.12.2019 r.)

Prace zrealizowane przez poszczegolne Grupy robocze:
Grupa robocza ds. spotecznej odpowiedzialnosci administracii

Uruchomiona zostata wersja prototypowa Platformy Dobrych Praktyk administraciji
https://prezentacja.www.gov.pl/web/baza-wiedzy/spoleczna-odpowiedzialnosc-
administracji. Trwajg prace nad aktualizacjg i uzupetnieniem opiséw dobrych praktyk.

W zakresie prac nad podrecznikiem kontynuowane sg prace redakcyjne. Szacowana
liczba stron przewodnika po ztozeniu catosci to okoto 120. Zaprezentowano
cztonkom Zespotu szczegodtowy spis tresci. W zakresie podrecznika zaprezentowane
zostang informacje w takich obszarach jak: tad organizacyjny, praktyki z zakresu
pracy, prawa cziowieka, Srodowisko, uczciwe praktyki operacyjne, zaangazowanie
spoteczne oraz zagadnienia konsumenckie. Kazdy z obszaréw normy stanowi
odrebny rozdziat podrecznika, w ktérym przedstawiciele poszczegdlnych urzedéw i
instytucji opisujg podejscie stosowane w danym urzedzie w danym obszarze i
praktyki, ktére zostaly wdrozone na rzecz usprawnienia funkcjonowania danego
obszaru. Przewodnik bedzie réwniez zawierat przytoczone krotkie wypowiedzi,
wywiady z autorami poszczegolnych rozdziatbw. Platforma dobrych praktyk
spotecznej  odpowiedzialnosci  administracji  jest = rozwinieciem  praktyk
zamieszczonych w podreczniku.

W ramach kontynuacji prac Grupy roboczej na 2020 r. dyskutowano:

— Upowszechnienie podrecznika wsrdéd urzedow administracji centralnej i
instytucji panstwowych,

— Przeformutowanie spotkan Grupy roboczej w spotkania informacyjne, ktérych
przedmiotem bedzie dyskusja pogtebiona dyskusja nt. poszczegdinych
obszaréw ujetych w podreczniku,



https://prezentacja.www.gov.pl/web/baza-wiedzy/spoleczna-odpowiedzialnosc-administracji
https://prezentacja.www.gov.pl/web/baza-wiedzy/spoleczna-odpowiedzialnosc-administracji

— Organizacja konferencji inaugurujgcej cykl spotkan tematycznych w ramach
spotkan Grupy roboczej,

— Wigczenie w zakres prac Grupy roboczej, komponentu administracji
samorzgdowej, lokalnej

— Rozwazenie mozliwosci wsparcia przez Grupe roboczg realizacji Programu
Dostepnos¢+ w ramach administracji centralne;j.

Grupa robocza ds. spotecznej odpowiedzialnosci uczelni

Wraz z realizacjg konferencji nt. spotecznej odpowiedzialnosci uczelni, ktéra odbyta
sie 17 wrzesnia 2019 r. podczas Kongresie Spotecznej Odpowiedzialnosci Nauki —
Nauka dla Ciebie Grupa robocza zrealizowata zadanie. Przekazano podsumowanie
konferencji i sukcesu Il edycji ceremonii Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uczelni, do ktorej przystgpito kolejnych 60 uczelni i szkét wyzszych.

W ramach kontynuacji prac Grupy roboczej na 2020 r. dyskutowano:

— Rozwdj Katalogu Dobrych Praktyk SOU, dobor kryteridow selekcji, systemu
aktualizaciji,

— Budowe metodologii monitorowania efektow wdrazania zasad Deklaracji przez
uczelnie,

— Dalsze upowszechnienia idei SOU poprzez cykl konferencji tematycznych
poswieconych roznym obszarom odpowiedzialnosci uczelni.

Grupa robocza ds. konsumpgiji

Grupa robocza zrealizowata zadanie dot. opracowania materiatéw informacyjnych nt.
odpowiedzialnej konsumpcji w catosci. Przeprowadzona zostata kampania
informacyjna serii broszur oraz animacji. Kampanie rozpoczeto 25 wrzesnia 2019 r.
Swiatowym Dniu Dziatania na rzecz Celéw Zréwnowazonego Rozwoju i trwata przez
kolejne 5 tygodni. W kolejnych tygodniach byty promowane poszczegolne broszury
poprzez wysSwietlanie animacji i udostepnianie materiatbw informacyjnych na
poszczegolne tematy przede wszystkim w internecie, gtownie z zaangazowaniem
mediéw spotecznosciowych. Zdecydowano sie na dziatania oddolne, aby jak
najwiecej organizacji wtgczyto sie do ich promowania. Inicjatorem tych dziatan byto
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej. Byto trudno jednoznacznie oszacowac
konkretny zasieg kampanii, do ilu oséb ona dotarta. Duze firmy dziatajgce na polskim
rynku takie jak Polpharma, Orlen, Santander Bank, UOKIK wigczyty sie w
komunikacje tej kampanii. Czes$c¢ instytucji komunikowata to w swoim wewnetrznym
intranecie, czes¢ komunikowata to réwniez w newsletterach i komunikatorach na
zewnatrz, poprzez m.in. swoje media spotecznosciowe. Szacuje sie, ze kilka tysiecy
0sbb zobaczyto materiaty przygotowane w ramach kampanii.

Zakohczono rowniez proces zbierania wktadow merytorycznych do broszury
po$wieconej tematyce GOZ w MSP. Trwajg prace redakcyjne.

W ramach kontynuacji prac Grupy roboczej na 2020 r. dyskutowano:




— Zakonczenie prac na broszurg dotyczgcg zrownowazonego budownictwa, jako
uzupetnienie cyklu broszur powstatych w 2019 r. Broszura dotyczy¢ bedzie
budownictwa jednorodzinnego i bardzo waznej branzy w Polsce, ktéra w
istotny sposéb oddziatuje na kwestie srodowiskowe.

— Zakonczenie prac nad podrecznikiem dla MSP w zakresie problematyki GOZ.
Grupa robocza nie bedzie podejmowaé nowych zadan w 2020 r.

Grupa robocza ds. relacji z osobami Swiadczgcymi prace

Projekt definicji pracy przymusowej wypracowany przez Grupe roboczg zostat
skierowany wraz z rekomendacjg podjecia dalszych prac legislacyjnych do Ministra
Sprawiedliwosci,

W ramach prac nad zestawem narzedzi do minimalizowania ryzyka wystgpienia
pracy przymusowej w przedsiebiorstwie i jego tancuchu wartosci przedstawiono
szczegotowo  zagadnienia, ktore sg przedmiotem opisow podrecznika.
Zaprezentowano cztonkom Zespotu pierwszy projekt przewodnika,, ktory w 2020 r.
bedzie poddany finalizacji.

Podobnie w przypadku podrecznika CSR po pracy bezpiecznej, cztonkowie Zespotu
zostali zaznajomieni ze szczegdtami podrecznika.

W ramach kontynuacji prac Grupy roboczej na 2020 r. dyskutowano:
— Zakonczenie i wydanie obu podrecznikéw w | kw. 2020 r.

— Organizacja cyklu spotkan informacyjnych w siedzibie Ministerstwa Funduszy i
Polityki Regionalnej, na ktérych prezentowane byly narzedzia opracowane
przez Grupe roboczg.

— Przygotowanie zestawu rekomendaciji do rozwazenia w pracach legislacyjnych
w kontekscie luk prawnych, ktére zostaty zidentyfikowane przez cztonkéw
Grupy roboczej na etapie prac nad podrecznikami.

Grupa robocza ds. innowagcji dla zrownowazonego rozwoju i CSR

Grupa robocza zakonhczyla realizacje zadania wraz z organizacjg warsztatu
pilotazowego we wrzesniu 2019 r. W okresie jesiennym Grupa robocza uzgodnita
zatozenia dotyczgce organizacji warsztatow w regionach w 2020 r.

W ramach kontynuacji prac Grupy roboczej na 2020 r. dyskutowano:

* Planowane jest 10-16 warsztatow w poszczegolnych wojewddztwach,
doktadna liczba do okreslenia w | kwartale 2020 roku po zakonczeniu
procesu zbierania zainteresowania warsztatami ze strony partnerow
spotecznych; kazdy z warsztatow organizowany bedzie we wspotpracy z
cztonkami grupy roboczej z danego regionu (wsparcie merytoryczne/
organizacyjne/ logistyczne/ promocyjne), Urzedami Marszatkowskimi oraz
lokalnymi klastrami, stowarzyszeniami, izbami gospodarczymi itp.




* Pierwszy z cyklu warsztatow odbedzie sie w wojewodztwie matopolskim
we wspoétpracy z MARR. Zespot przyjat propozycje scenariusza warsztatow
dla wojewodztwa Matopolskiego.

Uzgodnienia Zespotu:

Zespo6t uzgodnit, iz w ramach dalszego uzgadniania prac na 2020 pod uwage wziete
zostang réwniez wnioski z konferencji, ktéra odbyta sie w pazdzierniku 2019 r. w
Ministerstwie Inwestycji i Rozwoju we wspotpracy z organizacjg Think Thank. Celem
konferencji bylo podsumowanie dziatan prowadzonych przez przedsiebiorstwa na
polskim rynku w zakresie rozwijania koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci oraz
wyznaczenie i dyskusja nad wyzwaniami dla biznesu na przyszte lata. W ramach
dyskusji panelowych zidentyfikowane zostaly nastepujgce, kluczowe trendy i
wyzwania:

Zmiana modeli biznesowych: zysk jest wazny, ale interesariusze biznesu (cate
spoteczenstwa) juz nie akceptujg go jako jedynego celu podmiotow
gospodarczych,

Rosngce oczekiwania konsumentow: konsumenci chcg, by firmy robity
radykalnie wiecej dla ratowania srodowiska i naszej planety, konsumenci
oczekujg, aby firmy radykalnie zmienity swoje podejscie do kwestii klimatu

Rewolucja cyfrowa zmienia przedsiebiorstwa: zmienia ona modele biznesowe,
rosnie zaniepokojenie spoteczne, na rynku pracy bedg takze roboty i sztuczna
inteligencja, ale zanim to nastgpi jest sporo do nadrobienia. Proces digitalizacji
musi by¢ transparentny. Wszystkie firmy zajmujgce sie nowoczesnymi
technologami, wprowadzaniem nowych aplikacji na rynek, musze byc¢
Swiadome ich dziatan i potrafi¢ je kontrolowa¢. 40% naszego spoteczenstwa
jest zapoznionych cyfrowo. Wskaznik otwartosci musi by¢ wiekszy. Firma
musi by¢ odpowiedzialna za kwestie danych osobowych. Nalezatoby podniesc¢
kryteria odpowiedzialnosci za zbierane dane prywatne. Rozwigzania
technologiczne np. algorytmy powinny by¢ tak samo testowane jak leki.
Nalezatoby zadba¢ o kwestie spoteczne, prawne i etyczne zwigzane z rosngca
digitalizacjg procesow biznesowych. Korzys¢ biznesowa z wdrozenia takich
aplikacji nie mogag przestaniaé¢ zagrozen spotecznych.

Wyzwania dotyczgce rynku pracy: w tym kwestie réznorodnosci wiekowej,
kulturowej, etnicznej i inn. Szczegodlne istotne znaczenie majg zmiany
generacyjne i rosngca liczba pracownikéw w wieku 50+. To wptywa na sposob
zarzgdzania zasobami ludzkimi i rozwijania polityk pracowniczych w
przedsiebiorstwach. Firmy powinny wdraza¢ odpowiednio dopasowane
programy edukacyjne zwigzane z podnoszeniem kompetencji cyfrowych,
wzmacnianiem checi uczenie sie przez cate zycie, akceptacji roznorodnosci i
przeciwdziataniu zjawiskom dyskryminacji czy mobbingu w miejscu pracy,
przydatne w tym zakresie rozwijanie umiejetnosci miekkich i profilaktyki
zdrowotnej.




6. Kluczowe efekty prac Zespotu w 2019 r.

roku 2019 zapewniono sprawng obstuge zarébwno organizacyjng jak
i merytoryczng Zespotu:

1) Zapewniono systematyczny harmonogram spotkan Zespotu i jego Grup

roboczych,

2) Zapewniono wsparcie techniczne zwigzane z zastosowaniem narzedzi

elektronicznych niezbednych dla zwiekszenia efektywnosci przeprowadzenia
m.in. analizy potrzeb edukacyjnych przedsiebiorcow w zakresie innowacji i
CSR, zbierania opiséw dobrych praktyk spotecznej odpowiedzialnosci uczelnie
czy budowy elektronicznej Platformy Dobrych Praktyk Spotecznej
Odpowiedzialnosci Administraciji,

3) Zapewniono wsparcie administracyjne zwigzane z potrzebg formalnych

uzgodnien i konsultacji z urzedami szczebla centralnego,

4) zabezpieczono srodki finansowe na realizacje dziatah Zespotu w 2019 r. m.in.

w zakresie kampanii edukacyjnej nt. odpowiedzialnych wzorcéow konsumpcji,
czy upowszechniania koncepcji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni,

5) 2 z 5 Grup roboczych zakonczyto swoje dziatania w 2019 r. tj. Grupa robocza

ds. innowacji na rzecz zréwnowazonego rozwoju i CSR oraz Grupa robocza
ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, cze$¢ zadan zostato réwniez
zakonczonych przez Grupe roboczg ds. konsumpcji oraz Grupe roboczg ds.
relacji z osobami swiadczgcymi prace

6) Zespot widzi potrzebe kontynuacji rozpoczetych prac, zaakceptowat ambitne

kierunki rozwijania wspotpracy w 2020 r.

Przewodniczgca Zespotu

Matgorzata Jarosinska- Jedynak
Minister Funduszy i Polityki Regionalnej
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