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ROZDZIAL 1
Informacje o szkole

§1.1. Nazwa i siedziba szkoty:
Branzowa Szkota I stopnia w Goladkowie, w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Jadwigi Dziubinskie] w Golgdkowie.
Adres szkoty: Goladkowo 41G, 06-120 Winnica, woj. mazowiecKie.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Minister wtasciwy do spraw rolnictwa
Siedziba: Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ul. Wspélna 30, 00-930 Warszawa.

3. Tablice i pieczecie Branzowej Szkoty I stopnia majg tresc:

ZESPOL SZKOL
CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO
im. Jadwigi Dziubinskiej
w Goladkowie

Branzowa Szkota I stopnia
w Goladkowie

§2.1. Szkota ksztatci w zawodzie - mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych.

2. Szkota Branzowa I Stopnia jest szkotg dla mtodziezy o 3-letnim cyklu ksztatcenia na

podbudowie oSmioletniej szkoty podstawowej. Ukonczenie 3 - letniej Szkoty Branzowej
[ Stopnia daje mozliwos$¢ uzyskania zawodu - mechanik operator pojazdow i maszyn

rolniczych.

§3.1. Branzowa Szkota I stopnia w Golgdkowie jest placowka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

2. Branzowa Szkota I stopnia w Golgdkowie prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami. Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia sig
w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.
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3. Szkota posiada sztandar, godto, ceremoniat szkolny I hymn szkoty wspdlny dla
wszystkich szkot w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Goladkowie.

4. Szkota posiada hymn szkoty, ktéry jest Spiewany w postawie stojgcej podczas waznych
uroczystosci szkolnych

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoty

§4.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego; a takze zawarte w dokumentach:

1) Szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnosc¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym, uwzgledniajagcym zagadnienia z zakresu
profilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych zagrozen 1 ryzyka wystgpienia
poszczegolnych zagrozen w szkole, w Srodowisku przebywania uczniéw.

2. Gtownym celem szkoty jest:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

2) dbatosS¢ o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;

3) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wtasnego
narodu, a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

4) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniéw;

5) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i regionalnej;

6) sprzyjanie rozwojowi cech osobowoSci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

7) rozwijanie kompetencji jezykowych i kompetencji komunikacyjnych jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

8) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;

9) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

10) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
Z roznych dyscyplin;

11) rozwijanie wrazliwoSci spotecznej, moralnej i estetycznej;

12) przygotowanie ucznidow do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

13) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania dbatosci o zdrowie wiasne
1 innych oraz ksztatcenia umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

3. Szkota w zakresie nauczania ogoélnoksztatcgcego zapewnia uczniom w szczegdlnosci
ksztatcenie i nabywanie umiejetnoSci:

1) mysSlenia, rozumianego jako zlozony proces polegajagcy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocg transformacji dostepnych informacji;

2) czytania ze Zzrozumieniem sensOw oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zar6wno w mowie, jak
1 W piSmie;

4) umiejetnosS¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;
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5) kreatywnego rozwigzywania problemow 2z roznych dziedzin, ze Swiadomym
wykorzystywaniem metod 1 narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

6) sprawnego  postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi z zachowaniem dbatoSci o0 poszanowanie praw autorskich
| bezpiecznego poruszania sie w cyberprzestrzeni;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia sie€;

8) wspotpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do:

1) dobrego wykonywania pracy zawodowej;

2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

3) uzyskania dodatkowych umiejetnoSci zawodowych, uprawnien zawodowych
lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

§5. Zadania szkoty:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreSlonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa milodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

4) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej
oraz wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

5) realizacja programOw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa Ksztatcenia
ogollnego i zawodowego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
1 nauczania;

7) organizowanie @ pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegolnego ucznia;

10) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre$lonych w odre¢bnych
przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

14) zapewnienie, w miare posiadanych srodkdéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
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15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;

16) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania ucznioéw;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej;

18) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie;

19) przygotowanie ucznibw do podejmowania przemyS$lanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajgcego wybor kierunkéw dalszej nauki
lub zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwoSci i zainteresowan;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania sSrodowiska wychowawczego w szkole;

23) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

24) ochrona uczniow przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidiowego rozwoju, a w szczegoOlnosci instalowanie programoéw filtrujacych
1 ograniczajgcych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

25) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

26) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§6. Cele i zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

1) w celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkoéw
do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

2) szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
iInstytucjami prowadzi dziatania zmierzajgce do wieloaspektowego rozpoznania
potrzeb uczniow i buduje wspdlng strategie dziatan wspierajgcych ucznia objetego
pomocg psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole i w domu;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych
na ich funkcjonowanie w szkole;

4) nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniow uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie;

5) nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) na wniosek lub za zgoda rodzicéw, dyrektor kwalifikuje uczniéw do udziatu
w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) szkota, co najmniej dwa razy w roku we wspétpracy z rodzicami dokonuje oceny
efektywnoSci wsparcia udzielanego uczniom objetym pomocg psychologiczno-
pedagogiczng;

8) w przypadku niezadowalajgcych efektéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia;
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9) szczegbdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okres$lajg odrebne przepisy;

10)rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia;

11)uczen peinoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzone;
w wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Koordynatorem
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog szkolny;

12)szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci metodycznych
I wychowawczych w szczegélnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatéw
1 szkolen;

13)dyrektor do 30 wrzes$nia danego roku szkolnego podaje do wiadomos$ci roczny plan
dziatan wspierajagcych nauczycieli i rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw
edukacyjno-wychowawczych uczniow.

§7. Organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi.

1) W celu zapewnienia uczniom niepetnosprawnym wszechstronnego rozwoju,
umozliwienia zdobycia wiedzy i umiejetno$ci na miare ich mozliwo$ci, rozwijania
autonomii, godnosSci i poczucia wtasnej wartosci, a takze przygotowania do pelnego i
godnego zycia w spoteczenstwie szkota organizuje nauke i opieke w klasach
ogolnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze $rodowiskiem
szkolnym.

2) Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty
z wnioskiem rodzicow, petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

3) Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zesp6t
nauczycieli i specjalistbw odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i ocene
efektywnos$ci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4) Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

a) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera
informacje o dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacji zajeé szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

b) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

c) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

5) Szkota realizuje programy integracji przygotowujgce uczniéw objetych ksztalceniem
specjalnym do samodzielnoSci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy
lub dalszego ksztatcenia.

6) Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom
objetym ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespotu
0 ktérym mowa w ust. 3.

7) Szkota we wspédtpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnia psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspdlng strategie dziatan wspierajacych
ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.
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8) Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest nauczyciel posiadajgcy
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniony w celu wspotorganizowania
ksztatcenia specjalnego.

9) Szczegbtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepetnosprawnoscig,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg
odrebne przepisy.

§8.1. W celu wspierania uczniow uzdolnionych i rozwijania ich potencjatu, szkota stwarza
warunki, aby uczen moégt w petni uczestniczy¢ w zyciu jej i Srodowiska.

1. Szkota wspiera ucznibw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan
i uzdolnien poprzez stymulowanie ich aktywnoSci i kreatywnosci, budowanie wiary we
wilasne mozliwosci oraz promowanie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwo$¢ rozwijania wilasnych zainteresowan
uzdolniend na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w
tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

3. Szkola organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

4. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania
szkoty w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

5. Uczniom, u ktorych rozpoznano szczegélne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu
nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

6. Szczegdétowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu
nauki okreslajg odrebne przepisy.

§9.1. W celu ksztaltowania postaw szacunku wobec witasnego dziedzictwa kulturowego
oraz kultury innych narodéw i grup etnicznych, przeciwdziatania stereotypom,
uprzedzeniom i dyskryminacji oraz budowania atmosfery dialogu, szkota podejmuje
dzialania umozliwiajace uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosSci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) umozliwianie nauki jezyka ojczystego oraz poznawania kultury, historii i tradycji kraju

pochodzenia ucznia;

2) uwzglednianie w procesie dydaktyczno-wychowawczym treSci sprzyjajacy
ksztattowaniu i poszanowaniu tozsamosci kulturowej;

3) organizowanie zajeé, uroczysto$ci i projektow edukacyjnych promujgcych
dziedzictwo narodowe, etniczne i jezykowe;

4) ksztattowanie postaw szacunku i tolerancji wobec réznorodnosci kulturowej i
jezykowej;

5) przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie
narodowe, etniczne lub jezyk.

2. Szkota umozliwia wszystkim uczniom:
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1) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki. Udziat lub brak
udziatu w nauce religii/ etyki nie moze by¢ dowodem dyskryminacji przez
kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;

2) szkota organizuje lekcje religii lub etyki dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniéw danej
klasy, dla mniejszej liczby uczniéw lekcje religii lub etyki w szkole organizowane beda
w grupie miedzyoddziatowej;

3) ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania i nie jest wliczana do $redniej ocen, nie ma réwniez wplywu na to
czy uczen otrzyma Swiadectwo z wyrdznieniem;

4) szkota zapewnia w czasie trwania religii lub etyki opieke, lub zajecia wychowawcze
uczniom, ktorzy nie korzystajg z nauki religii lub etyki w szkole;

5) nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej szkoty, nie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy klasy;

6) nauka religii odbywa sie w wymiarze, ustalonym w odrebnych przepisach;

7) tygodniowy wymiar etyki ustala dyrektor szkoty;

8) ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

3. W Branzowej Szkole I stopnia organizowane s3g zajecia dodatkowe dla wszystkich
uczniow, z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych, takie jak:
1) pozalekcyjne zajecia sportowe, w tym zajecia na sitowni;
2) pozalekcyjne zajecia w ramach Zespotu Pie$ni i Tarica Golagdkowo;
przedmiotowe kota zainteresowan i inne, jesli uczniowie zgtoszg takie potrzeby:.

§10.1. W Branzowej Szkole [ stopnia jest realizowany program wychowawczo-
profilaktyczny, opracowany przez zesp6t sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych przez
dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego i delegowanych przez rade rodzicéw jej
przedstawicieli w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego. Jezeli rada rodzicéw w
terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty Branzowej,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z rada pedagogiczna.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikdw ryzyka i czynnikéw chronigcych, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych 2z uzywaniem substancji
psychotropowych, Srodkdw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

3. Na zakonczenie kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja programu
wychowawczo - profilaktycznego, a wnioski z ewaluacji s3 podstawg do aktualizacji
tresSci i podejmowania dalszych dziatan.

4. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym, ktory obejmuje tre$ci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniébw oraz treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.
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5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uwzglednieniem treSci Programu wychowawczo-profilaktycznego
i przedstawiajg je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

§11.1. 1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki i pracy, monitorowania stanu

zdrowia i psychiki uczniéw Branzowej szkoty [ stopnia wypeinia zadania opiekuncze,

odpowiednie do wieku uczniow i potrzeb S$rodowiskowych z uwzglednieniem
obowiazujacych w szkole ogoélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny, a w
szczegOlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw osSwiaty I
wychowania;

3) w szkole, na terenie przynalezagcym do szkoly w czasie kazdej przerwy, nauczyciele
petnig dyzury zgodnie z harmonogramem dyzurdw ustalonym przez dyrektora szkoty;

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawcg; w miare mozliwosci
organizacyjnych, celem zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci,
powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny;

5) w szkole realizowane s3 przyjete w niej Standardy ochrony matoletnich.

2. Dyrektor szkoty moze dokonac¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1)z wiasnej inicjatywy wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci
wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 3/4 rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor szkoty informuje wnioskodawce w terminie 7 dni roboczych.

4. W Branzowej Szkole I stopnia przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktérym z powodu
trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegolna forma opieki w
postaci statej bagdz doraznej pomocy, w tym materialnej. Pomoc taka udzielana jest w
oparciu o wspoétprace z Radg Rodzicéw i OSrodkami Pomocy Spoteczne;j.

5. Obowigzek nauki trwa po ukonczeniu szkoty podstawowej nie dtuzej niz do ukonczenia
18 roku zycia.

6. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

7. Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnosc

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole.

§12.1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza Komisja Rekrutacyjna

powotana przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego Komisji
Rekrutacyjne;.
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2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i obowiazkéw cztonkéw komisji w postepowaniu
rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreSlony w regulaminie
dotyczy takze postgepowania uzupelniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym
postgpowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi
miejscami.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomoéci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw

nieprzyjetych;
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

5. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomo$ci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej
Imiona 1 nazwiska Kkandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo

niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane dokumenty.

/. Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow

przyjetych i kandydatoéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

8. Listy, o ktorych mowa w ust. 5 i 7, podaje sie do publicznej wiadomoéci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoly. Listy zawieraja imiona i
nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe

punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

9. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 8, jest okre$lany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
Komisji Rekrutacyjnej.

10. W terminie 7 dni roboczych od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapié
do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do szkoty.

11. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia wystapienia przez
rodzica kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktéw,
ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskal w
postepowaniu rekrutacyjnym.
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12. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania uzasadnienia.

13. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej,
o ktéorym mowa w ust. 10, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania.
Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

14 Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz

dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen uczeszcza do szkoty.

15. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygniecie dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego
i postepowanie nie zostato zakoniczone prawomocnym wyrokiem:.

16. Rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie Kkryteriow 1 szczegotowy opis
termindw, okreéla Regulamin Rekrutacji na kazdy rok umieszczony na stronie www
szkoty.

ROZDZIAL 3
Organy szkoty

§13.1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna Branzowej szkoty I stopnia;

3) rada rodzicéw, ktorej funkcje peini wspdlna rada rodzicow uczniow szkot wchodzgcych
w sktad Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej;

4) samorzad uczniowski, ktérego funkcje peini wspdlny samorzad uczniow szkot
wchodzgcych w skiad Branzowej szkoty I stopnia.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 13 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg - Prawo
oSwiatowe i ustawa o systemie os$wiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug

odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢
sprzeczne ze Statutem szkoty.

§14.1. Dyrektor Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej

zwany dalej dyrektorem jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty
1 reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreSlone w odre¢bnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej
w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaSwiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno- prawnych na
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podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Jadwigi Dziubinskiej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy - Prawo oswiatowe, nalezy w
szczegOlnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspoéipraca z radg pedagogiczng, radg rodzicoOw oraz samorzgdem uczniowskim,

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

6) tworzenie zespoldw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych;

7) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

8) dysponowanie S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom I
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu zawodowego;

11) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnoS¢ wychowawecza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty;

12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
0og6lnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

13) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéow
nauczania,

14) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

15) wspoétpraca z pielegniarka szkolng i lekarzem dentystg, sprawujgcymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru
PESEL ucznia w celu wtasciwej realizacji tej opieki;

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

17) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzgcym,;

18) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, po
zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzgacy na ten cel w budzecie szkoty;

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

20) ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym;

21) skreSlenie ucznia z listy uczniow;

22) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
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zgodnoSC przetwarzania danych osobowych przez zespét z przepisami o ochronie
danych osobowych;

23) rozstrzyganie o wynikach Kklasyfikacji i promocji uczniow szkoty, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegolnoSci:

1) kierowanie zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i pracownikami
niebedgcymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty;

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi sie w szkole;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

8) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) wydawanie zarzgdzen we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego w szkole;

12) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegd6lnych.

§15.1. W czasie nieobecnoSci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnoéci, kierownik praktycznej nauki zawodu.

2. Zastepujacy wicedyrektor/kierownik wykonujgc czynno$ci z zakresu kompetenc;i
dyrektora korzysta z pieczatki o tresci wz. dyrektora.

§16.1. Rada pedagogiczna Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Jadwigi
Dziubinskiej zwana dalej radg pedagogiczng jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych,
ktore szczegotowo okreslajg przepisy prawa powszechnie obowigzujacego

3. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie
zatwierdzania planow pracy szkoty, wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw, ustalania
organizacji doskonalenia zawodowego, ustalania sposobéw wykorzystania wynikéw
nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty oraz wnioskéw o skreslenie
uczniow z listy uczniow szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosSci organizacje pracy Szkoty Branzowej I
stopnia, w tym tygodniowy rozklad zaje¢, projekt planu finansowego szkoty, wnioski
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dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczer, nagréd i wyréznien, propozycje
dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zadahn w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé, podjecie w Szkole
Branzowej | stopnia dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, realizowane w
szkole zestawy programéw nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy
podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych.

B. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do
zespotu powotanego przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie w
sprawie kandydatéw na stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski
dyrektora w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyréznieri dla nauczycieli i
niepedagogicznych pracownikéw szkoty.

6. Rada pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu rady pedagogicznej, ktéry okre$la:
1) organizacje zebran;

2) sposOb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktdérych przeprowadza sie gtlosowanie tajne.

7. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyklg wiekszoécia gtoséw w obecnoéci
Co najmniej potowy jej cztonkow.

§17.1. Rada rodzicow Branzowej Szkoly I stopnia zwana dalej rada rodzicéw jest
kolegialnym organem szkoty, ktéry reprezentuje ogét rodzicéw uczniéw w danym roku
szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw sa rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposdb
przeprowadzania wyborow okresla Regulamin rady rodzicéw.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspétdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujagce rady rodzicéw okreslaja przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego

6. Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
1 problemow wystepujagcych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

7. Rada rodzicow opiniuje zestaw podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
cwiczeniowych obowigzujacych w szkole.

8. Rada rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego
pracy.
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9. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy wystawionej przez dyrektora.

10. Rada rodzicow wspoéipracuje z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng, samorzadem
uczniowskim oraz innymi organizacjami dziatajagcymi na terenie szkoty w zakresie
realizacji zadan wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych szkoty.

11. Szkota zapewnia radzie rodzicOw wyposazenie niezbgdne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz
miejsce na stronie internetowej szkoty.

12. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§18.1. Samorzad uczniowski Branzowej szkoty 1 stopnia zwany dalej samorzgdem
uczniowskim jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogot uczniow szkoty w
danym roku szkolnym.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin
samorzadu uczniowskiego Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Jadwigi
Dziubinskiej, uchwalony przez ogét ucznibw w glosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym.

3. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania
stuzgce wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.

4. Samorzad uczniowski opiniuje zamiar skreslenia ucznia z listy uczniow oraz propozycjg
dotyczaca ditugosci przerw miedzylekcyjnych, w tym organizacj¢ przerwy w sposob

umozliwiajgcy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty.

5. Samorzad uczniowski wyraza opinie o kandydatach szkoty do Stypendium Prezesa Rady
Ministréw i stypendium Ministra Edukacji Narodowe;.

6. Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela - opiekuna samorzadu.

7. Dyrektor w drodze zarzgdzenia okre$la termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzadu oraz jego zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

8. Samorzad uczniowski moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu. W tym celu
wspotpracuje ze Szkolnym Kotem Wolontariatu.

§19.1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Wszystkie organy szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.
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3. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzgdzone do konca wrzes$nia. Kopie dokumentéow przekazywane sg dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

4. DziatalnosS¢ organdw szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.

5. Organy szkoty tworzg warunki do wspoétipracy opartej na wzajemnym szacunku
I zaufaniu.

6. Dyrektor w drodze zarzadzenia okreSla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegialnych szkoty o ile tre$¢ ich jest jawna.

7. Dyrektor co najmniej dwa razy w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli
organow kolegialnych szkoty.

§20.1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw
jest dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktorych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organow.

2. Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty.

3. Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnoS¢ w ocenie tych stanowisk.

4. Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdw - strony
Sporu.

5. O rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w ciggu 7 dni od ztozenia informacji o sporze.

6. Organy uczestniczagce w mediacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.

7. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, wéwczas szkota wystepuje do organu
prowadzacego o wskazanie mediatora sporu.

ROZDZIAL 4
Organizacja pracy szkoty

§21. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;

2) sale gimnastyczng;

3) boisko sportowe;

4) biblioteke;

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
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7) gabinet psychologa szkolnego;

8) gabinet pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego;
9) warsztaty szkolne;

10) pracownie gastronomicznag;

11) internat;

12) szatnie;

13) sitownie.

§22.1. W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji
o wynikach pracy, uczniom i ich rodzicom, szkota prowadzi dziennik elektroniczny.

2. Dziennik jest prowadzony wedtug przepisOw ministra wtasciwego do spraw osSwiaty
1 wychowania.

§23.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac 24 uczniow.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisOw ministra wtasciwego do spraw
oSwiaty i wychowania. Podziatu dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreSlonych w
rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

§24.1. W celu realizacji ksztatcenia zawodowego szkota posiada pracownie specjalistyczne.

2. Pracownie specjalistyczne na potrzeby ksztatcenia w sg wyposazone w sprzet i narzedzia
umozliwiajgce wykonywanie zadan zawodowych.

3. W celu realizacji ksztatcenia praktycznego szkota posiada pomieszczenia dydaktyczne
wyposazone w sprzet niezbedny do wykonywania zadan zawodowych.

§25.1. Szczegb6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Branzowej Szkoty I stopnia opracowany przez dyrektora.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnoSci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) liczbe pracownikow ogoétem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

6) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze S$Srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne,;.
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3.Na  podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajeC okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§26. Dyrektor szkoty na kazdy rok szkolny opracowuje Wewnatrzszkolny Plan
Doskonalenia Nauczycieli, powotuje szkolnego lidera WDN.

927.1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnoS$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor
szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii rady rodzicow.

328.1. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktéry
obejmuje o0got dziatan majgcych na celu prawidlowe przygotowanie uczniéw
do podejmowania przez nich korzystnych decyzji edukacyjno-zawodowych.

2. Celem doradztwa zawodowego w technikum jest przygotowanie uczniow
do Swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i zmian decyzji
edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych poznawanie wilasnych zasobdéw oraz
analize informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest w formie:

1) zajeC z zakresu doradztwa zawodowego;

2) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

4) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie;

5) zajeC z wychowawcag;

6) wizyt zawodoznawczych;

7) innych wydarzen zwigzanych 2z doradztwem zawodowym organizowanych

w szKkole i poza nia.

4. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego, ktory jest zatwierdzany przez dyrektora szkotly, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, do 30 wrzes$nia danego roku szkolnego.

§29.1. Szkota wspoétpracuje z pracodawcami w zakresie dziatalnos$ci innowacyjnej poprzez
prowadzenie klas patronackich. Zasady prowadzenia wymienionych klas okre$laja

odrebne dokumenty.

2. W celu zapewnienia uczniom dostepu do specjalistycznej wiedzy i wynikéw badan

naukowych szkota wspotpracuje z instytucjami i uczelniami.
Strona 19 z 84

- —— = e

T e —




3. Szkota jest oSrodkiem egzaminacyjnym, prowadzi egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje
we wszystkich zawodach, w ktérych ksztaici.

4. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za

jego zgodg - poszczegblnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

5. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada wicedyrektor szkoty. Opiekuna
praktyki wyznacza dyrektor szkoty.

§30.1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania 1 dziatalnoSci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:
1) rejestr wyjs¢ grupowych uczniéw;

2) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) dziennik wychowawcy klasy;

4) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych.

3. W rejestrze wyj$¢ uczniow odnotowuje sie: date, miejsce i godzine wyjscia lub zbiorki
uczniow, cel lub program wyjsScia, miejsce i godzine powrotu, imie i nazwisko opiekuna,
liczbe uczniéw oraz podpisy nauczycieli i dyrektora szkoty.

4. Rejestr wyj$¢ grupowych znajduje sie w dzienniku elektronicznym szkoty.

5. Dziennik wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy. W dzienniku wychowawcy klasy majg prawo

dokonywac wpisu nauczyciele prowadzacy zajecia w catym oddziale lub grupach.

6. Dziennik wychowawcy klasy zawiera:

1) liste uczniow w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej na i I okres;

3) sprawozdania wychowawcy Z realizacji programu wychowawczego
w poszczegolnych okresach szkolnych;

4) zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) lub petnoletnich uczniow o organizacje
nauki  religii/etyki;

5) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia
w rodzinie;

6) zgoda rodzicéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

7) zgoda rodzicow (prawnych opiekundw) na udzial w zajeciach wyrownawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanej przez szkote;

8) tematyke zebran z rodzicami;

9) liste obecnosci rodzicOw na zebraniach;

10) kontakty indywidualne z rodzicami;

11) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotows;
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12) karty samooceny zachowania ucznia;
13) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i samorzad klasowy;
14) przydziat uczniow do grup miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

7. Dziennik wychowawcy jest wiasnoscig szkoty.

8. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego zawarte s3 w Wewnatrzszkolnym
Ocenianiu.

§31.1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSlone zostajg w przepisach ministra
wiasciwego do spraw oSwiaty i wychowania dotyczgcych organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, a konczga sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca

3. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien pracy. Zajecia trwajg w godzinach: 7.40 - 14.40.
Przerwy lekcyjne, o statych porach dnia, trwajg 51 10 minut, w tym jedna 20 minut.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

§32.1. W Branzowej Szkole I stopnia szkolny plan nauczania zawiera, oprécz zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
zawodowego, okreSlone w programach nauczania dla zawodu mechanik operator

pojazdow i maszyn rolniczych.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym ustala zasady realizacji przedmiotéw ogolnoksztatcgcych, ktore

sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym i zajeC obejmujgcych praktyczng nauke
zawodu w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

3. Podziatu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia zawodowego dokonuje dyrektor, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych na
zajecia organizowane w formie zajeC praktycznych nie moze byc¢ nizszy niz 50% godzin
przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.

4. Uczniowie Szkoty Branzowej I stopnia mogg odbywac staze uczniowskie w okresie nauki

na podstawie umowy o staz uczniowski zawarty pomiedzy pracodawcag przyjmujacym
ucznia na staz, a uczniem lub rodzicem niepeinoletniego ucznia. W trakcie stazu uczen

bedzie realizowal wybrane zagadnienia z programu nauczania w zakresie praktycznej
nauki zawodu.
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5. Szkota do prowadzenia ksztatcenia zawodowego posiada baze lokalowg - warsztaty
szkolne, pracownie gastronomiczng, gospodarstwo ekologiczne, ktore wchodzg w sktad
Zielonej Pracowni.

6. Kazda pracownia zaje¢ praktycznych posiada regulamin korzystania z pracowni.

§33.1. Podstawowymi formami dziatalnosSci dydaktyczno-wychowawczej w szkole sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
w tym praktyczna nauka zawodu;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyrdwnawcze;
b) zajecia specjalistyczne dla ucznibw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacja zdrowotna.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, w ktorym godzina lekcyjna trwa 45 min, godzina zajec
rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, godzina
zajeC specjalistycznych - 60 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykOw obcych, religii, etyki, zajecia WF-u oraz przedmioty
ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomoéw
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, zajecia praktycznej nauki zawodu;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i Krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogacic¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w pkt.1 ust.2.

§34.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgcg podstawe programowg Kksztatcenia ogdlnego i branzowego zgodnie
Z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowe;.
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3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
I mozliwoSci ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunKki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidéw, lokalizacje szkoty, warunki
Srodowiskowe i spoteczne uczniow.

4, Program nauczania na caty etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespét
nauczycieli.

5. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami i pisemnym uzasadnieniem zmian.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu Kksztatcenia ogolnego
lub branzowego, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty na wniosek

nauczyciela, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

7. Program nauczania ogdélnoksztatcgcego zawiera:

1) szczeg6towe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogldlnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwos$ci uczniow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggniec¢ ucznia.

8. Program nauczania w zawodach szkolnictwa branzowego zawiera:

1) opis sposobu realizacji celow ksztatcenia i treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, w formie efektow ksztatcenia;

2) treSci nauczania poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztatcenia zawodowego obejmujgce:
a) uszczegdétowione efekty ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1, ktére powinny byc¢
osiggniete przez ucznia w procesie Kksztatcenia, oraz propozycje Kryteriow oceny

i metod sprawdzania tych osiggniec,
b) opis sposobu osiggniecia uszczegétowionych efektow ksztalcenia, o ktoérych mowa

w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwos$ci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosSci uczniow,

c) opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkow
realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowe;
ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego.

9. Propozycje programoéw, ktére beda obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym
nauczyciele sktadajag w formie pisemnej do dnia do zakonczenia zaje¢ w poprzednim
roku szkolnym.

10. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela programu. Dyrektor szkoty moze zasiegngcC opinii
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0 programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego posiadajgcego
kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajeC edukacyjnych, dla ktérych program
jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujgcego w szkole.

11. Opinia, o ktorej mowa w ust. 10 zawiera w szczegdlnoSci ocene zgodnosci programu
Z podstawg programowag Kksztatcenia ogodlnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow.

12. Opinia powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni roboczych, nie pdzniej niz do 31 lipca.

13. Dopuszczone do realizacji programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw
Nauczania. Numeracja programow zawiera numer, pod ktéorym zostat zarejestrowany

program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku,
np.1/T/2020-2021

14.Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

15. Nauczyciel moze zdecydowacC o realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika, materiatu edukacyjnego, materiatu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania
podrecznika lub materiatow.

§35.1. Zespot nauczycieli prowadzgcy okre$long edukacje w szkole podejmuje decyzje
0 wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia.

2. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych
w poszczegolnych Kklasach, ustala po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow zestaw podrecznikOw lub materiatdbw edukacyjnych obowiazujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub uzupeinic¢ szkolny zestaw podrecznikéw
lub materiatéw edukacyjnych.

4. Dyrektor szkoty podaje corocznie na stronie www.zsgoladkowo.eu w terminie do dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikéw obowigzujacych w
danym roku szkolnym.

§36.1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu. Szczegétowe zasady dziatania

Szkolnego Kota Wolontariatu okres§la regulamin opracowany przez nauczyciela
bedacego opiekunem Kota Wolontariatu w uzgodnieniu z dyrektorem szkotly, rada
wolontariatu i radg rodzicow.
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2. Szkolne Koto Wolontariatu zrzesza mtodziez szkoty, w ktérej zostato powotane,
nie wykluczajac tych, ktorzy rownoczesnie nalezg do innych organizacji, stowarzyszen.

3. Cztonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze byc¢ kazdy uczen, ktory wigczyt sie w jego
prace i wyraza che¢ pelnego w nim uczestnictwa, gitdwnie przez wypetnianie
obowigzkdéw wynikajgcych z Regulaminu.

4. Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu opiera sie na zasadzie dobrowolnosci
i bezinteresownosci.

5. W dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu mogg witgczac sie rowniez cztonkowie
nie zrzeszeni.

6. Wolontariat to bezptatne, Swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych,
wyKraczajace poza wiezi rodzinno - kolezensko - przyjacielskie.

7. Wolontariusz to osoba pracujgca na rzecz innych na podstawie porozumienia.

8. Opieke nad Szkolnym Kotem Wolontariatu sprawujg wyznaczeni przez dyrektora szkoty
nauczyciele, ktérzy czuwajg nad tym, by dziatalno$¢ szkolnego Kota Wolontariatu byta

zgodna ze Statutem Szkoty.

9. Miejscem dziatania organizacji Szkolnego Kota Wolontariatu jest siedziba szkoty i inne
miejsca, ktore zostang ustalone w programie na dany rok szkolny.

10. Spotkania i zebrania Szkolnego Koto Wolontariatu odbywajg sie systematycznie.

11. Wolontariusz ma obowigzek dazy¢ do urzeczywistnienia w sobie ducha wolontariusza,
ktory niesie pomoc zawsze tam, gdzie sytuacja tego wymaga.

12. Wolontariusz ma obowigzek wykonywa¢ prace na rzecz Szkolnego Kota Wolontariatu
i prace podejmowane przez Koto.

13. Funkcjonowanie wolontariatu mogg wspieraC organizacje pozarzgdowe, instytucje
publiczne, koScioty oraz sami wolontariusze. Kluczowg role odgrywajg koordynatorzy
wolontariatu, tworzagc ramy do rekrutacji, szkolen, motywacji i zapewnienia
odpowiednich warunkdéw pracy.

§37.1. Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzgcg do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, wspomagajaca wiedzg
pedagogiczng rodzicoéw, uczestniczagcg w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia

i edukacji ustawicznej, takze wzbogacajacg ich wiedze;
2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
szkoty oraz rodzice zgodnie z regulaminem biblioteki dostepnym na stronie szkoty:

www. zsgoladkowo.eu

Strona 25 z 84




1 e = e e e == — == e — e —— e e

3. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepniania ksigzek i innych zrédet
informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrodet;

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych;

4) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania, organizacji procesu
dydaktycznego i zaje¢ dodatkowych oraz doskonaleniu zawodowym;

6) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, przygotowanie do Kkorzystania
z roznych medidw, zrodet informacji i bibliotek;

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

8) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

9) rozwijanie samoksztatcenia uczniéw na dalszych etapach edukacji szkolnej;

10) ksztattowanie postawy szacunku dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

11) wspieranie dziatalno$ci opiekunczo wychowawczej szkoty;

12) organizacja wystaw okoliczn<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>