ZARZADZENIE nr 29 12026
Nadlesniczego Nadlesnictwa Korpele
z dnia ?: sierpnia 2026 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Nadlesnictwie Korpele

(Zn. spr.: NK.362.3.2026)

Na podstawie art. 35 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach
(Dz.U. z 2026 r. poz. 663), § 22 pkt. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe, stanowiacego zatgcznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie
nadania Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe, art. 8 ust.
2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu éwiadczen socjalnych (tekst
jednolity z 2024 r. poz. 288 ze zmianami) oraz art. 27 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2026 r. poz. 549),
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Nadlesnictwie Korpele, stanowigcy zatacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Nadlesnictwie Korpele
wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow
poprzez umieszczenie go na stronie BIP Nadlesnictwa. )

2. Zapoznanie pracownikéw z tre$cig Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Nadleénictwie Korpele nastapi rowniez poprzez przestanie drogg
elektroniczng (e-mail) oraz udostepnienie w Sekretariacie Nadlesnictwa.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§4

Z chwilg wejécia w zycie Regulaminu zgodnie z § 2 ust. 1 niniejszego Zarzgdzenia,
traci moc Zarzadzenie nr 5/2021 Nadlesniczego Nadlesnictwa Korpele z dnia
21 stycznia 2021 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych obowigzujgcego w Nadlesnictwie Korpele”.
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W uzgodnieniu:




Zalacznik

do Zarzadzenia nr 23/2026
Nadlesniczego Nadlesnictwa Korpele
z dnia OF .08.2026 .

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W NADLESNICTWIE KORPELE

I.ZZASADY OGOLNE
§ 1

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja;

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 288 ze zmianami), zwana dalej
,ustawa o ZFSS".

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43,
poz. 349).

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U.
z 2026 r. poz. 549 ze zmianami), zwana dalej .ustawa o zwigzkach
zawodowych”.

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L119), zwane dalej ,RODO”.

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity
Dz.U. 2019 r. poz. 1781).

§2
Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:
Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Nadlesnictwie Korpele.



Fundusz, ZFSS - Zakladowy Fundusz Swiadczenh Socjalnych utworzony
w Nadlegnictwie Korpele na podstawie ustawy o ZFSS.

Osoba uprawniona — nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w § 11 niniejszego
Regulaminu.

Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ Nadle$nictwo Korpele reprezentowane przez
Nadlesniczego.

Dzialalno$é socjalna — nalezy przez to rozumieC ustugi opisane w § 13 i § 16
niniejszego Regulaminu $wiadczone przez Pracodawce.

Komisja Socjalna, Komisja — nalezy przez to rozumie¢ Komisje okreslong w § 8

niniejszego Regulaminu.

§3
1. Niniejszy Regulamin okresla:
1) zasady tworzenia Funduszu i gospodarowania jego srodkami;
2) zasady i warunki korzystania z ustug i swiadczen finansowanych z Funduszu;
3) zasady przeznaczania $rodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej w Nadle$nictwie Korpele.
2. Dziatalno$é socjalna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 3), obejmuje ustugi opisane
w § 13 - § 16, Swiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku;
2) dziatalnoéci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej;
3) udzielania pomocy materialno—rzeczowej lub finansowej;

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.

§4
1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig przepisy ustawy o ZFSS,
niniejszy Regulamin oraz opracowany na kazdy rok Plan rzeczowo-finansowy.
2. Roczny Plan rzeczowo-finansowy stanowi podstawe podziatu $rodkow Funduszu

na poszczegélne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalne;.
3. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje i zatwierdza Pracodawca wg wzoru
stanowigcego Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, w uzgodnieniu

z Komisja Socjalna i organizacjg zwigzkowg dziatajgca u Pracodawcy.

o

Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany Planu rzeczowo-finansowego w trakcie roku
kalendarzowego i przesuniecia $rodkéw Funduszu migdzy rodzajami dziatalnosci
socjalnej, w trybie okreslonym w § 4 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

2




5. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowane;
na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, wskazanych w § 11
niniejszego Regulaminu, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialne;j.

6. Srodki Funduszu przeznacza sie na dziatalnosc socjalng, w tym pozyczki na cele
mieszkaniowe.

§5

Za administrowanie Funduszem i realizacje postanowien Regulaminu odpowiedzialny

jest Pracodawca. Srodkami Funduszu dysponuje Pracodawca, w uzgodnieniu

z Komisja Socjalng i organizacjg zwiazkowa dziatajaca u Pracodawcy.

§6

1. Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny Plan rzeczowo-finansowy i jego
zmiany wymagajg uzgodnienia z Komisjg Socjalng i organizacjg zwigzkowa
dziatajgca u Pracodawcy.

2. Komisja Socjalna jest powotana w celu usprawnienia procesu gospodarowania
srodkami Funduszu. Zasady powotania Komisji Socjalnej oraz jej zadania
| uprawnienia zostaty okreslone w § 8 niniejszego Regulaminu.

3. Swiadczenia z Funduszu, zwane dalej ,éwiadczeniami”, przyznawane sg na
wniosek osob uprawnionych, nie majg charakteru roszczeniowego i przyznawane
$§ na podstawie oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej, z uwzglednieniem zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie oraz
mozliwosci finansowych Funduszu.

4. Decyzjge o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca po zaopiniowaniu
wniosku przez Komisje Socjalng, z uwzglednieniem uzgodnionych z organizacja
zwigzkowg dziatajgcg u Pracodawcy zasad gospodarowania $rodkami Funduszu.

5. Osoby uprawnione, ktére nie korzystajg z Funduszu nie majg podstaw do zadania

jakiegokolwiek ekwiwalentu.

§7
1. Pracodawca odpowiada za:
1) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem:;
2) opracowanie wzorow wnioskow zwigzanych z dziatalnoscia Funduszu,
stanowigcych integralng cze$¢ Regulaminu;

3) przygotowanie Planu rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy;
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4) okreélanie zasad przyznawania i wysokosci $wiadczen w granicach
wskazanych w Regulaminie;

5) przyznawanie $wiadczen z Funduszu zgodnie z wnioskami 0s6b
uprawnionych i Planem rzeczowo-finansowym;

6) biezacg analize poniesionych wydatkow;

7) przestrzeganie przepisow wynikajacych z Ustawy o Ochronie Danych
Osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne
rozporzadzenie o ochronie danych);

8) zachowanie tajemnicy.

2. Sprawy administracyjno-finansowe zwigzane z realizacjg postanowien niniejszego
Regulaminu prowadzi Komisja Socjalna.

3. W sprawach dotyczacych przyznawania $wiadczen dla Nadlesniczego
Nadlesnictwa Korpele, na jego wniosek, rozstrzyga Zastepca Nadlesniczego,
w uzgodnieniu z dziatajgca u Pracodawcy organizacjg zwigzkowa. Nadlesniczy nie
uczestniczy w rozpatrywaniu ani podejmowaniu decyzji dotyczace] wiasnego
wniosku.

4. Wszystkie osoby, ktore majg dostep do danych osobowych w ramach
wykonywania czynno$ci w zakresie ZFSS zobowigzane sg do przestrzegania
przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych i zachowania tajemnicy.

5. Pracodawca kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz

gospodarnosci.
Il. ZASADY WYBORU | DZIALANIA KOMISJI SOCJALNEJ

§8
1. Komisje Socjalna, Zarzadzeniem, powotuje i odwotuje Nadlesniczy Nadlesnictwa
Korpele.
2. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi 6 0sob:
1) pracownik Dziatu Kadr;

2) pieé os6b wybranych sposréd pracownikéw Nadlesnictwa.



3. Wybory pieciu cztonkéw Komisji Socjalnej wymienionych w ust. 2. pkt 2) odbywaja
sie przy zachowaniu nastepujacych zasad:

1) cztonkowie wybierani sa w glosowaniu jawnym, zwykig wiekszoscig gtosow;

2) wybory odbywajg sie podczas zebrania pracownikow:

3) wybory sg wazne, jesSli w gtosowaniu wezmie udziat co najmniej 75%
pracownikow zatrudnionych w Nadlesnictwie Korpele;

4) kandydatem moze by¢é kazdy pracownik Nadlesnictwa Korpele
(z wytgczeniem pracownika Dziatu Kadr);

) zgtoszeni kandydaci wyrazajg zgode na kandydowanie;

6) Komisja Socjalna w trakcie zebrania wybiera sposroéd siebie
Przewodniczgcego, Zastgpce Przewodniczacego i Sekretarza Komisii
Socjalnej.

4. W razie rezygnacji z funkcji lub zwolnienia z pracy czlonka Komisji Socjalnej
powoiuje si¢ w jego miejsce nowg osobe zachowujgc zasady okreslone
w ust. 1 do 3.

5. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy na podstawie przepiséw niniejszego
Regulaminu. Komisja moze obradowa¢ w skiadzie minimum trzyosobowym,
tj. Przewodniczacy, Sekretarz i jeden z cztonkéw Komisji. W razie nieobecnosci
Przewodniczgcego zastepstwo peini Zastepca Przewodniczgcego, a w razie
nieobecnosci Sekretarza jeden z cztonkow Komisji.

6. Komisja Socjalna obraduje w wyznaczonym przez siebie dniu w miare potrzeb, nie
rzadziej niz raz na kwartat. Komisja Socjalna moze obradowac¢ poza wyznaczonym
terminem lub odwota¢ posiedzenie, jezeli zaistnieje taka konieczno$é. Obrady
zwotuje Przewodniczgcy Komisji Socjalnej lub w razie nieobecnosci
Przewodniczgcego Zastepca Przewodniczgcego w porozumieniu z Pracodawcs.

7. Obrady Komisji Socjalnej sa protokotowane przez Sekretarza Komisji lub oscbe
zastepujgca. Catos¢é dokumentacji dotyczgcej ZFSS przechowuje sie w Dziale
Kadr.

8. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) opracowywanie projektu Planu rzeczowo-finansowego;

2) opiniowanie wnioskow o udzielenie swiadczen socjalnych, zgodnie z Planem
rzeczowo-finansowym;

3) przedktadanie wnioskéw o przyznanie $wiadczen socjalnych Pracodawcy
celem podjecia decyzji po ich zaopiniowaniu,

(///- / -
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10.

1.

12.

13.

4) biezaca analiza poniesionych wydatkow;
5) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkow
Funduszu;
6) okreslanie zasad przyznawania i wysokosci $wiadczen w granicach
wskazanych w Regulaminie;
7)w przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego whiosku, na zadanie
wnioskodawcy, podanie argumentacji do jego wiadomosci pisemnie.
Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy niniejszego
Regulaminu.
Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw
o ochronie danych osobowych oraz zachowania tajemnicy.
Komisja Socjalna kieruje sie zasadami bezstronno$ci i sprawiedliwosci oraz
gospodarnosci.
W przypadku sytuacji wyjatkowych utrudniajacych osobiste spotkanie sig cztonkow
Komisji Socjalnej w celu wykonywania swoich zadan (np. ogtoszenia w kraju stanu
epidemicznego, powodziowego lub innego stanu), dopuszcza sie¢ mozliwos¢
udziatu cztonkéw Komisji Socjalnej w posiedzeniu Komisji Socjalne] za
posrednictwem $rodkéw porozumiewania sie na odlegto$¢ (np. za posrednictwem
telekonferengji), jeéli warunki techniczne na to pozwalajg. Kazde posiedzenie jest
protokotowane, a protokét jest podpisywany przez wszystkich cztonkow Komisji
obecnych na posiedzeniu w terminie do 7 dni od dnia posiedzenia, w sposob
przyjety przez Komisje Socjalna.
Komisja Socjalna corocznie sporzadza sprawozdanie ze swojej dziatalnoSci
zawierajgce informacje o liczbie oséb korzystajacych z poszczegolnych rodzajow
$wiadczen socjalnych, o rodzaju przyznanych $wiadczen oraz innych wydatkach
na poszczegolne cele dziatalnoéci socjalnej, wysokosci wykorzystanych srodkow
Funduszu w poréwnaniu z zatwierdzonym na dany rok Planem rzeczowo-
finansowym. Sprawozdanie powinno by¢ przekazane Pracodawcy do 31 marca
nastepnego roku. Pracodawca w terminie 14 dni od przekazania sprawozdania

przez Komisje Socjalna udostepnia je Pracownikom w sposob przyjety

u Pracodawcy.




Ill. ZRODLA FUNDUSZU

§9

Zr6dtami Funduszu sa:

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika w wysokosci
okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS, tj. w wysokosci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzszg.

2. Srodki Funduszu zwicksza sig o:

1) érodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis na kazdego
emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalnej, tj. w wysokosci 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1;

2) srodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazda
zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopieri niepetnosprawnosci, t. w wysokosci 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1;

3) odsetki od srodkéw Funduszu;

4) darowizny oraz zapisy osoéb fizycznych i prawnych;

) wplywy z opfat pobieranych od os6b korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej;

6) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

7) inne $rodki okreélone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

3. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

§10

1. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy
Funduszu co najmniej 75% naleznych $Srodkéw odpisu podstawowego,
a w terminie do 30 wrzesnia danego roku pozostatg czes¢ naleznych srodkéw (do
100%) wraz ze zwiekszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu
i wptaconych srodkéw.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodzg na

rok nastepny.

/ 7
%i/.lmb ~ =




IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
Z ZAKL ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§11
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy bez wzgledu na rodzaj nawigzania
stosunku pracy (np. na podstawie umowy o prace, powofania, mianowania
itp.), bez wzgledu na wymiar czasu pracy od momentu zatrudnienia, w tym
na przyktad pracownicy przebywajacy na urlopie bezptatnym, zdrowotnym,
urlopach zwigzanych z rodzicielstvem jak np. urlop macierzynski,
wychowawczy, rodzicielski, ojcowski;

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych Pracodawca byt ostatnim
miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture lub rente;

3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punkcie 1) lub 2).

2. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3), zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz
dzieci wspétmaltzonka, prowadzace wspoélne gospodarstwo domowe z osobg
wskazang w ust. 1 pkt 1) lub 2), w wieku do lat 18, a jezeli pobierajg nauke
w formach szkolnych lub na studiach (i nie wstapity w zwiazek matzenski) —
do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia 25 roku
Zycia;

2) osoby wymienione w pkt. 1) posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na
wiek;

3) wspotmatzonka.

3. Inne osoby uprawnione:

1) konkubent/partner pod warunkiem wspolnego prowadzenia gospodarstwa
domowego z osoba uprawniong, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1) lub 2);
mozliwo$é zgtoszenia jednego konkubenta/partnera jeden raz w roku
kalendarzowym;

2) pracownicy, ktorzy w okresie zatrudnienia ztozyli kompletny wniosek
o przyznanie $wiadczenia z Funduszu, a nastepnie ich stosunek pracy ustat
z przyczyn innych niz $mier¢ pracownika, zachowujg prawo do rozpatrzenia
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wniosku oraz do przyznania i wyptaty $wiadczenia, pod warunkiem, ze w dniu
podjecia decyzji o przyznaniu $wiadczenia zyja. W przypadku $mierci
pracownika przed rozpatrzeniem wniosku prawo do $wiadczenia nie
powstaje.
§12
1. Ubiegajac sie o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 11 ust. 2,
nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — oSwiadczenie potwierdzajgce
pobieranie nauki oraz ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika,
emeryta, rencisty;

2)w przypadku dzieci o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (lub réwnowaznym) — orzeczenie wiasciwego zespotu
orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub orzeczenie wtasciwego organu
rentowego, jezeli stanowi ono dokument rbwnowazny.

2. Ubiegajac sie o $wiadczenia na/przez osoby, o ktérych mowa w § 11 ust. 3 pkt 1)
nalezy przedtozy¢ os$wiadczenie o wspolnym prowadzeniu gospodarsiwa

domowego z osobg uprawniong, o ktorej mowa w § 11 ust. 1 pkt 1) lub 2).

V. DZIALALNOSC SOCJALNA
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§13
Srodki Funduszu przeznaczone sg na nastepujgcg dziatalnos$é socjalna:

1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy do ukonczenia 18 roku zycia
organizowanego przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie w formie
wczasow, kolonii, obozéw, zimowisk itp.

2. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we
wiasnym zakresie, tzw. wczasy pod grusza.

3. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez Pracodawce - w formie
turystyki grupowej (wycieczki, rajdy, itp.).

4. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-
rekreacyjnej, poprzez dofinansowanie biletéw na takg dziatalno$c.

5. Udzielenie pomocy rzeczowej i finansowej w formie:

1) zapomég finansowych, przeznaczonych dla oséb znajdujgcych sig
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w najtrudniejszej sytuacji socjalnej;
2) paczek dla dzieci w wieku do ukoriczenia 15 roku zycia (liczony do
zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 15 lat).
6. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktdérej mowa w ust. 5 pkt 1), osoba
uprawniona moze ubiegac sie o szczego6lng zapomoge pieniezng w przypadku:
1) indywidualnych zdarzen losowych lub klesk zywiotowych (zwana zapomoga
losowa). Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek,
powstatg strate w wyniku udokumentowanej kradziezy z wtamaniem do
mieszkania/domu, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania/domu oraz
kataklizméw i innych osobistych wypadkéw losowych;
2) dtugotrwatej choroby osoby uprawnionej osoby, o ktérej mowa w § 11
ust. 1. pkt 1) lub 2).
7. Dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym
i/lub jesienno-zimowym.
8. Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielanych na

warunkach okreslonych umowa.

VI. ZASADY FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SOCJALNEJ
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 14

Przyznawanie ulgowych ustug i éwiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu. Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci powinny byc¢
zapewnione rodzinom (osobom):

1) znajdujgcym sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej;

2) samotnie wychowujgcym dzieci;

3) gdzie, co najmniej jeden uprawniony cztonek rodziny posiada znaczny lub

umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

§15
Pomoc z Funduszu udzielana jest osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw
Funduszu na ich wniosek (ktérego wzér stanowi Zataeznik nr 3, 4 i 5 do niniejszego

Regulaminu — w zaleznos$ci od rodzaju Swiadczenia socjalnego) i przyznawana jest
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wediug tabeli stanowiagcej Zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu oraz

nastepujgcych zasad:

1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy, o kiorym mowa
w § 13 ust. 1.

1) przyznaje sie nie czesciej niz jeden raz w roku kalendarzowym na kazde
dziecko korzystajgce z wypoczynku;

2) do wniosku o dofinansowanie (ktérego wzdr stanowi Zatacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu) nalezy dotgczy¢ fakture lub inny dokument
potwierdzajacy rodzaj i koszt wypoczynku, imi¢ i nazwisko uczestnika oraz
ewentualnie do celéw podatkowych, oéwiadczenie organizatora wypoczynku,
z ktérego wynika, ze prowadzi on dziatalno$¢ w zakresie organizowania
wypoczynku dla dzieci i miodziezy lub zaswiadczenie zgtoszenia
wypoczynku kuratorowi oswiaty;

3) w przypadku, gdy oboje rodzice wnioskujg o dofinansowanie wypoczynku dla
tego samego dziecka w tym samym roku kalendarzowym, pozytywnie moze
zostaé rozpatrzony tylko jeden wniosek, poniewaz dofinansowanie dotyczy
dziecka, a zgodnie z pkt 1) powyzej, dofinansowanie moze zostac przyznane
nie czesciej niz raz w roku na dziecko.

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie, o ktorym
mowa w § 13 ust. 2., tj. ,wczasy pod gruszqa”.

1) przyznaje sie nie czesciej niz jeden raz na dwa lata kalendarzowe na
kazdego uprawnionego, w tym dzieci, jesli dane dziecko nie korzysta
w danym roku z dofinansowania do wypoczynku, o ktorym mowa
w § 13 ust. 1;

2)do wniosku (ktéorego wzér stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu) o dofinansowanie nie jest wymagana faktura ani zaden
dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.

3. Dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 13 ust. 3 organizowanego
przez Pracodawce lub inne jednostki Laséw Panstwowych w formie turystyki
grupowej, (w tym np. koszty noclegu, transportu, bilety wstepu) przyznawane jest
na podstawie wniosku, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu, a dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz
sportowo- rekreacyjnej, o ktérej mowaw § 13 ust. 4, w formie zakupionych przez

Pracodawce biletow wstepu do kina, teatru, na koncert, kabaret, mecz pitkarski,
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sptyw kajakiem itp. przyznawane jest na podstawie wniosku, ktérego wzor stanowi
Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

4. Dofinansowanie do $wiadczen, o ktdrych mowa w ust. 3 osoba uprawniona moze
otrzymac nie czesciej niz 4 razy w roku kalendarzowym tacznie na wybrane
rodzaje dziatalnosci.

9. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w § 13 ust. 5 pkt 1), jest przyznawana osobie
uprawnionej w zwiazku z trudng sytuacjg zyciowa, rodzinna, osobistg i materialng
(tzw. zapomogi zwykle) nie czesciej niz jeden raz w roku na gospodarstwo
domowe.

6. Pomoc rzeczowa, w formie paczek dla dzieci, o ktérej mowa w § 13 ust. 5 pkt 2),
jest przyznawana nie czesciej niz 1 raz w roku kalendarzowym na dziecko.
W przypadku, gdy oboje rodzice wnioskujg o paczke dla tego samego dziecka,
tylko jeden wniosek moze zostac¢ rozpatrzony pozytywnie, poniewaz dziecko nie
moze otrzymac wiecej niz jedng paczke w roku kalendarzowym.

7. Pomoc w formie szczeg6lnej zapomogi pienigznej, o ktérej mowa w § 13 ust. 6,
przyznana moze by¢ nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym na jeden rodzaj
zdarzenia. Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie stosownego
dokumentu potwierdzajacego zaistniata sytuacje, tj.:

1) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, o ktérych mowa
w § 13 ust. 6 pkt 1), do wniosku o jej przyznanie nalezy dotaczyé dokumenty
potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma zostaé
przyznana (np. protokoty, faktury, zasdwiadczenia odpowiedniego organu
administracji rzgdowej lub samorzgdowej lub innego, kopia protokotu od
ubezpieczyciela, zaswiadczenie z Policji, zaswiadczenie z osrodka pomocy
spotecznej, zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej lub inne dokumenty
jasno potwierdzajgce fakt zdarzenia losowego):;

2) w przypadku dtugotrwatej choroby — za$wiadczenie lekarza o dtugotrwatej

chorobie, bez nazwy choroby.

8. Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym
i/lub jesienno-zimowym, o ktérym mowa w § 13 ust. 7, mozna uzyskac nie
czesciej niz dwa razy w roku kalendarzowym na gospodarstwo domowe.

9. Dofinansowanie do $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 5 do 7 przyznawane jest na
podstawie wniosku, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszego

Regulaminu



10. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielana jest stosownie

do warunkéw okreslonych w § 16.

VIl. ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
NA CELE MIESZKANIOWE

§ 16

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc w formie oprocentowanej pozyczki

N

mieszkaniowej na warunkach okre$lonych w umowie.

. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona w maksymalnej wysokosci

okreslonej w Zataczniku nr 8 Tabela nr 5 z przeznaczeniem na:

1) budowe lub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku
wielorodzinnym, w tym zakup dziatki na cele budowlane;

2) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny;

3) zamiane domu lub mieszkania na inny dom lub mieszkanie;

4) remont lub modernizacje domu lub mieszkania;

5) przystosowanie domu lub mieszkania do oséb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej;

6) sptate kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele

mieszkaniowe.

. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 60 miesiecy przy oprocentowaniu 1 %

od przyznanej kwoty pozyczki, liczone wg wzoru:

O =P x (S/100) x [(r +1) / 24]

O - kwota odsetek

P - kwota pozyczki

S - stopa procentowa

r - liczba rat

100, 1, 24 - liczby state
Kwote odsetek zaokragla sie do petnych ztotych w taki sposob, ze kwote odsetek
wynoszgca mniej niz 50 groszy pomija sie, a kwote odsetek wynoszagca 50 i wiecej
groszy podwyzsza sie do petnych ziotych.
Kwota odsetek udzielonej pozyczki sptacana jest w ratach w pierwszej kolejnosci.
Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest spelnienie nastepujgcych
kryteriow:

1) zatrudnienie u Pracodawcy na podstawie umowy o prace (lub umowy
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o podobnym charakterze) na czas wnioskowanej dtugosci sptaty pozyczki lub

posiadanie statusu emeryta lub rencisty uprawnionego do Kkorzystania

z Funduszu;

2) brak zadtuzenia na cele mieszkaniowe u Pracodawcy na cele mieszkaniowe;
3) udokumentowanie sytuacji mieszkaniowej:

a) w przypadku zakupu domu lub mieszkania — o$wiadczenie o nabyciu
domu lub mieszkania, ze wskazaniem terminu nabycia oraz (do wgladu)
na wezwanie Pracodawcy umowe sprzedazy lub umowe przedwstepng
sprzedazy,

b) w przypadku budowy domu — o$wiadczenie o zamiarze budowy wtasnego
budynku mieszkalnego oraz (do wgladu) na wezwanie Pracodawcy, odpis
pozwolenia na budowe wtasnego domu;

c) w przypadku pozyczki na cele wymienione w ust. 2 pkt 2) do 6) —
oswiadczenie o posiadaniu prawa do dysponowania nieruchomoscia;

d) w przypadku pozyczki na cele wymienione w ust. 2 pkt 1) oSwiadczenie
o braku tytutu prawnego do innego mieszkania/domu.

5. Udzielenie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozliwe jest po catkowite]
sptacie poprzednio uzyskanej pozyczki.

6. Pozyczka jest udzielana na biezgce potrzeby mieszkaniowe pracownika, emeryta
lub rencisty.

7. Podstawa udzielenia pozyczki jest ztozenie wniosku o pozyczke, ktdérego wzor
stanowi Zatacznik nr 6 do Regulaminu.

8. Podstawa wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej
przez Pracodawce, pozyczkobiorce i dwoch poreczycieli, ktérej wzor stanowi
Zatacznik nr 7 do Regulaminu.

9. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez
dwoch poreczycieli.

10. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona u Pracodawcy na czas nieokreslony.
Ta sama osoba moze jednoczesnie porecza¢ sptate maksymalnie dwéch
pozyczek. Poreczyciel, sktadajac poreczenie, wyraza zgode na potrgcenia
z przystugujgcego mu wynagrodzenia lub innych naleznoéci ze stosunku pracy,
w przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce.

11.W razie $mierci pozyczkobiorcy niesptacong czes¢ pozyczki umarza sig w catosci

wraz z odsetkami.
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12.

1.

14.
15.

16.
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Pozyczka podlega natychmiastowe] sptacie w catoéci wraz z oprocentowaniem
w razie rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracownika;
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.
W przypadku rozwigzania umowy o prace w trybie okreslonym w ust. 12 na
pisemny, umotywowany wniosek Pozyczkobiorcy, uwzgledniajacy jego sytuacje
zyciowg, rodzinng i materialng, Pracodawca, po zaopiniowaniu przez
przedstawiciela organizacji zwigzkowej dziatajacej u Pracodawcy i Komisje
Socjalna, moze wyrazi¢ zgode na dalszg sptate pozyczki na dotychczasowych
zasadach.
W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslony w ust. 12,
sptata pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.
W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty
przenosi sie solidarnie na porgczycieli.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od miesigca nastepujgcego po miesigcu

jej wypftaty.

VIil. ZASADY DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

§ 17

Administratorem danych osobowych w zwigzku z gospodarowaniem $Srodkami
Funduszu jest Nadlesnictwo Korpele z siedziba w Korpelach 14, 12-100 Szczytno
NIP 7450004875, email: korpele@olsztyn.lasy.gov.pl, tel. +48 89 6242257 zwany
dalej Administratorem

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania
danych osobowych, tj. Inspektora Ochrony Danych, zwanego dalej IOD, z ktorym
mozna kontaktowac sie poprzez email: iod@comp-net.pl

Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczgcych
zdrowia, osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej
ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje
w formie o$wiadczenia.

Dane osobowe os6b uprawnionych sg przetwarzane do celéw zwigzanych
udzieleniem wsparcia/przyznaniem $wiadczenia z Funduszu, rozpatrzeniem

whniosku, udokumentowaniem przyznania lub odmowy przyznania Swiadczenia ze
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srodkéw Funduszu, na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa,
w szczegolnosci art. 8 ust. 1 Ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, ze zmianami), zwanym dalej RODO, a takze w przypadku
powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe przetwarzane beda réwniez
w celu obrony przed roszczeniami, dochodzenia tych roszczen, jak rowniez w celu
wykazania zrealizowania obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze —
jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

5. Pracodawca moze Zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie
w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej
(w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

6. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem
realizacji postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg
pisemne upowaznienie od Pracodawcy/Administratora do przetwarzania
pozyskanych danych osobowych, w tym danych dotyczgcych zdrowia.

7. Osoby, o ktorych mowa w ust. 6 sg obowigzane do zachowania pozyskanych
danych osobowych w tajemnicy.

8. Odbiorca danych osobowych sg osoby upowaznione przez
Pracodawce/Administratora do  przetwarzania danych osobowych oraz
uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowiazkami prawnymi.

9. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym
do tego na podstawie przepiséw prawa.

10. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizagii
miedzynarodowe].

11. Osobie, ktorej dane dotyczg, przystuguje prawo zgdania dostepu do treéci danych,
prawo ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia
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danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

12. Dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
I Swiadczenia, dopfaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

13. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich sg
pozyskiwane. Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/
Administratorowi jest rownoznaczna z odmowg wsparcia z Funduszu, poniewaz
podanie danych jest konieczne do przyznania $wiadczenia z Funduszu w zwigzku
z art. 8 ust 1, ust. 1a, ust. 1b, ust. 1 ¢ i ust. 1d ustawy o ZFSS, w zwiazku
z niniejszym Regulaminem sporzadzonym na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy
o ZFSS.

IX. ZASADY BADANIA SYTUACJI SOCJALNEJ

§ 18

1. Osoby zamierzajgce ubiega¢ sie w danym roku kalendarzowym o $wiadczenia ze
Srodkéw Funduszu, sktadajg do Pracodawcy w terminie do 30 kwietnia danego
roku, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, oSwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, (zwane dalej ,Oswiadczeniem”), ktérego wzoér stanowi
Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Ziozenie o$wiadczenia, o ktorym
mowa w zdaniu pierwszym, jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw
dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu rzeczowo-
finansowego.

2. Pracownik, ktéry nie zamierzat korzystaé¢ z Funduszu i nie ztozyt Oswiadczenia
w terminie okreslonym w ust. 1, a jego sytuacja socjalna zmienita sie w trakcie roku
kalendarzowego i potrzebuje wsparcia z Funduszu, skltada Oswiadczenie wraz
Z pierwszym whnioskiem.

3. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia danego roku sktadajg Oswiadczenie wraz
Z pierwszym whnioskiem.

4. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu
ustalenia sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci Swiadczen.
Oswiadczenie powinno zawiera¢ informacje niezbedne do dokonania oceny

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, zgodnie z zasadami okreslonymi
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w niniejszym Regulaminie. Nieztozenie O$wiadczenia oraz niedostarczenie go na
wezwanie Pracodawcy lub podanie w Oswiadczeniu danych uniemozliwiajgcych
dokonanie oceny sytuacji socjalnej i ich nieuzupetnienie na wezwanie
Pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

5. Oséwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne] jest dokumentem.
Prawdziwoéé danych zawartych w Oswiadczeniu, potwierdzona jest
wilasnorecznym podpisem osoby skladajacej oswiadczenie.

6. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zgdac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. W tym celu Pracodawca oraz Komisja Socjalna moze zgdac od
osoby uprawnionej lub uprawnionych czionkéw jej gospodarstwa domowego
dodatkowych informacji w formie oSwiadczenia, a takze przedstawienia
dokumentéw potwierdzajacych prawdziwosc informacji, jak np. zaswiadczenie
o dochodach i/lub przysporzeniach, zaswiadczenie z urzedu skarbowego,
zaswiadczenie z o$rodka pomocy spotecznej lub innych instytucji o pobieranych
$wiadczeniach i doptatach, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty lub
na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji
o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, Swiadczenia przedemerytalnego, do
wgladu kopii PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego oraz innych dokumentow
potwierdzajgcych dane w Oswiadczeniu.

7. Nieprzedtozenie dokumentow na zadanie Pracodawcy w terminie okreslonym
w Zzgdaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

8. Do konca kwietnia danego roku swiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozone
Oswiadczenie z roku poprzedniego, chyba ze osoba uprawniona ztozy wczesniej
nowe Oswiadczenie.

9. O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej podanej w Oswiadczeniu,
a majgcej istotny wplyw na wysoko$é pozyskiwanych Ssrodkéw z Funduszu
(np. istotna zmiana, ktora kwalifikuje wnioskodawce do innego progu
dochodowego), osoba uprawniona informuje Pracodawce we wniosku
o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

10. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie
wszelkie dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz

(T
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przychody i przysporzenia wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego
(rowniez dzieci), w szczegolnosci:

1) wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz na podstawie umow

cywilnoprawnych jak np. uméw zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub

umow o prace naktadcza;
2) dochody osiggniete za granicg,

3) emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki
i éwiadczenia z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie,

wychowawcze itp.);

4) dieta soltysa, dieta radnego i kwoty innych diet otrzymywane przez osoby
wykonujgce czynnos$ci zwiazane z petnieniem obowigzkéw spofecznych

i obywatelskich;
5) stypendia, staz,
6) zasitki przystugujace bezrobotnym;
7) dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM);
8) dochody z kryptowalut;
9) dochody z dywidendy;
10) dochdd niani (opiekunki do dziecka);
11) dochody z tytutu: cztonkostwa w spoétdzielni, wykonywania wolnego
zawodu, dziatalnosci tworczej lub artystyczney;

12) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub
fizycznego) obliczone na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych,
przyjmujgc, ze z 1ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochod miesieczny
w wysokosci okreslonej przez Prezesa Gibwnego Urzedu Statystycznego;

13) dochody z doptat dla rolnikow;

14) dochody z dziatalnosci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem
liniowym nalezy wykaza¢ dochéod wynikajacy z ewidencji ksiggowej lub
deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalno$ci gospodarczej

opodatkowanej w sposéb zryczattowany (np. w formie ryczattu lub karty
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podatkowej) przyjmuje si¢ dochod okreslony szacunkowo przez osobe

prowadzacg dziatalnos¢ gospodarczg);
15) dochody z najmu, dzierzawy;
16) dochody z innych zrédet:
17) otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego;

18) Swiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o podobnym

charakterze, np. $wiadczenia z programu Aktywny Rodzic itp.;
19) swiadczenia rodzinne;

20) zasitki, swiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia
lub $wiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma
wptyw na sytuacje zyciowg i materialng;

21) inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.

11.Pod pojeciem dochéd netto, o ktérym mowa w ust. 10, nalezy rozumie¢ przychéod
pomniejszony o:

1) koszty uzyskania przychodu;

2) nalezny podatek dochodowy od oséb fizycznych (wykazany w rocznym
zeznaniu podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty
podatku);

3) skiadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne (niezaliczone do kosztow
uzyskania przychodu);

4) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne.

12.Dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 10, podlegaja pomniejszeniu
o kwoty alimentow swiadczonych na rzecz innych oséb.

13.0d wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
dochodow i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata
rat kredytu, pozyczki, sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na
zycie, wktadéw na KZP, rat pozyczki na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na PPK
itp.

14.Na Oswiadczeniu nalezy wykazaé dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust.
10 do 12, za rok poprzedzajacy rok ztozenia Os$wiadczenia.

15.Wykazane w Oswiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju,

okreslone jak w ust. 10 i 11 oraz pomniejszone o $wiadczenia, o ktdérych mowa
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w ust. 12, nalezy podzieli¢ przez liczbe oséb w gospodarstwie domowym,
a nastepnie podzieli¢ przez dwanascie — zgodnie ze wzorem Os$wiadczenia,
o ktérym mowa w ust. 1. Tak ustalona wartos¢ jest podstawg do ustalenia
wysokosci $wiadczen z Funduszu.

16.0soby, ktére rozpoczynaja prace i nie osiagnely dochodow w roku
poprzedzajacym ziozenie Oswiadczenia lub wstapily w zwiazek maizenski
albo rozwiodty sie w roku ztozenia O$wiadczenia lub w razie zmniejszenia albo
powiekszenia liczby os6b w gospodarstwie domowym podajg sredni miesieczny
dochéd z miesiaca poprzedzajgcego ztozenie Oswiadczenia w przeliczeniu na
osobe w gospodarstwie domowym obliczony zgodnie z ust. 10 do 13.

17.Jezeli dochody zostaly uzyskane w walucie obcej, do ich przeliczenia na walute
krajowa (PLN) stosuje sie kurs wymiany zastosowany przez bank w dniu wptywu
Srodkéw na konto bankowe osoby otrzymujacej te dochody. Jesli osiggniete
dochody w walucie obcej nie zostaly przeliczone, nalezy przeliczy¢ uzyskana
kwote, stosujac $redni kurs Narodowego Banku Polskiego (NBP) obowigzujacy
w ostatnim dniu roboczym roku poprzedzajgcego rok ztozenia oswiadczenia,
a w przypadku, o ktéorym mowa w ust. 16, w ostatnim dniu miesiaca
poprzedzajacego miesiac ztozenia wniosku.

18.Przez gospodarstwo domowe rozumie sie: uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujace wspodlnie z nim i prowadzgce wspoélne gospodarstwo domowe.
Dotyczy to rowniez matzonkoéw pracujgcych za granicg lub w delegacji oraz dzieci,
ktore zamieszkuja w innej miejscowosci ze wzgledu na szkote (np. w internacie)
lub uczelnie, jednoczesnie pozostajgc we wspoélnym gospodarstwie domowym.

19. Matzonkowie posiadajgcy rozdzielno$¢ majgtkowg sktadajg jedno Oswiadczenie,
aby wykaza¢ sytuacje socjalng wspdlnego gospodarstwa domowego na jednym

dokumencie.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19
1. Osoba Kkorzystajgca ze 3$wiadczen ze sSrodkéw Funduszu, ktora ziozyta
Oswiadczenie niezgodne z prawda, i/lub podata we wniosku nieprawdziwe dane,
przediozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb sSwiadomie i celowo

wprowadzita Pracodawce w btad albo wykorzystata przyznane srodki z Funduszu
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niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zobowigzana do niezwiocznego zwrotu
otrzymanej kwoty doptaty/Swiadczenia z Funduszu, a w przypadku zakupu
Swiadczenia przez Pracodawce (np. wycieczki), zostaje obcigzona peinymi
kosztami poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego

Swiadczenia.

. W przypadku wnioskowania o przyznanie Swiadczenia niezgodnie z ustawa

o ZFSS oraz niniejszym Regulaminem lub brakiem $rodkéw finansowych na
wnioskowany cel, Pracodawca podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania
przedmiotowego swiadczenia. W wyjatkowych przypadkach, kiedy jest mozliwosé
przeniesienia srodkéw z rezerwy lub Srodkéw zaplanowanych pierwotnie na inny
cel, na ktory nie zostaty wykorzystane i zachodzi mate prawdopodobienstwo, ze
zostang wykorzystane w cato$ci, Pracodawca moze w porozumieniu z Komisjg
Socjalng i zaktadowg organizacja zwigzkowg dziatajgcg u Pracodawcy, dokonaé
przeniesienia §rodkéw w Planie rzeczowo-finansowym na wnioskowany przez

uprawnionego cel i przyznaé swiadczenie.

. Odmowna decyzja Pracodawcy wymaga uzasadnienia wpisanego do protokotu.

Pisemne uzasadnienie odmownie zatatwionego wniosku przekazywane jest

whnioskodawcy na jego zadanie.

. Od decyzji odmownej przystuguje odwotanie do Pracodawcy w terminie 14 dni od

otrzymania pisemnego uzasadnienia odmowy. Odwolujacy sie podaje
w uzasadnieniu okolicznosci, ktérych Pracodawca nie uwzglednit przy

rozpatrywaniu wniosku.

5. Ponowna odmowna decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

6. Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego Planu rzeczowo-

finansowego ma Pracodawca, ktéry podejmuje decyzje po zapoznaniu sie ze
stanowiskiem Komisji Socjalnej i zaktadowej organizacji zwiazkowej dziatajgcej

u Pracodawcy.

. Ostateczna decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje

Pracodawca w uzgodnieniu z uprawnionym przedstawicielem organizacji

zwigzkowej dziatajacej u Pracodawcy.

. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, przed przedtozeniem Pracodawcy,

musza zosta¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego, na

koszt osoby skfadajgcej dokument.

9. Swiadczenia z Funduszu podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
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osob fizycznych w zakresie okreslonym wtasciwg ustaws.

§ 20
1. Whnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej bedg rozpatrywane
w terminie do 30 dni od zlozenia wniosku, a wnioski 0 pomoc losowa
i pomoc w zwigzku z dtugotrwatg chorobg, w terminie do 14 dni od dnia ztozenia
whiosku.
2. Whioski, Oswiadczenia i inne dokumenty mozna sktadac:

1) w sekretariacie Nadle$nictwa Korpele w zamknietej kopercie z wyraznym
opisem ,ZFSS”;

2) za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwéch kopertach, z czego jedna
adresowana jest na Nadlesnictwo Korpele, a znajdujgca sie w niej druga
koperta jest zamknieta i opisana ,ZFSS”);

3) w Dziale Kadr.

§ 21
Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych
osobowych zwiazanych z ZFSS wcelu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie
jest zbedne do realizacji celu okreslonego w art. 8 ust. 1a i 1c ustawy o ZFSS.
Z przeprowadzonej czynnosci przegladu danych oraz usuniecia danych sporzadza sie

stosowne protokoty.

§ 22
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego

ustalenia.

§23
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg

zastosowanie powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

§ 24

Regulamin  zostat uzgodniony z organizacja zwigzkowg  dziatajgcy

u Pracodawcy.




§ 25
Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikoéw poprzez umieszczenie na
stronie BIP Nadleénictwa Korpele (www.gov.pl/web/nadlesnictwo-korpele), poprzez
przestanie droga elektroniczng (e-mail) oraz dostepny bedzie do wgladu
w Sekretariacie Nadlesnictwa.
Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 7 dni od podania do wiadomosci na stronie BIP
Nadlesnictwa.

§ 26
Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sa zataczniki:
1. Zalacznik nr 1 — wzér Planu rzeczowo-finansowego
2. Zatgcznik nr 2 — wzér Oswiadczenia/aktualizacji oéwiadczenia o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej

3. Zalacznik nr 3 — wzor wniosku o dofinansowania do wypoczynku z Funduszu

4. Zatacznik nr 4 — wzér wniosku o dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-
os$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej z Funduszu

5. Zatacznik nr 5 — wzér wniosku o udzielenia $wiadczenia z Funduszu

6. Zatacznik nr 6 — wzor wniosku o pozyczke na cele mieszkaniowe

7. Zatacznik nr 7 — wzor umowy pozyczki mieszkaniowej

8. Zalacznik nr 8 — tabele wysoko$ci $wiadczen finansowanych z Funduszu

Uzgodniono w dniu: 07[08%26 .................

4

(pieczec i pod,.c;f:s. Pracodawcy) .

s %/ o

(pieczec i podpis Przedstawiciela orgamzac,u zwiazkoweyj)
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu ZFSS
w Nadlesnictwie Korpele
WZOR
PLAN RZECZOWO-FINANSOWY
ZAKY ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Nadle$nictwie Korpele
1. PRZYCHODY W ....cccoevnuene E

Lp. Tytuf wpiaty/zwiekszenia srodkow Kwota [z{]

Pozostatosé §rodkow pienieznych na rachunku bankowym na
dzien 31.12.......... r.

Nalezno$é z tytutu niesptaconych pozyczek na cele mieszkaniowe
pozostatych do spfaty wg stanu na dzien 31.12.............. r.

Odsetki od udzielonych pozyczek

Odpis podstawowy na pracownikow 37,5%

Zwiekszenie o 6,25% na emerytow i rencistow

Odsetki od $rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym

Nl N

Podziat wyniku

RAZEM

2. WYDATKI w ............... F:

Lp. | Przeznaczenie srodkow Kwota [z{]

Dofinansowanie do wypoczynku

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-
rekreacyjnej

Pomoc rzeczowa i finansowa

Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
wiosennym i/lub jesienno-zimowym

1
2
3
4| Zapomogi zwykle, losowe oraz z tytutu dfugotrwatej choroby
8
6

Pozyczki na cele mieszkaniowe

RAZEM
Uzgodniono: )
Podpisy Komisji ZFSS: Podpis Przedstawiciela organizacji zwigzkowej:
S R ———— 4. ..
D s vonmamesmasmmsnns B el S e A R S AN e
- S—————_ 5 R ——
1 [T 170 Tk o AR ——— L ANIa

(data i padpis Pracodawcy)




(e-mail, telefon — dotyczy emerytow/rencistow)

Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZF$S
w Nadlesnictwie Korpele

OSWIADCZENIE/AKTUALIZACJA OSWIADCZENIA*
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujgcych osoéb:

Data ; Uwagi ; ;
L Imie Stopien urodzenia Lo U;ééi%ﬁfgcglg% %?.S"ada
P- i nazwisko pokrewieristwa dziecka : R
niepetnosprawnosci,
Jest bezrobotny itp.
Whnioskodawca X
Wspotmatzonek/
Partner/Konkubent* X
Dziecko

*niepotrzebne skreslic

Oswiadczam,

ze wysoko$¢ sredniego dochodu netto wraz z przysporzeniami

przypadajgcego na jednego cztonka gospodarstwa domowego wyniosta:

1. Sredni tgczny roczny dochdd wraz z przysporzeniami:

2. Sredni miesieczny dochéd wraz z przysporzeniami na 1 czionka gospodarstwa

dOmMOWEGO WYNOSI: ...c.euvriieeiiiiieeiiinieeeaenas zlosobe/miesiecznie?

3. W przypadku braku dochodu w roku poprzedzajgcym ztozenie niniejszego oswiadczenia
lub zawarcia zwigzku matzenskiego/rozwodu, $mierci/urodzenia sie cztonka rodziny, itp.
w roku, w ktorym sktadane jest niniejsze o$wiadczenie, nalezy podaé¢ miesieczny dochod
z miesigca poprzedzajgcego miesiac ztozenia niniejszego oswiadczenia w przeliczeniu na
osobe w gospodarstwie dOmMOWYM: .........cccccvvviiiniiiiceeniienns zh.

<2
\{«bwu
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Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Powyzsze oswiadczenie sktadam swiadomy/a skutkdéw karno-prawnych za podanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy (art. 271 § 1 i 3 Kodeksu karnego).

Oswiadczam, ze podane wyzej dane sg zgodne z prawdg oraz zobowigzuje sie na wezwanie
Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu
w celu potwierdzenia mojej sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

W przypadku zmiany mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i finansowej majgcej wpltyw na zmiane
progu dochodowego oraz na wysokos¢ dofinansowania lub Swiadczenia okreslonego
w Regulaminie, zobowigzuje sie do aktualizacji danych ujetych w niniejszym Oswiadczeniu —
informacje o zmianie sytuaciji zamieszcze podczas sktadania wniosku o éwiadczenie z ZFSS.

(miefscowosc, data) (podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

Peina informacja dotyczgca danych osobowych znajduje sie w regulaminie ZFS$S.

1. Administratorem danych osobowych jest Nadlesnictwo Korpele z siedzibg
w Korpelach 14, 12-100 Szczytno, NIP 7450004875, email: korpele@olsztyn.lasy.gov.pl,
tel. +48 89 6242257.

2. Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor
Ochrony Danych Osobowych email: iod@comp-net.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9
ust. 2 lit. b RODO w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Nadleénictwie Korpele.

4. QOdbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku
z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane bedg przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty
Zebrane.

Oswiadczam, Ze zapoznalam/em* si¢ z powyzsza klauzulg informacyjna
zwigzang z przetwarzaniem danych osobowych i rozumiem jej tresé.

(miejscowoéd, data) (podpis osoby skfadajacef odwiadczenie)



Objasnienia:

'za $redni taczny roczny dochéd netto wraz z przysporzeniami uwaza sie
w szczegolnosci:

wszystkie dochody uzyskiwane z réznych zrédet (przychéd pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu) wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci) opodatkowane
i nieopodatkowane oraz wszelkie przysporzenia takie jak zasitki, dodatki i $wiadczenia
(o ktérych mowa w § 18 Regulaminu) z roku kalendarzowego poprzedzajgcego ztoZzenie
Oswiadczenia lub w przypadku, o ktdrym mowa w pkt. 3 z miesigca poprzedzajgcego miesigc
ztozenia niniejszego Oswiadczenia.

po odliczeniu:

e kwot alimentéw Swiadczonych na rzecz innych oséb,

¢ obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne (np. do ZUS, KRUS),

e zaptaconego podatku (zaliczki na podatek dochodowy)

Za dochdd uwaza sie w szczegolnosci:

e wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace itp. oraz umoéw
cywilnoprawnych (jak np. umowa zlecenia, umowa o dzieto),

e dochody osiggniete za granica,
emerytury, renty, nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzyriskie, wychowawcze itp.),

o dieta soltysa, dieta radnego i kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace
czynnosci zwiazane z petnieniem obowiazkéw spotecznych i obywatelskich,

e stypendia, staz,

zasitki przystugujgce bezrobotnym,

dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

dochody z kryptowalut,

dochéd niani (opiekunki do dziecka),

dochody z tytutu korepetycii,

dochody z tytutu dywidendy,

dochody z tytutu: cztonkostwa w spoétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalno$ci

tworczej lub artystycznej,

e dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego Ilub fizycznego)
obliczone na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych, przyjmujac, ze z 1ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesieczny w wysokosci okreslonej przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

e dochody z doptat dla rolnikéw,

e dochody z dziatalnosci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogolnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazaé dochdéd
wynikajacy z ewidencji ksieggowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci
gospodarcze] opodatkowane] w sposob zryczattowany (np. w formie ryczattu lub karty
podatkowej) przyjmuje sie dochdéd okreslony szacunkowo przez osobe prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarczg),

» dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrodet,

o inne dochody nie wymienione wyzej.

e & @ @ o

Za przysporzenia uwaza sie w szczegolnosci:

e otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

e Swiadczenia wychowawcze z programu 800+, program Aktywny Rodzic, swiadczenia
rodzinne itp. swiadczenia na dzieci,

o zasitki, Swiadczenia | dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia lub
Swiadczenia jednorazowe majgce istotny wplyw na sytuacje zyciowa i materialng
(w szczegdlnosci na zmiane progu dochodowego),

s inne $wiadczenia nie wymienione wyzej.



Od dochodu nie odejmujemy kwot, m.in. rat pozyczek, kredytow, skitadek
czlonkowskich, wszelakich dobrowolnych ubezpieczen, wkladéw na KZP, pozyczki
z ZFSS, wplat na Pracownicze Plany Kapitalowe, itp.

25redni roczny taczny dochéd netto wraz z przysporzeniami (pkt 1) podzielony na liczbe
cztonkéw gospodarstwa domowego i podzielony przez 12.



Zatacznik nr 3
do Regulaminu ZFSS
) w Nadlesnictwie Korpele
WZOR
WNIOSEK
o udzielenie dofinansowania do wypoczynku z ZFSS w Nadle§nictwie Korpele

(imig i nazwisko wnioskodawcy, kategoria osoby uprawnionej — np. pracownik, cztonek rodziny
pracownika, byty pracownik np. emeryt, rencista, cztonek rodziny bytego pracownika, inna - wpisac jaka)

(nr telefonu lub adres mailowy — dotyczy emerytéw/rencistéw)

Zwracam sie z pro$bg o udzielenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dofinansowania do:

(okreélic rodzaj swiadczenia - kolonie, obozy, wczasy pod grusza, wycieczka, rajd, itp.)

dla: (wymieni¢ czfonkéw rodziny, stopier pokrewienstwa, jesli dofinansowanie dotyczy dzieci podac
dodatkowo dafe urodzenia)

Oswiadczam, ze tgczny dochéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany
w ztozonym Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za ................ rok
nie ulegt istotnej zmianie / ulegt nastepujacej zmianie* (istotna zmiana to taka, ktéra
kwalifikuje wnioskodawce do innego progu dochodowego).

Uzasadnienie zmiany sytuacji:

Po uwzglednieniu powyzszego tgczny dochéd wraz z przysporzeniami wynosi za miesigc
poprzedzajgcy ztozenie niniejszego wniosku kwote .................. zt na osobe w gospodarstwie
domowym.



Wypetniaja byli pracownicy Nadlesnictwa Korpele pobierajacy emeryture lub rente

Oswiadczam, ze po rozwigzaniu stosunku pracy z Nadlesnictwem Korpele i przejsciu na:

emeryture/rente*
- nie podjetam/nie podjatem zatrudnienia u innego pracodawcy™
- podjetam/podjgtem w dniu ... zatrudnienie u innego pracodawcy™,

jednoczeénie zawieszajac/nie zawieszajgc” wyptaty emerytury/renty*,
a Nadlesnictwo Korpele jest/nie jest* moim ostatnim Pracodawcg przed uzyskaniem prawa do
pobieranej obecnie emerytury/renty*.

Prosze o przekazanie $wiadczenia przelewem na konto bankowe numer:

(data i padpis wnioskodawcy)
*niepotrzebne skresli¢
Wypetnia Pracodawca:

Zgodnie ze ztozonym Os$wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialngj
W sosms s cusmmmwnssmis coms oraz niniejszym wnioskiem, Wnioskodawca znajduje si¢ w progu
dochodowym numer .....................

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ i PRZEDSTAWICIELA ORGANIZACJI ZWIAZKOWEJ
Komisja Socjalna na posiedzeniu W dnill ... opiniuje
pozytywnie/negatywnie* wniosek Panai) ...

i wnosi/nie wnosi o dofinansowanie

|

Pracodawca posiada/nie posiada* srodkéw finansowych na wnioskowany cel.

Podpisy Komisji ZFSS: Podpis Przedstawiciela organizacji zwigzkowej:
i I . P R
B R 20 BRI SIS RN e DL AR, T
= R ——— Bl cvewevmssmamemmnas srsmsnsnn
MigjscowWoSE ....oovieiiiii e HINE s permsaaass o
ZATWIERDZAM

(data i podpis Pracodawcy)

Ploa —sit?



Zatacznik nr 4
do Regulaminu ZF$S
) w Nadleénictwie Korpele
WZOR
WNIOSEK

o udzielenie dofinansowania z ZFSS w Nadle$nictwie Korpele
do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej

(imig | nazwisko wnioskodawcy, kategoria osoby uprawnionej — np. pracownik, czlonek rodziny
pracownika, byly pracownik np. emeryt, rencista, czionek rodziny bylego pracownika, inna - wpisaé jaka)

(nr telefonu lub adres mailowy — dotyczy emerytéw/rencistow)

Zwracam si¢ z prosbg o udzielenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dofinansowania do dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej/sportowo-rekreacyjne;*:

(okresdli¢ rodzaj $wiadczenia)

dla: (wymieni¢ cztonkéw rodziny, stopier pokrewienstwa, jesli dofinansowanie dotyczy dzieci podaé
dodatkowo date urodzenia)

Oswiadczam, ze fgczny dochod wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany
w ztozonym OsSwiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za ................ rok
nie ulegt istotnej zmianie / ulegt nastepujgcej zmianie* (istotna zmiana to taka, ktéra
kwalifikuje wnioskodawce do innego progu dochodowego).

Uzasadnienie zmiany sytuaciji:

Po uwzglednieniu powyzszego taczny dochéd wraz z przysporzeniami wynosi za miesigc
poprzedzajgcy ztozenie niniejszego wniosku kwote .................. zt na osobe w gospodarstwie
domowym.

| e



Wypetniaja byli pracownicy Nadlesnictwa Korpele pobierajacy emeryture lub rente

Oséwiadczam, ze po rozwigzaniu stosunku pracy z Nadlesnictwem Korpele i przejsciu na:
emeryture/rente*

- nie podjetam/nie podjatem zatrudnienia u innego pracodawcy”

- podjetam/podjatem w dniu ... zatrudnienie u innego pracodawcy”,
jednoczeénie zawieszajac/nie zawieszajac” wyptaty emerytury lub renty,

a Nadlesnictwo Korpele jest/nie jest* moim ostatnim Pracodawcg przed uzyskaniem prawa do
pobieranej obecnie emerytury/renty™.

Prosze o przekazanie Swiadczenia przelewem na konto bankowe numer:

(data i podpis wnioskodawcy)
*niepotrzebne skresli¢
Wypetnia Pracodawca:

Zgodnie ze =zlozonym Os$wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
wdniu .........oevoeveeennnnn..... Oraz niniejszym wnioskiem, Wnioskodawca znajduje sie w progu
dochodowym numer .....................

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ i PRZEDSTAWICIELA ORGANIZACJI ZWIAZKOWEJ
Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ... opiniuje
pozytywnie/negatywnie* wniosek Pana(i) .........cccocovrmemiomcii

i wnosi/nie wnosi o dofinansowanie

TR 651 [ S —

Pracodawca posiada/nie posiada* srodkéw finansowych na wnioskowany cel.

Podpisy Komisji ZFSS: Podpis Przedstawiciela organizacji zwigzkowej:
1 srcolly v s emes e wrs
2 sashsavensse B ol sxtromenikimnisnmnt 1 |2 TTE T e e e o s o e
k. VO — . O———
MigjscowosE .....ooeeiviiieiie dni@
ZATWIERDZAM

(data i podpis Pracodawcy)

Pl el




Zalacznik nr 5
do Regulaminu ZFSS
) w Nadlesnictwie Korpele
WZOR
WNIOSEK
o udzielenie $wiadczenia z ZFSS w Nadle$nictwie Korpele

(nr telefonu lub adres mailowy — dotyczy emerytow/rencistow)

Zwracam sie z prosbg o udzielenie dla mnie/i mojej rodziny* (jezeli $wiadczenie dotyczy dzieci
podac date urodzenia) z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych éwiadczenia w formie:

(okreslic rodzaj $wiadczenia)**

** 1) zapomogi finansowej ze wzgledu na trudng sytuacje materiaing
2) zapomogi losowej w zwigzku z .........................
3) zapomogi z tytutu dtugotrwatej choroby
4) paczki dla dzieckal/dzieci*
5) dofinansowania w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym/jesienno-zimowym*

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastepujgce zatgczniki
(dotyczy zapomogi losowej i innych Swiadczerr wymagajgcych udokumentowarnia):

Oswiadczam, ze taczny dochéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany
w ztozonym Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za ................ rok
nie ulegt istotnej zmianie / ulegt nastepujacej zmianie* (istotna zmiana to taka, ktéra
kwalifikuje wnioskodawce do innego progu dochodowego).

Uzasadnienie zmiany sytuaciji:

Po uwzglednieniu powyzszego taczny dochdd wraz z przysporzeniami wynosi za miesigc

poprzedzajacy ztozenie niniejszego wniosku kwote .................. zt na osobe w gospodarstwie
domowym.
5
P4 | 4744



Wypetniaja byli pracownicy Nadlesnictwa Korpele pobierajacy emeryture lub rente

Oswiadczam, ze po rozwigzaniu stosunku pracy z Nadlesnictwem Korpele i przejsciu na:

emeryture/rente™
- nie podjetam/nie podjatem zatrudnienia u innego pracodawcy*
- podjetam/podjatem W dniu ... zatrudnienie u innego pracodawcy™,

jednoczesnie zawieszajgc/nie zawieszajac* wyptaty emerytury lub renty,
a Nadlesnictwo Korpele jest/nie jest* moim ostatnim Pracodawcg przed uzyskaniem prawa do
pobieranej obecnie emerytury/renty™.

Prosze o przekazanie $wiadczenia przelewem na konto bankowe numer:

[ [ ]

(data i podpis wnioskodawcy)
*niepotrzebne skreslic
Wypelnia Pracodawca:

Zgodnie ze ztozonym Oswiadczeniem o sytuacii zyciowej, rodzinnej i materialne]j
Wl o5 ssmsampansmsamss sesovue oraz niniejszym wnioskiem, Whioskodawca znajduje sig¢ w progu
dochodowym numer .....................

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ i PRZEDSTAWICIELA ORGANIZACJI ZWIAZKOWEJ
Komisja Socjalna na posiedzeniu W dnil .............coociiiiin, opiniuje
pozytywnie/negatywnie* wniosek Pana(i)

i wnosi/nie wnosi o dofinansowanie

Pracodawca posiada/nie posiada* srodkéw finansowych na wnioskowany cel.

Podpisy Komisji ZFSS: Podpis Przedstawiciela organizacji zwigzkowe;j:
[ R ——— - r
e B e ransamnit gpanaare L abiose s e s S
-, B s R B
MigjSCOWOSE ....covevneeeievieeee dnli@
ZATWIERDZAM

(data i podpis Pracodawcy)




Zatacznik nr 6
do Regulaminu ZFSS
w Nadleénictwie Korpele

(numer konta bankowego i pefna nazwa banku — dot. emeryta/rencisty)

WNIOSEK ]
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkéw ZFSS

Zwracam sie z prosbg o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Nadlesnictwie Korpele pozyczki na cele mieszkaniowe

WONYSBROBET < sammunsonis. snerinsisai s visossmnsss zt
| RRUETIEY 1 occcmscssoecamossssoesemronsosesese e S S SRR TRt s £ AP M zt)
Z PIEOZRACESTIOM MR womunsmms e 0 ST S50 455 e e e eS8 8 A oA AR

Do wniosku o pozyczke zatgczam nastepujace dokumenty:

(imie i nazwisko, miejsce zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze pozyczke z ZFSS W KWOCIE. .........ccovvveiiieeen, zobowiazuje sie sptacic¢

WOKIESIE oo somm sy miesiecy.




Oswiadczam, ze:

e moje dochody na jednego cztonka gospodarstwa domowego wykazane
w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej | materialnej wykazane za
...................... rok nie ulegly zmianie/ uleglty zmianie*

e nie korzystatam/em* z pomocy w formie pozyczki*

e ostatnig pozyczke z ZFSS sptacitem/am* w catosci*.
*niepotrzebne skreslic

MIEISEOWEISE. . oxssuvs sss s wssvanunss N 1 T
(podpis wnioskodawcy)

Wypelnia Pracodawca:

Zgodnie ze zlozonym Oswiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

WL om0 i s oraz niniejszym wnioskiem, Wnioskodawca znajduje si¢ w progu

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ i PRZEDSTAWICIELA ORGANIZACJI ZWIAZKOWEJ
Opiniujemy pozytywnie/negatywnie* wniosek Pana/Pani* ...,
0 pozyczke z ZFSS W KWOCI® .......cemveeariairianae z przeznaczeniem jak we wniosku.

Pracodawca posiada/nie posiada* srodkéw finansowych na wnioskowany cel.

*niepotrzebne skreslic

Podpisy Komisji ZFSS: Podpis Przedstawiciela organizacji zwigzkowe;j:
- 4. ..
. B S B, ommmmensmusnnnns smmemenn KSR SO A R e
. - R R
Miejscowose ...........ccocvveeniininnn PY | - P ———
ZATWIERDZAM:

(data i podpis Pracodawey)



Zatacznik nr7
do Regulaminu ZF$S
w Nadlesnictwie Korpele

Znak spr.: WZOR

UMOWANR ........ccocernnen.
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

w Nadlesnictwie Korpele na cele mieszkaniowe

zawarta w Korpelachwdniu .................cccocoooo. , pomigdzy Nadle$nictwem Korpele z siedziba
w  Korpelach, Korpele 14, 12-100 Szczytno, reprezentowanym przez Pana/Panig
.......................... - Nadlesniczego Nadle$nictwa Korpele,

zwanym dalej POZYCZKODAWCA

8 PanemiPanis . vermsmrsivm smmmmmmtmmms zamieszkalym/g W ...
zwanym/a dalej POZYCZKOBIORCA

1. Na podstawie decyzjizdnia...................... Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy
pozyczke ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznaczong

2. Pozyczka jest oprocentowana na zasadach okreslonych w Regulaminie ZFS$S,
tj. w dniu zawarcia niniejszej umowy w wysokosci 1 %.

3. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie w ciggu 7 dni roboczych
przelana na wskazany przez Pozyczkobiorce rachunek bankowy.

4. Za dzien przekazania srodkéw pienigznych uznaje sie dzien, w ktérym zostat obciazony
rachunek bankowy Pozyczkodawcy.

§2
1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w {gcznej WysoKos$Ci ...........cooeeveeevnnnn...
(RE—— zt stanowikapitat, a................. zt oprocentowanie) podlega sptacie w catosci.
2. Okres splaty Wynosi: .......ccccoiviiiiiinin. miesiecy.
3. Kwota odsetek udzielonej pozyczki sptacana jest w ratach w pierwszej kolejnosci.
4. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia .............coooein.... w rownych
miesiecznych ratach w wysokosci:
1 rata W wysSoKOSCI.........ocooeeieiiiiie . zt (w tym odsetki...................z})
2 rata w WySOKOSCI..........ccooevviiiiiieiieeen, zt (w tym odsetki................... zt)
3 rata w wysokos$Ci .......ooeeieiei zt, itd.
5. Raty ptatne sa w terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca.

6. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat sie i akceptuje sposob obliczenia odsetek
okreslony w Regulaminie ZFSS.



7. W przypadku wczesniejszej sptaty odsetki nie podlegaja zwrotowi. Wartos¢ odsetek do
sptaty pozostaje niezmienna bez wzgledu na okres spiaty.

8. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki,
o ktorej mowa w ust. 1 wraz z oprocentowaniem, zgodnie z harmonogramem okreslonym
w ust. 4, z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace oraz innych Swiadczen
zwigzanych z pracg poczynajgc od dnia ... Byli pracownicy oraz
emeryci i rencisci wptacaja raty indywidualnie na konto bankowe ZFSS podane w ust. 9.

9. W sytuacji, gdy wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z pracg sa
niewystarczajace do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do
samodzielnej sptaty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie na konto
bankowe ZFSS prowadzone w Banku  Milennium  Spdtka  Akcyjna
numer konta: 68 1160 2202 0000 0000 6195 6681.

10. W przypadku nieterminowej sptaty raty pozyczki zgodnie z harmonogramem okreslonym
w ust. 4 zostana naliczone odsetki ustawowe za opdznienie za kazdy dzien opoznienia.

§3

1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy z przyczyn lezacych po stronie
Pozyczkobiorcy lub przez Pozyczkobiorce za wypowiedzeniem, Pozyczkodawca moze
zadaé natychmiastowej sptaty pozostatej czesci pozyczki wraz z oprocentowaniem
w catoéci. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca
po zaopiniowaniu przez Przedstawiciela organizacji zwigzkowej dziatajgcej u Pracodawcy
i Komisje Socjalng moze wyrazi¢ zgode na sptate pozyczki w ustalonych ratach.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do pracownikéw przechodzacych na emeryture, rente lub
éwiadczenie przedemerytalne, ktére to osoby po rozwigzaniu stosunku pracy
samodzielnie sptacajg pozyczke wg harmonogramu sptaty, o ktérym mowa w § 2 ust. 4
na konto bankowe wymienione w § 2 ust. 9.

§4
1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie spfaty pozyczki wraz
z odsetkami w formie poreczenia zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego. Poreczenie
zostaje udzielone przez dwoéch pracownikéw Nadlesnictwa Korpele:
PatiaiPailE s wmmrsos spossvsovmmsvss soswos st
Pana/Panig .......cccoeeviviiiii i
2. Zabezpieczenie zostaje udzielone w dniu zawarcia niniejszej umowy.
3. Poreczenie zabezpieczajgce splate pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1 stanowi integralng
cze$é ninigjszej umowy (Zatacznik nr 1 do umowy pozyczki).

§5

Zmiany tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sig¢ Regulamin Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Nadlesnictwie Korpele oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.



§7

1. Spory wynikte ze stosowania niniejszej umowy bedzie rozstrzyga¢ sad powszechny
wiasciwy miejscowo dla siedziby Pozyczkodawcy.

2. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane sg mu postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczgce
niniejszej umowy.

3. Umowe sporzgdzono w pigciu jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
Pozyczkobiorcy, Porgczycieli, dziatu ksiggowo-finansowego oraz do akt dotyczgcych
spraw ZFSS.

(podpis Pozyczkodawcy) (podpis Pozyczkobiorcy)



Zatacznik nr 1

Wwzor dnia ...

PORECZENIE

(adres zamieszkania)
legitymujgcy/a sie dowodem osobistym seria.................. ] gL L5 Tl
SRS TR .. csivibuhsiinacines st S s A s 71

Zgoda wspétmatzonka Poreczyciela:

J&, Hi2E] PHABSARVIA ..o cvnssiis i et , jako wspotmatzonek
Poreczyciela, pozostajgcy/a z nim we wspoélnocie majatkowej, wyrazam zgode na
udzielenie powyzszego porgczenia cywilnego. Jestem $wiadomy/a, ze ewentualna
egzekucja dtugu moze by¢ skierowana do majgtku wspdlnego

(adres zamieszkania)
legitymujacy/a sie dowodem osobistym seria.................. |
WYAANYM PIZEZ ..ot e e e e e e

Zgoda wspodtmatzonka Poreczyciela:

Ja, Nizej POAPISANY/A ..o , jako wspdétmatzonek
Poreczyciela, pozostajgcy/a z nim we wspodlnocie majgtkowej, wyrazam zgode na
udzielenie powyzszego poreczenia cywilnego. Jestem $wiadomy/a, ze ewentualna
egzekucja diugu moze by¢ skierowana do majgtku wspélnego




Udzielaja niniejszego solidarnego poreczenia za zobowigzanie wynikajace z umowy

2 ZFSS W WYSOKOSCI: ... o.vveveciciiieeiea e e T T —

............................................................................................................. ).

Poreczenie obejmuje zobowiazanie Pozyczkobiorcy na wypadek, gdyby nie wykonat on
w oznaczonym terminie zobowigzan wynikajacych z zawartej umowy przyznania pozyczki
z ZFSS.

Rownoczesnie oswiadczamy, ze zobowiazanie z tytutlu niniejszego solidarnego
poreczenia, wykonamy niezwlocznie po zawiadomieniu nas przez Nadle$nictwo Korpele
o opdznieniu, wzglednie zwtoce w sptacie pozyczki poprzez zaptate sumy zadtuzenia
niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia, badz
w terminach wskazanych w umowie oraz wyrazamy zgod¢ na potrgcenie z naszego
wynagrodzenia nalezno$ci wynikajgcych z niniejszego poreczenia.

Podpisy:

Potwierdzam dane osobowe
i wtasnorecznie ztozone podpisy Poreczycieli

(data i podpis)



Oswiadczenie wspétmakzonka Pozyczkobiorcy:

Miejscowosé, data: ...

(imig i nazwisko)
............. (adreszam:eszkama)
legitymujgcy/a sie dowodem osobistym seria.................. nr......

oy G R ——
Ja, nizej podpisany/a, odwiadczam, ze pozostaje w zwigzku matzenskim oraz we wspélnocie

MAJatkOWe] Z ...
(imig i nazwisko Pozyczkobiorcy)

i wyrazam zgode na zaciggniecie przez mojego wspétmatzonka pozyczki na cele
mieszkaniowe ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) w kwocie
................................ ZE (SIOWNIB: ..o zt)
na warunkach okreslonych w umowie pozyczki z dnia ... r.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku niesptacenia pozyczki, wierzytelnosé
moze by¢ dochodzona z naszego majatku wspdinego.

(czytelny podpis wspéimatzonka Pozyczkobiorcy)




(adres zamieszkania)

Oswiadczenie Poreczyciela

(czyteiny podpis Poreczyciela)



TABELE

wysokosci swiadczer finansowanych
z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Nadle$nictwie Korpele

Zalacznik nr 8
do Regulaminu ZFSS

w Nadlesnictwie Korpele

Wysokos¢ swiadczen, o ktorych mowa w § 13 Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

gospodarstwa domowego wnioskodawcy,

okreslonymi w niniejszym Zatgczniku.

Tabela nr 1

zgodnie z progami

dochodowymi

Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 13 ust. 1 do 3 Regulaminu

Prog

Dochoéd wraz
Z przysporzeniem na czfonka
gospodarstwa domowego
wykazany
w Oswiadczeniu
wg Regulaminu ZFSS

Wysokos¢ dofinansowania w ramach nastepujacych form

pomocy:

kolonie, obozy,
zimowiska

wczasy pod
grusza

turystyka grupowa

do 3000 zt

80% poniesionych
kosztéw nie
wiecej niz 2000 zi

1600 zt

80% poniesionych
kosztéw nie wiecej
niz 800 zt

pow. 3000 zt do 4000 zi

70% poniesionych
kosztoéw nie
wiecej niz 1800 zt

1350 zi

70% poniesionych
kosztow nie wiecej
niz 700 zt

pow. 4000 zt do 5000 zt

60% poniesionych
kosztow nie
wiecej niz 1600 zt

1100 zt

60% poniesionych
kosztow nie wiecej
niz 600 zt

pow. 5000 zt do 7000 zt

50% poniesionych
kosztow nie
wiecej niz 1400 zt

850 zt

50% poniesionych
kosztow nie wiecej
niz 500 zi

pow. 7000 zt

40% poniesionych
kosztow nie
wigcej niz 1200 zt

600 zt

40% poniesionych
kosztow nie wiecej
niz 400 zi

L



Tabela nr 2
Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej

i sportowo-rekreacyjnej, o ktérej mowa w § 13 ust. 4 Regulaminu

Dochod wraz - N

z przysporzeniem na cztonka gospodarstwa Zla’la‘f}OS_C
Prog domowego wykazany kulturalno-o$wiatowa
w Oswiadczeniu i sportowo-rekreacyjna

wg Regulaminu ZFSS

80% poniesionych kosztow
| do 3000 zt nie wiecej niz 200 zt

70% poniesionych kosztow
Il pow. 3000 zt do 4000 zi nie wiecej niz 170 zt

60% poniesionych kosztow
1! pow. 4000 zt do 5000 zt nie wiecej niz 140 zt

50% poniesionych kosztow
v pow. 5000 zt do 7000 zt nie wiecej niz 110 zt

40% poniesionych kosztow
nie wiecej niz 80 zt

A% pow. 7000 zt

Tabela nr 3
Udzielenie pomocy w formie zapomég finansowych,
o ktérej mowa w § 13 ust. 5 i 6 Regulaminu

Dochoéd wraz o . ,
. fi
- 2 przysporzeniem na czionka Wysokos¢ dofinansowania w rarpach nastepujgcych form
g pomocy:
gospodarstwa domowego
wykazany zapomogi zwykte zapomogi zapomogi z tyt.
w Oswiadczeniu losowe diugotrwate]
wg Regulaminu ZFSS choroby

I do 3000 zt do 4000 z¢ do 10000 zi do 4000 zt
Il pow. 3000 zt do 4000 zt do 3500 z! do 9000 zt do 3500 zt
1] pow. 4000 zt do 5000 zt do 3000 zt do 8000 zt do 3000 z
v pow. 5000 zt do 7000 z{ do 2500 zt do 7000 zt do 2500 zt
v pow. 7000 zt do 2000 zt do 6000 zt do 2000 zt

i




Tabela nr 4
Udzielenie pomocy rzeczowej i finansowej,
o ktorej mowa w § 13 ust. 5 pkt 2) i ust. 7 Regulaminu

z Wysokos¢ dofinansowania w ramach nastepuj cych form
Dochéd wraz ' epulg
Prog | ZPrzysporzeniem na czionka pamaay:
gospodarst':;a adomowego SRt pomoc finansowa w zwigzku ze
wykazany ; ; .
w Oswiadczeniu w formie paczek dla K zw_@ks;onym wydatkgm_l W

5 At okresie wiosennym i/lub jesienno-
wg Regulaminu ZFS$S Zimowym
I do 3000 zt 280 zt do 900 zt
I pow. 3000 zt do 4000 zt 260 zt do 850 zt
1] pow. 4000 zt do 5000 zt 240 zt do 800 zt
v pow. 5000 zt do 7000 zt 220 zt do 750 zt
\Y pow. 7000 zi 200 zt do 700 zt

Tabela nr 5

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w § 13 ust. 8 Regulaminu

Cel przyznanej pozyczki:
- adaptacja pomieszczenia
&g;iozir:g?;ja;;ﬁ eqo | Niemieszkalnego na lokal
lub mige e 9° | _zamiana domu lub mieszkania
Doched wraz e na inny dom lub mieszkanie
. Z przysporzeniem na czionka | spraiter ety - remont lub modernizacje domu
Prog bankowego wraz z : .
gospodarstwa domowego odsetkami udzielonego lub mieszkania
wykazany . , - przystosowanie domu lub
w Oswiadczeniu na cele mieszkaniowe mieszkania do os6b
wg Regulaminu ZFSS 0 ograniczonej sprawnosci
fizycznej
Wysokos¢ pozyczki:
I do 3000 zt do 33000 zt do 17000 zt
Il pow. 3000 zt do 4000 zt do 30000 zi do 15500 z
] pow. 4000 zt do 5000 zt do 27000 zt do 14000 zt
v pow. 5000 zt do 7000 zt do 24000 z do 12500 zt
vV pow. 7000 zt do 22000 zt do 11000 zt




