ZARZADZENIE NR 195
WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO

z dnia U pmesmeo 105 .

w sprawie powolania Zespolu do oceny wnioskéw gmin/powiatéw w ramach programu
»Asystent osobisty osoby 2z niepelnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu

Terytorialnego — edycja 2026.

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. 0 wojewodzie 1 administracji
rzadowej w wojewddztwie (Dz.U. z 2025 r. poz. 428), w zwiazku zogloszem'em przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej naboru wnioskow na realizacje Programu
,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego —
edycja 2026, zarzadzam, co nastepuje: |

§1
1. Powoluje Zespét do oceny wnioskow gmin/powiatoéw ztozonych w ramach Programu
LAsystent osobisty osoby 2z niepelnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego — edycja 2026, zwany dalej ,,Zespolem”, w nastepujacym skladzie:
1) Elzbieta Gawryjotek —Przewodniczaca Zespotu |
2) Agata Augustyn — czlonek zespotu
3) Ewelina Drozdzowicz — czionek Zespotu
4) Malgorzata Kaleta— czlonek Zespotu
2. Do zadan zespolu nalezy dokonanie oceny wnioskéw gmin/powiatéw na realizacje
Programu ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego — edycja 2026 pod wzgledem formalnym 1 merytorycznym,
z uwzglednieniem racjonalnego i1 celowego planowania wydatkowania srodkow.
§2
1. Pracami Zespolu ki.eruje i za nie odpowiada Przewodniczacy Zespotu.
2. Regulamin pracy Zespotu stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
; §3
* Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Rozwoju i Wspélpracy
Terytorialnej w Dolnos’lqskim Urzedzie Wojewodzkim we Wroctawiu.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik Nr 1
do Zarzqdzenia Wojewody Dolnoslgskiego nr jgs

z dnia Y. 09, 1&1,5 r.

REGULAMIN

pracy Zespolu do oceny wnioskéw gmin/powiatéw w ramach programu , Asystent
osobisty osoby z niepelnosprawnos’éia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego —

edycja 2026.

§ 1.
Pracami Zespotu do oceny wnioskéw gmin/powiatéw w ramach programu ,,Asystent osobisty
osoby z niepelnosprawno$cig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026,

zwanego dalej ,,Zespolem”, kieruje jego Przewodniczacy.

§ 2.
1. Kazdy z czlonkow Zespolu przed przystapieniem do pracy skiada Przewodniczacemu
Zespotu oswiadczenie o bezstronnosci wg wzoru stanowigcego zalacznik do Regulé.mjnu.
2. Przewodniczacy Zespolu o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, sktada Wojewodzie

Dolnoslaskiemu.

§ 3.

1. Zesptét dokonuje oceny wnioskéw za posrednictwem Generatora Funduszu
Solidarnos$ciowego.

2. Ocena zlozonych wnioskéw odbywa si¢ na pbdstawie kart oceny, stanowiacych Zatacznik
nr 13 do Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Asystent osobisty
0soby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026.

3. Ocenie formalnej i merytorycznej podlega wniosek zlozony na whasciwym formularzu, za
posrednictwem Generatora Funduszu Solidarnoéciowego, w terminie i w sposob okreslony
w ogloszeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o naborze wnioskow

w ramach Programu.




4.

10.

Kryteria oceny formalne] sg nastepujace:
1) wniosek jest kompletnie i prauﬁdlowo wypeliony zgodnie z obowigzujacym wzorem
(tj. wszystkie polal wniosku zostaly wypemione merytoryczng trescia) i zostat zlozony
w terminie; '
2) wniosek zawiera Wszystkie wymagane zatgczniki;
3) upowaznienie do podejmowania czynnoSci w  Generatorze Funduszu
Solidarnoéciowego zostalo podpisane przez upowaznione osoby.
W przypadku stwierdzenia we wniosku brakéw lub btedow formalnych, wnioskodawca
zostaje pisemnie poinformowany o braku lub btedzie i wezwany do zlozenia dodatkowych
wyjasnien lub skorygowania wniosku w wyznaczonym terminie.
Do  poprawienia  wniosku uprawnione s3 tylko osoby reprezentujace
wnioskodawce/wskazane w upowaznieniu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 3.
W przypadku stwierdzenia brakéw lub bledéw formalnych w-elementach poprawionego
wniosku, o ktérych zmiane lub uzupeklnienie wystapiono do gminy/powiatu, nie wzywa si¢
ponownie gminy/powiatu do poprawiénia wniosku w zakresie, w ktorym gmina/powiat
uprzednio byla wzywana do wyjasnienia lub skorygowania. W takim przypadku oceny
formalnej dokonuje si¢ na podstawie dostarczonej dokumentacji.
Jezeli po wezwaniu do ztozenia wyjasnien i poprawek braki lub bledy formalne nie
zostang usurﬁe;te, wniosek podlega odrzuceniu.
Ocenie merytoryczne] podlegaja wylacznie wnioski spetniajace wszystkie kryteria oceny
formalne;j.
Kryteria oceny merytorycznej sa nastepujace:
1) adekwatnos¢ wniosku w odniesieniu do celéw Programu:
a) ushugi asystencji osobistej beda skierowane do o0s6b begdacych adresatami
Programu, okreslonych w czg$ci III ust. 2 Programu, ‘
b) osoby wymagajace wysokiego poziomu wsparcia, okreslone w czesci III ust. 3 pkt
2 Programu, bedg stanowity minimum 50 -% uczestnikdw Prqgramu,
e) usl'ﬁgi asystencji osobistej $wiadczyé beda osoby, ktére spelniaja warunki
okre$lone, w czgsci IV ust. 4 Programu,
d) ushugi asystencji osobistej bgdg polegaly na wspieraniu przez asystenta osoby
z niepelnosprawnoscig w réznych sferach zycia, w tym w zakresie okreslonym

w czescei IV ust. 17 Programu;




11.

12

13,

2) potencjalny wptyw zadan na beneficjentéw, w tym takze trwalos¢ rezultatow zadan
zawartych we wniosku - ustugi asystencji osobistej poprawia funkcjonowanie os6b
z niepelosprawnosciami w ich Srodowisku, zwieksza mozliwosé zaspokajania ich
potrzeb oraz wlacza je w zycie spoleczne; '
3) zasadno$¢ wysokosci wnioskowanych srodkéw w stosunku do celu, rezultatow
i zakresu zadan, ktore obejmuje wniosek:
a) powigzanie kosztow z celem Programu,
b) prawidlowo$é sporzadzenia kélkulacji wniosku na $rodki finansowe z Programu,
w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania (prawidtowo$¢ sporzadzenia
budzetu, jego kompleksowosé i czytelno$é, zachowanie prog,é-vs.r procentowych
kosztow, kwalifikowalno$é kosztow, adekwatno$é proponowanych kwot do
planowanych dzialan, zasadnos$¢ przyjetych stawek jednostkowych w odniesieniu
do $rednich cen rynkowych, relacje kosztow do planowanych rezultatéw);
4) zdolnosé organizacyjna podmiotu oraz przygotowanie instytucjonalne do realizacji
zadan - gmina/powiat posiada odpowiednie zasoby kadrowe do realizacji zadan.
W przypadku wystgpienia brakow lub bledéw merytorycznych w ramach oceny
merytorycznej wniosku, wnioskodawca zostaje pisemnie wezwany do zloZenia
dodatkowych wyjasnien lub skorygowania w Wyméczonym terminie dokumentacji
aplikacyjnej.
W przypadku stwierdzenia brakow lub bledow mérytorycznych w ramach oceny
merytorycznej w elementach poprawionego wniosku, o ktérych zmiang lub uzupelnienie
wystapiono do gminy/powiatu, nie wzywa si¢ ponownie gminy/powiatu do poprawienia
wniosku w zakresie, w ktorym gmina/powiat uprzednio byta wzywana do wyjasnienia lub
skorygowania. W takim przypadku oceny merytorycznej dokonuje si¢ na podstawie
dostarczonej dokumentacji. .
Whniosek zostanie odrzucony, jesli nie zostanie spetniony ktérykolwiek z kryteriéw oceny

merytoryczne;. &

§ 4.

. Z prac Zespolu sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczego6lnosci:

1) wykaz wnioskow odrzuconych z przyczyn formalnych,



2) wykaz wnioskéw, ktére nie uzyskaly pozytywnej oceny,

3) liste wnioskéw rekomendowanych do finansowania w ramach Programu ,,Asystent
osobisty osoby z niepelnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego —
edycja 2026.

2. Protokét podpisuje co najmniej dwoch cztonkdéw Zespotu, w tym Przewodniczacy.



Zatgeznik do Regulaminu pracy Zespolu

Wroclaw, dnia ................... 2025

OSWIADCZENIE o bezstronnosci czlonka Zespolu do oceny wnioskéw

Imie i nazwisko cztonka komisji:

W zwiazku z powolaniem mnie w skiad Zespolu do przeprowadzenia oceny wnioskéw
na $rodki - finansowe pod wzgledem formalnym i merytorycznym oraz pod wzgledem
racjonalnego i celowego wydatkowania srodkdéw oraz w zakresie spelniania kryteriéw
dostepnosci ztozonych w ramach Programu ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnosciag”
dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026,

o$wiadczam, ze

- nie zachodzi zadna z okolicznosci wyszczegdlnionych w art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ktére moga skutkowac
wytaczeniem mnie z udziatu w pracach Zespotu powotanego przez Wojewode Dolno$laskiego
do oceny wnioskow w ww. Programie

oraz, ze

- moj udziat w pracach ww. komisji nie powoduje konfliktu interesow w stosunku do
wnioskodawcow w ww. Programie.

. W przypadku powzigcia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznodci mogacej budzié
watpliwosci co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do opiniowanych wnioskow,
zobowiazuje si¢ do niezwlocznego jej zgloszenia Przewodniczacemu Zespotu, ktdrego jestem
czlonkiem. W przypadku Przewodniczacego Zespotu zgloszenie nastepuje Wojewodzie
Dolno$laskiemu.

{czytelny podpis)



