Zarządzenie nr 88/18
Głównego Inspektora Pracy

z dnia 21 grudnia 2018 r.
w sprawie określenia wzoru oświadczenia o wykonywaniu przez osobę najbliższą działalności gospodarczej lub czynności na podstawie stosunku pracy lub innej podstawie prawnej – które mogą być przedmiotem kontroli prowadzonych przez organy Państwowej Inspekcji Pracy
Na podstawie art. 44a ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 623, ze zm.) zarządza się co następuje:

§ 1. 1. Pracownicy nadzorujący lub wykonujący czynności kontrolne zobowiązani są, w terminie 
do 21 stycznia 2019 r. złożyć kierownikowi jednostki organizacyjnej, w której są zatrudnieni (odpowiednio Okręgowemu Inspektorowi Pracy, Głównemu Inspektorowi Pracy, Dyrektorowi Ośrodka Szkolenia PIP) pisemne oświadczenia o wykonywaniu przez osobę najbliższą działalności gospodarczej lub czynności na podstawie stosunku pracy lub innej podstawie prawnej – które mogą być przedmiotem kontroli prowadzonych przez organy Państwowej Inspekcji Pracy według wzoru określonego w Załączniku Nr 1 do Zarządzenia.
2. Pracownicy nadzorujący lub wykonujący czynności kontrolne zatrudnieni po dniu 22 grudnia 
2018 r. oświadczenie, o którym mowa w pkt. 1 składają w terminie 30 dni od dnia nawiązania stosunku pracy.

3. Pracownicy nadzorujący lub wykonujący czynności kontrolne dokonują aktualizacji oświadczenia, 
o którym mowa w pkt. 1, w terminie 30 dni od dnia zaistnienia przyczyny zaktualizowania oświadczenia.
4. W przypadku wadliwego sporządzenia oświadczenia o którym mowa w ust. 1 kierownik jednostki organizacyjnej zwraca je składającemu do uzupełnienia w terminie 7 dni. 

5. Niezłożenie oświadczenia w terminie lub nieuzupełnienie jego braków pomimo wystosowanego wezwania skutkuje rozwiązaniem stosunku pracy.
§ 2. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej zobowiązany jest do dokonania analizy złożonych przez zobowiązanych pracowników oświadczeń.

2. W przypadku złożenia oświadczeń potwierdzających prowadzenie działalności gospodarczej lub czynności na podstawie stosunku pracy lub innej podstawie prawnej – które mogą być przedmiotem kontroli prowadzonych przez organy Państwowej Inspekcji Pracy przez osoby bliskie, kierownik jednostki organizacyjnej zobowiązany jest do podjęcia skutecznych działań eliminujących możliwość powstawania zależności pomiędzy zadaniami służbowymi pracownika, a działalnością gospodarcza wykonywaną przez osoby najbliższe.
3. Kopie oświadczeń o których mowa w § 1 ust. 1, 2 i 3 wraz z informacją o podjętych działaniach 
w sytuacjach opisanych w pkt. 2 przekazywane są w terminie 30 dni od ich złożenia do Głównego Inspektora Pracy.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 22 grudnia 2018 r.
GŁÓWNY INSPEKTOR PRACY
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