Załącznik 
do zarządzenia nr 88/18
Głównego Inspektora Pracy 
z dnia 21 grudnia 2018 r.
WZÓR

Na podstawie art. 44a ust. 1 ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623 oraz zm. z dnia 9 listopada 2018 r.) ………………………..…………….. zatrudniony(a)

                                                                                                         (imię i nazwisko)

 w ……………………………………………………..………… w …………………….……………………………………………………….
              (jednostka organizacyjna PIP)                     (miejscowość)

na stanowisku ………………………………………………………..……………………………………………………………………….
                            (stanowisko pracownika zobowiązanego do złożenia oświadczenia)

1. Oświadczam, że zgodnie z posiadaną przeze mnie wiedzą osoby najbliższe w rozumieniu art. 115 par. 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1600 i 2077)*:

a) Nie prowadzą działalności gospodarczej, czynności na podstawie stosunku pracy lub innej podstawie prawnej, która może być przedmiotem kontroli prowadzonych przez organy Państwowej Inspekcję Pracy(**) (***)
b) Prowadzą działalność gospodarczą, czynności na podstawie stosunku pracy lub innej podstawie prawnej, która może być przedmiotem kontroli prowadzonych przez organy Państwowej Inspekcję Pracy (**) (***)
- ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(określenie osoby najbliższej, działalność gospodarcza prowadzona jest pod nazwą i adresem),

w zakresie:
-…………………………………………………………………………................................................................................
- ………………………………………………………………………………………………………………………………………................
(określenie osoby najbliższej, działalność gospodarcza prowadzona jest pod nazwą i adresem),

w zakresie:
- ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

- ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(określenie osoby najbliższej, działalność gospodarcza prowadzona jest pod nazwą i adresem),

w zakresie: 
-…………………………………………………………………………................................................................................
- ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(określenie osoby najbliższej wykonującej czynności na podstawie stosunku pracy lub innej podstawie prawnej),

na rzecz: 

(określenie podmiotu zatrudniającego osobę najbliższą – pod nazwą i adresem)

prowadzącego działalność gospodarczą w zakresie: 
…….……………………………………………………………........................................................................................
                                         (przedmiot prowadzonej działalności gospodarczej)

jako:………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
                          (stanowisko/rodzaj wykonywanej pracy przez osobę najbliższą***)

2. Oświadczam, że nie posiadam wiedzy na temat sytuacji zawodowej i życiowej osób najbliższych w rozumieniu art. 115 par. 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1600 i 2077):

- ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(określenie osoby najbliższej),

- ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

(określenie osoby najbliższej),

- ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

(określenie osoby najbliższej).

3. Zobowiązuję się do przekazania  ………………………………w …………………..………………………………
(określenie kierownika jednostki organizacyjnej PIP)

informacji zawartych w pkt 1 i 2 niniejszego oświadczenia w terminie 30 dni od dnia zaistnienia przyczyny zaktualizowania oświadczenia – zgodnie z art. 44a ust. 4 ww. ustawy”.

………………………………………………………                                             ………………………………………………………
         (miejscowość i data)                                                                       (podpis czytelny pracownika)

*Osobą najbliższą jest małżonek, wstępny, zstępny, rodzeństwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostająca w stosunku przysposobienia oraz jej małżonek, a także osoba pozostająca we wspólnym pożyciu.

**Dotyczy wyłącznie osób najbliższych świadczących pracę na podstawie stosunku pracy lub innej podstawie prawnej na rzecz podmiotów gospodarczych wykonujących zadania zbieżne z zadaniami Państwowej Inspekcji Pracy określonymi w art. 10 ust. 1 ustawy (np. świadczenie usług w dziedzinie bhp, usług prawnych w zakresie prawa pracy etc.).

*** Niepotrzebne skreślić.

