PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK WYSTAPIENIA
POTENCJALNEGO KONFLIKTU INTERESOW

§1
Cel procedury

Celem Procedury jest zapewnienie transparentnosci, uczciwosci, obiektywnosci

W podejmowaniu decyzji i dziataniach wszystkich pracownikoéw jednostki oraz unikania
konfliktu intereséw dla zadah realizowanych przez Zesp6t Szkét Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Sokotowie Podlaskim.

§2

Definicje

Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

1.

2.

Szkole, Jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Sokotowie Podlaskim;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Wtladystawa Stanistawa Reymonta w Sokotowie Podlaskim:
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby $wiadczace prace w Zespole Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Wladystawa Stanistawa Reymonta w Sokolowie
Podlaskim na podstawie umowy o pracg, bez wzglgdu na rodzaj umowy i wymiar czasu
pracy;

Konflikcie interes6w — nalezy przez to rozumie¢ sytuacje rozumiang jako naruszenie
zasady bezinteresownosci i bezstronno$ci, w szczego6lnosci poprzez wykonywanie
zadan przez pracownika majacych zwigzek lub kolidujacych ze stanowiskiem
stuzbowym, majacych negatywny wplyw na sprawy prowadzone w ramach
obowiazkow stuzbowych lub na bezstronno$¢ prowadzenia spraw stuzbowych z uwagi
na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek
krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy
osobiste;

Potencjalnym konflikcie interesow — nalezy przez to rozumie¢ sytuacj¢ sytuacji, w
ktorych nasza aktywno$¢ dzisiaj moze wpltyna¢ negatywnie na nasza bezstronnos¢ lub
bezinteresowno$¢ w przysztosci;

Rzeczywistym konflikcie interesow — nalezy przez to rozumieé sytuacj¢ zaistnienia
konfliktu interesow;

Pozornym konflikcie interesow — nalezy przez to rozumie¢ sytuacj¢, ktora jedynie
pozornie stwarza ryzyko powstania konfliktu interesow, w rzeczywisto$ci nig nie bedac;
Korupcji — nalezy przez to rozumie¢ obiecywanie, proponowanie, wrgczanie, zadanie,
przyjmowanie przez jakakolwiek osobe bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek
nienaleznej, korzy$ci majatkowej, niemajatkowej lub innej, lub przyjmowanie
propozycji lub obietnicy takich korzysci w zamian za dziatanie lub zaniechanie
dziatania w wykonywaniu funkcji publicznej lub w toku dziatalno$ci gospodarcze;.

§3
Przyklady konfliktu interesow

Przyktadowe konflikty interesow ktore moga wystepowaé W sytuacjach:
1) przeprowadzania zamowien publicznych zar6wno na etapie przygotowania dokumentacji

(zapisy SWZ, ogloszenia), udzielenia zaméwienia (sposdéb oceny i wyboru oferty



najkorzystniejszej) jak i realizacji umowy o zaméwienie publiczne (odbior robot, dostaw,
wprowadzanie zmian do umow);

2) wregczania | przyjmowania prezentow;

3) wykorzystywania poufnych informacji;

4) pehienia funkcji kierowniczej i zwigzkowej;

5) wspotpraca z zaprzyjaznionymi firmami,

6) zatrudnianie rodziny i znajomych.

§ 4

Zapobieganie konfliktowi interesow

Dziatania, ktore stuzg zapobieganiu konfliktowi interesow, to m.in.:

1) stosowanie zasady ,,dwoch par oczu”;

2) zobowigzanie pracownikow do bezzwlocznego poinformowania bezposredniego
przetozonego o mozliwosci wystgpienia konfliktu interesow;

3) sktadanie przez pracownikéw o$wiadczen o braku konfliktu interesu przy wykonywaniu
swoich obowigzkow, jezeli proces tego wymaga;

4) sktadanie innych o$§wiadczen wynikajacych z prawa krajowego, np. po polskiej stronie
wsparcia obowigzuje sktadanie o$wiadczen, o ktérych mowa w art. 56 ustawy Prawo
zamoOwien publicznych, oraz wylaczenie z prowadzenia postgpowania o udzielenie
zamodwienia publicznego osob, ktorych dotyczy konflikt interesow;

5) zapewnienie rozdzielenia funkcji w jednostce;

6) podnoszenie §wiadomos$ci pracownikow w zakresie zapobiegania konfliktowi interesOw
poprzez uczestniczenie w szkoleniach, spotkaniach, konferencjach, grupach roboczych
czy zapoznawanie si¢ z publikacjami, dokumentami lub materiatami;

7) wydanie kodeksu postgpowania, ktory bedzie miat zastosowanie do wszystkich aspektow
pracy, zwlaszcza w obszarach obejmujacych kontakty ze spoteczenstwem, $rodkami
finansowymi lub podejmowanie decyzji, w ktorych niezbgdne jest sprawiedliwe
traktowanie wszystkich podmiotow.

§5

Sposob raportowania potencjalnego konfliktu interesu

1. Wszelkie sytuacje majace znamiona konfliktu interesow, w tym potencjalnego konfliktu
interesOw, o ktérych istnieniu Pracownik wie lub przy zachowaniu nalezytej starannosci
powinien wiedzie¢, musza by¢ niezwlocznie przez Pracownika ujawnione i zgloszone
Dyrektorowi.

2. Dyrektor decyduje o podjeciu dalszych krokéw w sprawie, w tym np. o wylaczeniu
Pracownika od realizacji czynno$ci, w zwigzku z ktérymi wystapit lub moze wystapic
konflikt interesow.

3. W przypadku watpliwosci, czy istnieje chocby potencjalny konflikt interesow:

1) Pracownik powinien poinformowac¢ o tym fakcie swojego bezposredniego przetozonego,
ktory weryfikuje ryzyko powstania konfliktu interesow;

2) bezposredni przetozony niezwtocznie wystepuje do radcy prawnego o opini¢, czy
zachodzi potencjalny lub rzeczywisty konflikt intereséw, zalgczajac swoje stanowisko.

4. W przypadku uzyskania opinii o zaistnieniu potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu
interesOw w odniesieniu do pracownika, bezposredni przelozony niezwlocznie wytacza
Pracownika od realizacji czynnosci.



§6

Ocena zgloszenia oraz postepowanie z ujawnionymi konfliktami interesow

1. W sytuacji zgloszenia konfliktu interesow lub potencjalnego konfliktu interesow Szkota
przeprowadza kontrole lub dochodzenie.

2. Jezeli kontrole nie potwierdza tych informacji, szkota moze zamkna¢ sprawe, lecz moze tez
wykorzysta¢ te informacje, aby skorelowa¢ je z innymi danymi i przeprowadzi¢ analize
ryzyka w celu zidentyfikowania obszarow wrazliwych.

3. Jezeli wyniki kontroli potwierdzaja poczatkowe informacje i konflikt interesoéw wystgpuje,
szkota moze:

1) zastosowac dzialania/sankcje dyscyplinarne lub administracyjne w stosunku do danego
pracownika,

2) anulowa¢ umowe/dokument, ktorych dotyczy konflikt interesow, i powtorzy¢ czgs$c
danego postepowania o udzielenie zamowienia,

3) skorelowa¢ swoje ustalenia z innymi danymi i wykorzysta¢ je do przeprowadzenia
analizy ryzyka.

4. Jezeli konflikt interesow ma charakter karny, zgodnie z prawem szkota powinna oprocz
zastosowania $Srodkéw wymienionych powyzej:

1) poinformowac prokuratur¢ w celu wszczecia postgpowania karnego;

2) monitorowa¢ administracyjne aspekty sprawy;

3) skorelowaé swoje ustalenia z innymi danymi i wykorzysta¢ je do przeprowadzenia
wewnetrznej analizy ryzyka.

§7

Informacja o skutkach postepowania sprzecznego z procedurg

1. Samo pojawienie si¢ konfliktu interesow nie stanowi naduzycia. Natomiast naduzyciem jest
zaniechanie powiadomienia o konflikcie interesow przetozonego i1 wylaczenia z
wykonywania zadan osob, w stosunku do ktorych konflikt ten istnieje.

2. W zwiagzku z powyzszym, w sytuacji stwierdzenia ryzyka konfliktu interesoéw podczas
wykonywania zadan nalezy poinformowac o tym Dyrektora szkoty.

3. Konsekwencjami wykrycia niezgltoszonego konfliktu intereséw moga byc¢:

1) uniewaznienie postepowania o udzielenie zamowienia publicznego,

2) uniewaznienie umow/porozumien,

3) zawieszenie platnosci,

4) natozenie korekty finansowe;j,

5) odzyskanie wyptaconych $rodkow,

6) zgtoszenie popetnienia przestgpstwa polegajacego na sktadaniu fatszywych o$wiadczen.

§8

Obowigzki pracownika

W celu zminimalizowania ryzyka wystgpienia konfliktu interesow Pracownicy szkoty:
1) zobowiazani sg do identyfikacji konfliktow interesow i unikania ich w toku wykonywania
czynnosci shuzbowych;
2) zobowigzani sg do niepodejmowania czynnos$ci, ktére mogtyby spowodowac powstanie
konfliktu interesow pomigdzy nimi a innymi podmiotami,
3) wykonujac czynnosci w imieniu i na rzecz szkoty powinni wylaczy¢ si¢ z procesu obstugi
0s0b, z ktérymi 13czg ich relacje pozastuzbowe;



4) zobowigzani sg do unikania sytuacji, w ktorych ze wzgledu na pozastuzbowe relacje
taczace poszczegdlnych pracownikdw moglaby by¢ zagrozona bezinteresownose,
bezstronno$¢ i niezalezno$¢ osadu i decyzji, niezbedna dla rzetelnego wykonywania
powierzonych zadan;

5) musza zapewnic, aby ich wlasne interesy nie kolidowaly z obowigzkami wobec szkoty;

6) wykonujgc czynnosci, podejmujgc lub uczestniczac w procesie podejmowania decyzji w
imieniu szkoty maja obowigzek wylaczy¢ si¢ z procesu decyzyjnego w przypadku
zaistnienia potencjalnego i rzeczywistego konfliktu intereséws;

7) zobowigzani sg do postepowania i podejmowania decyzji zgodnych z interesem szkoty,
kierujac si¢ wobec niej lojalnoscig;

8) maja obowigzek identyfikowa¢ oraz ujawnia¢ potencjalne konflikty interesow w
stosunku do podmiotoéw, z ktorymi byli zwigzani umowa lub taczg ich relacje, ktore moga
wplynaé¢ na ich obiektywizm w przypadku podejmowania decyzji lub podejmowania
czynnosci wobec tych podmiotéw w imieniu szkoty;

9) zobowigzani sg do zapoznania si¢ i przestrzegania obowigzujacych procedur z zakresu
przeciwdziatania konfliktom interesow oraz udzialu w szkoleniach organizowanych z
tego zakresu przez szkote.

§9
Polityka antykorupcyjna

1. Pracownik nie moze przyjmowac prezentdw lub innych korzysci mogacych podwazy¢
zaufanie, co do jego bezstronnosci przy podejmowaniu decyzji.
2. Pracownikowi zabrania sie:
1) brania udzialu w sprawie pracownika w sytuacjach mogacych budzi¢ watpliwosci,
co do jego bezstronnosci, tj. m. in.:

a) w ktorej byt swiadkiem lub przedstawicielem jednej ze stron,

b) w ktorej brat udziat w wydawaniu w nizszej instancji zaskarzonej decyzji, z powodu,
ktorej wszczeto przeciwko pracownikowi postepowanie stuzbowe, dyscyplinarne lub
karne,

Cc) w ktorej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku
nadrzgdno$ci stuzbowej;

2) wykonywania zaje¢ dodatkowych sprzecznych z obowigzkami shuzbowymi,
wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesownoscé;
3) udziatu w czynnosciach o udzielenie zamowienia publicznego pracownika, ktory:

a) ubiega si¢ o udzielenie tego zamowienia,

b) pozostaje w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa z oferentem,

c) przed uptywem 3 lat od daty wszczecia postgpowania pozostawatby w stosunku pracy
lub zlecenia z wykonawca ubiegajacym si¢ o udzielenie zaméwienia,

d) pozostaje z wykonawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do ich bezstronnosci,

4) brania udzialu w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu i glosowaniu

W sprawach, w ktoérych majg bezposredni lub posredni interes osobisty — zapobiegajac

konfliktowi interesow i stronniczo$ci w dziatalno$ci wladzy publiczne;.

3. W szkole zabrania si¢ takich dziatan m. in. jak:
1) fapownictwo bierne — polega na przyjmowaniu przez osobe petniaca funkcje¢ publiczng
korzy$ci majatkowych, osobistych, lub ich obietnic;
2) tapownictwo czynne — polega na udzieleniu osobie bedacej funkcjonariuszem
publicznym korzysci majatkowej, osobistej, lub jej obietnicy.
4. Sposob postgpowania w przypadku wystgpienia korupcji w szkole:



=

1) nalezy odmawiac przyjmowania prezentow, obietnicy oraz poinformowac interesanta, iz
takie zachowanie moze by¢ potraktowane, jako przestepstwo korupcyjne;

2) poinformowaé przetozonego o probie ztozenia propozycji korupcyjnej lub probie
wreczenia korzysci;

3) pracownik powinien sprawia¢ wrazenie, iz nie jest otwarty na przyjmowanie prezentow,
nawet drobnych;

4) w przypadku otrzymania prezentu/korzysci nalezy zglosi¢ fakt przetozonemu;

5) w przypadku podejrzen tapownictwa nalezy niezwlocznie zglosi¢ fakt odpowiednim
organom $cigania,

6) nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowg dla przetozonego zawierajgca opis zdarzenia.

§10
Postanowienia koncowe

Postanowienia niniejszej procedury nie naruszaja przepisow aktéw ogolnie obowigzujacych.
Kazdy przypadek niestosowania si¢ do niniejszej procedury bedzie rozpatrywany oddzielnie
1 moze pociagna¢ za sobg konsekwencje stuzbowe.



