Ogtoszenie w sprawie wszczecia postepowania kwalifikacyjnego

na stanowisko Cztonkini/Cztonka Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A. XIl kadenc;ji

. OGLOSZENIE

Ogtoszenie w sprawie wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Wiceprezesa Zarzadu ds. Korporacyjnych KGHM Polska Miedz S.A. zostanie opublikowane
na stronie internetowej KGHM Polska Miedz S.A. https://kghm.com/pl oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Ministerstwa Aktywow Panstwowych w okresie od dnia 19 sierpnia
2026 r. do dnia 31 sierpnia 2026 r.

Il. ZGLOSZENIA ORAZ TRYB UZYSKIWANIA INFORMAC]JI O SPOLCE

1.

Zgtoszenia kandydatek/kandydatow na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu
ds. Korporacyjnych KGHM Polska Miedz S.A. bedg przyjmowane od dnia 19 sierpnia
2026 r. od godziny 8:00 do dnia 31 sierpnia 2026 r. do godz. 15:00 w Centrali
KGHM Polska Miedz S.A. - budynek D-4, pokéj 207.

Zgtoszenia nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach na adres: KGHM Polska
Miedz S.A. ul. M. Sktodowskiej - Curie 48, 59-301 Lubin (Departament Obstugi
Organdw Korporacyjnych, budynek D-4, pokdj 207) z dopiskiem ,Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa Zarzqdu ds. Korporacyjnych KGHM Polska
Miedz S.A.”.

Zgtoszenia niespetniajgce wymogoéw okreslonych w niniejszym ogtoszeniu lub
ztozone po uptywie terminu okreslonego w ust. 1, nie podlegajg rozpatrzeniu.
Kandydatki/kandydaci w terminie wskazanym w ust. 1 mogg uzyskac informacje
o Spoétce stawiajac sie osobiscie w Centrali KGHM Polska Miedz S.A. - budynek D-4,
pokdj 207 lub telefonicznie pod numerem 76 74 78 883.

I1l. WYMOGI FORMALNE

Kandydatki/kandydaci na Wiceprezesa Zarzadu ds. Korporacyjnych KGHM Polska

Miedz S.A. powinni:

1)  posiadac wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych,

2)  posiadac co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej
na wiasny rachunek,

3) posiadac co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wiasny rachunek,

4)  spetnia¢ inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczegdlnosci nie naruszac ograniczen lub zakazéw
zajmowania stanowiska Cztonkini/Cztonka organu zarzgdzajgcego w spoétkach
handlowych,

5) posiada¢ poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu
do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg co najmniej ,poufne”
W rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informagji


https://kghm.com/pl

niejawnych lub wyrazi¢ zgode na poddanie sie procedurze sprawdzajgcej
przewidzianej w ustawie, w przypadku powotania w sktad zarzadu,

Kandydatki/kandydaci na Wiceprezesa Zarzadu ds. Korporacyjnych KGHM Polska
Miedz S.A. powinni takze:

1) korzystac z petni praw publicznych,

2)  posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Kandydatkg/kandydatem na Wiceprezesa Zarzadu ds. Korporacyjnych KGHM Polska
MiedZ S.A. nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

1) petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta
do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2)  wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace
lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

4)  petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci spofki.

Kandydatki/kandydaci na Wiceprezesa Zarzadu ds. Korporacyjnych KGHM Polska

Miedz S.A. ponadto powinni:

1)  posiadac doswiadczenie w zakresie dziatalnosci gospodarczej, w tym
kierowania podmiotami gospodarczymi,

2) posiadac wiedze o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata
Spotka,

3) posiada¢ znajomos¢ zasad funkcjonowania  spotek  handlowych,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem spoétek z udziatem Skarbu Panstwa
oraz spotek publicznych,

4)  posiada¢ wyrdzniajgce zdolnosci organizatorskie, komunikacyjne, swobode
poruszania sie w miedzynarodowym  srodowisku  biznesowym  oraz
umiejetnosc¢ pracy w ztozonych zespotach menedzerskich,

5) posiadac specjalistyczng wiedze o dziatalnosci Spotki w zakresie funkcji,
do sprawowania ktérej kandydatka/kandydat aplikuje,

6) posiada¢ wiedze umozliwiajgcg prowadzenie spraw Spotki o zasiegu
globalnym, w zakresie funkcji, do sprawowania ktorej kandydatka/kandydat
aplikuje, przy czym prowadzenie spraw Spotki oznacza odpowiedzialnosc
za funkcjonowanie powierzonych pionéw zaréwno w kraju jak i za granica,

7)  posiadac operacyjng znajomosc jezyka angielskiego, dodatkowym atutem
bedzie znajomosc innych jezykdw obcych.



IV. WARUNKI ZGLOSZENIA

9.

Zgtoszenia kandydatek/kandydatéw muszg zawierac:

1

2)

3)

5)

6)

Zyciorys zawodowy (CV), list motywacyjny oraz o$wiadczenia o:

a)  posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b)  korzystaniu w petni z praw publicznych,

c) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska Cztonkini/Cztonka Zarzgdu w spotkach
handlowych,

d) posiadaniu co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia, o ktérym mowa
w ust. 5 pkt 2,

e) posiadaniu co najmniej 3-letniego doswiadczenia zawodowego, o ktérym
mowa w ust. 5 pkt 3,

f) podpisane oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego
ogtoszenia.

Oswiadczenie, ze nie jest osobg, ktéra spetnia przynajmniej jeden z warunkéw,

o ktérych mowa w ust. 7,

Oryginaty lub odpisy dokumentéw potwierdzajgcych:

a) ukonczenie studiow wyzszych,

b) co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe kandydatki/kandydata,

o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2,

€) co najmniej 3-letnie doswiadczenie, o ktbrym mowa w ust. 5 pkt 3,

d) dodatkowe umiejetnosci (np. referencje, rekomendacje, certyfikaty).
Odpisy dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje kandydatki/kandydata
mogg by¢ poswiadczone przez kandydatke/kandydata; w takim przypadku,
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydatka/kandydat jest zobowigzany do
przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatdw Iub urzedowych odpiséw
poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia
z dalszego postepowania kwalifikacyjnego,

Oryginat aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci

(wystawionej nie wczesniej niz na 2 miesigce przed datg uptywu terminu

sktadania zgtoszen),

Kopie poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajgcego do dostepu

do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg co najmniej ,poufne”

W rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji

niejawnych lub oswiadczenie, ze kandydatka/kandydat wyraza zgode na

poddanie sie procedurze sprawdzajgcej przewidzianej w ustawie, w przypadku
powotania w sktad zarzadu,

Dane kontaktowe w zakresie: numer telefonu, adres poczty elektronicznej

(e-mail) oraz korespondencyjny adres pocztowy,

W przypadku oséb urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 roku -

oswiadczenie lustracyjne, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2

do niniejszego ogloszenia a w przypadku wczesniejszego ztozenia

osSwiadczenia lustracyjnego w trybie art. 7 ust. 2 Ustawy z dnia 18 pazdziernika

2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa

panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (dalej: Ustawa)

oswiadczenie o uprzednim ztozeniu oSwiadczenia lustracyjnego w trybie art. 7

ust. 2 Ustawy.



V. OCENA KWALIFIKAC]I

10.

11.

Wymagania wobec kandydatek/kandydatéw okres$la sie wedtug nastepujgcych
kryteriow:

1) doswiadczenie w zakresie dziatalnosci gospodarczej, w tym kierowania
podmiotami gospodarczymi,

2) posiadanie wymagan opisanych w Modelu Kompetencji Wiceprezesa Zarzadu
ds. Korporacyjnych KGHM Polska Miedz S.A. XIlI kadencji, stanowigcym
zalacznik nr 3 do niniejszego ogtoszenia,

3) wyniki rozmowy kwalifikacyjne;j.

Ocene kwalifikacji kandydatek/kandydatow okres$la sie wedtug nastepujgcych

wartosci:

1)  dosSwiadczenie w zakresie dziatalnosci gospodarczej, w tym kierowania
podmiotami gospodarczymi - 20 %,

2)  spetnienie w najwiekszym stopniu wymagan opisanych w Modelu Kompetencji
Wiceprezesa Zarzadu ds. Korporacyjnych KGHM Polska
Miedz S.A. Xll kadencji - 30 %

3) przebieg i wyniki rozmowy kwalifikacyjnej - 50 %, przy uwzglednieniu
przestanek z 8 12 ust. 4 i 4" Statutu KGHM Polska Miedz Spétka Akcyjna.

VI. PROCEDURA KWALIFIKAC]I

12.

13.

14.

15.

16.

Postepowanie kwalifikacyjne bedzie dwuetapowe - pierwszy etap nastgpi w dniu
3 wrzesnia 2026 r. i obejmie otwarcie i weryfikacje formalng zgtoszen oraz ustalenie
listy rankingowej kandydatek/kandydatéw, na podstawie, ktérej Rada Nadzorcza
wytypuje kandydatki/kandydatéw zakwalifikowanych do drugiego etapu, to jest
rozmowy kwalifikacyjnej.

O dopuszczeniu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydatki/kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie lub e-mailem.

Rada Nadzorcza przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne 2z kandydatkami/
kandydatami na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu ds. Korporacyjnych KGHM Polska
Miedz S.A., spetniajgcymi wymogi okreslone w niniejszym ogtoszeniu, w biurze
KGHM Polska Miedz S.A. przy ul. Rondo ONZ 1, 36 pietro, 00-124 Warszawa w dniu
16 wrzesnia 2026 r.

Rada Nadzorcza zastrzega mozliwos¢ przeprowadzenia poszczegdélnych
lub wszystkich rozméw z kandydatkami/kandydatami za pomocg S$rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, o czym poinformuje
kandydatki/kandydatow z odpowiednim wyprzedzeniem.

Rozmowy kwalifikacyjne, o ktérych mowa w wust. 14 powyzej, obejmg
autoprezentacje doswiadczen i kompetencji kandydatki’kandydata oraz
nastepujace zagadnienia:



17.

18.

19.

20.

21.

22.

Vii

23.

1)  koncepcja prowadzenia spraw powierzonych Wiceprezesowi Zarzadu
ds. Korporacyjnych KGHM Polska Miedz S.A,;

2) dotychczasowe doswiadczenie kandydatki/kandydata i jego przewidywania
co do mozliwosci wykorzystania doswiadczen po powotaniu do Zarzgdu Spoétki;

3)  znajomosc¢ branzy, w ktérej dziata Spotka i otoczenia biznesowego.

Rada Nadzorcza przy wyborze najlepszej/najlepszego kandydatki/kandydata
dokonuje oceny poréwnawczej kandydatek/kandydatéw oraz kieruje sie przede
wszystkim oceng posiadanej przez kandydatki/kandydata wiedzy, kompetenc;ji
opisanych w Modelu Kompetencji Wiceprezesa Zarzgdu ds. Korporacyjnych KGHM
Polska Miedz S.A. Xl kadencji oraz predyspozycji, zwigzanych bezposrednio
z petnieniem obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu ds. Korporacyjnych KGHM Polska
Miedz S.A.

Rada Nadzorcza o wynikach postepowania informuje bezposrednio osobe, ktéra
zostata wybrana na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu ds. Korporacyjnych KGHM
Polska Miedz S.A.

Kandydatkom/Kandydatom, ktérzy nie zostali powotani na stanowiska
Cztonkin/Cztonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza odsyta ztozong przez nich
dokumentacje, na adres korespondencyjny wskazany w  zgtoszeniu
kandydatki/kandydata.

W przypadku, w ktérym wytoniona/y przez Rade Nadzorczg kandydatka/kandydat
nie wyrazi zgody na powotanie w sktad Zarzgdu, Rada Nadzorcza podejmuje decyzje
o wyborze innej/innego kandydatki/kandydata lub postanawia o zakonczeniu
postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia kandydatki/kandydata.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego
bez wytonienia kandydatki/kandydata, w kazdym czasie, bez podania przyczyny.

Rada Nadzorcza powiadamia o wynikach postepowania kwalifikacyjnego
akcjonariuszy oraz udostepnia protokét z postepowania kwalifikacyjnego na stronie
internetowej Spotki.

. Postanowienia koncowe

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie przeprowadzone zgodnie z:

1) ,Regulaminem przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na stanowiska
Cztonkdw Zarzqdu KGHM Polska MiedZ S.A. XIl kadencji”, stanowigcym zatgcznik do
uchwaty Nr 41/X1/25 Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. z dnia 23 kwietnia
2025r.,

2) ,Politykg Rownowagi Ptci w Organach KGHM Polska MiedZ S.A.” przyjetg uchwatg
Nr 158/X1/25 Rady Nadzorczej KGHM Polska MiedZ S.A. z dnia 16 grudnia
2025r.



