DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Warszawa, dnia 6 grudnia 2021 r.

Poz. 53

ZARZADZENIE NR 51
MINISTRA RODZINY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 5 grudnia 2021 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej w ramach realizacji Programu ,,Opieka
wytchnieniowa dla czlonkéw rodzin lub opiekunéw os6b z niepelnosprawnosciami” —

edycja 2022

Na podstawie art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarno$ciowym
(Dz. U. 22020 r. poz. 1787) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.

Powotuje si¢ Komisje Konkursowa, zwang dalej ,,Komisja”, w celu przeprowadzenia otwartego
konkursu i dokonania wyboru najkorzystniejszych ofert ztozonych w ramach realizacji Programu
,,Opieka wytchnieniowa dla cztonkéw rodzin lub opiekundéw 0séb z niepetnosprawnosciami” — edycja
2022, finansowanego ze $rodkéw Funduszu Solidarnosciowego, zwanego dalej ,,Funduszem”.

§ 2.

Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza i ocena ztozonych ofert w oparciu o kryteria, o ktérych mowa w ogtoszeniu o otwartym
konkursie ofert w ramach Programu ,,Opieka wytchnieniowa dla cztonkéw rodzin Iub opiekunow
0s0b z niepetnosprawnosciami” — edycja 2022, zwanego dalej ,,Programem”;

2) przedtozenie Ministrowi Rodziny i Polityki Spotecznej, zwanemu dalej ,,Ministrem”, zbiorczego
protokotu przebiegu otwartego konkursu ofert oraz listy rankingowej ofert zawierajace;
rekomendowane przez Komisje oferty przeznaczone do finansowania wraz z proponowana kwota
przyznania §rodkow z Funduszu.

§ 3.

1. W sktad Komisji wchodza:

1

2)

przewodniczacy — dyrektor Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych,
zwanego dalej ,,BON”;

wiceprzewodniczacy — osoba wyznaczona przez przewodniczgcego sposrod cztonkéw Komisji,
o ktorych mowa w pkt 4;
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3) sekretarz — osoba wyznaczona przez przewodniczacego spos$rod cztonkéw Komisji, 0 ktorych
mowa w pkt 4;

4) pozostali cztonkowie Komisji w liczbie pigciu pracownikow BON.

2. W posiedzeniach Komisji moga dodatkowo uczestniczy¢, z gtosem doradczym, przedstawiciele
pozostalych komorek organizacyjnych Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, niebe¢dacy
cztonkami Komisji.

3. Liste cztonkéw Komisji oraz 0sob, o ktorych mowa w ust. 2, przedstawiong przez przewodniczacego,
zatwierdza Minister.

4. Czlonkowie Komisji oraz osoby, o ktorych mowa w ust. 2, sktadaja o$wiadczenie o bezstronnosci,
a w przypadku zaistnienia konfliktu interesow powiadamiajg o tym przewodniczacego 1 wylaczaja
si¢ z prac Komisji. Wzor o$§wiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

5. Cztonkowie Komisji oraz 0soby, o ktorych mowa w ust. 2, sktadaja oswiadczenie o zachowaniu
poufnosci danych zawartych w opiniowanych ofertach w zwiazku z ich udzialem w pracach
Komisji. Wzor o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

6. Czlonkowie Komisji oceniajacy ztozone oferty wypelniajg Karte oceny oferty w ramach Programu
,»Opieka wytchnieniowa dla cztonkéw rodzin lub opiekundéw 0sob z niepelnosprawnosciami” —
edycja 2022, zwang dalej ,,Kartg oceny oferty”. Wzor Karty oceny oferty w ramach Programu
stanowi zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 4.

1. Do obowigzkow przewodniczacego nalezy:
1) kierowanie pracami Komisji;
2) zwotywanie, w zalezno$ci od potrzeb, posiedzen Komisji i ustalanie porzadku obrad;
3) ustalanie, kazdorazowo przed posiedzeniem Komisji, sktadu osobowego cztonkoéw Komisji;
4) rozstrzyganie kwestii spornych powstatych w toku prac Komisji;
5) akceptowanie i podpisywanie protokotow z posiedzen Komisji.

2. W przypadku nieobecnos$ci przewodniczacego jego zadania wykonuje wiceprzewodniczacy albo
upowazniony pisemnie przez przewodniczacego albo wiceprzewodniczacego inny cztonek Komisji.

§ 5.
1. Do obowigzkow sekretarza nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie posiedzen Komisji, powiadamianie cztonkow Komisji 0 terminie i miejscu jego
posiedzenia, a takze o sktadzie osobowym na posiedzeniu;

2) dokumentowanie obecnosci cztonkow Komisji na posiedzeniach;

3) przygotowanie wspolnej Karty oceny oferty na podstawie Kart oceny oferty w ramach
Programu, zawierajacej usredniong liczbe punktow z oceny merytorycznej wraz z proponowang
kwotg dofinansowania;

4) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Komisji;
5) przechowywanie dokumentacji dotyczacej prac Komisji.

2. W przypadku nieobecnosci sekretarza funkcj¢ t¢ pelni wyznaczony przez przewodniczacego inny
cztonek Komisji.
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§ 6.

1. Komisja obraduje w sktadzie co najmniej trzyosobowym, w tym przewodniczacy, na posiedzeniach
zwolywanych w zalezno$ci od potrzeb, w trybie stacjonarnym lub w trybie zdalnym za pomoca
srodkéw porozumiewania si¢ na odlegltose.

2. Cztonkowie Komisji oraz osoby, o ktorych mowa w § 3 ust. 2, maja dostep do peinej dokumentacji
dotyczacej weryfikowanej oferty.

3. Decyzje podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykta wickszoscia glosow. Kazdy czlonek
Komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosow decydujacy jest glos
przewodniczacego, a w przypadku jego nicobecnosci glos wiceprzewodniczacego albo

upowaznionego pisemnie przez przewodniczacego albo wiceprzewodniczacego innego cztonka
Komisji.

4. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zatwierdzany jest przez cztonkow
Komisji oraz osoby, o ktoérych mowa w § 3 ust. 2, biorgce udzial w danym posiedzeniu Komisji.

§7.

Praca w Komisji ma charakter nieodptatny. Cztonkowie Komisji oraz osoby, o ktorych mowa w § 3 ust.
2, nie otrzymuja z tytulu pracy w Komisji dodatkowego wynagrodzenia.

§ 8.

Obstuge organizacyjng i administracyjno-biurows Komisji zapewnia BON.

§ 9.

Komisja dziata do dnia ogloszenia wynikéw otwartego konkursu ofert w ramach Programu.

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER
RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJ
Marlena Malgg
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Zataczniki do zarzadzenia nr 51
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 5 grudnia 2021 r. (poz. 53)

Zalacznik nr 1

WZOR

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

(imig/imiona, nazwisko, stanowisko)

o$wiadczam, ze zobowigzuj¢ si¢ do zachowania bezstronno$ci przy opiniowaniu ofert ztozonych
w ramach otwartego konkursu ofert do Programu ,,Opieka wytchnieniowa dla cztonkéw rodzin lub
opiekunéw o0s6b z niepelnosprawnosciami” — edycja 2022, a w przypadku zaistnienia konfliktu
intereséw do niezwlocznego powiadomienia o tym przewodniczacego i wylgczenia sie¢ z prac Komisji
stosownie do przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. z 2021 r. poz. 735, z p6zn. zm.) o wyltaczeniu pracownika.

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 2

WZOR

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

(imig/imiona, nazwisko, stanowisko)
o$wiadczam, ze zobowigzuje si¢ do zachowania poufnosci danych zawartych w opiniowanych ofertach,

ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert do Programu ,,Opieka wytchnieniowa dla czionkow

rodzin lub opiekundow o0sob z niepetnosprawnosciami” — edycja 2022.

. (Czytelnypodp|s)
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WZOR

KARTA OCENY OFERTY NR....

Zaljcznik nr 3

w ramach Programu ,,Opieka wytchnieniowa dla cztonkow rodzin lub opiekun6éw osob

z niepelnosprawnosciami” — edycja 2022

Nazwa oferenta

Siedziba oferenta

Forma prawna oferenta

Planowane zrédlo finansowania
zadania (w zb):

a) wylacznie  srodki  Funduszu
Solidarnos$ciowego

b) $rodki wlasne

C) inne zrodta (wskazac jakie)

Laczna wnioskowana kwota ze
srodkow Funduszu

Solidarnosciowego

I. OCENA FORMALNA WNIOSKU

Kryteria oceny formalnej

Tak

Nie

Punty (0 lub 1)

1) Oferta zostata ztozona na obowigzujagcym
formularzu

2) Oferta zostata ztozona przez uprawniony podmiot

3) Podmiot posiada statutowy zapis o prowadzeniu
dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych

4) Oferta zostata podpisana przez osobe lub osoby
uprawnione do reprezentacji

5) Do oferty zostaty zalaczone wymagane zataczniki
(wykaz realizowanych ustug, KRS, statut, ewentualne
pelnomocnictwa, kosztorys, zatwierdzone

sprawozdanie za ubiegty rok)

W przypadku
niespetnienia
jednego
z wymienionych
kryteridéw — ocena
0 pkt




Dziennik Urzgdowy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej Poz. 53

6) Kopie dokumentéw sg poswiadczone przez osobe
lub osoby uprawnione na kazdej stronie (nie dotyczy
odpisu KRS wydrukowanego ze strony Ministerstwa

Sprawiedliwosci)

Ocena formalna (wniosek przyjety — 1 pkt, odrzucony — 0 pkt)

11. OCENA MERYTORYCZNA

Kryteria oceny merytorycznej Punkty

Adekwatno$s¢ wniosku w odniesieniu do celow programu
(maksymalnie 3 pkt):
1) czy zaplanowane dziatania sa adekwatne do celow Programu
(1 pke),

2) celowosc¢ realizacji zadania (1 pkt):

a) czy uzasadniono potrzebe realizacji zadania,

b) czy trafnie okreslono grup¢ adresatow zdania,

3) w jakim stopniu opis dziatan wraz z harmonogramem

tworzy spojng catos¢ (1 pkt).

Potencjalny wplyw zadan na beneficjentow, w tym takze trwalo$¢
rezultatow zadan zawartych we wniosku (maksymalnie 3 pkt):
1) czy zakladane cele wynikaja ze zidentyfikowanych potrzeb

(1 pkt),

2) planowana liczba uczestnikow Programu, w tym w szczegdlnosci
planowana liczba o0s6b niepelnosprawnych wymagajacych
wysokiego  poziomu  wsparcia, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi i trudno$ciami zwigzanymi
z mobilnoscig 1 komunikacja, tj. minimum 70% uczestnikéw
Programu (1 pkt),

3) czy zaktadane efekty sg realne do osiggniecia (1 pkt).

Zasadnos$¢ wysokosci wnioskowanych srodkow w stosunku do celu,
rezultatow i zakresu zadan, ktére obejmuje wniosek (maksymalnie 6

pkt):




Dziennik Urzgdowy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej Poz. 53

1) prawidlowos¢ i przejrzysto$é budzetu/zaplanowanego
kosztorysu wykonania zadania — czy budzet jest prawidtowo
sporzadzony, kompleksowy i czytelny (zrozumiaty), czy sa
zachowane progi procentowe kosztow, kwalifikowalno$ci
kosztoéw, kalkulacja kosztow realizacji zadani publicznego, w
tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania (2 pkt),

2) efektywnos$¢ ekonomiczna zadania — adekwatnosé
proponowanych kwot do planowanych dziatan, zasadno$¢
przyjetych stawek jednostkowych w odniesieniu do $rednich
cen rynkowych, relacje kosztéw do planowanych rezultatow (2
pkt),

3) planowany udziat sSrodkow wiasnych/§rodkéw pochodzacych z

innych zrédet (2 pkt).

Zdolnos¢ organizacyjna wnioskodawcy oraz przygotowanie
instytucjonalne do realizacji zadan (maksymalnie 7 pkt)
1) zasoby osobowe/rzeczowe/lokalowe i finansowe oraz

doswiadczenie oferenta (po 1 pkt za kazde kryterium):

a) kwalifikacje 0sob zaangazowanych w realizacj¢ zadania,

b) zasoby rzeczowe/lokalowe oferenta,

c) doswiadczenie w realizacji podobnych zadan,

2) posiadanie wiedzy i doswiadczenia w realizacji zadan
publicznych w poprzednich latach, w tym w szczego6lnosci w
zakresie dziatalno$ci na rzecz osob niepetnosprawnych
(maksymalnie 4 pkt):

a) okres prowadzenia dziatalno$ci na rzecz oso6b
niepetnosprawnych: przez okres powyzej 3 lat przed dniem
ztozenia oferty — 2 pkt, co najmniej 3 lata przed ztozeniem
oferty (1 pkt),

b) analiza i ocena realizacji zdan/ustug w okresie ostatnich 3

przed dniem zlozenia oferty (2 pkt).

Ocena merytoryczna (max 19 pkt) | ... pkt

EACZNA OCENA WNIOSKU (max 20pkt) | ... pkt
(punkty oceny formalnej + punkty oceny merytorycznej)
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Opinia Komisji na temat oferty:

Podpisy cztonkéw Komisji:

Lp.

Imig 1 nazwisko

ZATWIERDZAM

data i podpis przewodniczacego
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