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Projekt
USTAWA

z dnia

o ratyfikacji Umowy mie¢dzy Rzeczapospolita Polska a Republika Indii
0 zabezpieczeniu spolecznym, podpisanej w Warszawie
dnia 25 listopada 2024 r.

Art. 1. Wyraza si¢ zgod¢ na dokonanie przez Prezydenta Rzeczypospolite)
Polskiej ratyfikacji Umowy miedzy Rzeczapospolita Polska a Republikg Indii

o zabezpieczeniu spotecznym, podpisanej w Warszawie dnia 25 listopada 2024 r.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



UZASADNIENIE
1. Potrzeba i cel zwigzania Rzeczypospolitej Polskiej Umowa

Zwigzanie Rzeczypospolitej Polskiej (dalej ,,Polska”) Umowa o zabezpieczeniu
spotecznym z Republika Indii (dalej ,,Indie”) ma na celu spetnienie spotecznych oczekiwan w
tym zakresie, rozwigzanie istotnych probleméw obywateli obu Umawiajacych si¢ Stron
wynikajacych z braku takiej] Umowy, jak rowniez stworzenie lepszych warunkow dla rozwoju

polsko-indyjskiej wspotpracy gospodarcze;.

Prawo do zabezpieczenia spoltecznego nalezy do podstawowych praw cztowieka. Realizacji
tego prawa stuzg krajowe (wewnetrzne) systemy zabezpieczenia spotecznego poszczegdlnych
panstw. Jednakze nie zawsze sg one w stanie zapewni¢ pelng ochron¢ ubezpieczeniowa,
szczegblnie w odniesieniu do 0s6b zmieniajacych w czasie swej aktywnosci zawodowe]
miejsce zatrudnienia lub zamieszkania. Dlatego tez standardem jest zawieranie przez panstwa
dwustronnych lub wielostronnych umow migdzynarodowych o zabezpieczeniu spotecznym,
ktore tworza podstawy koordynacji systeméw funkcjonujacych w umawiajacych sie

panstwach, zapewniajgc tym samym skuteczng ochrong ubezpieczeniowg swoim obywatelom.

Podstawy prawne dajace gwarancje¢, ze zmiana miejsca zatrudnienia lub zamieszkania nie
wplynie negatywnie na sytuacje obywatela w zakresie zabezpieczenia spotecznego, pozytywnie
oddziatuja na budowe zaufania do panstwa oraz przyczyniajg si¢ do wigkszej aktywnosci w
zakresie poszukiwania zatrudnienia poza granicami Swojego panstwa. Gwarancje takiej
ochrony ubezpieczeniowej juz majag polscy obywatele podejmujacy zatrudnienie lub
przemieszczajacy sie na terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, Konfederacji SzwajcarskiejV), Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej

Brytanii i Irlandii Potnocnej?, jak rowniez panistw, z ktorymi tacza Polske dwustronne umowy

R Podstawa prawna: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29
kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. WE L 166 z 30.04.2004,
str. 1, z poézn. zm., polskie wydanie specjalne: rozdz. 5, tom 5, str. 72, z pbézn. zm.) oraz Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczace wykonywania
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L
284 7 30.10.20009, str. 1, z p6zn. zm.).

2 Na podstawie Umowy z dnia 24 stycznia 2020 r. o wystapieniu Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej
Brytanii i Irlandii Polnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej (Dz. Urz. UE L 29
2 31.01.2020, str. 7, z p6zn. zm.) oraz Umowy o handlu i wspotpracy migdzy Unig Europejska i Europejska
Wspolnotg Energii Atomowej, z jednej strony, a Zjednoczonym Krélestwem Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocne;,
z drugiej strony (Dz. Urz. UE L 149 z 30.04.2021, str. 10).



o zabezpieczeniu spotecznym®. Jednakze gwarancji tych nadal pozbawionych jest wielu
polskich obywateli zamieszkalych lub podejmujacych zatrudnienie poza granicami naszego

panstwa, w tym zamieszkalych lub zatrudnionych w Indiach.

Wiadze Indii juz w 2009 r. wystapily z propozycja podjecia negocjacji polsko-indyjskiej
Umowy o zabezpieczeniu spotecznym. Dostrzegajac potrzebe zawarcia takiej Umowy, po
Stronie polskiej nie wykluczono rozméw w tej sprawie, jednakze z uwagi na juz podjgte
zobowigzania oraz ustalone priorytety w zakresie negocjowania bilateralnych uméw o
zabezpieczeniu spolecznym, dziatania na rzecz negocjacji polsko-indyjskiej Umowy odsunig¢to

W czasie.

Przeprowadzone w 2013 r. na potrzeby wniosku o wyrazenie zgody na negocjacje umowy
konsultacje w sprawie zasadnosci zawarcia polsko-indyjskiej Umowy o zabezpieczeniu
spotecznym potwierdzity potrzebe podjecia dziatan w tym zakresie. W efekcie czego, w dniu 5
lipca 2013 r., Prezes Rady Ministrow wyrazil zgode na rozpoczgcie negocjacji polsko-

-indyjskiej Umowy o zabezpieczeniu spotecznym.

Trudno jest precyzyjnie okresli¢ liczbe polskich obywateli, ktorych problem braku ochrony
ubezpieczeniowej w relacjach Polska — Indie dotyczy. Jednakze niewatpliwie istnieje grupa
0sob zainteresowana zawarciem polsko-indyjskiej Umowy?, szczegdlnie ze wzgledu na
wprowadzenie zasady sumowania okresow ubezpieczenia. Istnieje takze grupa obywateli Indii,

ktora zamieszkuje terytorium Polski® i posiada okresy ubezpieczenia przebyte w Polsce® lub

3 Obecnie Polska jest zwigzana umowami o zabezpieczeniu spotecznym z: Australig, Republikg Biatorusi,

panstwami b. Jugostawii (Bosnig i Hercegowing, Serbia oraz Czarnogoéra), Kanada, Korea Potudniowa, Mongolia,
Republika Macedonii, Republika Motdawii, Panstwem Izrael, Stanami Zjednoczonymi Ameryki, Rzadem
kanadyjskiej prowincji Quebec, Republika Turcji oraz Ukraing.

H Wedhug informacji Ministerstwa Spraw Zagranicznych obecnie na terytorium Indii zamieszkuje okoto
200 obywateli RP. Sa to osoby, ktdore przyjechaty do Indii stosunkowo niedawno, gtdéwnie w zwiazku z praca
zawodowa. Na miejscowe $rodowisko polskie skladaja si¢ m.in. studenci, pracownicy koncernow
miedzynarodowych, wspotmatzonkowie obywateli Indii oraz misjonarze.

5 Wedlug danych Szefa Urzgdu ds. Cudzoziemcow liczba obywateli Indii, ktorzy uzyskali w Polsce
pozytywna decyzje na pobyt staly, czasowy i rezydenta dtugoterminowego UE ksztaltuje si¢ nastgpujaco: 4442
osoby w 2018 r., 4839 0s6b w 2019 r., 4866 0s6b w 2020 r., 5257 0s6b w 2021 r., 7275 0séb w 2022 r., 11 094
osoby w 2023 r., 5546 0s6b w 2024 r. (stan na 30 czerwca). Lacznie 43 319 os6b w okresie od roku 2018 do dnia
30 czerwca 2024.

6 Z danych statystycznych Zakladu Ubezpieczen Spotecznych wynika, ze liczba ubezpieczonych, ktorzy w
zgloszeniu do ubezpieczen emerytalnych i rentowych podali obywatelstwo indyjskie z roku na rok ro$nie. W latach
2018-2022 liczba obywateli Indii ubezpieczonych w Polsce wynosifa (stan na 31 grudnia danego roku): 5931 osob
w 2018 r., 7187 0s6b w 2019 1., 8268 0s6b w 2020 r., 10 735 0s6b w 2021 r. 15 961 0s6b w 2022 r., 20 549 0s6b
w 2023 r., 21 370 0s6b w 2024 r. (stan na 30 czerwca).



obu panstwach, w tym osoby zatrudnione przez polskich pracodawcow” oraz 0soby
prowadzace w Polsce dziatalno$¢ na wtasny rachunek. Osoby podejmujace prace w Polsce lub
prowadzace dziatalno$§¢ gospodarcza stanowig grupe potencjalnych beneficjentow polsko-

-indyjskiej Umowy o zabezpieczeniu spotecznym.

Ponadto zawarcie Umowy uznano za cenng inicjatywe, ktora moze stanowi¢ dodatkowa
motywacj¢ do podejmowania legalnej pracy na terytorium Polski i zglaszania pracownikéw do
ubezpieczen spotecznych. Wyrazono tez poglad, ze Umowa bedzie dobrze shuzyta
zabezpieczeniu interesow polskich firm dziatajacych na rynku indyjskim®. Warto tez
zauwazyC, ze w dniach 21-22 sierpnia 2024 r. przebywal w Polsce z wizyta premier Indii Pan
Narendra Modi. Gléwnym efektem wizyty byto podniesienie rangi relacji polsko-indyjskich do
poziomu ,,partnerstwa strategicznego” oraz przyjecie piecioletniego planu wspotpracy, co
powinno przetozy¢ si¢ w przyszto$ci na wzrost wymiany handlowej i inwestycyjnej, a takze
przyczynic¢ si¢ w sposob znaczacy do poprawy bilansu handlowego (Polska — podobnie jak cata

Unia Europejska — odnotowuje deficyt handlowy w relacjach z Indiami).

Niewatpliwie zawieranie dwustronnych umow o zabezpieczeniu spolecznym pozytywnie
oddzialuje na wizerunek danego panstwa wsrdd przedsigbiorcow zainteresowanych
prowadzeniem dziatalnos$ci na terytorium drugiej strony. Umowy te czesto maja posredni
wplyw na wzrost zagranicznych inwestycji w danym panstwie, szczegOlnie z uwagi na
eliminowanie podwdjnego optacania sktadek na ubezpieczenia spoleczne. Takie podwojne
,osktadkowanie” zwigksza bowiem koszty dziatalnos$ci przedsiebiorstw i1 hamuje przeptyw
pracownikow. Dlatego tez, podejmujac decyzje o rozpoczeciu dziatan na rzecz zawarcia

dwustronnej umowy o zabezpieczeniu spotecznym, Ministerstwo kazdorazowo bierze pod

N Liczba obywateli Indii posiadajacych status pracownika w Polsce wynosita w kolejnych latach: 4853
osoby w 2018 1., 5829 0s6b w 2019 1., 6261 0s6b w 2020 r., 7550 0s6b w 2021 r., 10 534 osoby w 2022 r., 12 256
0s6b w 2023 r., 12 832 osoby w 2024 r. (stan na 31 pazdziernika).

8 Wedlug danych Ministerstwa Rozwoju i Technologii Indie sg najwazniejszym polskim partnerem
gospodarczym w Azji Potudniowej. W 2023 r. eksport do Indii osiagnat poziom 1,76 mld USD i wzrdst o 18% 1/r.
Import Indii wynidst 3,95 mld USD (spadek o 4,3%). Najistotniejsza pozycje w polskim eksporcie do Indii w 2023
r. zajmowaly wyroby przemystu elektromaszynowego (635,20 mln USD) oraz wyroby metalu (370,11 mln USD).
Wedtug danych Narodowego Banku Polskiego skumulowana warto$¢ polskich inwestycji bezposrednich w
Indiach wyniosta w 2022 r. 335,8 mIn USD a indyjskich w Polsce 195,7 mln USD. Istotni inwestorzy z Indii z
operacjami w Polsce to: ArcelorMittal (hutnictwo), Videocon (elektronika), Escorts (ciagniki), Strides Arcolab
(farmaceutyki), Ranbaxy (farmaceutyki), EsselPropack (opakowania), KPIT Cummins (IT), Zensar Technologies
(IT), Tata Consultancy Services (IT, consulting), HCL Technologies (IT), Infosys (IT), Wipro (IT), Jindal Stainless
(hutnictwo), Berger Paints India (farby), UFlex (opakowania), Glenmark Pharmaceuticals (farmaceutyki), Rishab
Instruments (specjalistyczne urzadzenia pomiarowe).



uwage nie tylko wzgledy spoleczne wynikajace z zawarcia takiej umowy, ale takze wzgledy

gospodarcze?.

Uwzgledniajac powyzsze, w opinii Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
zwigzanie Polski oraz Indii podpisang w Warszawie dnia 25 listopada 2024 r. Umowa o
zabezpieczeniu spolecznym nalezy uznaé za celowe ze wzgledu na: spelnienie spotecznych
oczekiwan w tym zakresie, tj. rozwigzanie istotnych problemow obywateli Polski oraz Indii
wynikajacych z braku takiej Umowy, jak rowniez stworzenie lepszych warunkéw do rozwoju

polsko-indyjskiej wspotpracy gospodarczej.

2.  Wskazanie réznic miedzy dotychczasowym a projektowanym stanem

prawnym

Pomigdzy Polska a Indiami nie ma zadnych regulacji prawnych w dziedzinie
zabezpieczenia spolecznego. Taki stan jest dla 0sdb zainteresowanych szczegdlnie dotkliwy z

uwagi na:

- brak mozliwosci zaliczania na prawo do $wiadczen okresOw ubezpieczenia
przebytych na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony, co oznacza, ze ustalajac prawo do
swiadczen oraz obliczajgc ich wysokos¢ instytucja ubezpieczeniowa kazdego z panstw
bierze pod uwage jedynie okresy ubezpieczenia przebyte na swoim terytorium. W efekcie
osoby zainteresowane czesto nie moga uzyska¢ prawa do $wiadczen, szczegdlnie
dhugoterminowych jak emerytury i renty, ani po zastosowaniu wylacznie wewnetrznych
przepisOw ubezpieczeniowych danego panstwa bedacego Strong Umowy, ani po
zastosowaniu zasady sumowania okresow ubezpieczenia, stanowigcej standard w tego typu

umowach,

— brak regulacji prawnych w zakresie transferu $wiadczen osobom, ktore
przesiedlity si¢ na terytorium drugiego panstwa. W obowigzujacym stanie prawnym
Swiadczenia emerytalne i rentowe przystugujace z tytutu podlegania wytacznie polskiemu

systemowi ubezpieczen spotecznych, przyznane osobom zamieszkalym za granica, sg

9 W opinii Ministerstwa Rozwoju i Technologii, w zwigzku z zainteresowaniem rynkiem indyjskim wsréd

polskich przedsiebiorcow, zawarcie Umowy moze przyczyni¢ si¢ do intensyfikacji wspotpracy gospodarczej
miedzy Polskag a Indiami i pozytywnie wptynaé na lokowanie inwestycji w obu panstwach, a co za tym idzie takze
na przeplyw wykwalifikowanej sity roboczej, ktorej prawa do swiadczen z zakresu ubezpieczenia spotecznego
beda zabezpieczone przepisami Umowy.



wyplacane w formie bezgotowkowej na rachunek bankowy emeryta lub rencisty w Polsce
albo na jego wniosek, na wskazany przez niego rachunek bankowy w Polsce osoby przez
niego upowaznionej do odbioru, zamieszkatej w Polsce!?). Oznacza to, ze osoby zamieszkate
w Indiach, ktére uzyskaty prawo do polskich emerytur, rent z tytutu niezdolnosci do pracy
lub rent rodzinnych, nie moga ich otrzymywaé¢ w miejscu swojego zamieszkania, gdyz
polskie ustawodawstwo w takim przypadku przewiduje wyptate tych §wiadczen tylko w

Polsce.

Przedstawiona Umowa odpowiada standardom mi¢dzynarodowym w dziedzinie
zabezpieczenia spolecznego. Zostala ona oparta na podstawowych zasadach koordynacji

systemoOw zabezpieczenia spotecznego, tj.:

— zasadzie rownego traktowania — zgodnie z ktorg osoby, do ktorych stosuje si¢
postanowienia Umowy, podlegaja obowigzkom 1 korzystaja z uprawnien wynikajacych z
ustawodawstwa drugiej Umawiajacej si¢ Strony na tych samych warunkach, co obywatele

tej Umawiajgcej si¢ Strony (art. 4 Umowy),

— zasadzie zachowania praw nabytych (transferu/eksportu $wiadczen) — zgodnie z
ktora $wiadczenia nabyte na podstawie ustawodawstwa jednej Umawiajacej si¢ Strony nie
moga by¢ zmniejszane, zawieszane, uchylane ani wstrzymywane z tego powodu, ze osoba
do nich uprawniona ma miejsce zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony.
Fakt zamieszkiwania w drugim panstwie nie bedzie miat negatywnego wplywu na prawo i
wysoko$¢ wyptacanych §wiadczen (art. 5 Umowy). Z obowiazku transferu swiadczen po
Stronie polskiej wytgczone bedg jedynie $wiadczenia przyznawane w szczegdlnym trybie

oraz w drodze wyj qtkull),

- zasadzie sumowania okresow ubezpieczenia — zgodnie z ktorg, jezeli to
konieczne, nast¢gpuje sumowanie okresOw ubezpieczenia przebytych pod dzialaniem
ustawodawstwa obu Umawiajacych si¢ Stron, ktére w mysl tego ustawodawstwa wymagane
sa do nabycia lub zachowania prawa do $§wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, a takze do

obliczania wymiaru tych $wiadczen (art. 9 Umowy).

10 Zgodnie z art. 132 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 16311 1674).
) Dotyczy $wiadczen, o ktorych mowa w art. 82 i art. 83 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz w art. 55 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 197).



W mysl postanowien Umowy (art. 3) bedzie ona miata zastosowanie do wszystkich 0sob,
ktére podlegaly lub podlegaja ustawodawstwu jednej lub obu Umawiajacych si¢ Stron oraz
innych oséb (cztonkdéw rodzin), ktorych prawa wynikajg z praw osob, ktore podlegaty lub
podlegaja ustawodawstwu jednej lub obu Umawiajacych si¢ Stron. Oznacza to, ze Umowa nie
bedzie miata charakteru umowy obywatelskiej, tj. uzyskanie prawa do $wiadczen nie bedzie
uzaleznione od posiadania obywatelstwa Polski lub obywatelstwa Indii, lecz od podlegania

ustawodawstwu jednej z Umawiajacych si¢ Stron.

Umowa zaktada, ze jej zakresem przedmiotowym (art. 2) po Stronie polskiej zostang objete
takie $§wiadczenia jak: emerytury, renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty rodzinne,
jednorazowe odszkodowania oraz renty z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
oraz zasitki pogrzebowe. Umowa begdzie miala rowniez zastosowanie do ustawodawstwa

dotyczacego obowigzkowego ubezpieczenia.

Zakres przedmiotowy Umowy po Stronie indyjskiej obejmuje przewidziane
ustawodawstwem indyjskim emerytury i renty rodzinne dla os6b zatrudnionych oraz renty z

tytutu trwalej niezdolnosci do pracy dla osob zatrudnionych??.

Zgodnie ze stanowiskiem Ministra Zdrowia zakresem przedmiotowym Umowy nie zostaly
objete rzeczowe $wiadczenia zdrowotne'®. Strona indyjska w trakcie negocjacji takze nie byta

zainteresowana rozszerzeniem zakresu przedmiotowego Umowy o §wiadczenia zdrowotne.

W czesciach odnoszacych si¢ bezposrednio do poszczegdlnych dziedzin zabezpieczenia

spolecznego, objetych zakresem przedmiotowym, Umowa zawiera regulacje dotyczace:
1) ustawodawstwa wlasciwego (art. 6-8 Umowy)

Umowa zaktada, ze osoby objete jej zakresem podmiotowym beda podlegaé, w odniesieniu
do danego zatrudnienia, przepisom ubezpieczeniowym wylgcznie jednego panstwa, przy czym
Umowa okresla ustawodawstwo, ktorej Umawiajacej si¢ Strony jest w danym przypadku
wiasciwe. Jako zasad¢ podstawowg przyjeto obowigzywanie ustawodawstwa panstwa miejsca
wykonywania pracy (lex loci laboris). Zgodnie z tg zasadg w art. 6 Umowy wskazano
obowigzywanie w odniesieniu do danego zatrudnienia lub pracy na wlasny rachunek,

ustawodawstwa panstwa miejsca zatrudnienia lub wykonywania pracy na wilasny rachunek.

12) W indyjskim systemie ubezpieczenia spolecznego nie ma odrgbnych regulacji (ustaw) w zakresie

wypadkow przy pracy i choréb zawodowych. Kwestie $swiadczen z tytulu wypadkdéw przy pracy i chordb
zawodowych regulujg przepisy dotyczace rent z tytutu niezdolnosci do pracy.

19 Stanowisko Ministra Zdrowia z dnia 10 lutego 2012 r. (znak: MZ-UZ-AK-073-26586-1/ET/12).
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Oznacza to, ze osoba zatrudniona na terytorium jednej z Umawiajacych si¢ Stron podlega, w
odniesieniu do tego =zatrudnienia, ustawodawstwu tylko tej Umawiajacej si¢ Strony.
Analogicznie, osoba pracujaca na wlasny rachunek na terytorium jednej z Umawiajacych si¢
Stron, w odniesieniu do tej pracy, podlega ustawodawstwu Strony, na terytorium ktorej praca

na wlasny rachunek jest wykonywana.

Artykut 7 Umowy, w odniesieniu do niektorych grup zawodowych, przewiduje pewne
wyijatki od stosowania zasady lex loci laboris. Dotyczg one: pracownikéw delegowanych,
podrozujacego personelu przedsigbiorstwa transportowego lub linii lotniczej, o0séb
zatrudnionych na statkach pltywajacych pod bandera Umawiajacej si¢ Strony, urzednikdéw i
0os6b z nimi zrownanych, cztonkéw personelu misji dyplomatycznych oraz urzedow
konsularnych. Proponowane uregulowania, dla wymienionych grup osoéb, odmienne od zasady

ogolnej, wynikaja z charakteru lub specyfiki pracy wykonywanej przez te grupy zawodowe.

W przypadku pracownikow delegowanych osoba, ktora zostanie wystana przez swojego
pracodawce (np. pracodawce polskiego) do pracy na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony
(do Indii), w celu wykonywania pracy na rzecz swojego pracodawcy lub jednostki z nim
zwiazanej, nadal bedzie podlegata ustawodawstwu pierwszej Umawiajacej si¢ Strony (w tym
przypadku ustawodawstwu polskiemu). Artykul ten pozwala wigc na pozostawienie
pracownika w dotychczas majgcym do niego =zastosowanie systemie ubezpieczenia
spolecznego, bez koniecznosci jego zmiany na czas delegowania. Wymagane jednak bedzie
aby przewidywany okres delegowania nie przekraczat 60 miesiecy, czyli maksymalny okres,
na jaki bedzie mogl by¢ delegowany pracownik to 5 lat. Ta regulacja bedzie dziatata takze w

odniesieniu do pracownikoéw Indii delegowanych do pracy do Polski.

Mozliwos$¢ zachowania przynaleznosci pracownika delegowanego do systemu ubezpieczen
spotecznych ,,panstwa macierzystego” ma na celu przede wszystkim unikanie ewentualnych
komplikacji natury administracyjnej, jakie moga wynika¢ zaréwno dla pracodawcow, jak i
instytucji ubezpieczeniowych, z czg¢stych zmian w podleganiu pracownikow systemom
ubezpieczen spotecznych. Rozwigzanie to ma takze sprzyjac¢ rozwojowi wzajemnej wspOtpracy
gospodarczej, szczeg6lnie utatwi¢ podejmowanie decyzji o realizacji nowych inwestycji na

terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony.
W odniesieniu do:

— podrézujacego personelu przedsiebiorstwa transportowego lub linii lotniczej,
dziatajacych na terytoriach obu Umawiajacych si¢ Stron — Umowa przewiduje
7



obowigzywanie zasady podlegania ustawodawstwu tej Umawiajacej si¢ Strony, na ktorej

terytorium przedsigbiorstwo lub linia lotnicza ma siedzibg,

- 0s6b zatrudnionych na poktadzie statku ptywajacego pod banderg Umawiajace;j
si¢ Strony — Umowa przewiduje obowigzywanie zasady podlegania ustawodawstwu tej

Umawiajacej si¢ Strony, czyli ustawodawstwu panstwa bandery,

- urzednikéw 1 oséb z nimi zrownanych — Umowa przewiduje podleganie

ustawodawstwu tej Umawiajacej si¢ Strony, ktorej administracja ich zatrudnia,

— cztonkoéw personelu misji dyplomatycznych oraz urzegdéw konsularnych —
Umowa potwierdza obowigzywanie postanowien Konwencji Wiedenskiej o stosunkach
dyplomatycznych z dnia 18 kwietnia 1961 r. oraz Konwencji Wiedenskiej o stosunkach

konsularnych z dnia 24 kwietnia 1963 r.

Powyzsze wyjatki powszechnie wystepuja w dwustronnych umowach o zabezpieczeniu

spolecznym.

W Umowie przewidziano takze mozliwos¢ ustalania, przez wladze wlasciwe
Umawiajacych si¢ Stron lub wyznaczone przez nie instytucje, wyjatkdéw od postanowien
przewidzianych w art. 6 i art. 7 Umowy (z wylaczeniem uregulowania dotyczacego cztonkow
personelu misji dyplomatycznych oraz urzedow konsularnych) w odniesieniu do osoby lub

grupy osob, o ile takie uregulowania wyjatkowe beda w interesie tych osob (art. 8§ Umowy).
2) swiadczen emerytalno-rentowych (art. 9-13 Umowy)

W  odniesieniu do $wiadczen emerytalnych 1 rentowych wprowadzono zasadg
uwzgledniania (sumowania) okres6w ubezpieczenia. Zgodnie z nig, jezeli nabycie, zachowanie
lub przywrocenie prawa do emerytury lub renty jest zalezne od przebycia (posiadania)
okreslonego okresu ubezpieczenia, instytucja ubezpieczeniowa uwzglednia, jezeli to
konieczne, takze okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem drugiej
Umawiajacej si¢ Strony tak, jakby zostaly przebyte zgodnie z jej ustawodawstwem, pod
warunkiem ze okresy te si¢ nie pokrywaja (art. 9 ust. 1 Umowy). Przewidziano takze mozliwos$¢

sumowania:

- okresow ubezpieczenia przebytych w okreslonym zawodzie lub zatrudnieniu,
jezeli jest to niezbgdne do nabycia prawa do $wiadczenia emerytalnego lub rentowego

(art. 9 ust. 2 Umowy), a takze



- okres6w ubezpieczenia przebytych w panstwie trzecim, o ile s3 to okresy
przebyte w panstwie, z ktorym obie Umawiajace si¢ Strony sg zwigzane mi¢dzynarodowa

umow3 przewidujaca sumowanie okresoOw ubezpieczenia (art. 9 ust. 3 Umowy).

Dodatkowo zawarto uregulowanie dotyczace sytuacji, w ktorej dana osoba na terytorium
jednej z Umawiajacych si¢ Stron posiada okres ubezpieczenia krotszy niz 12 miesiecy. W takim
przypadku instytucja wtasciwa tej Umawiajacej si¢ Strony nie przyznaje prawa do emerytury
lub renty, jezeli zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem przyznanie prawa do tych
swiadczen w oparciu o tak krotki okres ubezpieczenia nie jest mozliwe. Jednakze okres ten
zostanie uwzgledniony — w celu nabycia prawa do $wiadczenia — przez instytucje drugiej
Umawiajacej si¢ Strony, w ktorej po zsumowaniu okresOw ubezpieczenia powstanie prawo do

emerytury lub renty (art. 10 Umowy).

Powyzsze reguly dotyczace sumowania okresOw ubezpieczenia majg na celu utatwienie
spetnienia warunkow do nabycia prawa do emerytury lub renty, okreslonych ustawodawstwem
Umawiajacej si¢ Strony. OczywisScie obowigzujgca jest zasada, w mysl ktorej kazda z
Umawiajacych si¢ Stron placi swiadczenia za ,,wlasne” okresy ubezpieczenia. Dlatego tez
osobie, ktéra spetni warunki do nabycia emerytury lub renty na podstawie ustawodawstwa
jednej Umawiajgcej si¢ Strony (np. ustawodawstwa polskiego) prawo do swiadczenia zostanie
przyznane wylacznie za okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem tej
Umawiajacej si¢ Strony (np. za polskie okresy ubezpieczenia). Jezeli jednak w celu uzyskania
prawa do emerytury lub renty okres ubezpieczenia przebyty na podstawie ustawodawstwa
jednej Umawiajacej si¢ Strony nie jest wystarczajacy, wowczas bedzie mozliwe zsumowanie
polskich oraz indyjskich okreséw ubezpieczenia w celu przyznania prawa do §wiadczenia. W
takim przypadku prawo do emerytury lub renty zostanie ustalone z zastosowaniem zasady ,, pro
rata temporis” (proporcji okresow). To oznacza, ze instytucja ubezpieczeniowa kazdej z
Umawiajacych si¢ Stron ustali §wiadczenie na podstawie sumy okreséw ubezpieczenia
przebytych w obydwu panstwach i bedzie je wyptaca¢ w wysokosci odpowiadajacej
stosunkowi wlasnych okresoéw ubezpieczenia do ich sumy uzyskanej w obydwu panstwach
(tzw. $wiadczenia czg¢sciowe/proporcjonalne/zalezne). Koszt tak ustalanych §wiadczen bedzie
obcigzal instytucje ubezpieczeniowa kazdej z Umawiajacych si¢ Stron, a beda one ustalane

wedhug nastepujacych zasad:

- w przypadkach gdy okresy ubezpieczenia przebyte w Polsce beda wystarczajace

do ustalenia prawa do emerytury lub renty w mysl polskich przepisow 1 okresy



ubezpieczenia przebyte w Indiach beda wystarczajace do ustalenia prawa do emerytury lub
renty w mys$l indyjskich przepiséw, ubezpieczony otrzyma polskie $wiadczenie wyliczone
tylko na podstawie okreséw ubezpieczenia przebytych w Polsce oraz indyjskie swiadczenie
przyznane i obliczone wylacznie za okresy ubezpieczenia przebyte w Indiach (tzw.
swiadczenia niezalezne/petne — ustalane bez stosowania zasady sumowania okresow

ubezpieczenia);

- w przypadkach gdy okresy ubezpieczenia przebyte w Polsce nie beda
wystarczajace do ustalenia prawa do polskiej emerytury lub renty, a okresy ubezpieczenia
przebyte w Indiach nie pozwolg na nabycie prawa do indyjskiej emerytury lub renty, kazde
z panstw ustali prawo do §wiadczenia na podstawie sumy okresow ubezpieczenia przebytych
w obydwu panstwach 1 bedzie je wyptacaé w wysokosci odpowiadajagcej stosunkowi
wlasnych okreséw ubezpieczenia do ich sumy uzyskanej w obydwu panstwach (tzw.
$wiadczenia zalezne/proporcjonalne — ustalane z zastosowaniem zasady sumowania

okres6w ubezpieczenia oraz pro rata temporis);

— w przypadkach gdy okresy ubezpieczenia przebyte w Polsce nie begda
wystarczajace do ustalenia prawa do polskiej emerytury lub renty, a okresy ubezpieczenia
przebyte w Indiach pozwolg na nabycie prawa do indyjskiej emerytury lub renty, polska
instytucja ubezpieczeniowa ustali prawo do $wiadczenia na podstawie sumy okresow
ubezpieczenia przebytych w obydwu panstwach i1 bedzie je wyplaca¢ w wysokosci
odpowiadajacej stosunkowi wiasnych okresow ubezpieczenia do ich sumy uzyskanej w
obydwu panstwach (tzw. $wiadczenia zalezne/proporcjonalne); natomiast indyjska
instytucja ubezpieczeniowa ustali prawo do $wiadczenia tylko na podstawie okresoOw
ubezpieczenia przebytych w Indiach (tzw. $wiadczenie niezalezne/pelne ustalane bez

stosowania zasady sumowania okresow ubezpieczenia),

- w przypadkach gdy prawo do emerytury lub renty zostanie ustalone dopiero po
zsumowaniu polskich i indyjskich okreséw ubezpieczenia z okresami ubezpieczenia
przebytymi w panstwie trzecim, z ktorym zaréwno Polska, jak i Indie zawarly umowy o
zabezpieczeniu Spotecznym, przewidujace sumowanie okreséw ubezpieczenia, kazde z
panstw ustali prawo do $wiadczenia na podstawie sumy okresow ubezpieczenia przebytych
we wszystkich ww. panstwach 1 bedzie je wyplacaé w wysokosci odpowiadajacej

stosunkowi wiasnych okreséw ubezpieczenia do ich sumy uzyskanej w Polsce, Indiach i
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panstwie trzecim (tzw. $wiadczenia zalezne/proporcjonalne ustalane z zastosowaniem

zasady sumowania okresow ubezpieczenia oraz pro rata temporis).

Powyzsze oznacza obligatoryjne stosowanie zasady ,pro rata temporis” (Proporcji
okresow) tylko w tych przypadkach, gdy zainteresowany nie ma prawa do petnej emerytury lub

renty (ustalonej bez stosowania zasady sumowania okresOw ubezpieczenia).

Sposob obliczania $wiadczen z zastosowaniem zasady uwzgledniania (sumowania)
okres6w ubezpieczenia zostal wskazany w art. 13 Umowy. Zgodnie z nim instytucja wlasciwa

Umawiajacej si¢ Strony ustala wysokos$¢ swiadczenia w nastepujacy sposob:

- oblicza teoretyczng wysokos¢ s$wiadczenia nalezng w przypadku, gdyby
wszystkie okresy ubezpieczenia zostaly przebyte zgodnie z obowigzujacym ja

ustawodawstwem,

— na podstawie teoretycznej wysokosci, o ktéorej mowa powyzej, okresla
rzeczywista wysoko$¢ S$wiadczenia w oparciu o proporcje okresow ubezpieczenia
przebytych zgodnie z ustawodawstwem, ktore stosuje do sumy wszystkich przebytych

okresow ubezpieczenia.

Ustalajagc podstawe wymiaru emerytury lub renty instytucja wlasciwa kazdej z
Umawiajacych si¢ Stron uwzglednia wytacznie wynagrodzenie uzyskane zgodnie z
ustawodawstwem stosowanym przez t¢ instytucje oraz skladki odprowadzone zgodnie tym
ustawodawstwem. To oznacza, ze do obliczania podstawy wymiaru polskich $wiadczen
emerytalno-rentowych bedzie uwzgledniane wylgcznie wynagrodzenie osiggane w Polsce lub
sktadki odprowadzone do polskiego systemu ubezpieczen spotecznych. Wysokos¢ polskiego
Swiadczenia nie bedzie zalezna od wynagrodzenia osigganego w Indiach lub sktadek

odprowadzonych do indyjskiego systemu.
Mozliwo$¢ zastosowania zasady sumowania okresow bedzie szczegolnie istotna dla osob

ubiegajacych si¢ o:

— polskie emerytury z tzw. ,,starego” systemu emerytalnego, gdyz w celu nabycia
prawa do $wiadczenia pracowniczego, zgodnie z polskimi przepisami, wymagane jest
posiadanie minimalnego okresu ubezpieczenia, ktory wynosi: 20 lat dla kobiet 1 25 lat dla

mezcezyzn, a takze
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- indyjskie emerytury w powszechnym wieku emerytalnym?* oraz tzw. emerytury
wezesniejsze (w obnizonym wieku emerytalnym®®), gdyz minimalny okres ubezpieczenia
wymagany do nabycia prawa do tych emerytur, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w

Indiach, wynosi 10 lat.

Zaréwno w przypadku polskich emerytur ze ,starego” systemu emerytalnego, jak i
emerytur indyjskich zastosowanie zasady sumowania okresoOw ubezpieczenia moze przesadzié

o uzyskaniu prawa do $§wiadczenia.

W odniesieniu do $§wiadczen emerytalno-rentowych bedzie miata zastosowanie zasada
zrownania faktow i zdarzen (art. 11 Umowy). Oznacza to, ze fakty (np. zatrudnienie, pobieranie
$wiadczenia, osigganie dochodu, praca na wilasny rachunek, zamieszkanie) i zdarzenia (np.
wypadek, smier¢), ktore zaistnialy na terytorium jedne; Umawiajacej si¢ Strony, a ktore maja
wplyw na nabycie, zawieszenie lub wysoko$¢ $swiadczen, beda uwzgledniane tak, jakby

zaistnialy na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

3) jednorazowe odszkodowania oraz renta z tytulu wypadkow przy pracy i

choroby zawodowej (art. 14-15 Umowy)

W tym zakresie Umowa przewiduje, ze prawo do jednorazowych odszkodowan oraz rent z
tytutu  wypadkow przy pracy i chorob zawodowych bedzie ustalane zgodnie =z
ustawodawstwem, ktoremu podlegat ubezpieczony w chwili wypadku lub podczas
wykonywania pracy, w wyniku ktérej powstala choroba zawodowa. W odniesieniu do tych

swiadczen Umowa zaktada, ze jezeli ich przyznanie jest uzaleznione:

- od stwierdzenia danej choroby po raz pierwszy na terytorium Umawiajgcej si¢
Strony warunek ten uwaza si¢ za spetniony takze, jezeli choroba ta zostata stwierdzona po

raz pierwszy na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony (art. 14 ust. 2 Umowy),

- od wykonywania pracy, ktora t¢ chorobe spowodowala przez okreslony czas,
uwzglednia si¢ takze okres wykonywania tego samego rodzaju pracy zgodnie z

ustawodawstwem drugiej Umawiajacej si¢ Strony (art. 14 ust. 3 Umowy).

Jednorazowe odszkodowania oraz renty z tytulu wypadkéw przy pracy i chordb

zawodowych wyplaca instytucja wilasciwa tej Umawiajacej si¢ Strony, zgodnie z

4 Powszechny wiek emerytalny wynosi 58 lat.

19 Prawo do tzw. emerytury wczesniejszej moze zosta¢ przyznane po ukonczeniu co najmniej 50 lat zycia,
ale przed ukonczeniem 58 lat.

12



ustawodawstwem ktorej powstato prawo do $wiadczenia. Zasada ta ma zastosowanie takze,
jezeli nastapito poglebienie si¢ choroby zawodowej (art. 15 Umowy), gdy $wiadczeniobiorca
podlegal ustawodawstwu drugiej Umawiajacej si¢ Strony, pod warunkiem ze w czasie
podlegania ustawodawstwu drugiej Umawiajacej si¢ Strony nie wykonywal pracy narazajacej
go na chorobe zawodowa. Natomiast w przypadku, gdy osoba pobierajaca swiadczenie z tytutu
choroby zawodowej zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawiajacej si¢ Strony, bedzie
wykonywac na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony prace mogaca spowodowac chorobeg

zawodow3 1 choroba ta faktycznie ulegnie poglebieniu, wowczas:

— instytucja wtasciwa pierwsze] Umawiajacej si¢ Strony nadal wyptaca przyznane

swiadczenie, nie uwzgledniajac poglebienia si¢ choroby zawodowe;,

— instytucja wlasciwa drugiej Umawiajacej si¢ Strony przyznaje $wiadczenie w
wysokosci réznicy miedzy wysokoscig swiadczenia, ktore przystuguje po poglebieniu sie
choroby zawodowej, a wysokoscig swiadczenia, ktére przystugiwatoby przed poglgbieniem

si¢ choroby zawodowej, zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem.
4) zasilki pogrzebowe (art. 16 Umowy)

Zasitki pogrzebowe bedg przyznawane i1 wyplacane przez wilasciwg instytucje tej
Umawiajacej si¢ Strony, ktérej ustawodawstwo ma zastosowanie do osoby zatrudnionej, osoby
pracujacej na wlasny rachunek oraz emeryta lub rencisty w chwili $mierci. Jednakze jezeli
prawo do zasitku pogrzebowego bedzie przystugiwato na podstawie ustawodawstwa kazdej z
Umawiajacych sie Stron, woéwczas wihasciwg do wyplaty zasitku bedzie instytucja tej
Umawiajacej si¢ Strony, na ktorej terytorium emeryt lub rencista mial miejsce zamieszkania w
chwili $mierci. Jezeli w chwili $mierci emeryt lub rencista nie zamieszkiwat na terytorium
zadnej z Umawiajacych si¢ Stron, prawo do zasitku pogrzebowego ustali instytucja tej
Umawiajacej si¢ Strony, na ktorej terytorium emeryt/rencista przebyl ostatnie okresy

ubezpieczenia.

Postanowienia dotyczace zasitku pogrzebowego beda mialy zastosowanie takze do osob,
ktoére wywodza swoje prawo do $wiadczen od oséb ubezpieczonych (do cztonkdéw rodzin osdb

ubezpieczonych).
5) ochrona danych osobowych (art. 19 Umowy)

W Umowie umieszczono dos$¢ szczegdtowe postanowienia dotyczace ochrony danych

osobowych. Tak rozbudowane uregulowania w tym zakresie zostaly wprowadzone do Umowy
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z uwagi na fakt, ze Indie, w rozumieniu uregulowan unijnych, sa panstwem trzecim
niezapewniajagcym na swoim terytorium odpowiedniego poziomu ochrony danych
osobowych®. Tym samym, zgodnie z art. 46 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)'?,
przekazywanie przez polskie instytucje danych osobowych do Indii jest mozliwe w przypadku
prawnie wigzacego 1 egzekwowalnego instrumentu migdzy organami lub podmiotami
publicznymi (art. 46 ust. 2 lit. a rozporzadzenia). Za tego typu instrument nalezy uznad
ratyfikowang umowe¢ miedzynarodowa gwarantujaca odpowiedni poziom ochrony danych

osobowych.
6) uregulowania administracyjne i przejsciowe (art. 18-26 Umowy)

Umowa zawiera takze uregulowania administracyjne, ktore m.in. regulujg kwestie: pomocy
administracyjnej 1 prawnej (art. 18 Umowy), zwolnienia z optat 1 uwierzytelnien (art. 20
Umowy), sktadania dokumentoéw (art. 21 Umowy), przekazywania informacji i dokumentoéw
drogg elektroniczng (art. 22 Umowy), badan lekarskich (art. 23 Umowy), stosowanego jezyka
(art. 24 Umowy), wyplaty $wiadczen (art. 25 Umowy), rozstrzygania sporow (art. 26 Umowy),
przegladu Umowy (art. 27 Umowy), zmiany Umowy (art. 28 Umowy).

Proponowane w Umowie zasady ustalania prawa do $wiadczen oraz ich wyptaty beda
obowigzywaty od dnia wejscia w zycie Umowy. Postanowienia Umowy nie bedg uzasadnialy
roszczen o wyplatg §wiadczen za okres przed dniem jej wejscia w zycie (art. 29 ust. 1 Umowy),
ale okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajacych sie¢
Stron przed dniem wejscia w zycie Umowy beda uwzgledniane przy ustalaniu prawa i
wysokosci $wiadczen przyznawanych na jej podstawie (art. 29 ust. 2 Umowy). Zdarzenia
ubezpieczeniowe (np. wypadek przy pracy), ktore wystapity przed wejsciem w zycie Umowy
takze beda uwzgledniane przy ustalaniu prawa i wysokosci §wiadczen przyznawanych na jej
podstawie, o ile zobowigzania wynikajace z tych zdarzen nie zostaty juz uregulowane (art. 29

ust. 3 Umowy).

16) Komisja Europejska zostata uprawniona do okreslenia, czy dane panstwo trzecie zapewnia odpowiedni

poziom ochrony. Dotychczas Komisja nie uznata, ze Indie zapewniajg odpowiednig ochrong danych osobowych.

0 Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.
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Swiadczenia przyznane przed dniem wejscia w zycie Umowy zostana na wniosek
zainteresowanego ustalone ponownie, zgodnie z Umowa, o ile zmiana $wiadczenia bedzie
wynikiem zastosowania postanowien Umowy. Jednocze$nie w Umowie wskazano, ze ponowne
ustalenie wysokosci $wiadczenia nie moze spowodowaé zmniejszenia kwoty naleznego

$wiadczenia (art. 29 ust. 4 Umowy).
3. Skutki wejscia w zycie Umowy

Skutki spoteczne:

Konsekwencja zwigzania si¢ polsko-indyjska Umowa o zabezpieczeniu spotecznym bedzie
pozytywna zmiana w zakresie nabywania prawa do $wiadczen objetych zakresem
przedmiotowym tej Umowy. Umowa zagwarantuje polskim oraz indyjskim ubezpieczonym

korzysci wynikajace z:

- wyeliminowania pozytywnych lub negatywnych kolizji ustawodawstw
Umawiajacych si¢ Stron, czyli sytuacje podwojnego oplacania sktadek na ubezpieczenia
spoleczne z tytutu danego zatrudnienia lub sytuacje catkowitego braku ochrony

ubezpieczeniowej z tytutu danego zatrudnienia,

- mozliwosci uwzgledniania okresow ubezpieczenia przebytych w Indiach, w celu
ustalenia prawa i wysokos$ci polskich $wiadczen emerytalno-rentowych (i odwrotnie).
Umowa umozliwi sumowanie okreséw ubezpieczenia przebytych na terytorium obu
Umawiajacych si¢ Stron, co niejednokrotnie przesadzi o nabyciu prawa do proporcjonalne;j
emerytury lub renty przyznanej przez instytucje ubezpieczeniowe Polski oraz Indii oraz

wyptacie tych §wiadczen,

— mozliwosci  transferu $§wiadczen przyznanych osobom uprawnionym,

zamieszkalym na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

Skutki gospodarcze:

Postanowienia dotyczace ustalania wlasciwego ustawodawstwa przez -eliminacje
podwdjnego optacania skladek ubezpieczeniowych moga przyczyni¢ si¢ do poprawy

wspotpracy gospodarczej migdzy Polska a Indiami, przede wszystkim pozytywnie wplynaé na
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decyzje polskich firm o podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej i uslugowej na rynku
indyjskim?®),

Postanowienia w zakresie mozliwo$ci delegowania pracownikéw jednego panstwa, w celu
wykonywania pracy na terytorium drugiego panstwa to rozwigzania, ktore maja wptyw na
zmniejszenie kosztow prowadzonej dzielnosci gospodarczej, a tym samym rozwdj stosunkow

gospodarczych migdzy panstwami, pozyskiwanie i realizacje nowych kontraktow, nowych

inwestycji.

Skutki finansowe:

Wejscie w zycie kazdej umowy o zabezpieczeniu spolecznym wiaze si¢ z okresSlonymi
skutkami finansowymi. Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku zawieranych przez Polske
dwustronnych umoéw o zabezpieczeniu spotecznym, zazwyczaj wystepuja znaczne trudnosci w
gromadzeniu danych umozliwiajagcych dokonanie szacunkowego wyliczenia skutkoéw
finansowych zwigzania si¢ takg umowa. Dlatego tez przedstawienie precyzyjnych wyliczen nie
jest mozliwe. Jednakze mozliwe jest wskazanie pewnych istotnych kwestii, na ktore warto
zwroci¢ uwage, czyli:

1) skutki finansowe dla budzetu panstwa

Sposrod $wiadczen objetych zakresem przedmiotowym Umowy zadne, w sposob
bezposredni, nie podlegaja finansowaniu ze $rodkdéw budzetu panstwa. Dlatego tez mozna
stwierdzi¢, ze wejscie w zycie polsko-indyjskiej Umowy o zabezpieczeniu spotecznym nie

bedzie miato wplywu na finanse budzetu panstwa.
2) skutki finansowe dla jednostek samorzadu terytorialnego

Zadne $wiadczenia objete zakresem przedmiotowym Umowy nie sa finansowane ze
srodkow jednostek samorzadu terytorialnego. Dlatego tez wejscie w zycie polsko-indyjskiej
Umowy o zabezpieczeniu spolecznym nie bedzie mialo wplywu na finanse jednostek

samorzadu terytorialnego.

3) skutki finansowe dla funduszy ubezpieczeniowych

18 Wedhig danych Ministerstwa Rozwoju i Technologii kilka polskich przedsiebiorstw uruchomito swoje

fabryki 1 prowadzi dziatalno§¢ gospodarcza na rynku indyjskim. Sa to: Can Pack (opakowania), Famur
(gornictwo), Ekolog (zielone technologie), Meble Forte (meble), Thaiger Nutraceuticals (sektor spozywczy),
Maflow (czg$ci samochodowe), Billennium (IT), AIUT (automatyka), Brainy (IT), RTB House (IT), Synerise (IT),
Summa Lingua (IT), Polmor (konstrukcje dla przemystu kolejowego), Inglot (kosmetyki), Paese Cosmetics
(kosmetyki), Ewa-Bis (owoce), Klimas Wkret-met (narzedzia), Befared (reduktory).

16



Zakres przedmiotowy Umowy oznacza, ze skutki wejscia jej w zycie moga mie¢ wptyw na
fundusze ubezpieczeniowe, tj.: Fundusz Ubezpieczen Spotecznych, Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz Fundusz Emerytalno-Rentowy Kasy Rolniczego Ubezpieczenia

Spotecznego. W tym kontekscie mozna wyrdzni¢ dwie grupy czynnikéw, tj.:

- czynniki, ktéore moga spowodowa¢ wzrost wydatkdbw  funduszy

ubezpieczeniowych oraz

- czynniki, ktore nie wptyng na wydatki funduszy ubezpieczeniowych, zmniejsza

te wydatki lub spowodujg wzrost dochodoéw funduszy.
Analizujac pierwsza grupe czynnikow, nalezy wskazac, ze:

— wejscie w zycie Umowy moze spowodowac wzrost kosztow wyplaty Swiadczen
naleznych z polskiego systemu ubezpieczen spotecznych, do ktorych prawo, bez wejscia w
zycie Umowy, nie powstaloby. Kwestia ta dotyczy osob objetych tzw. ,,starym systemem
emerytalnym”, ktore posiadajg okresy ubezpieczenia przebyte w Polsce, ale w wymiarze
zbyt kréotkim dla przyznania prawa do polskich swiadczen dtugoterminowych (emerytur,
rent). Po wejsciu w zycie Umowy 1 zastosowaniu zasady sumowania okresow, cz¢s¢ z tych

0s6b moze uzyskaé prawo do polskich $wiadczen emerytalno-rentowych'®,

- wejscie w zycie Umowy moze generowac koszty transferu §wiadczen do miejsca
zamieszkania osoby do nich uprawnionej, zamieszkatej na terytorium drugiej Umawiajacej

si¢ Strony.

Oczywiscie liczba 0sob posiadajacych polskie i indyjskie okresy ubezpieczenia, ktora po
ich zsumowaniu uzyska prawo do polskich $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie jest
znana. W zwigzku z tym precyzyjne wskazanie poziomu wydatkow zwigzanych z przyznaniem
prawa do tych $wiadczen trudno jest przewidzie¢. Jednakze, na podstawie zgromadzonych
danych oraz przyjetych zatozen dotyczacych populacji potencjalnych oséb uprawnionych do
$wiadczen, szacunkowy koszt wyplaty polskich §wiadczen przyznanych z zastosowaniem
polsko-indyjskiej Umowy (emerytur, rent z tytutu niezdolnosci do pracy, rent rodzinnych, rent

z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych, jednorazowych odszkodowan z tytutu

19 Osobom, ktore spelniaty warunki do nabycia prawa do peinej polskiej emerytury, na ich wniosek,

emerytury te byly i sg przyznawane i wyptacane.
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wypadkow przy pracy i chorob zawodowych, zasitkdw pogrzebowych), w warunkach

finansowych 2024 .29, wyniéstby?Y:
- w wariancie pesymistycznym — 18,9 min zi,
- w wariancie umiarkowanym — 18,7 mln zt,
- w wariancie optymistycznym — 18,6 min. zk.

W ocenie Ministerstwa powyzsze szacunki pozostaja aktualne takze w warunkach

finansowych 2025 r.
Analizujac druga grupe czynnikow, nalezy wskazac, ze:

— wejscie w zycie Umowy nie spowoduje wzrostu wydatkéw funduszy
ubezpieczeniowych w odniesieniu do 0sob objetych tzw. ,,nowym systemem emerytalnym”.
Polska instytucja ubezpieczeniowa bedzie zobowigzana do wyptaty §wiadczen za okresy
ubezpieczenia przebyte w Polsce, a uzyskanie do nich prawa nie jest zalezne od koniecznosci
osiggniecia okreslonego stazu ubezpieczeniowego. To oznacza, ze w przypadku swiadczen
przyznawanych tej grupie osob nie bedzie zachodzila potrzeba sumowania okresow
ubezpieczenia, w celu uzyskania prawa do polskiego $wiadczenia. W efekcie nie wptynie to
na zwigkszenie grupy oséb uprawnionych do polskich $wiadczen emerytalnych, a jedynie
bedzie stanowilto realizacj¢ zobowigzan wynikajacych z faktu przynaleznosci do polskiego

systemu ubezpieczenia spotecznego i optacania sktadek ubezpieczeniowych;

- liczba obywateli Indii podejmujacych legalne zatrudnienie w Polsce stale ro$nie
1 tym samym wplywa na wzrost odprowadzanych, do polskiego systemu, sktadek
ubezpieczeniowych, czyli wzrost dochodéow funduszy ubezpieczeniowych??. Rosnie takze

liczba zezwolen na prace wydawanych dla obywateli Indii®®.

20) Przy zatozeniu, ze Umowa weszlaby w zycie 1 stycznia 2024 ., co nie nastapito.

2 »Oszacowanie kosztow wynikajacych z finansowania wybranych $wiadczen” opracowane przez
Departament Analiz Ekonomicznych Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 27 marca 2023 r., znak:
DSZ-1.533.1.14.2022.JK.

22) Patrz przypis nr 4.

23) W kolejnych latach liczba zezwolen na pracg wydanych obywatelom Indii byta nastgpujaca: w 2018 r. —
8373, w2019 r. — 8052, w 2020 r. — 8233, w 2021 r. — 15 326, w 2022 r. — 41 640, w 2023 r. — 45 998, w 2024 (do
30 czerwca) — 18 632. L.acznie w latach 2018-2024 (do 30 czerwca) wdano 146 254 zezwolenia. Obywatele Indii,
zgodnie z danymi MRPiPS na temat wydanych zezwolen na prace, w ostatnich latach sa bardzo czesto
poszukiwanymi pracownikami. Szczegdlne nasilenie widoczne byto w latach 20222024, a w samym 2024 r. 11%
wszystkich zezwolen na prace wydanych w tym okresie dotyczylo obywateli Indii. Niemal 60% zezwolen na prace
w latach 2018-2023 wydawanych bylo na okres od roku do trzech lat. Zdecydowana wigkszo$¢ zezwolen
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Oczywiscie rozwazania na temat wplywu regulacji polsko-indyjskiej Umowy na dochody i
wydatki funduszy ubezpieczeniowych zostaly oparte na szeregu zatozeniach, ktore w
rzeczywistosci nie muszg przybra¢ zaktadanych wielkosci. Mozna jednak przyjaé, ze nawet
przy pewnych odchyleniach od przyjetych zatozen zwigzanie si¢ polsko-indyjska Umowa nie
spowoduje istotnych kosztéw dla Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, Funduszu Emerytur
Pomostowych oraz Funduszu Emerytalno-Rentowego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego. Ewentualne wydatki funduszy ubezpieczeniowych zostang sfinansowane w
ramach planu finansowego kazdego z wymienionych Funduszy, przy czym z uwagi na
procedure obowigzujaca w zakresie ratyfikacji 1 wejscia w zycie Umowy, wydatki te obcigza

fundusze ubezpieczeniowe nie wezesniej niz w 11 kwartale 2025 r.

Podsumowujac kwestig skutkéw finansowych zwigzania Polski Umowa o zabezpieczeniu

spotecznym z Indiami, nalezy stwierdzi¢, ze:

— biorgc pod uwage zakres przedmiotowy Umowy, jej wejscie w zycie nie bedzie

miato wplywu na wydatki budzetu panstwa ani wydatki jednostek samorzadu terytorialnego,

— uwzgledniajgc potencjalnie niewielkg grupe osob, do ktérej mogltaby mieé
zastosowanie zasada sumowania okreséw, proponowane w Umowie uregulowania, w mysl
ktorych kazda z Umawiajgcych si¢ Stron ptaci za wlasne okresy ubezpieczenia oraz
obowigzujace w Polsce przepisy w zakresie tzw. ,,nowego systemu emerytalnego” mozna
zatozy¢, ze zwigzanie si¢ polsko-indyjska Umowa nie wptynie istotnie na wzrost wydatkéw
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, Funduszu Emerytur Pomostowych oraz Funduszu

Emerytalno-Rentowego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

- z uwagi na procedur¢ obowigzujacg w zakresie ratyfikacji 1 wejscia w zycie
Umowy, ewentualne skutki finansowe zwigzania si¢ polsko-indyjska Umowa beda mogty

stanowi¢ obcigzenie nie wezesniej niz w II kwartale 2025 r.

Biorac powyzsze pod uwagg, nalezy stwierdzi¢, ze zadania zwigzane z realizacja Umowy
nie spowoduja skutkow finansowych dla sektora finanséw publicznych, beda realizowane w

ramach corocznie ustalonego w ustawie budzetowej limitu wydatkow we wiasciwej czesci

dotyczyta pracy mezezyzn (95%). Wigkszo§¢ obywateli Indii zatrudnionych jest na umowe zlecenie (ponad 70%
w 2024 r.). Biorac pod uwagg sekcje PKD, dominuja: przetworstwo przemystowe, dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca, budownictwo, transport i gospodarka magazynowa, informacja i
komunikacja. Obywatele Indii pracujg najczesciej jako: robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, pracownicy
wykonujacy prace proste, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, specjalisci.
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budzetowej i wlasciwych planéw finansowych oraz nie beda podstawa do ubiegania si¢ o
dodatkowe s$rodki z budzetu panstwa na ten cel (bez angazowania dodatkowych $rodkow

budzetu panstwa ponad limit dysponenta).

Skutki polityczne:

Zwigzanie Umawiajacych si¢ Stron omawiang Umow3a bedzie stanowito realizacje punktu
20. Planu dziatania (2024-2028) na rzecz realizacji Partnerstwa Strategicznego pomig¢dzy
Polska i Indiami. Nalezy je zatem rowniez odczytywal jako przejaw szerszego procesu
intensyfikacji relacji politycznych pomigdzy Polskg a Indiami, ktorego ramy zostaty nakreslone
przez premierow Polski 1 Indii dnia 22 sierpnia 2024 r. we wspdlnym oswiadczeniu o

ustanowieniu Partnerstwa Strategicznego pomiedzy oboma panstwami.

Skutki prawne:

Zwigzanie Umawiajacych si¢ Stron omawiang Umowa stworzy opartag na standardach
miedzynarodowych podstawe prawng do bezposredniej wspotpracy Stron w obszarze
zabezpieczenia spotecznego. Umowa bedzie stanowi¢ podstawe prawng do przyznawania
prawa do $wiadczen objetych jej zakresem przedmiotowym, naleznych po uwzglednieniu

polskich 1 indyjskich okresow ubezpieczenia.
4. Tryb zwiazania Rzeczypospolitej Polskiej Umowa

Z uwagi na postanowienia art. 89 ust. 1 pkt 5 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
polsko-indyjska Umowa o zabezpieczeniu spotecznym bedzie miala range umowy
miedzypanstwowej, przy czym ratyfikacja nastgpi za uprzednig zgoda wyrazong w ustawie
(tzw. duza ratyfikacja). Umowa zawiera postanowienia dotyczace zabezpieczenia spotecznego,
ktore w polskim porzadku prawnym stanowig materi¢ regulowang ustawowo. Niektore z jej
postanowien przewiduja ponadto rozwigzania odbiegajace od tych zawartych w
ustawodawstwie polskim. Dotyczy to m.in. mozliwosci sumowania polskich oraz indyjskich
okres6w ubezpieczenia, w celu przyznania prawa do $wiadczen oraz mozliwo$ci dokonywania
wyplaty naleznych $wiadczen osobom uprawnionym majagcym miejsce zamieszkania na

terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony.
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Zwigzanie Rzeczypospolitej Polskiej] Umowa nastapi zatem w trybie okre§lonym w art. 12
ust. 2 ustawy z dnia 14 kwietnia 2000 r. 0 umowach miedzynarodowych?¥. Umowa zostanie

zawarta na czas nieokreslony.
1) podmioty prawa krajowego, ktorych dotyczy Umowa

Umowa bedzie miata zastosowanie do 0sob zatrudnionych, oséb prowadzacych dziatalno$¢
na wlasny rachunek (w tym rolnikow i domownikéw), ubezpieczonych kazdej z Umawiajacych
si¢ Stron, czlonkéw ich rodzin oraz osdb pozostatych przy zyciu po tych osobach.
Postanowienia Umowy beda miaty znaczenie dla osob fizycznych w zakresie uzyskiwania
prawa do $wiadczen pieni¢znych z tytutu: starosci, niezdolnosci do pracy, wypadkow przy
pracy i1 chordob zawodowych, zgonu, a takze w zakresie obowigzku optacania sktadek na

ubezpieczenia spoteczne.

Umowa nie dotyczy bezposrednio osob prawnych, ale rozwigzania w niej przyjete moga
przyczyni¢ si¢ do poprawy sytuacji polskich oséb prawnych prowadzacych dzialalno$¢ na
terytorium Indii. Postanowienia Umowy beda sprzyjaty wspotpracy gospodarczej, jak tez

utatwig swobodny przepltyw osob.

2) sposéb, w jaki Umowa dotyczy spraw uregulowanych w prawie

wewnetrznym
Postanowienia Umowy odnoszg si¢ do spraw uregulowanych w nastepujacych ustawach:

- ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2025 r. poz. 350),

- ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 1 1674),

- ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1113),

- ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 257),

- ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U.
z 2025 r. poz. 197),

- ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1696).

24 Dz. U. 22020 . poz. 127.
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3) srodki prawne, jakie powinny zosta¢ przyjete w celu wykonania Umowy

Wejscie w zycie Umowy nie pociagnie za soba koniecznosci dokonywania zmian w
polskim ustawodawstwie wewngetrznym. Wymogiem niezbednym, zgodnie z art. 17 pkt 1
Umowy, jest wylacznie zawarcie przez Umawiajace si¢ Strony Porozumienia
Administracyjnego (wykonawczego) w sprawie stosowania Umowy. Porozumienie
Administracyjne zostato podpisane w Warszawie w dniu 25 listopada 2024 r. i wejdzie w zycie

wraz z wejsciem w zycie Umowy.
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