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Swietlicy opiekuriczo-wychowawczej
Caritas

w Gorowie Haweckim

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr
FK-1V.0030.202.2020 z dnia 9 marca 2020 roku /akta kontroli str. 1/ zesp6t inspektorow
Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie
w skladzie:

1. Stella Mascianica — gtdéwny specjalista, kierujgca zespotem,

2. Izabela Chowanska — glowny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Swietlicy opiekunczo-
wychowawczej Caritas w Gorowie Itaweckim, ul. Kard. S. Wyszynskiego 2, 11-220 Goérowo
Itaweckie.

Czynnosci kontrolne rozpoczeto i zakonczono w dniu 11 marca 2020 r. Zakres kontroli
obejmowat realizacj¢ zadan ustawowych placowki wsparcia dziennego oraz zgodnos$c
zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami, w $wietle przepisow:

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U. 2019, poz. 1111 ze zm.) — zwanej dalej ustawg lub ustawa o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej,

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 paZdziernika 2015 roku
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢
prowadzona placowka wsparcia dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630) — zwanego dalej

rozporzadzeniem.

W niniejszym wystapieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrotow:

1. Placowka / kontrolowana Jednostka /Swietlica — co oznacza: Swietlice opiekuficzo-
wychowawczg Caritas w Gorowie Itaweckim,

2. Kierownik — co oznacza: kierownika Swietlicy opiekunczo-wychowawczej Caritas
w Gorowie Itaweckim, panig Anete Pelc, pelniaca jednoczes$nie funkcje wychowawcy,

3. regulamin Placowki/regulamin — co oznacza: regulamin Swietlicy opiekunczo-
wychowawczej Caritas w Gorowie Itaweckim,

4. Caritas — co oznacza: Caritas Archidiecezji Warminskiej w Olsztynie,
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Gmina — co oznacza: Gmin¢ Miejska Gorowo Itaweckie,

6. Porozumienie — co oznacza: Porozumienie zawarte pomigdzy Caritas Archidiecezji
Warminskiej w Olsztynie a Gming Miejska Gorowo Itaweckie w sprawie prowadzenia
przez Caritas Swietlicy opiekunczo-wychowawczej Caritas w Gorowie Itaweckim.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia jej zakonczenia, fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze kontroli prowadzonym przez Placowkg. Czynnosci
kontrolne przeprowadzono w obecnosci pani Anety Pelc — Kierownika Swietlicy. Ustalen
kontroli dokonano w oparciu 0 analiz¢ dokumentacji prowadzonej w Placéwce, informacje
i wyjasnienia przekazane przez Kierownika oraz rozmowy przeprowadzone z dzie¢mi.

Dziatalno$¢ Placowki w zakresie objetym kontrolg ocenia si¢ pozytywnie.
I. Zasady dzialania i organizacja Placowki.

Kontrolowana Jednostka jest placowka wsparcia dziennego prowadzong w formie
opiekunczej przez Caritas Archidiecezji Warminskiej w Olsztynie, na mocy Porozumienia
z dnia 02.01.2017 r. zawartego pomigdzy Caritas a Gming Miejska Gérowo Itaweckie /akta
kontroli str. 2-3/.

Na podstawie analizy dokumentacji ustalono, ze Placoéwka dziata od 1999 roku /akta
kontroli str. 4-8/. Ze zgloszenia dokonanego przez Gming Miejska Gorowo Itaweckie oraz
przeprowadzonej analizy przedkontrolnej wynikato, ze kontrolowana Jednostka nosi nazwe:
Swietlica opiekunczo-wychowawcza w Goérowie Itaweckim, jednakze w toku kontroli, na
podstawie analizy dokumentow organizacyjnych, zesp6t inspektorow stwierdzit, ze Placowka
funkcjonuje pod nazwa: Swietlica opiekunczo-wychowawcza Caritas w Gorowie Ifaweckim.

Dziatalno$¢ Placowki w okresie objetym kontrola okreslaty:

o Statut Swietlicy opiekunczo-wychowawczej Caritas w Gérowie Itaweckim /akta
kontroli str. 9-11/,

e Regulamin Swietlicy opiekunczo-wychowawczej Caritas w Goérowie Itaweckim
/akta kontroli str. 12-17/,

e Porozumienie zawarte pomigdzy Caritas Archidiecezji Warminskiej w Olsztynie a
Gmina Miejska Gorowo Itaweckie w sprawie prowadzenia przez Caritas Swietlicy
opiekunczo-wychowawczej Caritas w Gorowie [taweckim /akta kontroli str. 2-3/.

Dziatalnoé Swietlicy nastawiona byla na wspomaganie wszechstronnego rozwoju
wychowankow, w szczegdlnosci poprzez: zapewnienie im opieki i wychowania, udzielanie
pomocy w nauce, organizacj¢ czasu wolnego, organizacj¢ zabawy 1 zaje¢ sportowych, rozwoj
zainteresowan.

Swietlica obejmowata opieka i wychowaniem dzieci w wieku od 5 do 18 roku zycia,
uczestnictwo w zajeciach bylo nieodptatne. Zajecia w Swietlicy prowadzono w ciggu roku
szkolnego od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 12.00 do 17.00, natomiast
w okresie ferii zimowych od poniedziatku do piatku, w godzinach dostosowanych do potrzeb
dzieci. W okresie wakacji letnich nie odbywaly sie regularne zajecia na terenie Swietlicy,
jednakze wychowankowie uczestniczyli nieodptatnie w koloniach organizowanych przez
Caritas.

Dotychczas nie byto przypadku skierowania dziecka do Placowki przez sad, uczestnictwo
dzieci w zajeciach byto dobrowolne. W zajeciach uczestniczyty dzieci zamieszkujgce na terenie
Gminy Miejskiej Gorowo Itaweckie, zgloszone na prosbe rodzicow i z inicjatywy wilasne;.
Informacje o potrzebie objecia wsparciem Placowki dzieci z trudnych $rodowisk Kierownik
uzyskiwat takze z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gorowie Itaweckim, szkot.

Swietlica w okresie objetym kontrola nie korzystata z dodatkowej pomocy wolontariuszy.
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Il. Zatrudnienie i kwalifikacje.

Zgodnie z Porozumieniem, za zapewnienie obstugi Swietlicy odpowiedzialna byta Gmina,
ktora realizowata to zadanie za posrednictwem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Gorowie Itaweckim. Ww. Osrodek zatrudniat zatem pracownikéw Placowki tj. wychowawce
oraz pomoc kuchenng oraz finansowat prace tych osob. Wyznaczenie Kierownika Swietlicy
nalezato natomiast do kompetencji Dyrektora Caritas.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg na stanowisku wychowawcy zatrudniona byta
jedna osoba, ktora jednoczesnie penita funkcje Kierownika /akta kontroli str. 18-21/.
Odpowiadata ona za realizacj¢ zadan zwigzanych z opieka i wychowaniem oraz organizacje
biezacej pracy Swietlicy. Na stanowisku pomocy kuchennej zatrudniona byta jedna osoba, do
zadan ktorej nalezalo przygotowywanie positkow dla dzieci oraz utrzymywanie w czystosci
pomieszczen Swietlicy.

Na podstawie analizy dokumentacji osobowej ustalono, ze o0soba zatrudniona na
stanowisku wychowawcy oraz jednoczesnie pehlnigca funkcje Kierownika posiadata
kwalifikacje zgodne z wymogami okre§lonymi w art. 25 ust 2 ustawy oraz art. 26 ust. 1 pkt 1 i
ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

Osoba zatrudniona na stanowisku pomocy kuchennej spetniata warunki okreslone w art.
27 ust. 1 ustawy.

I11. Dokumentacja.

Zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej rodzaj
dokumentacji prowadzonej w kontrolowanej Jednostce zostat okreslony w Regulaminie.

Na podstawie analizy dokumentacji ustalono, ze w Swietlicy prowadzono nastepujaca
dokumentacje dotyczaca wychowankow i realizowanych zadan /akta kontroli str. 22-34/:

e Kkarte kwalifikacyjng uczestnika — zawierajacg informacje dotyczace dziecka oraz jego

rodzicéw/opiekunow,

e dziennik zaje¢c — w ktorym opisywano rodzaj zaje¢ realizowanych w Placoéwce

w poszczegblnych dniach,
e liste obecnosci — w ktorej odnotowywano obecnosci wychowankoéw na zajgciach
w poszczegblnych dniach.

Ponadto Kierownik opracowywat roczny plan pracy Swietlicy, w ktorym okreslat ramowy
plan dziatan na kazdy miesigc pracy /akta kontroli str. 35-45/, a takze sporzadzal roczne
sprawozdanie z dzialalnosci Swietlicy /akta kontroli str. 46-47/.

W oparciu o analiz¢ ww. dokumentacji ustalono, ze prowadzono ja zgodnie
z Regulaminem.

IV. Zadania realizowane przez placowke wsparcia dziennego.
1. Opieka i wychowanie.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrola, do Swietlicy zapisanych byto tacznie 23 dzieci.

Na podstawie analizy list obecnosci stwierdzono, ze opieka nad dzie¢émi sprawowana byta
zgodnie z zasadg okreslong w art. 28 ust. 1 ustawy, tj. pod opieka jednego wychowawcy w tym
samym czasie, przebywato nie wigcej niz 15 dzieci.

Placéwka zapewniata dzieciom uczestniczacym w zajeciach codziennie jeden ciepty
positek, ktory przygotowywany byt przez osobg zatrudniong na stanowisku pomocy kuchenne;.
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Kontrolujacy przeprowadzili rozmowy z dzieémi uczeszczajacymi do Swietlicy,
z ktorych wynikato, ze che¢tnie spedzaja w niej czas, podobajg im si¢ prowadzone w niej zajgcia
oraz lubig prowadzacego zajecia wychowawce/Kierownika.

2. Pomoc w nauce.

Ustalono, ze Kierownik udzielat dzieciom pomocy w nauce w formie: wsparcia
w odrabianiu prac domowych, pomocy w opanowania materiatu szkolnego, przygotowaniu
niezbednych do szkoly prac, materialtow na zajecia lekcyjne. Dzieci podczas rozméw
z kontrolujacymi potwierdzily, ze korzystaty z tego typu pomocy na terenie Placowki.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwaoj zainteresowan.

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika oraz analizy dokumentacji
ustalono, ze Placoéwka oferowata wychowankom réznorodne formy spedzania czasu wolnego.

Kierownik prowadzit min.: zajgcia sportowe, plastyczno-techniczne, taneczne, muzyczne,
gry i zabawy ruchowe. Realizowat rowniez zajecia o charakterze socjoterapeutycznym.

W ramach projektu realizowanego przez Caritas od pazdziernika 2019 roku dzieci raz
w tygodniu uczestniczyty w zajeciach z jezyka angielskiego.

Kontrolowana jednostka umozliwiata wychowankom takze uczestnictwo w roznego
rodzaju zajeciach realizowanych poza Placowka. Dzieci uczestniczyly regularnie w zajeciach
sportowych na sali gimnastycznej w pobliskiej szkole podstawowej, spacerach oraz
wycieczkach, min. wyjezdzie na basen w Termach Warminskich do Lidzbarka Warminskiego,
Olsztyna.

W ciagu wakacji letnich dzieci uczestniczyty w koloniach w Mikoszewie, organizowanych
przez Caritas.

4. Dzialania podejmowane przez Placowke w ramach wspélpracy z rodzicami lub
opiekunami dziecka i innymi podmiotami.

Z przekazanych przez Kierownika informacji wynika, ze wspotpracowat z rodzicami badz
opiekunami dziecka. Wspotpraca ta realizowana byta gtownie poprzez kontakty osobiste oraz
telefoniczne 1 polegala na rozmowach dotyczacych funkcjonowania dziecka, omawianiu
wystepujacych trudnosci 1 podejmowaniu dziatan majacych na celu ich przezwyci¢zenie.

Kierownik wspotpracowat takze z placowkami oswiatowymi oraz innymi podmiotami
dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, miedzy innymi: kuratorzy, asystenci rodziny, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Goérowie Itaweckim.

V. Inne ushlugi §wiadczone przez Placowke oraz inne formy dzialalnosci prowadzone przez
Placéowke.

Kontrolowana Jednostka nie prowadzita innych form dziatalnosci poza opisanymi
powyzej.

V1. Warunki lokalowe.

Swietlica ma swoja siedzibe w budynku stanowiacym wiasnosé Caritas. Na podstawie
zawartego Porozumienia koszty utrzymania zajmowanych przez Swietlice pomieszczen
pokrywa Caritas oraz Gmina. Swietlica dysponuje dwoma pomieszczeniami, w ktorych
realizowano zajecia opiekunczo-wychowawcze (duzg salg oraz salg komputerowa), tazienka z

4



WC oraz pomieszczeniem gospodarczym. Ponadto dzieci uczeszczajagce do Placowki
korzystaty z kuchni, w ktorej spozywaty przygotowane dla nich positki. W trakcie oglgdzin
pomieszczen zespot inspektorow stwierdzit, ze Placoéwka posiada wyposazenie umozliwiajace
realizacj¢ zaje¢ opiekunczo-wychowawczych. Duza sala wyposazona byla w duzy stot z
krzestami, stot do tenisa stotowego, telewizor, sprzet muzyczny. Sala komputerowa
wyposazona byla w trzy stanowiska komputerowe z dostegpem do Internetu. Ponadto
stwierdzono, ze Placowka dysponowala materiatami plastycznymi, zabawkami, grami
planszowymi, ksigzkami niezbednymi do realizacji zajg¢.

Dzieci uczeszczajace do Swietlicy w czasie zaje¢ korzystaty takze z pobliskich placow
zabaw oraz sali gimnastycznej w pobliskiej szkole podstawowe;j.

Zespot inspektorow nie wnidst uwag do wyposazenia i stanu higienicznego pomieszczen.

W zwigzku z faktem, iz Placowka powstata przed 5 wrzesnia 2015 roku, nie podlega ocenie
pod katem spelniania wymogow okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku w sprawie wymagan lokalowych
1 sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placowka wsparcia
dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630).

Uwagi i wnioski:

Majac na wzgledzie pozytywne wyniki ustalen kontroli oraz opinie dzieci uczgszczajacych
do Placowki na temat jej funkcjonowania, nie wnosi si¢ uwag i rekomenduje si¢ dalsze
utrzymanie wysokiej jakosci ustug i dziatan na rzecz wsparcia dzieci i ich rodzin.

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w obszarze objetym kontrola, nie wydaje
si¢ zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) od wystapienia
pokontrolnego przyshuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej. Termin
na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:
- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie

przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania
kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.].
Dz. U. 2019, poz. 1111 ze zm.).
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Wydzialu Polityki Spotecznej

Stella Mascianica — gtowny specjalista, ,
Izabela Chowanska — gtowny specjalista



