WOJEWODA POMORSKI

Gdansk, dnia 22 pazdziernika 2025 r.

PS-V.865.2.2025.[...]*

Pani

[..]*

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy

w Leborku
Wystgpienie pokontrolne

Nazwa i adres jednostki kontrolowanej: Powiatowy Urzad Pracy w Leborku, zwanym dalej
,Urzedem Pracy”, ,,PUP” lub , jednostka kontrolowang”.

Przedmiot kontroli: przestrzeganie zasad i trybu wydatkowania srodkéw z Funduszu Pracy
przeznaczonych na wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych.

Okres objety kontrola: 1 stycznia 2024 r. — 31 grudnia 2024 r.

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli: art. 10 ust. 1 pkt 5 orazart. 1111112 ust. 1i2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t.
Dz.U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.), obowigzujace do dnia 31 maja 2025 r., oraz art. 30 ust. 1
pkt 4 i art. 355 przepisdw ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620), ktéra weszta w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r.

Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli: 2 - 4 lipca 2025 .

Kierownik jednostki kontrolowanej: w okresie objetym kontrolg, funkcje kierujacej
Powiatowym Urzedem Pracy w Leborku petnita Pani [...]*— Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Leborku, upowazniona na podstawie delegacji ustawowej wynikajgcej z art. 9 ust. 7
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przez Staroste Leborskiego do
zatatwiania w imieniu Starosty spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien oraz
zaswiadczen w trybie przepiséw o postepowaniu administracyjnym, w zakresie zadan
starosty wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Podstawa prawna: Upowaznienie Nr 3/2023 Starosty Leborskiego z dnia 03 kwietnia 2020 .,
nr Al.0077.15.2020.KK.



Sktad zespotu kontrolnego: [...]*— inspektor wojewddzki, oraz [...]*— starszy inspektor
wojewddzki, petnigcy funkcje przewodniczgcego zespotu kontrolnego, pracownicy Oddziatu
Stuzb Zatrudnienia w Wydziale Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Gdansku (Upowaznienie Wojewody Pomorskiego z dnia 18 czerwca 2025 r., sprawa nr PS-
V.0030.4.2025. [...]*, upowaznienie nr 139/2025).

Informacje wstepne: Powiatowy Urzad Pracy w Leborku jest jednostka organizacyjng
Powiatu Leborskiego dziatajgcg w formie jednostki budzetowej, stanowigcg cze$é
powiatowej administracji zespolonej. Urzad realizuje zadania samorzgdu powiatowego w
zakresie polityki rynku pracy, okreslone w art. 9 obowigzujgcej woéwczas ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zasady funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku zostaty okreslone w jego
statucie, przyjetym uchwatg nr XIV/110/08 Rady Powiatu Leborskiego, zmieniong nastepnie
uchwata nr X111/88/2011.

Tryb kontroli: planowa w trybie zwyktym.

Przed przystgpieniem do realizacji czynnosci kontrolnych kontrolujgcy ztozyli oswiadczenia o

braku okolicznosci wytgczajacych ich z udziatu w przedmiotowej kontroli.

[Dowdd: akta kontroli — karta nr 5, 6]

Kontrole wpisano do ksigzki kontroli.

Ustalenia:
llekro¢ w niniejszym projekcie wystgpienia pokontrolnego uzyto nastepujacych skrétéw,
oznhaczajg one:

e ,ustawa” lub ,ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” — ustawe z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U.
z22025r., poz. 214 ze zm.),

e ,rozporzadzenia wykonawcze” — rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j (j.t.
Dz. U.z 2022 ., poz. 243 ze zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie

dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia



stanowiska pracy oraz przyznawania sSrodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

(Dz. U.z2024 r. poz. 110).

Ostatnia kontrola przeprowadzona przez stuzby Wojewody Pomorskiego miata miejsce w
2023 roku. Byta to kontrola planowa, obejmujgca ocene poprawnosci realizacji procesu
refundacji czesci kosztow poniesionych przez pracodawcéw na wynagrodzenia oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne, zwigzanych z zatrudnieniem oséb bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych. W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych nie stwierdzono
istotnych nieprawidtowosci, ktére mogtyby w znaczgcy sposéb wptynac na prawidtowosc
realizacji kontrolowanego zadania. Ocena kontroli zostata okreslona, jako pozytywna z
uchybieniami. W nastepstwie kontroli wydano zalecenie pokontrolne, zobowigzujgce
jednostke kontrolowang do dostosowania zasad sktadania wnioskéw o organizacje prac
interwencyjnych, okreslonych w przepisach wewnetrznych, do wymogdw prawa
powszechnie obowigzujgcego. Jednostka kontrolowana poinformowata Wojewode

Pomorskiego o wykonaniu zalecen pokontrolnych.

W roku 2024 do Wojewody Pomorskiego nie wptynety zadne skargi dotyczace dziatalnosci

Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku.

W okresie objetym kontrolg, tj. w roku 2024, funkcje Zastepcy Dyrektora Urzedu petnita Pani
[...]*, upowazniona przez Staroste Leborskiego do zatatwiania wszelkich spraw wynikajgcych
z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na podstawie upowaznienia nr

Al.077.16.2020.KK z dnia 3 kwietnia 2020 r.

Zgodnie z obowigzujgcg strukturg organizacyjng jednostki, zadania objete zakresem kontroli
realizowane sg w ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej. Bezposrednig odpowiedzialnos$¢

merytoryczng za wykonywanie tych zadan ponosza:

e Pan [..]*— Kierownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy Centrum Aktywizacji
Zawodowej,
e Pani[..]*— specjalista do spraw aktywizacji,

e Pani[..]*—doradca do spraw zatrudnienia.

W ramach przeprowadzonych czynnosci kontrolnych dokonano analizy w nastepujgcych

zakresach:



1. zgodnosci poniesionych wydatkow, zwigzanych z realizacjg zadan objetych zakresem
kontroli, z ich przeznaczeniem oraz obowigzujgcymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego;

2. istnienia oraz stosowania wewnetrznych regulacji prawnych okreslajgcych procedure
przyznawania wnioskodawcom $rodkéw z Funduszu Pracy w odniesieniu do
kontrolowanych zadan, ze szczegélnym uwzglednieniem zapewnienia zasad jawnosci
i przejrzystosci procesu gospodarowania srodkami publicznymi;

3. prawidtowosci dokumentowania oraz rozliczania Srodkéw finansowych
wydatkowanych z Funduszu Pracy;

4. wptywu stwierdzonych nieprawidtowosci, o ile takie wystgpity w obszarach

wskazanych w pkt 1-3, na prawidtowos¢ gospodarowania Srodkami publicznymi.

Zgodnie z przedstawionym planem podziatu srodkéw z Funduszu Pracy, przyznanych
algorytmem na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na rok 2024, opracowanym na podstawie
zawiadomienia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr DF-1.6020.11.7.2023/JC oraz
potwierdzonym w ustawie budzetowej (zawiadomienie MRPiPS z dnia 21 marca 2024 r., nr
DF-1.6029.11.1.2024.KS), na realizacje kontrolowanego zadania — refundacji kosztéw
wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych — po
ostatecznym podziale srodkéw i zatwierdzeniu przez Powiatowg Rade Rynku Pracy w
Leborku (pismo z dnia 29 stycznia 2024 r., nr OA.000.1.0p.2.2024.AM) przeznaczono kwote
455 tys. zt.

Zgodnie z przedstawionym sprawozdaniem z wykonania wydatkdw na dzien 31 grudnia
2024 r., zaopiniowanym pozytywnie przez Powiatowg Rade Rynku Pracy w Leborku (pismo z
dnia 30 stycznia 2025 r., nr OA.000.1.0p.1.2025.AM), $rodki przeznaczone na realizacje

zadania zostaty wydatkowane w 100%, tj. w wysokosci 455 000,00 zt.

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadania zostaty wykorzystane w petnej
wysokosci i zgodnie z ustalonymi limitami wydatkow, co potwierdza zaréwno pozytywna

opinia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Leborku, jak i analiza dokumentacji ksiegowe;.

W powyzszym zestawieniu nie ujeto sSrodkéw pochodzacych z rezerwy ministra wiasciwego

do spraw pracy (zawiadomienie MRPiPS z dnia 11 czerwca 2024 r.).



W toku czynnosci kontrolnych przeprowadzono analize rejestru umoéw zawartych w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych oséb
bezrobotnych, finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy. Rejestr, wygenerowany z
systemu informatycznego Syriusz, obejmowat — w okresie objetym kontrolg —tgcznie 30

zrealizowanych uméw sfinansowanych ze $Srodkéw Funduszu Pracy.

Na potrzeby oceny realizacji przedmiotu kontroli, zespét kontrolny dokonat analizy losowo
wybranej proby badawczej, obejmujacej akta 9 spraw, co stanowi okoto 33% ogdlnej liczby
umow objetych rejestrem (9 z 30). Zakres analizy objat petng dokumentacje dotyczaca
wybranych spraw, w tym m.in. karty rejestracyjne oséb bezrobotnych oraz Indywidualne

Plany Dziatania (IPD).

Analizie poddano dokumentacje dotyczgca nastepujacych umow:

e UmDop/24/0003 z dnia 22.02.2024 r.,
e UmDop/24/0005 z dnia 28.03.2024 r.,
e UmDop/24/0007 z dnia 02.04.2024 r.,
e UmDop/24/0008 z dnia 11.04.2024 r.,
e UmDop/24/0012 z dnia 04.06.2024 r.,
e UmDop/24/0013 z dnia 05.06.2024 r.,
e UmDop/24/0014 z dnia 12.06.2024 r.,
e UmDop/24/0017 z dnia 25.06.2024 r.,
e UmDop/24/0028 z dnia 15.11.2024 .

Dodatkowo, kontroli poddano akta 3 spraw, w ktérych umowy zakonczyty sie w okresie od 1

lutego 2024 r. do 29 lutego 2024 r. Byty to nastepujgce umowy:

e UmDop/20/0036 z dnia 18.12.2020 r.,
e UmDop/21/0023 z dnia 04.08.2021r.,
e UmDop/21/0029 z dnia 20.09.2021 r.

W wyniku przeprowadzonej analizy ustalono, ze akta spraw zawierajg kompletna

dokumentacje, wymagang na podstawie obowigzujgcych przepiséw wykonawczych.

Stwierdzono ponadto, iz decyzje o przyznaniu refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych zostaty podjete na podstawie przestanek
merytorycznych, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami wewnetrznymi oraz przepisami

prawa powszechnie obowigzujgcego.



Wysokos¢ przyznanych srodkdow miescita sie w granicach okreslonych w art. 46 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Nie
stwierdzono uchybied moggcych skutkowaé naruszeniem zasad gospodarowania srodkami

publicznymi.

W toku kontroli ustalono, iz jednostka kontrolowana — niezaleznie od obowigzujgcych
przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego — opracowata i wdrozyta wewnetrzne
regulacje funkcjonujgce w ramach organizacyjno-prawnych Powiatowego Urzedu Pracy w
Leborku. Regulacje te przyjeto w formie dokumentu pn. ,,Regulamin przyznawania
refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta”,
ustanowionego Zarzadzeniem Nr 2/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku z
dnia 29 stycznia 2024 r., zmienionego Zarzadzeniem Nr 13/2024 z dnia 9 sierpnia 2024 r., w
zwigzku ze zmiang przepisdw wykonawczych.
Analiza tresci ww. regulaminu nie wykazata niezgodnosci jego postanowien z przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego. Regulacje zostaty ocenione, jako zgodne z zasadami
przejrzystosci, celowosci oraz racjonalnosci wydatkowania srodkéw publicznych.
Zespot kontrolny pozytywnie ocenia zardwno opracowanie, jak i stosowanie
przedmiotowego dokumentu wewnetrznego, w szczegdlnosci w zakresie precyzyjnego
okreslenia procedur oraz kryteridw przyznawania srodkéw z Funduszu Pracy.
Regulamin szczegétowo okresla m.in.:

e warunki ubiegania sie o refundacje,

e tryb sktadania wnioskow,

e kryteria udzielania refundacji,

e przeznaczenie $rodkéw Funduszu Pracy oraz sposéb dokumentowania wydatkow

zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy,
o formy oraz warunki zabezpieczenia zwrotu przyznanych $rodkéw,
e zasady zawierania umowy oraz monitorowania, rozliczania i weryfikacji realizacji

postanowien umownych.

Wprowadzenie i konsekwentne stosowanie ww. uregulowan przyczynia sie do zapewnienia
przejrzystosci, efektywnosci oraz zgodnosci z zasadami legalnosci w zakresie

gospodarowania srodkami publicznymi.



Analiza dokumentacji wnioskow o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz innych uprawnionych oséb wykazata,
ze zawieraty one wszystkie wymagane elementy i dane okreslone w § 2 ust. 2 rozporzadzenia
wykonawczego. Dokumentacja ta obejmowata réwniez wszystkie wymagane przepisami
prawa o$wiadczenia, w tym zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia skierowanej osoby po
zakonczeniu obowigzywania umowy o refundacje, o ktérym mowa w ust. 3 powotanego

przepisu.

Stwierdzono jednak drobne btedy formalne, w szczegdlnosci:
e We wniosku nr WnDop/24/0018 brakowato podpisu wspotmatzonka poreczyciela
pod oswiadczeniem dotyczgcym zgody na przetwarzanie danych osobowych przez

Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku z udzielonym zabezpieczeniem wierzytelnosci.

[Dowdd: akta kontroli — karta nr 97]

Ponadto stwierdzono, iz Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zrealizowat obowigzek
wynikajgcy z § 3 ust. 3 rozporzgdzenia wykonawczego, tj. dokonat pisemnego (w formie
papierowej) powiadomienia wnioskodawcdédw o sposobie rozpatrzenia wnioskéw w terminie

okreslonym przepisami prawa.

Weryfikowane umowy zawarte w ramach przedmiotowego dziatania spetniaty wymogi
okreslone w § 4 ust. 3 rozporzgdzenia wykonawczego, zawierajgc wszystkie wymagane
elementy. W szczegélnosci obejmowaty one:

e zobowigzanie podmiotu prowadzacego dziatalno$é gospodarczg do zatrudnienia
osoby bezrobotnej na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy przez okres
nie krétszy niz 24 miesigce;

e utrzymania przez okres, co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w

zwigzku z przyznang refundacjg;

e obowigzek zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego podatku naliczonego
od towardw i ustug nabytych w ramach przyznanej refundacji — zgodnie z przepisami

ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug.

W ocenie kontrolujacych, przyjete zapisy umowne oraz realizacja obowigzkéw przez

beneficjentdow sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.



W sprawach objetych kontrolg stwierdzono, ze wyptata refundacji nastepowata po ztozeniu
przez wnioskodawce zestawienia poniesionych wydatkéw (po zawarciu umowy), zgodnie ze
specyfikacjg wydatkéw, oraz po spetnieniu nastepujgcych warunkéw:

e potwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy i jego wyposazenia lub doposazenia na
podstawie rozliczenia dokonanych zakupdw,

e przedstawieniu umowy o zatrudnieniu skierowanych osdb,

e ztozeniu raportu ZUS ZUA,

e dokonaniu weryfikacji podmiotu na listach sankcyjnych, zgodnie z ustawg z dnia 13
kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego,

e oraz stwierdzeniu — poprzez wizyte w siedzibie podmiotu — ze stanowisko pracy
zostato utworzone zgodnie z warunkami umowy o refundacje kosztéw jego

wyposazenia lub doposazenia.

W aktach spraw znajdowaty sie kopie faktur, protokoty z wizyt oraz notatki stuzbowe
dokumentujgce weryfikacje podmiotu na listach sankcyjnych. Przeprowadzona weryfikacja
miata charakter wieloetapowy i byta realizowana trzykrotnie: na etapie sktadania wniosku,

podpisania umowy oraz wyptaty srodkdw finansowych.

W ocenie kontrolujgcych, wyptata refundacji nastepowata zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami, po spetnieniu wszystkich wymogéw formalnych i merytorycznych.
Przeprowadzona kontrola potwierdzita rzetelno$¢ prowadzonej dokumentacji oraz
prawidtowos¢ realizacji zadania zgodnie z zapisami umowy i obowigzujgcymi przepisami

prawa.

Jednoczesnie w toku kontroli stwierdzono drobne btedy o charakterze formalnym. W
dokumentacji dotyczgcej umowy nr UmDop/0005/RR wykazano btednie wpisany numer
umowy w rozliczeniu odnoszgcym sie do zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Ponadto, w przedstawionym do rozliczenia dokumencie — fakturze nr 1642/SKL/2024 — jako
dowdd dostarczenia srodka trwatego dotgczono potwierdzenie dostawy przez kuriera.
Kontrolujgcy nie podwazajg waznosci tego potwierdzenia, jednakze zauwazono, ze podpis
oraz dane identyfikujgce kuriera sg nieczytelne, co moze utrudnia¢ jednoznaczng weryfikacje

tego dokumentu.



[Dowdd akta sprawy — karta 87, 100]

W skontrolowanych przypadkach, jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanego
dofinansowania, zastosowano poreczenie cywilne, blokade srodkéw na rachunku bankowym
oraz akt notarialny o poddaniu sie egzekucji. Wskazane formy zabezpieczenia sg zgodne z
obowigzujgcymi przepisami wykonawczymi, w szczegdlnosci z § 10 ust. 1 rozporzadzenia
regulujgcego zasady przyznawania i rozliczania srodkéw Funduszu Pracy. W dokumentacji
kazdej ze spraw znajduja sie kompletne dowody oraz oswiadczenia, ktére spetniajg wymogi

okreslone w ust. 3 ww. paragrafu.

Zespot kontrolujacy uznat, iz zastosowane poreczenia cywilne stanowig skuteczne i
adekwatne zabezpieczenie intereséw podmiotu finansujgcego, dajgce mozliwos¢ odzyskania
przyznanych srodkéw wraz z naleznymi odsetkami w przypadku koniecznosci ich zwrotu. W
zwigzku z powyzszym, przyjete formy zabezpieczenia nalezy ocenié, jako prawidtowe oraz

zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Ocenie poddano réowniez realizacje obowigzku wynikajgcego z § 5 ust. 6 rozporzadzenia

wykonawczego, dotyczgcego monitorowania prawidtowosci wykonania umowy.

W kontrolowanych przypadkach przebieg realizacji umoéw, ich zgodnos¢ z warunkami oraz
skutecznosé — jak wykazano we wczesniejszej czesci niniejszego wystapienia — byty
monitorowane przez Powiatowy Urzad Pracy gtdwnie poprzez:

— analize dokumentéw rozliczeniowych przedktadanych przez beneficjentéw,

— weryfikacje umow o prace oraz raportow ZUS ZUA (dokonywang kwartalnie),

— wizyty kontrolne w siedzibie podmiotu w trakcie trwania umowy (dot. nr

UmDop/0005/RR z 28.03.2024, UmDop/24/0003).

Po zakoriczeniu umdw — co ustalono na podstawie spraw dotyczgcych:
e umowy nr UmDop/20/0036 z dnia 18.12.2020 .,
e umowy nr UmDop/21/0023 z dnia 04.08.2021 r.

sprawdzono status podmiotéw w wykazie podatnikéw VAT oraz w Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej. Ponadto zaktualizowano

oswiadczenia podmiotéw dotyczgce obowigzku zwrotu podatku VAT.



Po pozytywnej weryfikacji w powyzszych sprawach Powiatowy Urzad Pracy potwierdzit

pracodawcy pisemnie spetnienie warunkéw umowy o refundacje.

Kontrolujacy biorgc pod uwage powyzsze pozytywnie oceniajg realizacje obowigzku
monitorowania wykonania umow o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowisk pracy, zgodnie z § 5 ust. 6 rozporzadzenia wykonawczego.

Informacje dotyczace dostepnych form wsparcia, w tym mozliwosci uzyskania refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
oraz innych uprawnionych podmiotéw, sg udostepniane na oficjalnych stronach
internetowych Powiatowego Urzedu Pracy. Opublikowane tam materiaty zawierajg
szczegdtowe dane dotyczgce obowigzujgcych wymagan, procedur aplikacyjnych oraz
kryteridéw kwalifikacyjnych, co umozliwia potencjalnym wnioskodawcom prawidtowe

przygotowanie i skuteczne ztozenie wniosku o przyznanie wsparcia.
Whnioski i uchybienia:

W wyniku przeprowadzonej kontroli w Powiatowym Urzedzie Pracy Leborku obejmujgcej
realizacje zadan zwigzanych z refundacjg kosztdw przeznaczonych na wyposazenie i
doposazenie stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych stwierdzono, ze proces ten byt
prowadzony w sposéb zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa, zaréwno ustawowego,

jak i wykonawczego, a takze z przyjetymi regulacjami wewnetrznymi.

Zespot kontrolny pozytywnie ocenit:
e kompletnos$é i prawidtowos¢ dokumentacji wnioskowej oraz umownej,
e stosowanie wewnetrznych procedur regulujgcych tryb przyznawania Srodkéw,

e adekwatnos¢ stosowanych form zabezpieczenia (poreczenie cywilne),

e zgodnos$é rozliczen z przyznanych $rodkdw z przepisami prawa i warunkami

umownymi,

W trakcie kontroli zidentyfikowano jedynie nieliczne uchybienia o charakterze formalnym,

ktdre nie miaty wptywu na prawidtowosc¢ i celowos¢ wydatkowania srodkéw publicznych.
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Ocena kontrolowanej dziatalnosci:

Na podstawie wynikéw przeprowadzonych czynnosci kontrolnych, biorgc pod uwage kryteria
oceny okreslone w planie kontroli, zespo6t kontrolujgcy ocenia pozytywnie (14/14) realizacje

zadania polegajacego na refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla

skierowanych bezrobotnych, finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy, w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Leborku.

Kontrola wykazata, ze jednostka realizowata powierzone zadania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w szczegdlnosci:

e ustawag z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(obowigzujaca do 30 maja 2025 r.),

e rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania $Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2024 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e oraz przyjetymi regulacjami wewnetrznymi obowigzujgcymi w jednostce.

Stwierdzone uchybienia miaty charakter incydentalny i nie wptynety na legalnosc,

gospodarnos¢, celowosé i rzetelnosé wydatkowania srodkow publicznych.
W zwigzku z powyzszym odstgpiono od wydania zalecen pokontrolnych.

Wystgpienie pokontrolne sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden pozostaje w aktach jednostki kontrolujgcej - Oddziatu Stuzb Zatrudnienia - Wydziat
Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku, a drugi przekazano

Dyrektorowi jednostki kontrolowanej.

Z up. WOJEWODY POMORSKIEGO
[..]*
DYREKTOR

Wydziatu Polityki Spotecznej

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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[...]* - wytgczenie jawnosci informacji publicznej na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 902 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 1 ust. 1 Ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pdzn. zm.) przez Kierownika
Oddziatu Stuzb Zatrudnienia Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego.
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