PROKURATURA REGIONALNA
WE WROCLAWIU Wroctaw, 29 lipca 2026 r.
ul. Marszatka J. Pitsudskiego 76/78
50-020 WROCLAW

Tel. 71-33 06 800

2011-5.1111.6.2026

Ogloszenie
0 konkursie na staz urzedniczy na docelowe stanowisko inspektora ds. BHP

w Prokuraturze Regionalnej we Wroclawiu

Na podstawie art. 3b ust. 1-2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach
sadow 1 prokuratury (j.t.Dz.U.2025.1332), § 6 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegotowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkursoOw na staz urzedniczy w sadzie i1 prokuraturze (j.t. Dz.U.
2014.400), ogtaszam konkurs na staz urzedniczy na docelowe stanowisko inspektora ds.

BHP w Prokuraturze Regionalnej we Wroctawiu.

Wvymagania niezbedne:

1. petla zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

2. nieposzlakowana opinia,

3. niekaralno$¢ sagdowa, w tym za przestgpstwa skarbowe,

4. przeciwko osobie ubiegajacej si¢ o przyjecie na staz urzedniczy nie moze byc
prowadzone postepowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,

5. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

6. zawod technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy
w stuzbie bhp albo wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa

I higieny pracy oraz co najmniej 2 letni staz zawodowy,



7. uprawnienia do petnienia zadan pracownika stuzby bhp,

8. aktualne szkolenie okresowe w dziedzinie pracownikéw stuzby BHP 1 0sob
wykonujacych zadania tej stuzby,

9. znajomos$¢ przepisOw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
prawa pracy,

10.umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym sprawne postugiwanie si¢ aplikacjami
biurowymi MS Word i MS Excel,

11.wysoki poziom wiedzy ogoélnej 1 kultury osobistej, zdolnoSci analityczne,

komunikatywno$¢, kreatywno$¢, odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wymagania dodatkowe:

1. udokumentowane do$§wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

2. znajomos$¢ rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie
stluzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

3. znajomos$¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia
1997 r. w sprawie ogolnych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy,

4. posiadanie uprawnien z zakresu ochrony przeciwpozarowej (fakultatywnie),

5. szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej (fakultatywnie),
6. znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Zdrowia 1 Opieki Spolecznej z dnia 30 maja
1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych dla celéw przewidzianych w Kodeksie pracy,

7. znajomo$¢ rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

8. znajomo$¢ rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie

ustalania okolicznosci 1 przyczyn wypadkéw przy pracy.

Zakres zadan inspektora ds. BHP
1) kontrola warunkdw pracy oraz przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa
I higieny pracy w Prokuraturze Regionalnej we Wroctawiu,



2) biezgco przedstawianie Prokuratorowi Regionalnemu we Wroctawiu informacji
o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych w zakresie bhp wraz z propozycjami ich
usuni¢cia;

3) sporzadzanie i1 przedstawianie Prokuratorowi Regionalnemu we Wroctawiu, co
najmniej raz w roku, okresowej analizy stanu bhp wraz z propozycjami przedsigwzigc
technicznych lub organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie zagrozeniom oraz
poprawe w tym zakresie;

4) udziat w opracowywaniu 1 aktualizacji wewnetrznych zarzadzen lub
regulaminow dotyczacych bhp oraz w okreslaniu w tym zakresie zadan osob kierujacych
pracownikami;

5) uczestniczenie w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz
zachorowan na choroby zawodowe i w opracowywaniu wynikajgcych z nich wnioskow,
a takze kontrolowanie ich realizacji;

6) prowadzenie dokumentacji w tym rejestrow dotyczacych wypadkow przy pracy,
kompletowanie i przechowywanie;

7) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Prokuratury Regionalnej we
Wroctawiu w zakresie:

a) stosowania przepiséw oraz zasad bhp,

b) organizowania 1 zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen obejmujgcych
problematyke bhp,

8) wspotpraca z instytucjami kontrolnymi w zakresie warunkow pracy;

9) przedstawianie opinii w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach
pracy, na ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub
warunku ucigzliwe oraz w zakresie doboru §rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej;
10) prowadzenie instruktazy wstepnych z zakresu bhp dla nowo zatrudnionych
pracownikow w Prokuraturze Regionalnej we Wroctawiu;

11) wspolpraca z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu wstepnych, okresowych
1 kontrolnych badan lekarskich;

12) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bhp oraz innych zakladowych
komisjach zajmujacych si¢ tg problematyka.

Konkurs sklada sie z trzech etapow:

1. etapu pierwszego - selekcji wstepnej zgtoszen kandydatéw pod katem spetnienia
wymogdéw formalnych przystapienia do konkursu, przeprowadzanego w oparciu o
analize przekazanych zgloszen;

2. etapu drugiego - praktycznego sprawdzianu umiejetnosci lub testu wiedzy;

3. etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjnej.



Informacje dotyczace przebiegu konkursu

Nazwa 1 adres prokuratury: Prokuratura Regionalna we Wroctawiu, 50-020 Wroctaw,
ul. Pitsudskiego 76/78

Oznaczenie konkursu: 2011-5.1111.6.2026

Okreslenie liczby wolnych stanowisk : 0,25 etatu ( ¥ etatu)

(mozliwos¢ zatrudnienia osoby niepelnosprawnej)

Miejsce pracy: Wroclaw

Termin sktadania zgtoszen — 12 sierpnia 2026r.

Termin i miejsce przeprowadzenia konkursu:
| etap (wstepna weryfikacja zgloszen kandydatow pod katem spetlnienia wymogdw

formalnych przystgpienia do konkursu) — 20 sierpnia 2026 r.

Informacje zawierajace listy kandydatow dopuszczonych do kolejnych etapoéw
konkursu oraz terminy ich przeprowadzenia, bedg umieszczane na tablicy ogloszen
w siedzibie Prokuratury Regionalnej we Wroctawiu oraz w Biuletynie Informacji

Publicznej Prokuratury Regionalnej we Wroctawiu.

Lista kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu konkursu (praktycznego
sprawdzianu umiejetnosci), wraz ze wskazaniem miejsca 1 terminu jego
przeprowadzenia, zostanie ogloszona, w wyzej wskazany sposob, nie pdzniej niz na

7 przed terminem rozpoczecia drugiego etapu.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia, ktore nalezy zlozy¢ :

1) wniosek o dopuszczenie do konkursu;

2) zyciorys 1 informacja o przebiegu kariery zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy (plik do pobrania w formacie DOC w zakladce oferty
pracy - dokumenty);

4) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
konkursu (plik do pobrania w formacie PDF- w zakladce oferty pracy- dokumenty);

5) podpisana klauzula informacyjna — nabor na stanowisko (plik do pobrania w



formacie DOC - w zakladce oferty pracy- dokumenty);

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych,;

7) oswiadczenie kandydata, Zze nie byl karany za przestgpstwo lub przestepstwo
skarbowe;

8) os$wiadczenie kandydata, Zze przeciwko niemu nie jest prowadzone postgpowanie
o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe (plik do
pobrania w formacie PDF - w zakladce oferty pracy- dokumenty — o$wiadczenia
osoba ubiegajaca sie 0 zatrudnienie);

9) oswiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie o zapoznaniu z informacja
wskazujacg adres i zawarto$¢ podstrony - Informacije dla sygnalistow (plik do pobrania
w formacie PDF- w zakladce oferty pracy- dokumenty);

10) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe;

11) kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania pozadanego
w zakresie doswiadczenia zawodowego (Swiadectwa pracy, opisy stanowisk, zakresy
czynnosci, zaswiadczenia 1 inne dokumenty potwierdzajagce wymagany w ogloszeniu
okres 1 obszar doswiadczenia zawodowego);

12) kopie dokumentéw lub oswiadczenie kandydata potwierdzajace umiejetnosé
postugiwania si¢ pakietem MS Office w wymaganym zakresie;

13) kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagan dodatkowych

(fakultatywnie).

Skladane oSwiadczenia winny by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata.

Whnioski skladane za posrednictwem poczty elektronicznej nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci na stanowisko inspektora ds. BHP w Prokuraturze Regionalnej we

Wroctawiu winni ztozy¢ zgloszenie do konkursu - zawierajgce wskazane wyzej

dokumenty - w terminie do dnia 12 sierpnia 2026 r. w Prokuraturze Regionalnej we
Wroctawiu ul. Pitsudskiego 76/78, 50-020 Wroctaw, osobiscie w Kancelarii (parter, w

godzinach urzedowania prokuratury — tj. od. 7.30 do 15.30) lub za posrednictwem



operatora pocztowego (za date ztozenia uwaza si¢ date nadania przesytki w placowce

pocztowej operatora).

Lista kandydatow wybranych na stanowisko, na ktore przeprowadzony byt konkurs,
podawana jest do publiczne; wiadomosci poprzez jej wywieszenie w siedzibie
prokuratury oraz umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Prokuratury
Regionalnej we Wroctawiu.

Catos¢ dokumentacji z przebiegu konkursu sekretarz komisji przekaze Prokuratorowi
Regionalnemu w terminie 7 dni od dnia sporzadzenia protokotu.

Protokot w czesci dotyczacej wynikow 1 oceny kandydata udostepnia si¢ na jego
wniosek - w siedzibie prokuratury.

Wylonieni w drodze konkursu kandydaci, odbywaja staz urzedniczy, ktéry trwa
6 miesiecy i konczy si¢ egzaminem. W okresie stazu wybrana osoba zatrudniona jest na
czas okreslony.

Wynagrodzenie w okresie odbywania stazu wynosi 1.620,00 zl brutto + dodatek
stazowy. Okres stazu moze by¢ skrocony decyzja Prokuratora Regionalnego we
Wroctawiu, w zaleznos$ci od posiadanego do§wiadczenia zawodowego kandydata.

Po zakonczeniu stazu przewidywane wynagrodzenie zasadnicze brutto pracownika
wynosi¢ bedzie: 2.000,00 zt brutto + dodatek stazowy (wysokos$¢ uzalezniona od

posiadanych kwalifikacji).

Dodatkowo pracodawca oferuje:

1) gwarancje stabilnego zatrudnienia w ramach umowy o prace;

2) przyjazng atmosfer¢ w pracy;

3) szkolenia;

4) jako dodatkowy sktadnik wynagrodzenia moze wystapi¢ dodatek specjalny, ktory
moze zosta¢ przyznany okresowo, z tytutu zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub
wykonania dodatkowych zadan;

5) pracodawca moze rowniez przyzna¢ nagrode za szczegdlne osiggnigcia w pracy

zawodowej (nagroda ma charakter uznaniowy)



6) pracownikom prokuratury przyshuguje takze dodatkowe wynagrodzenie roczne
tzw.13-sta pensja,

7) dostep do $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, a takze
mozliwos$¢ przystgpienia do Zaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej)

Prawa 1 obowigzki pracownikéw prokuratury reguluje ustawa o pracownikach sadow i

prokuratury z dnia 18 grudnia 1998 r. (j.t. Dz. U. z 2025 r. poz. 1332)

Tryb przeprowadzenia konkursu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17
stycznia 2008 r. w sprawie szczegdlowego trybu i sposobu przeprowadzania konkursow

na staz urzgdniczy w sadzie 1 prokuraturze. (Dz. U. z 2014 r. poz. 400 tj.).

Informacja dla sygnalistow:

Procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
(procedura zgloszen wewnetrznych) oraz informacje dotyczace sposobu 1 trybu
zglaszania nieprawidlowos$ci przez sygnalistow dostepne sg na stronie internetowe;j
Prokuratury Krajowej pod adresem https://www.gov.pl/web/po-warszawa/informacje-

dla-sygnalistow.

Prokurator Regionalny
we Wroclawiu



