Watbrzych, dnia 22 kwietnia 2025 roku

Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna w Watbrzychu
Armii Krajowej 35c, 58-302 Watbrzych

Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka)

Wazne do/Data Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Miejsce pracy ; _ _
zakoniczenia naboru zasadnicze

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

e Utrzymywanie w czystosci pomieszczen biurowych oraz laboratoryjnych;
e Mycie, zamiatanie podtog;

e Mycie okien, drzwi oraz mebli znajdujgcych sie w pomieszczeniach;

e Zmywanie oraz sterylizacja szkta laboratoryjnego.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e wyksztatcenie co najmniej podstawowe, odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania,
sumiennos$é, zaangazowanie i samodzielnos¢, doktadnos¢, skrupulatnosé, wysoka
kultura osobista, komunikatywnos¢, obowigzkowosé, rzetelnosé, dbatosé o czystosé
i mienie, dyspozycyjnosg.

Co oferujemy

e Comiesieczna premia za prawidtowe wykonanie obowigzkéw wynikajgcych z zakresu
czynnosci (wchodzaca w sktad wynagrodzenia zasadniczego);



Dodatek miesieczny za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5% do 30% wynagrodzenia
zasadniczego, w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy;

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka);

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw;

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw;

Dofinansowanie udziatu w wydarzeniach kulturalno- oswiatowych i sportowo
rekreacyjnych;

Pakiet socjalny (niskooprocentowane pozyczki, pomoc finansowa w trudnych sytuacjach);
Mozliwos$é skorzystania z oferty ubezpieczen na preferencyjnych warunkach.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu tj. rozmowy rekrutacyjne;j,
powiadomimy Cie o tym telefonicznie lub mailowo najpdzniej do dnia 9 maja 2025 roku.
Dokumenty podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéow, ktérzy nie przeszli etapu weryfikacji formalnej, niszczymy niezwtocznie,
pozostate oferty po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty.

Nie przesytaj wszystkich dokumentow, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij
tylko te, ktérych wymagamy lub zalecamy.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie
zapisow ogtoszenia dotyczgcych wymaganych i dodatkowych dokumentow.

Informacje na temat zgtoszen wewnetrznych naruszenia prawa w Powiatowej Stacji
Sanitarno- Epidemiologicznej w  Watbrzychu znajduja sie na stronie:
https://www.gov.pl/web/psse-walbrzych/procedura-zgloszen-wewnetrznych.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV.

Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia.

Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenie/staz pracy, tj. Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu od
obecnego pracodawcy.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zatagczonych dokumentach- jesli w zakresie tych danych zawarte
sg szczegoblne kategorie danych, o ktérych mowa w art.9 ust. 1 RODO.


https://www.gov.pl/web/psse-walbrzych/procedura-zgloszen-wewnetrznych

Aplikuj do: 5 maja 2025 roku w formie papierowej w zamknietej kopercie
z dopiskiem: "Ogtoszenie na stanowisko pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka)" na
adres: Armii Krajowej 35c, 58-302 Watbrzych.

Decyduje data: wptywu / osobistego dostarczenia oferty do urzedu.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 74 847 75 68 13

Przetwarzanie danych osobowych

»Informujemy, ze Administratorem Danych Osobowych jest Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny z siedziba
przy ul. Armii Krajowej 35¢c 58-302 Watbrzych. Kazda osoba przesytajagc wiadomos¢ zawierajaca jej dane osobowe
ma prawo dostepu do tych danych, zadania ich usuniecia, sprostowania, ograniczenia przetwarzania lub
sprzeciwu wobec ich przetwarzania w zwigzku z jej szczegbdlnag sytuacja. Przestane dane beda przetwarzane
wytacznie w zakresie i celu niezbednym do udzielenia odpowiedzi. Szczegétowe informacje o zasadach
przetwarzania danych osobowych przez Administratora i uprawnieniach oséb, ktérych dane sg przetwarzane
dostepne sg w Biuletynie Informacji Publicznej PSSE w Watbrzychu. Podanie danych osobowych w zakresie
wynikajacym z art.22~ Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie
innych danych jest dobrowolne.

Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji
1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacji bedzie Panstwowy
Powiatowy Inspektor Sanitarny w Watbrzychu, bedacy jednoczesnie Dyrektorem Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Watbrzychu, ktéra jest podmiotem leczniczym wpisanym do Rejestru Podmiotow
Wykonujacych Dziatalno$¢ Lecznicza pod numerem: 000000024123. Administrator ma siedzibe przy ul. Armii
Krajowej 35c, 58-302 Watbrzych.

Z administratorem mozna sie kontaktowa¢ listownie - kierujgc korespondencje na adres siedziby, piszgc na adres
poczty elektronicznej psse.walbrzych@sanepid.gov.pl, poprzez elektroniczng skrzynke podawcza e-PUAP:
/psse_walbrzych/domyslna lub /psse_walbrzych/SkrytkaESP

2. Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowa¢ w sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych (w tym korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem) piszac na adres e-mail
iod.psse.walbrzych @sanepid.gov.pl

3. Cele przetwarzania i podstawa prawna

Pani / Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, wyboru
kandydata do pracy i podpisania z wybrang osobg umowy o prace.

Pani / Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy beda
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO. Inne dane beda przetwarzane na podstawie zgody, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.



Jezeli w sktadanych do nas dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie
Pani / Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Podstawg prawna
przetwarzania danych wymienionych w art. 9 ust. 1 RODO bedzie art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

4. Odbiorcy danych osobowych

Nie planujemy udostepniania danych osobowych, jednak w sytuacjach szczegélnych, dane moga byc¢
udostepnione jedynie podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa.

5. Okres przechowywania

Zebrane w procesie rekrutacji dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakoriczenia rekrutacji i podpisania
zwybranym kandydatem umowy o prace. Po podpisaniu umowy z wybranym kandydatem, dokumenty ztozone przez
pozostatych kandydatéw do pracy zostang zniszczone.

6. Prawa osob, ktérych dane dotycza

Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, otrzymania kopii oraz ich poprawiania, jesli sg btedne lub
nieaktualne w odniesieniu do celu przetwarzania, kontaktujgc sie z nami: osobiscie - w siedzibie, przesytajgc
wniosek opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym na adres poczty elektronicznej
psse.walbrzych@sanepid.gov.pl, badz elektroniczng skrzynke podawczg e-PUAP: /psse_walbrzych/domyslna lub
/psse_walbrzych/SkrytkaESP

Ponadto zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do zagdania od administratora ograniczenia przetwarzania
lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych a takze prawo do zadania ich usuniecia w sytuacji, gdy
przetwarzanie nie nastepuje w celu wywigzania sie administratora z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej.

7. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Jesli uzna Pani/Pan, ze dane osobowe przetwarzamy niewtasciwie, ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ktéry ma siedzibe przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Informacja o dobrowolnosci lub obowigzku podania danych

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu Pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

9. Nie bedziemy profilowa¢ Pani/Pana danych osobowych oraz nie bedziemy podejmowaé wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji w oparciu o przetwarzane dane osobowe.



