Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej
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Petycja w sprawie wprowadzenia w Polsce

rozwigzania ustawowego gwarantujgcego prawo do bycia offline

Dziatajagc w interesie publicznym na podstawie art. 63 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej oraz art. 2 ustawy o petycjach z dnia 11 lipca 2014 r.
(Dz.U.2014.1195) w imieniu oraz przedstawicielek i przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych, wspottworzacych projekt #DziatamyDlaZmiany, ktérego
celem jest poprawa jakosci pracy i zwiekszenie dobrostanu aktywistéw i aktywistek
w NGO i nieformalnych ruchach spotecznych (SRN) poprzez zwiekszenie
Swiadomosci dotyczacej wypalenia zawodowego i zapobiegania kryzysom

psychicznym, zwracamy sie z wnioskiem o:

wprowadzenie w Polsce rozwigzania ustawowego gwarantujgcego

prawo do bycia offline.

UZASADNIENIE

Majac na wzgledzie istniejace rozwigzania miedzynarodowe, w szczegdlnosci zas
Rezolucje Parlamentu Europejskiego z dnia 21 stycznia 2021 r. zawierajgca
rekomendacje dla Komisji Europejskiej w sprawie prawa do bycia offline (right to
disconnect) nr 2019/2181 (INL), zwracamy sie z wnioskiem o rozpoczecie prac nad
stworzeniem regulacji ustawowej, ktora wyprzedzataby prace Komisji i
zagwarantowata takie prawo polskim pracownikom. Uwazamy, ze takie rozwigzanie

pozytywnie wptynetoby na sytuacje pracownikOw poprzez znaczace zmniejszenie
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stresu zwigzanego z pracg oraz przeciwdziataloby wypaleniu zawodowemu i
kryzysom psychicznym, a w efekcie poprawitoby znacznie ogélny stan zdrowia

pracownikow.

Dostrzegamy, ze - w szczego6lnosci w zwigzku z pracg zdalng - standardowg
praktyka stato sie oczekiwanie, ze pracownicy odpowiedzg na stuzbowy telefon lub
e-mail niezwlocznie, najp6zniej w ciagu 24 godzin, czesto niezaleznie od ustalonych
godzin pracy. Sytuacja ta prowadzi réwniez do tego, ze osoby poswiecajgce swoj
wolny czas na prace sa lepiej postrzegane przez pracodawcow, co w efekcie
prowadzi¢ moze do defaworyzowania rdéznych grup spotecznych, na przykiad

rodzicow.

Pragniemy zauwazy¢, ze w przestrzeni europejskiej podobne rozwigzania krajowe
sg wprowadzane, na przyklad we Francji, Wloszech czy Hiszpanii. Uwazamy, ze
Polska powinna wpisac¢ sie w ten trend zmiany na rzecz pracownikéw i wprowadzié¢
odpowiednie regulacje krajowe, nie czekajac na dyrektywe Komisji Europejskiej w
tym temacie. Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, w ktérego gestii lezg
rowniez kwestie z zakresu rynku pracy, powinno stworzy¢ odpowiedni projekt

regulacji i rozpoczgc¢ proces legislacyjny.
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