Warszawa, dnia 50 /(0 2015t
ZAKLAD EMERYTALNO-RENTOWY
MINISTERSTWA SPRAW WEWNETRZNYCH

ul. Pawinskiego 17/21, 02-106 Warszawa
Nr post¢powania: ZER-ZP-19/2015

WYJASNIENIE I ZMIANA
SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

dot. postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na ,Zakup ustug realizacji przekazow
pocztowych lub pieni¢inych ze Swiadczeniami 7 zaopatrzenia emerytalnego oraz ewentualnych
ich zwrotow”.

W zwigzku z pytaniami zgloszonymi przez Uczestnika postepowania, na podstawie art. 38
ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907,

z pozn. zm.), Zamawiajgcy wyjasnia:

W zwigzku z prowadzonym przez Zaklad Emerytalno-Rentowy MSW postepowaniem
na zakup ushug realizacji przekazow pocztowych lub pienigznych ze $wiadczeniami z zaopatrzenia
emerytalnego oraz ewentualnych ich zwrotéw, nr postepowania ZER-ZP-19/2015, na podstawie art.
38 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych zwracamy sie z prosba o wyjasnienie Specyfikacji
Istotnych Warunkéw Zamowienia (dalej: SIWZ)”.

Pytanie 1.
Rozdziat XIII pkt 1 SIWZ — kryteria oceny ofert

Wykonawca zwraca si¢ ponownie z prosbg do Zamawiajgeego o dokonanie modyfikacji tresci
SIWZ w zakresie kryteriow oceny ofert tj. zastosowania kryterium spolecznego, w ramach ktérego
Zamawiajacy bedzie premiowal wykonaweéw zatrudniajacych pracownikéw, ktérzy bedg brali udziat
w realizacji przedmiotowego zamdwienia, na podstawie umowy o prace.

Zgodnie z zaleceniami Szef Kancelarii Premiera Rady Ministréw wspierane] przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, skierowanymi do dyrektoréw generalnych urzedéw, zwraca
sie uwage na to, by w tych jednostkach zaméwienia publiczne stuzyly stabilnoici zatrudnienia
Polakow poprzez stosowanie klauzuli spolecznej. Klauzule spoleczne sa rozwiazaniem, pozwalajacym
skonczyé z dualizmem rynku pracy, a konkurencyjnoéé nie moze sig opiera¢ na niestabilnosci
zatrudnienia.

Stosowanie w zamowieniach publicznych kryterium spolecznego promujacego wykonaweow,
ktérzy zatrudniajg pracownikéw na umowy o pracg, jest w pelni uzasadnione - co zostalo
potwierdzone niejednokrotnie potwierdzone w najnowszym orzecznictwie Krajowej Izby
Odwotawcezej. Wiele instytucji, takich jak, np. Panstwowa Inspekcja Pracy, Centrum Zakupow dla
Sgdownictwa, Komenda Gléwna Policji, lzba Skarbowa w Warszawie prowadzily postgpowania na

swiadczenie ustug pocztowych z zastosowaniem Kryterium spolecznego.



Ponadto Wykonawca wskazuje, iz zastosowanie tego kryterium uzasadnia przedmiot
niniejszego zaméwienia i charakter czynnodci, co jest zgodne z art. 29 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jedn, Dz, U. 22013 r,, poz. 907, ze zm.).

W zwiazku z powyzszym, Wykonawca wnosi jak na wstepie.

«Wybdr oferty najkorzystniejszej zostanie dokonany wedlug nastepujacych kryteriéw oceny ofert

odnosnie kryterium pozacenowego w nastepujacy sposéb:

. Maksymalna iloéé
Znaczenie fie ;
2 : , ktow, jakie moze
Lp. Opis kryterium procentowe pg{ll_z mac oferta z
kryterium da)r(le kryterium .
L. Cena oferty 70% 70 pkt
B liczba oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace
2 w przeliczeniu na pelne etaty, wykonujacych niniejsze 200 20 okt
: zamowienie (doreczyciele, osoby wydajace gotéwke ’ P
w punktach odbioru)
Deklarowana miesigczna ilosé¢ przekazéw realizowana
3 poprzez doreczenie gotéwki na wskazany w przekazie 10% 10pkt
adres

Zasady oceny w kryterium ,,Cena oferty”:

o Qmjn
C= C. x 70

Gdzie C —ilod¢ punktdw jakie otrzyma oferta badana za kryterium ,,Cena oferty”
C wmin — najnizsza cena wsrod wszystkich waznych i nieodrzuconych ofert
C; — cena oferty badanej

Sposéb obliczania kryterium liczba oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace w
przeliczeniu na pelne etaty, wykonujacych ninigjsze zaméwienie (doreczyciele, osoby wydajace

gotéwke w punktach odbioru)

Zs

A= Z max

gdzie:

¢ Z = liczba punktéw za kryterium ,Liczba osdb zatrudnionych na podstawie umowy o prace
W przeliczeniu na pelne etaty, wykonujgcych niniejsze zaméwienie (doreczyciele, osoby
wydajgce gotowke w punktach odbioru)

* Zx = liczba oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace w przeliczeniu na pelne etaty,
wykonujacyeh niniejsze zaméwienie (dorgczyciele, osoby wydajace gotdwke w punktach
odbioru) Wykonawcey

* 7 max = najwigksza liczba 0sob zatrudnionych na podstawie umowy o prace w przeliczeniu
na pelne etaty, wykonujgcych niniejsze zaméwienie (dorgczyciele, osoby wydajace gotéwke
w punktach odbioru) wynikajaca z ofert, ktore nie podlegaja odrzuceniu,



W przypadku kryterium ,,Deklarowana miesigczna ilos¢ przekazéw realizowana poprzez

dorgczenie gotowki na wskazany w przekazie adres™ oferta zostanie oceniona w sposéb nastepujacy:

Deklarowana miesigczna ilosé przekazow )
Lp. | realizowana poprzez doreczenie gotéwki na llosé punktow
wskazany w przekazie adres

k: Powyzej 30 000 przekazdw 10 pkt
2. 28.000 - 29.999 przekazow 5 pkt
3, 26.000 - 27.999 przekazéw 2 pkt
4, ponizej 25.000 przekazow 0 pkt

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie dokona modyfikacji tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zamowienia w zakresie kryteriow oceny ofert.

Pytanie 2,
Zalgcznik nr 4 do Zakresu przedmiotu zamdwienia.

Wykonawea zwraca si¢ z prosbg o zmiang zapisu pkt 4 — proponujemy aby wymiana kluczy

odbywata sig przy pomocy poczty elektronicznej, a nie na CD-R.

Odpowiedz:

Zamawiajacy dopuszeza, aby wymiana kluezy odbywala sie przy pomocy poczty
elektronicznej.

Zamawiajacy dokonuje zmiany zapisu pkt 4 w zalgezniku nr 4 do Zakresu przedmiotu
zaméwienia na zapis o nast¢pujgcym brzmieniu:

»4. Wykonawea i Zamawiajgcy wzajemnie przekazq zapisany na plycie CD-R lub przy
pomocy poczty elektronicznej swo6j klucz publiczny. Plyta CD-R zawierajaca klucz publiczny
bedzie umieszczona w kopercie w taki sposob, aby préba otwarcia koperty przez osoby
niepowolane byla kazdorazowo widoczna. W przypadku wymiany klucza przy pomoey poczty
elektronicznej wymagane bedzie zapewnienie przez Wykonawcee stosownego zabezpieczenia,
ktérego forma zostanie ustalona przed zawarciem umowy”,

Zamawiajacy informuje, Ze nie ulega zmianie termin skladania i otwarcia ofert.

(podpis Kierawnika Zama@lajgeego fub osoby
rzes niegosfowaznionef)
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