Załącznik nr 13  
Analiza potrzeb i wymagań
	1. Wydział merytoryczny :
	

	2. Nazwa zamówienia:
	

	3. Identyfikacja potrzeby:
	


	4. 
	Pouczenie: Należy podać informacje, jaki cel ma zostać osiągnięty oraz oczekiwane efekty udzielenia zamówienia

	5. Badanie możliwości zaspokojenia zidentyfikowanych potrzeb z wykorzystaniem zasobów własnych:
	




	6. 
	Pouczenie: 
Należy wskazać, czy realizacja celu może być wykonana w oparciu o zasoby własne (kadrowe, sprzętowe, techniczne itd.). 
W przypadku możliwości wykonania przedmiotu zamówienia z wykorzystaniem zasobów własnych, należy wskazać zakres wykorzystania zasobów własnych.
W przypadku braku możliwości wykonania przedmiotu zamówienia z wykorzystaniem zasobów własnych, należy przedstawić uzasadnienie.

	7. Przeprowadzenia rozeznania rynku w aspekcie:
· alternatywnych środków zaspokajania potrzeb,
· możliwych wariantów realizacji zamówienia.
	





	8. 
	Pouczenie: 
Należy wskazać w jaki sposób zostało przeprowadzone rozeznanie rynku.
W przypadku wystąpienia środków alternatywnych lub wariantowych, należy je wskazać.
W przypadku braku środków alternatywnych i wariantowych, należy uzasadnić, że istnieje wyłącznie jedna możliwość wykonania zamówienia.

	9. Uzasadnienie celu udzielenia zamówienia:
	





	10. 
	Pouczenie: 
Należy wskazać cel udzielenia zamówienia.

	11. Orientacyjna wartość zamówienia:

	




	12. 
	Pouczenie:
Należy podać wartość zamówienia bez podatku od towarów i usług, w PLN oraz w przeliczeniu na EURO, wg kursu ustalonego na potrzeby zamówień publicznych.
W przypadku wskazania w pkt 3 wariantów realizacji zamówienia, wartość należy przedstawić w odniesieniu do każdego wariantu.

	13. Wybór sposobu zaspokojenia zidentyfikowanej potrzeby:
	






	14. 
	






	15. 
	





	16. 
	
Pouczenie: 
Należy wskazać, jakie korzyści, koszty i ryzyka będą wiązać się lub wynikać z wyboru konkretnego środka zaspokojenia potrzeby.

	17. Ocena możliwości podziału zamówienia na części:
	







	18. 
	Pouczenie: 
Należy wskazać części zamówienia. W przypadku braku możliwości podziału zamówienia na części należy przedstawić uzasadnienie.

	19. Przewidziany tryb udzielenia zamówienia:
	



	20. 
	Pouczenie: 
Należy zaproponować tryb udzielenia zamówienia.

	21. Analiza możliwości uwzględnienia aspektów społecznych, środowiskowych lub innowacyjnych zamówienia:
	



 

	22. 
	Pouczenie: Należy wskazać aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, jakie mogą być zastosowane, np.:
· uwzględnienie ofert wariantowych (art. 92 Pzp), zamówień zastrzeżonych (art. 94 Pzp), odpowiedniego ukształtowania przedmiotu zamówienia (art. 96 Pzp) czy wykorzystania w kryteriach oceny ofert kryterium kosztu opartego na metodzie efektywności kosztowej, jaką jest rachunek kosztów cyklu życia (art. 245 Pzp.) 
· zastrzeżenie możliwości ubiegania się o zamówienie wyłącznie zakładów pracy chronionej oraz inni wykonawcy, których głównym celem jest  społeczna i zawodowa integracja osób społecznie marginalizowanych (art. 94 ustawy)
· w przypadku usług lub robót budowlanych - określenie w opisie przedmiotu zamówienia czynności wymagających zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących te czynności w trakcie realizacji zamówienia, jeżeli wykonywanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy Kodeks pracy (art. 95 ustawy)
· uwzględnienie w opisie przedmiotu zamówienia (OPZ) wymagań w zakresie dostępności dla osób niepełnosprawnych lub projektowania z przeznaczeniem dla wszystkich użytkowników (art. 100 ustawy),
· tzw. społeczne kryteria oceny ofert (art.242 ust. 2 pkt 1 – 4)
W przypadku braku możliwości uwzględniania aspektów społecznych, środowiskowych lub innowacyjnych zamówienia należy przedstawić uzasadnienie.

	23. Analiza ryzyk związanych z postępowaniem o udzielenie i realizacją zamówienia:
	





	24. 
	Pouczenie: 
Należy wskazać ryzyka, które mogą wystąpić:
- w postępowaniu o udzielenie przedmiotowego zamówienia,
- podczas realizacji zamówienia.

	25. Podsumowanie:
	




	26. 
	Pouczenie: 
Podsumowaniem muszą być rekomendacje albo wytyczne, które zostaną wykorzystane do przygotowania postępowania o udzielenie zamówienia.

	Obieg dokumentu w systemie EZD:

	1) AKCEPTACJA PRACOWNIKA MERYTORYCZNEGO

	2) AKCEPTACJA DYREKTORA WYDZIAŁU MERYTORYCZNEGO

	3) PODPIS DYREKTORA WYDZIAŁU DYSPONUJĄCEGO ŚRODKAMI FINANSOWYMI 
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